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4 BATALHAO DE ENGENHARIA DE CONSTRUCAO - MEX

Estudo Técnico Preliminar 32/2026

1. Informações Básicas

Número do processo: 64042.004219/2026-11

2. Descrição da necessidade

O PROFESP, ao desenvolver suas atividades institucionais voltadas à promoção social, educacional e esportiva de crianças e adolescentes, realiza 
rotineiramente ações que envolvem práticas esportivas, atividades pedagógicas, eventos institucionais e ações comunitárias.

Diante disso, verifica-se a necessidade da padronização visual e funcional dos participantes por meio da utilização de uniformes, os quais contribuem 
para a identificação dos beneficiários, fortalecimento do espírito de grupo, promoção da disciplina e organização das atividades desenvolvidas. Ademais, 
os uniformes proporcionam melhores condições de higiene, conforto e segurança durante a execução das atividades.

Nesse contexto, faz-se necessária a aquisição de uniformes para os participantes do PROFESP, a fim de garantir a adequada execução das atividades 
previstas, bem como atender aos princípios da padronização, economicidade e eficiência, assegurando o pleno funcionamento do programa e o 
atendimento de suas finalidades institucionais.

3. Área requisitante

Área Requisitante Responsável
PROFESP Lucas Emanuel De Freitas Monteiro

4. Descrição dos Requisitos da Contratação

A contratação de uniformes para o PROFESP alinha-se às finalidades institucionais do programa, contribuindo para a padronização, identificação e 
organização dos participantes durante a execução das atividades socioeducativas e esportivas.

Mostra-se viável sob os aspectos econômicos e estratégicos, conforme demonstrado neste estudo, considerando a durabilidade dos materiais, a 
otimização dos recursos públicos e o atendimento às necessidades operacionais do programa, assegurando melhores condições de uso, conforto e 
apresentação dos beneficiários.

5. Levantamento de Mercado

Tendo em vista que os uniformes constituem bens comuns e que já foram objeto de contratações anteriores no âmbito da Administração Pública, 
constata-se a existência de ampla oferta por parte de empresas especializadas no fornecimento desses itens.

Verifica-se, ainda, que há significativa quantidade de fornecedores atuando no ramo, o que favorece a competitividade entre os interessados, 
possibilitando a obtenção de propostas mais vantajosas para a Administração, em conformidade com os princípios da economicidade e da eficiência.

6. Descrição da solução como um todo

A solução consiste na aquisição de uniformes destinados às crianças participantes do PROFESP, visando à padronização, identificação e adequada 
apresentação durante a execução das atividades socioeducativas, esportivas e institucionais do programa.
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Os uniformes deverão ser confeccionados com materiais de qualidade, que garantam conforto, durabilidade, resistência e adequação às condições de uso, 
considerando as atividades físicas e recreativas desenvolvidas. Além disso, deverão atender a requisitos mínimos de ergonomia, higiene e segurança, 
proporcionando bem-estar aos usuários.

Os uniformes deverão seguir rigorosamente o padrão visual do programa, incluindo cores institucionais e aplicação de logomarcas oficiais do PROFESP 
e da Organização Militar responsável, conforme modelo previsto em manual específico. A personalização deverá observar critérios de qualidade, nitidez 
e durabilidade das estampas ou bordados.

A contratação deverá assegurar o fornecimento dos uniformes em quantitativos e tamanhos adequados ao público atendido, contemplando a diversidade 
de biotipos das crianças participantes do programa.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

O dimensionamento dos quantitativos de camisetas foi realizado para atender às necessidades do programa em questão e mediante análise das atividades 
executadas, conforme exposto na tabela abaixo.

 

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QTDE MENOR VALOR TOTAL

1

Camiseta Tipo: Unissex, Tipo 
Manga: Curta, Tipo Gola: 

Redonda, Tamanho: P 
(Infantil), Características 

Adicionais: Conforme 
Modelo Do Órgão, Material: 

67% Poliéster E 33 % 
Viscose, Aplicação: Uniforme 

Escolar

UN

50
R$ 19,91 R$ 995,50

2

Camiseta Tipo: Unissex, Tipo 
Manga: Curta, Tipo Gola: 

Redonda, Tamanho: M 
(Infantil), Características 

Adicionais: Conforme 
Modelo Do Órgão, Material: 

67% Poliéster E 33 % 
Viscose, Aplicação: Uniforme 

Escolar

UN

50 R$ 19,91 R$ 995,50

3

Camiseta Tipo: Unissex, Tipo 
Manga: Curta, Tipo Gola: 

Redonda, Tamanho: G 
(Infantil), Características 

Adicionais: Conforme 
Modelo Do Órgão, Material: 

67% Poliéster E 33 % 
Viscose, Aplicação: Uniforme 

Escolar

UN

50 R$ 19,91 R$ 995,50

4

Bermuda Material: 85% 
Poliéster; 15% Poliamida , 
Modelo: Com Bolso , Tipo 

Bolso: Embutido Nas 
Lateriais , Tamanho: 

Tamanho: G (Infantil) , Cor: 
Azul Royal , Características 

Adicionais: Conforme 
Modelo E Padronagem Do 

Órgão    

UN

33 R$ 29,28 R$ 966,24

Bermuda Material: 85% 
Poliéster; 15% Poliamida , 
Modelo: Com Bolso , Tipo 

Bolso: Embutido Nas 

33 R$ 29,28 R$ 966,24
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5 Lateriais , Tamanho: 
Tamanho: M (Infantil) , Cor: 
Azul Royal , Características 

Adicionais: Conforme 
Modelo E Padronagem Do 

Órgão 

UN

6

Bermuda Material: 85% 
Poliéster; 15% Poliamida , 
Modelo: Com Bolso , Tipo 

Bolso: Embutido Nas 
Lateriais , Tamanho:

Tamanho: P (Infantil) , Cor: 
Azul Royal , Características 

Adicionais: Conforme 
Modelo E Padronagem Do 

Órgão    

UN

34 R$ 29,28 995,52

 

8. Estimativa do Valor da Contratação

Valor (R$): 5.915,88

Foram realizadas pesquisas de preço, conforme a Instrução Normativa n° 65 - SEGES/ME, de 7 de julho de 2021.

Valor (R$): 5.915,88 (Cinco mil, novecentos e quinze e oitenta e oito centavos)

9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução

Opta-se pelo não parcelamento da solução, tendo em vista a necessidade de garantir a padronização dos uniformes a serem fornecidos aos participantes 
do PROFESP, especialmente quanto às cores institucionais, modelos, tamanhos e aplicação de logomarcas, conforme previsto em manual específico.

Adicionalmente, o não parcelamento favorece a eficiência logística e administrativa, simplificando os processos de gestão contratual, recebimento, 
conferência e distribuição dos uniformes, reduzindo riscos de inconsistências, atrasos ou incompatibilidades entre lotes fornecidos por diferentes 
empresas.

10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes

Não haverá contratações correlatas.
 

11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento

A presente contratação encontra-se alinhada às finalidades institucionais do PROFESP, contribuindo para a adequada execução das atividades 
socioeducativas, esportivas e de inclusão social desenvolvidas pelo programa.

12. Benefícios a serem alcançados com a contratação

A presente contratação visa proporcionar a padronização visual das crianças participantes do PROFESP, contribuindo para sua identificação, 
organização e melhor integração nas atividades socioeducativas e esportivas desenvolvidas pelo programa.

A disponibilização de uniformes adequados promoverá maior conforto e bem-estar durante a realização das atividades, além de fortalecer o senso de 
pertencimento, disciplina e identidade institucional entre os beneficiários.
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Adicionalmente, a contratação contribuirá para a melhoria da apresentação do programa perante a sociedade, reforçando sua imagem institucional e 
assegurando condições adequadas para a execução de suas ações.

13. Providências a serem Adotadas

Não se vislumbram providências específicas para a futura aquisição e recebimento do item por se tratar de bem comum

14. Possíveis Impactos Ambientais

Visando à efetiva aplicação de critérios, ações ambientais e socioambientais quanto à inserção de requisitos de sustentabilidade ambiental nos processos 
licitatórios promovidos pela Administração Pública, e em atendimento ao art. 5º da Instrução Normativa nº 1/2010 da SLTI/MPOG, bem como ao Guia 
Nacional de Licitações Sustentáveis – DECOR/CGU/AGU, a contratação de uniformes poderá observar os seguintes critérios de sustentabilidade 
ambiental:

utilização de produtos confeccionados, no todo ou em parte, com materiais reciclados, atóxicos ou de menor impacto ambiental, quando 
tecnicamente viável;
acondicionamento dos produtos em embalagens adequadas, com o menor volume possível, priorizando materiais recicláveis ou reutilizáveis, de 
forma a garantir a proteção durante o transporte e armazenamento;
ausência de substâncias nocivas em níveis superiores aos permitidos pelas normas aplicáveis, especialmente aquelas que possam oferecer riscos 
à saúde das crianças usuárias.

A contratada deverá observar a legislação ambiental vigente e adotar práticas que minimizem os impactos ambientais decorrentes da fabricação, 
acondicionamento, transporte e entrega dos uniformes.

15. Declaração de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara  esta contratação.viável

15.1. Justificativa da Viabilidade

A aquisição de uniformes é imprescindível para garantir a padronização, identificação e adequada participação das crianças nas atividades desenvolvidas 
no âmbito do PROFESP, contribuindo para a organização, disciplina e fortalecimento da identidade do programa. A solução proposta atende às 
necessidades institucionais, permitindo a adequada execução das atividades socioeducativas e esportivas, com observância aos princípios da eficiência, 
economicidade e interesse público.

16. Responsáveis

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 
.2020

 

 

 

 

JOSE LUIZ SENA DE LIMA
Responsável pela contratação direta

 

 

 

 

 

 

LUCAS EMANUEL DE FREITAS MONTEIRO

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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Equipe de apoio

 Assinou eletronicamente em 08/07/2026 às 09:27:26.

 

 

 

 

 

 

PEDRO VITOR COSTA CARDOSO
Equipe de apoio
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