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1. DO OBJETO

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
13° BATALHAO DE INFANTARIA BLINDADO
(13° Regimento de Infantaria/1923)
“BATALHAO MARECHAL TRISTAO DE ALENCAR ARARIPE”
PREGAO N° 90002/2026
(Processo Administrativo n° 64074.013537/2025-15)

1. DO OBJETO
1.1. Contratagdo de servigos de CANTINA, por meio de cessdo de uso, a titulo oneroso, nas dependéncias do 13° Batalhdo de Infantaria Blindado,
conforme condigGes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos:

1.1.1. DESCRICAO DO VALOR DO ALUGUEL

1.1.1.1. Foi definido um valor estimado minimo de aluguel de R$ 2.751,22, que servira exclusivamente como referéncia para a Administracdo, nao se
configurando como teto maximo, tendo em vista que o certame sera julgado pelo critério do MAIOR DESCONTO REVERSO, visando a obtencéo da
proposta mais vantajosa para o interesse publico.

1.1.2.Havendo divergéncia entre a descricao deste Termo de Referéncia e o informando no sistema SIASGNet, prevalecera o informado neste
Instrumento.

1.2. O objeto desta licitacdo caracteriza-se como servi¢o comum, nos termos do art. 6°, inciso XIII, da Lei n° 14.133, de 2021, consistindo na cessdo de
uso onerosa de bem imével piblico, de propriedade da Unido, compreendendo 01 (uma) sala de alvenaria com area de 38,48 m?, localizada nas
dependéncias do 13° Batalhdo de Infantaria Blindado (Av. General Carlos Cavalcante, 2179, Ponta Grossa — PR), destinada exclusivamente a explora¢do
comercial de servicos de cantina para atendimento do publico interno.

1.4. A presente contratagdo serd realizada pelo critério do maior desconto reverso, abrangendo o valor do aluguel conforme o item 1.1.1.1.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base
no artigo 106, da Lei 14.133, de 1 de abril de 2021.
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1.6. A cessionaria da cantina devera efetuar o pagamento mensal referente ao maior desconto reverso, ja nele incluidos as taxas de energia elétrica e dgua
/esgoto de acordo com o Laudo disponibilizado pela 5° Regido Militar.

1.7. O valor da energia elétrica, bem como agua e esgoto, ja esta incluso no pagamento do valor total mensal anteriormente ressaltado, e esta
discriminado conforme o Laudo de Avaliacdo da 5* Regido Militar.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETO DA CONTRATACAO

2.1. A justificativa e objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizados em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste
Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo
de Referéncia.

4. SERVICOS E SELECAO DOS FORNECEDORES

4.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e sem fornecimento de mdo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante
licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. O servico a ser contratado enquadra-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das
atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.3. A prestacao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer
relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
5.1.1. Servigo continuado, sem fornecimento de mao de obra em regime de dedicacéo exclusiva;

5.1.2. O contrato terd duracdo inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base
no artigo 106, da Lei 14.133, de 1 de abril de 2021.

5.1.3. Atualmente o 13° Batalhdo de Infantaria Blindado néo possui contrato de cessdo de uso de cantina por ocasido do seu vencimento, e a falta de
interesse do cessionario em renovar o contrato se faz necessaria nova licitagdo.

5.1.4. A opcdo pela cessdo de uma é&rea para a implantagdo de uma cantina ja foi realizada por diversos 6rgdos publicos, dentre eles as Organizac¢des
Militares do Exército Brasileiro. Percebe-se, portanto, que ja é uma pratica usual em varias instituicoes.

5.1.5. A Contratada (cantina) devera dispor de pessoal capacitado, conforme demanda, para realizacao de culinaria para os militares deste Batalhdo.

5.2. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento das condi¢Ges necessarias para a prestacdo do
servico como requisito para celebragdo do contrato.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificacdes do objeto e/ou obrigagdes da contratadas e/ou no edital como requisito
previsto em lei especial.
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7. VISTORIA PARA LICITACAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria na instalacdo do local de execugéo do servigo,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda-feira a quinta-feira, das 10 horas as 16:30 horas e sexta-feira das 10 horas as 12 horas.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo- se até o dia util anterior a data prevista para a abertura
da sessdo publica.

7.2.1. Para a vistoria, o licitante ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagdo da vistoria.

7.2.2.Para ingresso nesta Organizacdo Militar, o licitante que deseja realizar vistoria deverd trajar roupas condizentes com o ambiente militar. No caso de
duvidas, verificar informagdes sobre trajes no sitio eletronico do Batalhdo <https://13bib.eb.mil.br/>, ou fazer contato com a Comunicagédo Social por
meio do telefone (42) 3219-8108.

7.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue, “pen-drive” ou outra forma compativel de reprodugao,
contendo as informacoes relativas ao objeto da licitacdo, para que a empresa tenha condi¢des de bem elaborar sua proposta.

7.4. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento da instalacdo, dividas ou esquecimentos de quaisquer
detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

7.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacoes e das condicoes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da
licitagdo ou que ja conhecia, deixando de realizar a vistoria, conforme modelo, Apéndice 2 a este Termo de Referéncia.

7.6. Entrega Antecipada: a contratante entregara as chaves a contratada 10 (dez) dias antes do inicio da vigéncia do contrato, para fins de mudanga e
instalacdo, sem cobranca de aluguel por este periodo.

7.7. Devolugdo Postergada: a contratada tera o prazo de 10 (dez) dias ap6s o encerramento do contrato para desocupar o imével e devolver as chaves,
ficando isento de aluguel excedente neste intervalo.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

8.1. A execugdo do objeto (cantina) seguird a seguinte dindmica:
8.1.1. A Contratada deverd instalar e manter um servico de cantina nas dependéncias da Contratante.

8.1.2. A Contratada devera seguir as normas e procedimentos de seguranga alimentar exigidos pelos 6érgaos de fiscalizagdo, como a Vigilancia Sanitéria.
Isso inclui o armazenamento adequado de alimentos, controle de pragas, e manutencdo da limpeza no ambiente.

8.1.3. A origem e a qualidade dos alimentos devem ser rastreaveis e atender aos padrdes exigidos para evitar contaminagOes e garantir a satide dos
militares.

8.1.4. Oferecer diferentes opcdes para atender as preferéncias alimentares, considerando dietas especiais como vegana, sem gliten, entre outras, quando
necessario.

8.1.5. O gerenciamento de produtos e alimentos deve ser feito de forma eficiente para evitar desperdicios e garantir que os alimentos estejam sempre
frescos.

8.1.6. Deve haver um planejamento de estoque que considere situaces imprevistas, como aumento da demanda ou mudancas nas condi¢des de
fornecimento.

8.1.7. A Contratada devera selecionar seus fornecedores de insumos, alimentos e bebidas de modo a garantir a procedéncia e a qualidade dos produtos,
assegurando que atendam as normas de saude publica vigentes.

8.1.8. A Contratada deve se alinhar com as normas internas do 6rgdo militar, como os regulamentos de disciplina e conduta.

8.1.9. A Contratada deve promover um ambiente organizado, respeitando as regras militares, como a etiqueta de uso do espaco e o respeito aos horarios
estabelecidos.

8.1.10. Todos os funcionarios da cantina devem ser treinados para atender as exigéncias de seguranca alimentar, atendimento ao cliente e normas de
conduta militar.

8.1.11. A Contratada devera disponibilizar aos usudrios, as seguintes formas de pagamento:

8.1.11.1. Dinheiro, em espécie;
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8.1.11.2. PIX;
8.1.11.3. Cartdo de débito; e
8.1.11.4. Cartdo de crédito.

8.1.12. A Contratada ndo podera cobrar juros, taxa ou qualquer outro valor do usuério pela forma de pagamento oferecido, sendo os valores contratados
0 maximo aceitavel para pagamento.

8.1.13. A Contratada deve ser um ponto de apoio para o bem-estar dos militares, oferecendo um espago adequado para refeicdes e convivéncia, conforme
a cultura militar.

8.1.14. O horério de funcionamento da cantina serd, inicialmente, das 08:00h as 17:00h, de segunda-feira a quinta-feira, das 08:00 as 12:00 h, nas sextas-
feiras, podendo ser adaptado as necessidades da Contratante, de acordo com a

conveniéncia da Administracdo ou por solicitacdo por escrito da Contratada, inclusive aos finais de semana, desde que justificada pela Contratada e
autorizado pela Contratante.

8.1.14.1. O horério podera ser estendido de acordo com a demanda, a critério da contratada.
8.1.14.2. Nos dias de meio expediente o horario de atendimento poderd ser reduzido para se adaptar ao horério do corpo, a critério da contratada.

8.1.15. Em caso de CNPJ registrado em outro estado da federacdo, a contratada tera o prazo de 30 (trinta) dias para solicitar a transferéncia de vinculagdo
para o estado do Parana.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas
quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substitui¢do quando necessario.

10. DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda do 6rgdo tem como base as caracteristicas que se encontram em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, Apéndice 1 deste
Termo de Referéncia.

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor ou comissdo especialmente designados, anotando em registro proprio as
falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a

autoridade competente para as providéncias cabiveis;

11.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos
servigos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

11.4. Nao praticar atos de ingeréncia na administragao da Contratada, tais como:

11.4.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcdo e apoio ao usudrio;

11.4.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;

11.4.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas
no objeto da contratagdo e em relacéo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

11.4.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagao,
especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

11.5. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do contrato;
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11.6. Realizar avaliagOes periodicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

11.7. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das
obrigacdes pela Contratada;

11.8. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificaces técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos,
relatérios de inspecdes técnicas apés o recebimento do servico e notificagdes expedidas;

11.9. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 8°, § 3° da Lei n°
14.133, de 2021.

11.10. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela
contratada, das normas de seguranca e satde no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

12. OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessérios ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

12.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade
federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida
no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor

correspondente aos danos sofridos;

12.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes
em vigor;

12.5. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungao de
confianca no 6rgdo Contratante, em observancia ao Art. 48, inciso IV, da Lei n° 14.133, de 2021;

12.6. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao
setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;

4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacgdes trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributérias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

12.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
Servigos.

12.9. Prestar todo esclarecimento ou informagcdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local
dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucdo do empreendimento.

12.10. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco
a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

12.11. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execucéo dos servigos, durante a vigéncia do
contrato.

12.12. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificaces que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.
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12.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Piblicos, mantendo
sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

12.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificacdes do memorial descritivo.

12.15. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigac6es assumidas, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitacao;

12.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucgdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida
pela Lei n° 13.146, de 2015.

12.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

12.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o

atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 2° do art. 133 da Lei n° 14.133, de 2021.

12.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da Contratante;

12.21. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

12.22. Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir,
inclusive, a capacitacdo dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara a execugdo dos servicos.

12.23. Responsabilizar-se integralmente pela Cessdo de Uso, nos termos da legislacdo vigente, inclusive no estabelecido na legislacdo especifica de
acidentes do trabalho, em relagdo aos seus empregados e/ou prepostos no desempenho dos servigos ou em conexdo com estes.

12.24. Responder integralmente, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes dos servigos, tais como salarios, seguros acidentes,
taxas, impostos, contribuicoes, indenizacdes, vale-refeicdo, vale-transporte e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas por legislagdo
especifica.

12.25. Devera selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em
suas carteiras de trabalho.

12.26. Manter a disciplina nos locais da Cessdo de Uso, providenciando a retirada, sem nenhum 6nus adicional a Contratante, de qualquer empregado
considerado com conduta inconveniente.

12.27. Manter sediado junto a Contratante, durante os turnos de trabalho, funcionérios capazes de tomar decisGes compativeis com os compromissos
assumidos.

12.28. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas internas determinadas pela Contratante, mantendo-os com boa
apresentacao e portando crachd em local visivel.

12.29. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal stbito.

12.30. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e municipal, as normas de seguranca do 13° Batalhdo de Infantaria
Blindado.

12.31. Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de incéndios nas areas da Cessdo de Uso.

12.32. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados, decorrentes de culpa ou dolo, em face da Contratante ou de terceiros, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento realizado pela Contratante;

12.33. Fornecer a Contratante, previamente, relacdo nominal dos empregados que atuardo na cessdo de uso, nela contendo Registro Geral, Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e outros dados individuais necessarios ao cumprimento das exigéncias que comprovem a qualificacdo exigida neste Termo de

Referéncia.

12.34. Informar a Contratante qualquer atualizacdo nos dados dos empregados que atuardo na Cessdo de Uso, bem como fornecer toda a documentagdo
pertinente, quando da entrada de novos empregados ou substitutos temporarios.

12.35. Informar a Contratante, de imediato e por escrito, todas as ocorréncias impeditivas a correta execugdo da Cessdo de Uso.
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12.36. Executar os servigos de modo discreto, de forma a ndo interferir na rotina da Organizacdo Militar.

12.37. Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos, reducao de desperdicios e menor poluicdo, tais como a racionalizagdo/economia no consumo de
energia elétrica e agua.

12.38. Zelar pela boa conservagdo do prédio cedido, responsabilizando-se por devolvé-lo nas mesmas condi¢des em que foi recebido.
12.39. Conservar e limpar a area cedida, bem como as instalagGes e edificagdes.

12.40. Efetuar o pagamento do valor referente a Cessdo, e a utilizacdo de energia elétrica, em Guias de Recolhimento da Unido PagTesouro separados,
de acordo com a natureza de cada recolhimento.

12.41. Utilizar o espaco fisico, tnica e exclusivamente para os fins previsto no edital e seus anexos, podendo o contrato ser rescindido unilateralmente
pela Administracdo em caso de desvio de finalidade.

12.42. Fixar em local visivel aos clientes a tabela de precos de todos os produtos e servicos oferecidos;

12.43. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato de Cessdo de Uso.

12.44. Manter preposto, aceito pela Administracdo, no local da Cessdo de Uso, para representa-la na execucdo do contrato.

12.45. Manter, durante toda a execugdo do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo.

12.46. Assumir inteira e exclusivamente as responsabilidades civis, penais e administrativas decorrentes do uso da area que lhe for entregue.

12.47. Permitir o acesso da fiscalizacdo da Contratante, bem como de terceiros contratados para execucdo de qualquer servico que julgar necessario.

12.48. Caso a Contratada seja pessoa juridica inscrita no SIMPLES, deverd manter no estabelecimento, em local visivel ao ptiblico, placa indicativa que
esclarega tratar-se de microempresa ou empresa de pequeno porte inscrita no Simples.

12.49. Da manutengdo, projetos e instalagGes:

12.49.1. Os edificios, equipamentos, utensilios e demais instalagdes ou acessos fisicos do estabelecimento, inclusive os esgotos, devem ser mantidos em
perfeitas condi¢des de uso e em bom estado de conservagao.

12.49.2. Tanto quanto necessario, cada local do espaco concedido deve ser mantido absolutamente limpo, e livre de vapor, fumaga, agua suja e lixo.
12.50. Da higienizagdo:

12.50.1. A limpeza geral e completa de todo o ambiente ndo devera ocorrer no meio do expediente ou na presenca de usudrios do servi¢o no
estabelecimento, exceto quando da limpeza de caréter pontual, ou de locais isolados, quando de uma manuten¢cdo momentanea por quaisquer razoes. Ex.:
derramamento de bebidas ou alimentos; limpeza necessaria e frequente

das mesas, cadeiras, e do chéo; limpeza necessaria e frequente de utensilios e equipamentos reutilizaveis, etc.

12.50.2. A limpeza geral e completa de todo o ambiente deverd ocorrer diariamente, e de acordo com as normas e produtos estabelecidos pelo Ministério
da Satde.

12.51. Do armazenamento e descarte de lixo:

12.51.1. O lixo deve ser coletado em sacos descartaveis a prova de vazamentos ou em recipientes reutilizaveis devidamente rotulados. Ambos os tipos de
recipientes devem ser bem fechados ou tampados, e retirados das areas assim que estiverem cheios ou depois de cada periodo de trabalho.

12.51.2. Os sacos descartaveis usados devem ser inteiramente eliminados, sendo substituidos por outros novos, e os recipientes reutilizaveis devem ser
inteiramente esvaziados em recipientes maiores, dotados de tampas;

12.51.3. Todos os recipientes de lixo devem ser rigorosamente limpos e desinfetados todas as vezes que forem esvaziados;

12.51.4. E recomendavel a pratica da coleta seletiva de lixo, através da utilizacio — e disponibilizacdo aos usuarios - de lixeiras seletivas de residuos,
desta forma contribuindo e promovendo para a educagdo e a preservacdo ambiental.

12.51.5. Especial atencado devera ser dado ao descarte de ldminas e objetos perfurocortantes que sera realizado de acordo com a legislacdo ambiental e
sanitaria vigente, através de recipientes proprios que impecam a contaminagao dos funciondrios e clientes e descarte seguro.

12.52. Da proibicdo de animais:
12.52.1. Animais domésticos e quaisquer outros animais devem ter acesso proibido.

12.53. Das doengas transmissiveis:
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12.53.1. A diregéo do estabelecimento deve certificar-se de que nenhuma pessoa suspeita de sofrer de enfermidade transmissivel tenha permissdo para
trabalhar em qualquer das areas da cessdo de uso, ou em qualquer atividade que represente a possibilidade dela - direta ou indiretamente - contaminar os
usudrios com microrganismos patogénicos, especialmente as enfermidades transmissiveis pelas médos ou via aérea, sendo ainda a pessoa portadora de
virus de doencas, que tenha no corpo ferimentos infeccionados, infeccdes de pele, olhos e machucados, mesmo que superficiais, ou que esteja com
diarreia.

12.53.2. Quaisquer empregados que estejam enfrentando tais tipos de problemas devem imediatamente informar a direcdo do estabelecimento, sendo
devidamente afastados do servigo, e substituidos até a recuperagdo total de sua saude.

12.54. Da higiene das maos:

12.54.1. Todos os envolvidos na cessdo de uso devem lavar bem e frequentemente as maos, utilizando produtos adequados para uma lavagem perfeita,
como agua potavel corrente e sabdo neutro, ao longo do periodo de trabalho.

12.54.2. E obrigatério o fornecimento e o uso constante de alcool tipo gel entre os funciondrios, bem como a disponibilizacio deste produto a todos os
usuarios do estabelecimento.

12.54.3. As maos devem ser lavadas sempre antes do inicio do trabalho, imediatamente depois de usar o banheiro, depois de manipular material
contaminado, e no que mais se considerar necessario, sendo recomendada uma lavagem - ou higienizacdo com élcool tipo gel - a cada 30 (trinta) minutos
ao longo do expediente de trabalho.

12.54.4. Apés o manuseio de lixo ou qualquer outro material que possa transmitir doencas, as mdos devem ser imediatamente lavadas e desinfetadas.

12.54.5. Devem ser colocados avisos em pontos estratégicos do estabelecimento sobre a necessidade constante de lavagem das maos, e é preciso que os
supervisores se encarreguem da obediéncia a este requisito.

12.55. Da apresentacao pessoal:

12.55.1. E obrigatério o aparente asseio e higiene pessoal por parte de todos os funcionarios.

12.55.2. E obrigatério o uso diario de cracha de identificacdo por parte de todos os funcionérios do estabelecimento.

12.55.3. Roupas indicadas: cal¢a comprida; blusa ou bata de mangas curtas; avental; crachd; ténis ou sapatos fechados e antiderrapantes.
12.55.4. As roupas e objetos de uso pessoal devem estar sempre limpos e em bom estado de conservagao.

12.56. Do comportamento dos empregados:

12.56.1. E proibido qualquer tipo de comportamento que possa causar constrangimento aos usudrios, ou que sejam considerados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da Contratante, bem como ao interesse do servico publico.

12.56.2. E proibido o acesso de pessoas estranhas ao local de trabalho.
12.56.3. Os empregados devem sempre tratar os usudrios com cortesia e gentileza.
12.57. Das praticas de sustentabilidade:

12.57.1. Serédo utilizados produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificagdes e especificacoes
determinadas pela ANVISA;

12.57.2. Serdo adotadas medidas para evitar desperdicio de 4gua tratada;

12.57.3. Sera observada a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;

12.57.4. Serdo fornecidos aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a execugdo dos servigos;

12.57.5. Sera realizado um programa interno de treinamento dos empregados da contratada, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de
agua, reducdo de producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

12.57.6. Serdo respeitadas as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos.
12.58. E vedado a Contratada:

12.58.1. Criar gravames sobre o imével ou torna-lo em garantia de 6nus pessoal;

12.58.2. Utilizar-se de militares como mao-de-obra;

12.58.3. Comercializar produtos distintos de seu objeto contratual, principalmente aqueles objetos e servigos que fazem parte do objeto contratual dos
demais cessionarios da Contratante;
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12.58.4. Utilizar-se de qualquer tipo de arma de fogo nas dependéncias da Contratada;

12.58.5. Convidar ou autorizar a entrada de pessoas estranhas deste aquartelamento para utilizar os servicos da referida Cessdo de Uso;
12.58.6. Utilizar o nome do Comando do Exército para aquisi¢do de mercadorias ou bens, assim como para contratar servigos;

12.58.7. Transferir ou ceder a terceiros, ainda que parcialmente, os direitos e obrigacdes objetos do Termo de Contrato; e

12.58.8. Realizar qualquer obra de adequagdo ao espaco fisico cedido, sem a autorizagdo expressa da Contratante.

13. DA SUBCONTRATACAO

13.1. N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatdrio.

14. ALTERACAO SUBJETIVA

14.1. £ admissivel a fusdo, cisio ou incorporacio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica
todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigoes do contrato; ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

15. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

15.1. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da
Contratada que contenha a relacdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia, informando as respectivas
quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

15.2. O(s) representante(s) da Contratada deverdo promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessérias ao fiel
cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 117 da Lei n° 14.133, de 2021.

15.3. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara a aplicacdo de san¢Oes administrativas,
previstas neste Termo de Referéncia e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto no artigo 115 da Lei n° 14.133,
de 2021.

15.4. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser
exercidas por servidores, equipe de fiscalizag¢do ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distingdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acoes relacionadas a Gestdao do Contrato.

15.5. A fiscalizagdo técnica do contrato avaliara constantemente a execucdo do objeto.

15.6. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragao,
devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

15.7. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execucéo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho
e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

15.8. Em hipo6tese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizada.

15.9. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal
técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

15.10. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangoes a CONTRATADA de
acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

15.11. O fiscal técnico poderé realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,
aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos.

15.12. As disposigdes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto nas normas complementares editadas pela Secretaria de Gestao e Inovagdo do
Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, bem como as diretrizes da Lei n® 14.133, de 2021, aplicaveis a fiscalizacdo de contratos.
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15.13. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Ges técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 120 da Lei n°
14.133, de 2021.

16. DO PAGAMENTO

16.1. Os valores de taxa de uso (aluguel), ja incluido o consumo de dgua/esgoto e o consumo de energia elétrica da cessdo de uso da CANTINA sera
referente a proposta vencedora.

16.1.1. O valor mensal fixado ndo sofrera descontos por conta de feriados nacionais e/ou dias de ponto facultativo sejam eles, nacionais, estaduais ou
municipais.

16.1.2. O prego consignado no Termo de Contrato, anexo ao Edital, serd corrigido por ocasido das eventuais aditivagdes contratuais, observado o
interregno minimo de 01 (um) ano, contado a partir da data de assinatura do Contrato, levando-se em consideracao os indices de reajuste estabelecidos
no Item 17 deste Termo de Referéncia.

16.1.3. As taxas de uso referente aos meses de dezembro e janeiro, quando em expediente reduzido (meio expediente), poderdo ter desconto de até 50%
(cinquenta por cento) do valor correspondente ao subitem 16.1, mediante requerimento da Contratada, feito com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias.

16.1.3.1. Para concessao do desconto acima, o Ordenador de Despesas, em ato discriciondrio, ouvido o fiscal de contrato, considerard os seguintes
aspectos:

16.1.3.1.1. Movimentacdo do efetivo profissional, no limite de até 5% (cinco por cento);
16.1.3.1.2. Movimentagdo e licenciamento de cabos, alunos e soldados, no limite de até 15% (quinze por cento); e
16.1.3.1.3. Expediente em hordrio reduzido (meio expediente), com excecdo das hip6teses do subitem 16.1.1., no limite de até 30% (trinta por cento).

16.1.4. A taxa de uso referente a meses que ndo se enquadram no item 16.1.3. nos quais houver expediente reduzido (meio expediente) de segunda-feira
a quinta-feira, poderé ser solicitado, antes da emissdo da guia ou do recolhimento ao PagTesouro, desconto correspondente a metade do valor dos dias
em que houver meio expediente.

16.1.4.1. Para concessdo do desconto acima, o Ordenador de Despesas, em ato discricionario, ouvido o fiscal de contrato, considerard os seguintes
aspectos:

16.1.4.1.1. para o célculo correspondente ao més de referéncia, o més sera considerado possuindo o total de 22 (vinte e dois) dias uteis, sendo 18
(dezoito) dias de expediente completo e 4 (quatro) dias de expediente reduzido (sextas-feiras), totalizando dessa maneira 22 (vinte e dois) dias de
expediente integral; e

16.1.4.1.2. O valor da taxa de uso, sera dividido pela quantidade de dias do item 16.1.4.1.1, obtendo-se assim o valor de uma diéria, sendo possivel pedir
o desconto de metade do valor dessa didria nos dias em que houver expediente reduzido.

16.1.5. A taxa de uso referente ao primeiro més de contratagdo comegara a valer a partir do primeiro dia de funcionamento das atividades comerciais.
16.2. A Contratante emitird o documento correspondente a cada pagamento com, no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia, mediante recibo.

16.2.1. Caso o dia de vencimento das obrigacdes ocorra em dias de feriados nacionais e/ou dias de ponto facultativo, conforme ato estabelecido pelo
Governo Federal, o vencimento serd postergado para o proximo dia ttil ao do vencimento.

16.3. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratante nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido sera
acrescido de multa de 10% (dez) por cento e 1% (um) por cento de juros de mora ao més sobre o valor atrasado.

16.4. O valor do aluguel sera definido pela seguinte férmula, devendo ser observado o fator multiplicador por 5:
TU=VMx(1+(Dx5))

Em que:

TU = taxa mensal de utilizacdo;

VM = valor minimo

D = percentual de desconto ofertado

10 de 15



16.5. O percentual minimo aceitavel é de 0,01%.

17. REAJUSTE

17.1. O valor da taxa de uso (aluguel) é fixo e irreajustavel pelo periodo de um ano, contado a partir da data limite para a apresentacdo das propostas.

17.2. Apbs o interregno de um ano, e independentemente de pedido da CONTRATADA, os precos iniciais serdo reajustados, tanto o valor dos servicos
oferecidos quanto a contrapartida das obrigacdes da Contratada, mediante a aplicacdo, pela CONTRATANTE, do indice IPCA/IBGE, exclusivamente
para as obrigacdes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade, com base na seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual a ser reajustado;

1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
fixada para entrega da proposta na licitacdo;

I = Indice relativo ao més do reajustamento;
17.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do tltimo reajuste.

17.4. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, 0o CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela
ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

17.5. Nas aferi¢Ges finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

17.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicao,
o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

17.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente, por meio de termo aditivo.

17.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

18. GARANTIA DA EXECUCAO

18.1. Ndo serd solicitada garantia de execugdo.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Comete infragdo administrativa, nos termos do art. 155 da Lei n° 14.133, de 2021, a licitante ou contratada que:
a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos;
c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragao falsa;

f) fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal.

19.2. Pelo descumprimento das obrigacdes, a Administragdo podera aplicar as seguintes sangdes:

I - Adverténcia;
I - Multa, nos percentuais estabelecidos neste Termo de Referéncia;
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IIT - Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo sancionador, pelo prazo méximo de 3
(trés) anos;

IV - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar no &mbito da Administracdo Publica de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e méaximo de 6 (seis) anos.

19.3. Das Multas:
(Manter a légica das suas Tabelas 1 e 2, pois elas detalham bem a graduacéo das faltas para o Fiscal do Contrato, mas lembre-se de ajustar a referéncia
para o valor mensal da taxa de uso).

[T AT LT

19.4. As sangdes previstas nos subitens “i”, “iii”, “iv” e “v” poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

19.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

ajllbjlw|N| -

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRAGAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, 05
por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
2 maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificacdo para executar os

. . 03
servigos contratados, por empregado e por dia;

Recusar-se a executar servico determinado pela

I . . 02
fiscalizacdo, por servico e por dia;

Retirar funcionérios ou encarregados do servico
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
6 pontualidade de seu pessoal, por funcionério e por 01
dia;

Cumprir determinacdo formal ou instrucdo

RN - 02
complementar do érgdo fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servico, por funcionério e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
ndo previstos nesta tabela de multas, ap6s

9 RS oo P 03
reincidéncia formalmente notificada pelo érgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execucdo do contrato os o1
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relacdo de obrigacoes da 01

CONTRATADA
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19.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 156, IIT e IV da Lei n° 14.133, de 2021, as empresas ou profissionais que:
19.6.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
19.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

19.6.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

19.7. A aplicacgdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 14.133, de 2021.

19.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

19.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagado
enviada pela autoridade competente.

19.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

19.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sangoes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

19.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessdrias a apuracao da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade

competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacao preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagdo - PAR.

19.12. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas nao consideradas como ato lesivo a Administragdo Ptiblica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

19.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

19.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

20.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no
edital.

20.2. Os critérios de qualificacdo economico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.
20.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

20.3.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com
o item pertinente, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito ptblico ou privado.

20.3.1.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a servigos executados com as seguintes caracteristicas
minimas:

20.3.1.1.1. Documento que comprove que os colaboradores possuem experiéncia no ramo de atividade de cantina, tais como carteira de trabalho e/ou
curso relacionados as suas areas de atuagdo por meio da apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito piblico ou privado.

20.3.1.1.2. Devera haver a comprovagao da experiéncia minima de 2 (dois) anos na prestagdo dos servigos, sendo aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os meses serem ininterruptos, conforme

item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

20.3.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundéria especificadas no contrato
social vigente;

20.3.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto
se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.
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20.3.1.4. Poderd ser admitida, para fins de comprovacado de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma unica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.3.1.5. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante
o disposto no item 10.10 do Anexo VII- A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.3.2. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, constante do Apéndice 2
a este termo de Referéncia.

20.3.2.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracdo emitida pelo licitante em que conste, alternativamente, ou que conhece as
condicdes locais para execugéo do objeto; ou que tem pleno conhecimento das condices e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume total

responsabilidade por este fato e ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a
contratante.

20.1. Os critérios de aceitabilidade de pregos seréo:
20.2. O critério de julgamento da proposta ¢ o MAIOR DESCONTO REVERSO.

20.3. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

21. REFORMAS, MELHORIAS E COMPENSACOES

21.1. A contratada poderad realizar, por sua conta e risco, melhorias, benfeitorias ou adequagdes no espaco da cantina, desde que previamente autorizadas
pela Administragdo e que ndo comprometam a integridade do imével ou a seguranca dos usuarios.

21.2. Caso a Administragdo reconhega o interesse ptiblico na benfeitoria executada, podera ser concedido abatimento proporcional no valor mensal da
taxa de uso ou aluguel, com base em:

a) apresentacao de projeto, cronograma e 3 orcamentos detalhados da obra;

b) aprovagdo prévia pela Administragdo;

¢) comprovacao da execucao e dos gastos efetivos, mediante nota fiscal e relatério fotografico;

d) laudo técnico ou avaliagdo de valor, emitido por servidor responséavel ou profissional habilitado.

21.3. O valor a ser compensado sera limitado a até 50% do valor total do investimento realizado, podendo ser parcelado até o final da vigéncia
do Contrato, a critério da Administracao.

21.4. Ndo serdo passiveis de compensacao benfeitorias executadas sem auterizacdo prévia ou que nao atendam ao interesse ptiblico, conforme
avaliagdo da Administracdo.

22. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

22.1. Ndo havera despesas dos recursos do Orcamento Geral da Unido decorrentes da presente contratagdo, tendo em vista se tratar de contrato de Cessdo
de Uso.

23. DA TRANSICAO CONTRATUAL

23.1. A Contratada devera iniciar a execucdo dos servicos em até 15 (quinze) dias apds a assinatura do Contrato.

23.2. Ap6s o inicio dos servicos e nos préximos 20 (vinte) dias corridos, a Contratada estara dispensada de apresentar um segundo colaborador de que
trata o subitem 8.1.3.2. deste Termo de Referéncia.

23.3. A Contratada devera ocupar o imével no prazo de 5 (cinco) dias ap6s a assinatura do Contrato, assinando o respectivo Termo de Ocupacdo de
Imével, Apéndice 5 a este Termo de Referéncia.
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23.4. A Contratada deverd, até o prazo maximo de 90 (noventa) dias corridos, contado a partir da data de assinatura do contrato, apresentar o Alvara de

Funcionamento, ou pelo menos o protocolo de entrada de pedido desse documento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, pelo
atraso, os quais sdo fornecidos pelo Poder Ptiblico Municipal.

24. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

KELVIN BACKES DE MEDEIROS

Agente de contratagdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 04/08/2026 as 11:11:18.
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