MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO MILITAR DA AMAZONIA
162 BRIGADA DE INFANTARIA DE SELVA
(1° GPT FRON/1971)
“BRIGADA DAS MISSOES”

ANEXO IV
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - modelo
(Processo Administrativo n°® 64311001393/2026-95-162 Bda Inf S
INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO:

a) A planilha deve ser preenchida de acordo com as normas estabelecidas na Instrucdo
Normativa n® 05, de 26 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, atualizada pela Instrucdo Normativa n° 07, de 20
de setembro de 2018;
b) Os custos com a mao-de-obra empregada nos servicos devem observar a legislacdo vigente
e as condigcOes previstas na Convencdo Coletiva de Trabalho — CCT da categoria profissional
vinculada a execucdo contratual, com abrangéncia territorial do Municipio do Amazonas(AM),
devidamente registrada;
c) O valor de auxilio transporte deve ser o levantado junto a prefeitura do municipio de
Manaus;

d) O wvalor correspondente ao Item uniformes do mddulo 5 da planilha abaixo, deve
corresponder ao valor cotado na planilha de uniformes, com especificacdo do valor mensal
por empregado;
e) O valor correspondente aos demais insumos diversos (materiais, equipamentos e EPI/EPC)
do moédulo 5 da planilha de custos e formacdo de precos deve corresponder aos valores
cotados em planilhas especificas apresentados pelas empresas.
Observacdo: O valor do item EQUIPAMENTOS deve corresponder ao valor da depreciacdo
dos equipamentos cotados na planilha especifica.



MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Processo n®

Nome da UASG licitante: 162 BDA INF SL

Cddigo da UASG licitante:

Pregéo Eletrdnico n°

Data/hora da Sesséo Publica:

Razéo Social:

CNPJ:

Enderego:

E-mail:

Registro no MTE:

Data do Registro no MTE:

Sindicato utilizado na proposta:

Ano do Acordo, Conveng&o ou Sentenga Normativa do Dissidio
Coletivo:

Tributac&o incidente sobre a operagéo do licitante:

Beneficio fiscal estadual?

Beneficio fiscal municipal?

Regime tributario

Cadastrado como entidade isenta da contribuigéo
previdenciaria do INSS?

A Data de apresentacéo da proposta

B Municipio MANAUS/AM

c Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio
Coletivo

D N° de meses de execucéo contratual 12

. Quantidade total a

Unidade

Tipo de Servigo de ?Srr:tg?)t?i;(jr?i] dade
Medida ¢

de medida)

Areas Hospitalares e assemelhadas

Areas internas - Pisos frios

Areas internas - Laboratério de Analises
Clinicas

Areas internas - Almoxarifados

Areas internas - Areas com espacos livres
(saguéo e
hall)

Areas internas - Banheiros

Areas externas - Pisos pavimentados

Esquadrias externas - face externa sem
exposicao a
situacdo de risco

Esquadrias externas - face interna

Total das areas em metros quadrados

Dados para composigéo dos custos referentes a médo-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional - para a jornada de

44 h/semanais

Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual)

Data base da categoria (dia/més/ano)




Modulo 1 - Composicédo da

Remuneracéo

1 Composi¢ao da Remuneracao % Valor (R$)
A Salario Base

B Adicional Periculosidade

C Adicional Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Hora extra para feriado

G Outros (especificar)

Total do Médulo 1

Médulo 2 — Encargos e Beneficios
Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e

Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13° (Décimo-terceiro) salario
B Férias e Adicional de Férias
Total Submédulo 2.1
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras
Contribuigdes % Valor (RS)
A INSS
B Salério Educacéo
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
D SESC ou SESI
E SENAI ou SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
Total Submédulo 2.2
SD?;TOZC‘UIO 2.3 - Beneficios Mensais e Valor (R$)
Transporte

Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo

Auxilio Saude

Seguro de Vida

m|o(O|wm|(>

Qutros (especificar)

Total Submoédulo 2.3

Quadro-resumo do médulo 2 - encargos,
beneficios anuais, mensais e diarios

Moddulo 2 - Encargos, Beneficios
Anuais, Mensais e Diarios

Valor (R$)

2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Total do Modulo 2




Médulo 3 — Provisdo para
Rescisédo
3 Provisdo para Resciséo % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre
Aviso Prévio Indenizado
c Multa do FGTS sobre o0 Aviso
Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia de GPS, FGTS e
E outras contribuicdes sobre
Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS sobre 0 Aviso
Prévio Trabalhado.
Total do Médulo 3
Médulo 4 — Custo de Reposi¢édo do
Profissional Ausente
Submédulo 4.1 — Substituto nas
Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias
B Substituto na cobertura de Auséncias
Legais
c Substituto na cobertura de Licenga
Paternidade
Substituto na cobertura de Auséncia por
D Acidente de
Trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento
E .
Maternidade
Substituto na cobertura de Outras
F auséncias
(especificar)
Total Submédulo 4.1
Subm_c’)dulo 4.2 — Substituto na % Valor (R$)
Intrajornada
Substituto na cobertura de Intervalo para
A Repouso ou
Alimentacio
Total Submoédulo 4.2
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo
de Reposicdo do Profissional Ausente
Maddulo 4 - Custo de Reposicdo do
Profissional Ausente Posie Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada
Total do Mdédulo 4
Moddulo 5 — Insumos
Diversos
5 Insumos Diversos % Valor (R$)
A Uniformes
Materiais (saneantes
B . B -
domissanitarios e utensilios)
C Equipamentos
D EPI’s/EPC’s
E Outros (especificar)
Total do Modulo 5




M@ddulo 6 — Custos

Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e % Valor (r$)
Lucro

A Custos Indiretos

B Lucro

C TRIBUTOS

Cl1l Impostos Federais

a) COFINS

b) PIS

C.2 Impostos Estaduais

C3 Impostos Municipais

a) ISS

Total do Médulo 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR
EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugéo

contratual (valor por Valor (R$)

empregado)

A Médulo 1 — Composicdo da remuneragio

B Médulo 2 — Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
C Médulo 3 — Proviséo para rescisdo

D Médulo 4 — Custo de reposicéao do profissional ausente

E Médulo 5 — Insumos diversos

Subtotal A+B+C+D +E)

F

Madulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro

Preco Total por Empregado

Local e data
Assinatura do Responséavel




