ANEXO 11 C - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS: POSTO DE CABO DE TURMA

Discriminacao dos Servigos

A |Data de apresentacdo da proposta

B |Municipio Salvador/BA
C |Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo CCT 2025
D [N2 de meses de execugdo contratual | 12

Identificagdo do Servico

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungdo da
unidade de medida)

[ENCARREGADO m? 1
Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra
1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ENCARREGADO
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 |Saldrio Nominativo da Categoria Profissional RS 1.777,23
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) ENCARREGADO
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A |Salério Base RS 1.777,23
B |Adicional Periculosidade 0,00
C |Adicional Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00
G |Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 RS 1.777,23
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 148,04
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% 215,04
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 363,08
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% RS 428,06
B |Salario Educagdo 2,50% RS 53,51
C |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% RS 64,21
D |SESC ou SESI 1,50% RS 32,10
E |SENAI-SENAC 1,00% RS 21,40
F |[SEBRAE 0,60% RS 12,84
G |INCRA 0,20% RS 4,28
H [FGTS 8,00% RS 171,22
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% RS 787,63
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
A |Transporte - RS 200,17
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo - RS 457,60
C |Seguro de Vida - RS 5,21
D |Assisténcia Odontoldgica - RS 26,50
E [Plano de Saude RS 320,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 1.009,47
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 |139Salario, Férias e Adicional de Férias RS 363,08




2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes RS 787,63
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 1.009,47
TOTAL DO MODULO 2 RS 2.160,18
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 7,46
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,60
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 34,48
b Incidéncia dos encargos do subméddulo 2.2 sobre Aviso Prévio 0,71% RS 12,69
Trabalhado
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio
E indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado (Alterado conforme 4,00% RS 71,09
TOTAL DO MODULO 3 7,10% RS 126,31

Nota: De acordo com entendimento do TCU no Acérddo n2 1.186/2017 - Plenario, a Administra¢do "deve estabelecer na
minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no
primeiro ano, e, em caso de prorrogag¢do do contrato, o percentual maximo dessa parcela serad de 0,194% a cada ano de
prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formluagdo do aditivo da prorrogacdo do contrato, conforme a Lei
12.506/2011".

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Subméddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (RS)
A |Férias 1,62% RS 28,79
B |Auséncias Legais 0,28% RS 4,98
C |[Licenga Paternidade 0,01% RS 0,18
D |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,42% RS 7,46
E |Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,36
F |Outros (especificar) 0,00% RS -
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,35% RS 41,76
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagao 0,00% RS -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais RS 41,76
4.2 |Intrajornada RS -
TOTAL DO MODULO 4 RS 41,76
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A |Uniformes - RS 77,90
B [Materiais - RS -
C |Equipamentos - RS -
D |EPI RS -
E [Outros (Reldgio de Ponto) - RS -
TOTAL DO MODULO 5 - RS 77,89
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A [Custos Indiretos 3,00%| RS 125,50
B |Lucro 6,24%| RS 268,87
C |TRIBUTOS
C.1. PIS 1,65%| RS 88,08
C.2. COFINS 7,60%| RS 405,72
C.3.1SS 5,00%| RS 266,92
TOTAL DO MODULO 6 23,49%| RS 1.155,09
I
a) |Tributos % = TO = ...cueeeeueeeueenennnnenniniineinnnnennnnenaeaaeaaee 14,25%
100




b) |(Total dos Mddulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ... 4577,74
€) PO/ (1-TO)=PL =it sne s sae s 5338,47
Valor dos Tributos = P1 - Po 760,73
2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.777,23
B [MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.160,18
C [MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 126,31
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 41,76
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 77,89
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 4.183,37
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.155,09
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 5.338,46




