
ANEXO VI

(papel timbrado com logotipo da empresa)

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PROPOSTADE PREÇOS

Ao Sr Pregoeiro do 31º Grupo de Artilharia de Campanha (Escola)

PROCESSOADMINISTRATIVO Nº 64537.002747/2026-67 PREGÃON° XXXXX/2026

Prezado Senhor, (razão social da empresa) com sede/endereço na cidade de
, à (rua, avenida etc), , nº ,

inscrição no CNPJ sob nº , neste ato representado (a) por
, abaixo-assinado (a), propõe ao 1º Grupo de Artilharia Antiaérea, a

prestação do(s) serviço(s) abaixo indicado(s), conforme Termo de Referência do Edital em epígrafe, nas
seguintes condições:

1 – DESCRIÇÃO DO SERVIÇO:

ITEM
DESCRIÇÃO/

ESPECIFICAÇÃO
UND QUANT

VLUNIT

(R$)

VL GLOBAL (R$)

1 Serviço de coleta, transporte e destinação final de resíduos CLASSE II
A - lixo extraordinário comum orgânico e inorgânico (resíduos de
alimentos, resíduos de varrição, poda de árvore, galhos e jardinagem,
resíduos de escritório, papel, papelão, plástico e rejeitos, etc)
armazenados em contêineres com capacidade de no mínimo 1,20 m³
cada (1.200 litros), recolhidos em caminhões compactadores 3 (três)
vezes por semana. Será fornecido todos os acessórios, materiais e
equipamentos necessários para execução dos serviços. O pessoal
empregado fará uso de uniforme da empresa, bem como de todos os
equipamentos de Proteção Individual (EPI) que se façam necessários
às condições de trabalho, de acordo com a legislação vigente. Nos
valores propostos estão inclusos todos os custos operacionais,
encargos previdenciários, trabalhista, tributários, comerciais e
quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestação dos
serviços. Validade da proposta é de 90 dias a contar de sua
apresentação.

m³ 500



2 Serviço de coleta, transporte e destinação final de resíduos CLASSE
II B:entulhos de obra e outros resíduos de construção, demolição,
reformas e reparos de edificações, componentes cerâmicos, tijolos,
blocos, telhas, placas de revestimento, argamassa e concreto,
móveis inservíveis, sucata ferrosa, de metal e de plástico, ferragens,
canos, arames, vidros e borrachas), resíduos de papel, papelão,
plástico, vidro e borracha, caixotes e estrados de madeira, madeira
em geral, resíduos de poda de árvore, galhos, troncos e jardinagem
e outros resíduos não perigosos, armazenados em caçamba
estacionária com capacidade de 5 m³ , fornecida em regime de
comodato, recolhidos em caminhões poliguindastes. Recolhimento
SOB DEMANDA (quando solicitado pela CONTRATANTE). Será
fornecido todos os acessórios, materiais e equipamentos necessários
para execução dos serviços. O pessoal empregado fará uso de
uniforme da empresa, bem como de todos os equipamentos de
Proteção Individual (EPI) que se façam necessários às condições de
trabalho, de acordo com a legislação vigente. Nos valores propostos
estão inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciários, trabalhista, tributários, comerciais e quaisquer outros
que incidam direta ou indiretamente na prestação dos serviços.
Validade da proposta é de 90 dias a contar de sua apresentação.

m³ 120

2 - PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS FORMAÇÃO DE PREÇOS



Síntese dos custos

ITEM 1

Item Custo (R$/mês) %

1. Mão-de-obra

2. Uniformes e Equipamentos de Proteção Individual

3. Veículos e Equipamentos

4. Ferramentas e Materiais de Consumo

5. Monitoramento da Frota

6. Benefícios e Despesas Indiretas - BDI

CUSTO TOTAL TOTAL ANUAL

Síntese de quantitativos
Mão-de-obra Quantidade

1.1. Ajudante Turno do Dia

1.2. Motorista Turno do Dia

1.3. Fiscal Turno do Dia

1.4. Supervisor Turno do Dia

1.5. Técnico em Segurança do Trabalho Turno do Dia

1.6. Auxiliar Operacional Turno do Dia

1.7. Auxiliar Técnico

1.8. Outras especialidades(SESMT) Engenheiro (Responsável Técnico) Engenheiro Civil

1.9. Gerente Operacional

Total de mão-de-obra (postos de trabalho)

Veículos e Equipamentos Quantidade

3.1. Veículo Caminhão Compactador (Toco)

3.2. Veículos e Equipamentos Automóvel 5 passageiros

3.3. Veículos e Equipamentos Automóvel utilitário (Fiscalização e Supervisão)

3.4. Contêiner de 1.200 litros

1. Mão-de-obra
1.1. Ajudante Turno do Dia

Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Subtotal Total (R$)

Salário Normal ano - -

Horas Extras (100%) hora - -

Horas Extras (50%) hora - -

Adicional de Insalubridade % - -

Soma -

Encargos Sociais % - -

Total por Ajudante -

Total do Efetivo homem - -

-

1.2. Motorista Turno do Dia

Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Subtotal Total (R$)

Salário Normal ano - -

Horas Extras (100%) hora - -



Horas Extras (50%) hora - -

Adicional de Insalubridade % - -

Soma -

Encargos Sociais % - -

Total por Motorista -

Total do Efetivo
homem -

-

-

1.3. Fiscal Turno do Dia
Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Subtotal Total (R$)

Salário Normal ano - -

Horas Extras (100%) hora - -

Horas Extras (50%) hora - -

Adicional de Insalubridade % - -

Soma -

Encargos Sociais % - -

Total por Fiscal -

Total do Efetivo homem - -

-

1.4. Supervisor Turno do Dia
Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Subtotal Total (R$)

Salário Normal ano - -

Horas Extras (100%) hora - -

Horas Extras (50%) hora - -

Soma -

Encargos Sociais % - -

Total por Supervisor -

Total do Efetivo
homem -

-

-

1.5. Técnico em Segurança do Trabalho Turno do Dia
Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Subtotal Total (R$)

Salário Normal ano - -

Horas Extras (100%) hora - -

Horas Extras (50%) hora - -

Adicional de Insalubridade % - -

Soma -

Encargos Sociais % - -

Total por Técnico -

Total do Efetivo homem - -

-

1.6. Auxiliar Operacional Turno do Dia
Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Subtotal Total (R$)

Salário Normal ano - -

Horas Extras (100%) hora - -

Horas Extras (50%) hora - -

Soma -

Encargos Sociais % - -

Total por Auxiliar Operacional -

Total do Efetivo homem - -

-



1.7. Auxiliar Técnico
Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Subtotal Total (R$)

Salário Normal ano - -

Horas Extras (100%) hora - -

Horas Extras (50%) hora - -

Adicional Noturno hora - -

Soma -

Encargos Sociais % - -

Total por Auxiliar Operacional -

Total do Efetivo homem - -

-

1.8. Engenheiro (Responsável Técnico)

Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Subtotal Total (R$)

Engenheiro Civil posto - -

-

1.9. Gerente Operacional
Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Subtotal Total (R$)

Salário Normal ano - -

Encargos Sociais % - -

Total por Gerente Operacional homem - -

-

1.10. Vale Transporte
Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Subtotal Total (R$)

Coletor vale - -

Motorista vale - -

Fiscal vale - -

Técnico em Segurança do Trabalho vale - -

Auxiliar Operacional vale - -

-

1.11. Auxílio Alimentação (Cesta Básica)
Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Subtotal Total (R$)

Coletor Unidade - -

Motorista Unidade - -

-

Custo Anual com Mão-de-obra (R$/ano) ..............................................................................................

2. Uniformes e Equipamentos de Proteção Individual

2.1. Uniformes e EPI's para Coletor

Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Subtotal Total (R$)

Calça unidade - -

Camiseta de algodão unidade - -

Boné unidade - -

Bota de segurança com palmilha aço par - -



Capa de chuva amarela com reflexivo unidade - -

Luva de proteção par - -

Total do Efetivo homem - -

-

2.2. Uniformes e EPI's para Motorista, Fiscal, Supervisor e Técnico Seg.Trabalho

Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Subtotal Total (R$)

Calça unidade - -

Camiseta unidade - -

Botina de segurança c/ palmilha aço par - -

Total do Efetivo homem - -

-

Custo Anual com Uniformes e EPI's (R$/ano) .........................................................................

3. Veículos e Equipamentos

3.1. Veículo Caminhão Compactador (Toco)

3.1.1. Depreciação
Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Subtotal Total (R$)

Custo de aquisição dos chassis ¹ unidade - -

Custo de aquisição do Poliguindaste unidade - -

Depreciação dos chassis (12 anos) % - -

Depr. poliguindaste disp. (12 anos) % - -

Depreciação anual veículos coletores ano -

-

¹ Os chassis cotados possuem cabine para 4 (quatro) tripulantes. Caso a licitante opte por chassis com cabine para 3 (três) tripulantes, deverá prever o custo com transporte para os tripulantes
excedentes (Composição das equipes de coleta: Motorista + 3 (três) Coletores).

3.1.2. Remuneração do Capital Investido

Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Subtotal Total (R$)

Custo dos veículos coletores unidade - -

Remuneração anual de capital % - -

-

3.1.3. Impostos e Seguros
Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Subtotal Total (R$)

IPVA unidade - -

Seguro obrigatório unidade - -

Seguro contra terceiros unidade - -

Impostos e seguros mensais ano -

-

3.1.4. Consumos
Discriminação Unidade Quantidade - Subtotal Total (R$)

Custo de óleo diesel / km rodado km/l -

Custo anual com óleo diesel km

C. de óleo do motor /1.000 km rodados l/1.000 km

Custo anual com óleo do motor km - -

C. de óleo da transmissão /1.000 km l/1.000 km -

Custo anual com óleo da transmissão km - -

C. de óleo hidráulico / 1.000 km l/1.000 km -

Custo anual com óleo hidráulico km - -



Custo de graxa /1.000 km rodados kg/1.000 km -

Custo anual com graxa
km

- -

-

3.1.5. Pneus
Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Subtotal Total (R$)

Custo do jogo de pneus 275/80 R 22,5 unidade

Custo de recapagem unidade

Custo jg. compl. + recap. / km rodado km/jogo

Custo anual com pneus km - -

-

Total do Item 3.1 -

3.2. VeículoseEquipamentos (ApoioOperacional)

Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Subtotal Total (R$)

Automóvel 5 passageiros ano

Automóvel utilitário ano

Combustível (Gasolina) litro

Comunicação móvel unidade

-

3.3. Contêiner de 1.200 litros

3.3.1. Depreciação
Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Subtotal Total (R$)

Custo de aquisição dos contêineres unidade

Depreciação contêineres (12 anos) %

Depreciação anual dos contêineres ano

-

3.3.2. Remuneração do Capital Investido

Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Subtotal Total (R$)

Custo dos contêineres unidade

Remuneração anual de capital %

-

3.3.3. Manutenção e Reposição de Perdas
Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Subtotal Total (R$)

Custo de aquisição dos contêineres unidade

Custo est. manut./reposição (12 anos) %

Custo mensal com manut./reposição ano

-

Total do Item 3.3 -

Custo Mensal com Veículos e Equipamentos (R$/ano) ........................................................................... .....



Custo Anual com Monitoramento da Frota (R$/ano) ............................................................

-

4. Ferramentas e Materiais de Consumo

Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Subtotal Total (R$)

Recipiente térmico para água (5L) unidade

Pá de Concha unidade

Vassoura unidade

Lona imperm. 3x4m (caçamba 4m ³) unidade

-

Custo anual com Ferramentas e Materiais de Consumo (R$/ano) .............................................. -

CUSTO TOTAL anual COM DESPESAS OPERACIONAIS (R$/ano) .............................................. -

-

5. Monitoramento da Frota
Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Subtotal Total (R$)

Monitoramento da Frota Unid

-

6. Destinação Final
Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Subtotal Total (R$)

Destinação Final de Resíduos Classe IIA m³

-

Custo Anual com Destinação Final (R$/ano) ............................................................

7. Benefícios e Despesas Indiretas - BDI
Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Subtotal Total (R$)

Benefícios e despesas indiretas % - -

-

Custo anual com BDI (R$/ano) ............................................................................................. -

CUSTO ANUAL TOTAL (R$/ano) .................................................................................................... -

RATEIO DOS CUSTOS
(A) Total de custos anuais: R$ -

(B) Quantidade média de resíduos coletados por ano: - m³

PREÇO PORMETRO CÚBICO COLETADO: [A/B] R$/ m³

Informações para fins de dedução no cálculo da retenção de INSS
Total commateriais e equipamentos, exceto os equipamentos manuais (R$/ano)............................................. -

Unitário com materiais e equipamentos, exceto os equipamentos manuais (R$/m3).............................................



Encargos Sociais
GrupoA
INSS

FGTS

Seg. Acid. Trabalho

Salário Educação

Sebrae

Sesi/Sesc/DPC/Faer

Senai/Senac/DPC/Faer

Incra

Sub-total

Grupo B
Férias

Aviso Prévio

Auxílio Doença

Sub-total

Grupo C
13° Salário

50% FGTS (rescisões)

Sub-total

Incidência cumulativa
Grupo A sobre Grupo B

FGTS sobre Aviso Prévio

Sub-total

Síntese dos custos

ITEM 2

Item Custo (R$/mês) %

1. Mão-de-obra

2. Uniformes e Equipamentos de Proteção Individual

3. Veículos e Equipamentos

4. Ferramentas e Materiais de Consumo

5. Monitoramento da Frota

6. Benefícios e Despesas Indiretas - BDI

CUSTO TOTAL TOTAL ANUAL

Síntese de quantitativos
Mão-de-obra Quantidade

1.1. Ajudante Turno do Dia

1.2. Motorista Turno do Dia

1.3. Fiscal Turno do Dia

1.4. Supervisor Turno do Dia

1.5. Técnico em Segurança do Trabalho Turno do Dia



1.6. Auxiliar Operacional Turno do Dia

1.7. Auxiliar Técnico

1.8. Outras especialidades(SESMT) Engenheiro (Responsável Técnico) Engenheiro Civil

1.9. Gerente Operacional

Total de mão-de-obra (postos de trabalho)

Veículos e Equipamentos Quantidade

3.1. Veículo Fiorino

3.2. Veículos e Equipamentos Automóvel 5 passageiros

3.3. Veículos e Equipamentos Automóvel utilitário (Fiscalização e Supervisão)

3.4. Contêiner de 240 litros, Descarck de 3 litros, Bombona de 30 litros e saco branco de 30 litros

1. Mão-de-obra
1.1. Ajudante Turno do Dia

Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Subtotal Total (R$)

Salário Normal ano - -

Horas Extras (100%) hora - -

Horas Extras (50%) hora - -

Adicional de Insalubridade % - -

Soma -

Encargos Sociais % - -

Total por Ajudante -

Total do Efetivo homem - -

-

1.2. Motorista Turno do Dia

Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Subtotal Total (R$)

Salário Normal ano - -

Horas Extras (100%) hora - -

Horas Extras (50%) hora - -

Adicional de Insalubridade % - -

Soma -

Encargos Sociais
% -

-

Total por Motorista -

Total do Efetivo homem - -

-

1.3. Fiscal Turno do Dia
Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Subtotal Total (R$)

Salário Normal ano - -

Horas Extras (100%) hora - -

Horas Extras (50%) hora - -

Adicional de Insalubridade % - -

Soma -

Encargos Sociais % - -

Total por Fiscal -

Total do Efetivo homem - -

-

1.4. Supervisor Turno do Dia
Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Subtotal Total (R$)



-

Salário Normal ano - -

Horas Extras (100%) hora - -

Horas Extras (50%) hora - -

Soma -

Encargos Sociais
% -

-

Total por Supervisor -

Total do Efetivo homem - -

-

1.5. Técnico em Segurança do Trabalho Turno do Dia
Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Subtotal Total (R$)

Salário Normal ano - -

Horas Extras (100%) hora - -

Horas Extras (50%) hora - -

Adicional de Insalubridade % - -

Soma -

Encargos Sociais % - -

Total por Técnico -

Total do Efetivo homem - -

-

1.6. Auxiliar Operacional Turno do Dia
Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Subtotal Total (R$)

Salário Normal ano - -

Horas Extras (100%) hora - -

Horas Extras (50%) hora - -

Soma -

Encargos Sociais % - -

Total por Auxiliar Operacional -

Total do Efetivo homem - -

-

1.7. Auxiliar Técnico

Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Subtotal Total (R$)

Salário Normal ano - -

Horas Extras (100%) hora - -

Horas Extras (50%) hora - -

Adicional Noturno hora - -

Soma -

Encargos Sociais % - -

Total por Auxiliar Operacional -

Total do Efetivo
homem -

-

-

1.8. Engenheiro (Responsável Técnico)
Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Subtotal Total (R$)

Engenheiro Civil posto - -

Médico do Trabalho posto -

-

1.9. Gerente Operacional

Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Subtotal Total (R$)



-

Salário Normal ano - -

Encargos Sociais % - -

Total por Gerente Operacional homem - -

-

1.10. Vale Transporte
Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Subtotal Total (R$)

Coletor vale - -

Motorista vale - -

Fiscal vale - -

Técnico em Segurança do Trabalho vale - -

Auxiliar Operacional vale - -

-

1.11. Auxílio Alimentação (Cesta Básica)
Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Subtotal Total (R$)

Coletor Unidade - -

Motorista Unidade - -

-

Custo Anual com Mão-de-obra (R$/ano) ..............................................................................................

2. Uniformes e Equipamentos de Proteção Individual

2.1. Uniformes e EPI's para Coletor

Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Subtotal Total (R$)

Calça unidade - -

Camiseta de algodão unidade - -

Boné unidade - -

Bota de segurança com palmilha aço par - -

Avental unidade

Máscara unidade

Capa de chuva amarela com reflexivo unidade - -

Luva de proteção de PVC par - -

Total do Efetivo homem - -

-

2.2. Uniformes e EPI's para Motorista, Fiscal, Supervisor e Técnico Seg.Trabalho
Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Subtotal Total (R$)

Calça unidade - -

Camiseta unidade - -

Botina de segurança c/ palmilha aço par - -

Total do Efetivo homem - -

-

Custo Anual com Uniformes e EPI's (R$/ano) .........................................................................

3. Veículos e Equipamentos

3.1. Veículo Fiorino



3.1.1. Depreciação

Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Subtotal Total (R$)

Custo de aquisição dos veículo unidade - -

Custo de aquisição unidade - -

Depreciação do veículo (12 anos) % - -

Depr. equipamento disp. (12 anos) % - -

Depreciação anual veículos coletores ano -

-

¹ Os chassis cotados possuem cabine para 4 (quatro) tripulantes. Caso a licitante opte por chassis com cabine para 3 (três) tripulantes, deverá
prever o custo com transporte para os tripulantes excedentes (Composição das equipes de coleta: Motorista + 3 (três) Coletores).

3.1.2. Remuneração do Capital Investido
Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Subtotal Total (R$)

Custo dos veículos coletores unidade - -

Remuneração anual de capital % - -

-

3.1.3. Impostos e Seguros

Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Subtotal Total (R$)

IPVA unidade - -

Seguro obrigatório unidade - -

Seguro contra terceiros unidade - -

Impostos e seguros anuais ano -

-

3.1.4. Consumos
Discriminação Unidade Quantidade - Subtotal Total (R$)

Custo de óleo diesel / km rodado km/l -

Custo anual com óleo diesel km

C. de óleo do motor /1.000 km rodados l/1.000 km

Custo anual com óleo do motor km - -

C. de óleo da transmissão /1.000 km l/1.000 km -

Custo anual com óleo da transmissão km - -

C. de óleo hidráulico / 1.000 km l/1.000 km -

Custo anual com óleo hidráulico km - -

Custo de graxa /1.000 km rodados kg/1.000 km -

Custo anual com graxa km - -

-

3.1.5. Pneus
Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Subtotal Total (R$)

Custo do jogo de pneus unidade

Custo de recapagem unidade

Custo jg. compl. + recap. / km rodado km/jogo

Custo anual com pneus km - -

-

Total do Item 3.1 -

3.2. Veículos e Equipamentos (ApoioOperacional)



Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Subtotal Total (R$)

Automóvel 5 passageiros ano

Automóvel utilitário ano

Combustível (Gasolina) litro

Comunicação móvel unidade

-

3.3. Contêiner de 240 litros, Descarck de 3 litros, bombonas de 30 litros, saco branco de 30 litros e saco branco de 200 litros

3.3.1. Depreciação
Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Subtotal Total (R$)

Custo de aquisição dos contêineres unidade

Custo de aquisição de Descarpack unidade

Bombonas de 30 litros unidade

Custo de saco branco de 30 litros unidade

Custo de saco branco de 200 litros unidade

Depreciação contêineres (12 anos) %

Depreciação anual dos contêineres ano

-

3.3.2. Remuneração do Capital Investido
Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Subtotal Total (R$)

Custo dos contêineres unidade

Remuneração anual de capital %

-

3.3.3. Manutenção e Reposição de Perdas
Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Subtotal Total (R$)

Custo de aquisição dos contêineres unidade

Custo est. manut./reposição (12 anos) %

Custo mensal com manut./reposição ano

-

Total do Item 3.3 -

Custo Mensal com Veículos e Equipamentos (R$/ano) ........................................................................... .....

4. Ferramentas e Materiais de Consumo

Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Subtotal Total (R$)

Recipiente térmico para água (5L) unidade

Pá de Concha unidade

Vassoura unidade

Lona imperm. 3x4m (caçamba 4m ³) unidade

-

Custo anual com Ferramentas e Materiais de Consumo (R$/ano) .............................................. -

CUSTO TOTAL anual COM DESPESAS OPERACIONAIS (R$/ano) .............................................. -

-



Custo Anual com Monitoramento da Frota (R$/ano) ............................................................

5. Monitoramento da Frota

Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Subtotal Total (R$)

Monitoramento da Frota Unid

-

6. Destinação Final
Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Subtotal Total (R$)

Destinação Final de Resíduos de Serviço
de Saúde – RSS (Grupo A, B e E)

m³

-

Custo Anual com Destinação Final (R$/ano) ............................................................

7. Benefícios e Despesas Indiretas - BDI
Discriminação Unidade Quantidade Preço unitário Subtotal Total (R$)

Benefícios e despesas indiretas % - -

-

Custo anual com BDI (R$/ano) ............................................................................................. -

CUSTO ANUAL TOTAL (R$/ano) .................................................................................................... -

RATEIO DOS CUSTOS
(A) Total de custos anuais: R$ -

(B) Quantidade média de resíduos coletados por ano: - m³

PREÇO PORMETRO CÚBICO COLETADO: [A/B] R$/ m³

Informações para fins de dedução no cálculo da retenção de INSS
Total commateriais e equipamentos, exceto os equipamentos manuais (R$/ano)............................................. -

Unitário com materiais e equipamentos, exceto os equipamentos manuais (R$/m3).............................................

Encargos Sociais

GrupoA
INSS

FGTS

Seg. Acid. Trabalho

Salário Educação

Sebrae



Sesi/Sesc/DPC/Faer

Senai/Senac/DPC/Faer

Incra

Sub-total

Grupo B
Férias

Aviso Prévio

Auxílio Doença

Sub-total

Grupo C
13° Salário

50% FGTS (rescisões)

Sub-total

Incidência cumulativa
Grupo A sobre Grupo B

FGTS sobre Aviso Prévio

Sub-total




