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COMANDO DO COMANDO MILITAR DA AMAZONIA

Estudo Técnico Preliminar 121/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 64399.001075/2026-10

2. Descricao da necessidade

2.1 - Diversos quartéis da Guarni¢do de Manaus manifestaram interesse em participar do Pregdo Eletronico n® 90016/2026, promovido pelo Grupo de
Coordenacdo e Acompanhamento de Licitagdes e Contratos -GCALC, com o objetivo de atender as demandas por material permanente (mobiliario, ar-
condicionado e etc, exceto material do PASA e de informaética) destinado a adequagdo, modernizacdo e manutencdo de suas instalagdes administrativas e
operacionais. Os itens solicitados visam suprir caréncias identificadas em setores administrativos, salas de instrucdo, alojamentos, refeitérios e demais
dependéncias, garantindo melhores condi¢des de trabalho, organizacdo e conforto aos militares e servidores.

2.2 - Nesse sentido, o Almoxarifado da 3* Cia F Esp, planejam as necessidades dos materiais permanente supracitados e o levantamento das quantidades
necessdrias para atender as demandas desta OM F Esp, demais Organizacoes Militares Vinculadas ao Comando do Comando Militar da Amazonia e
demais Organizag¢Oes Militares Participantes, visando a aquisi¢do do material para o periodo de 12 (doze) meses.

2.3 - A aquisicdo de material permanente e mobilidrio por meio do Sistema de Registro de Pregos, é a opcdo adequada tendo em vista que os materiais
serdo solicitados de forma frequente e parcelados.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Ch Almoxarifado Jean Carlo Silveira Delfino

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1 - A Contratada deve cumprir todas as obrigacOes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execucédo do objeto e, ainda:

4.1.1 - Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢des, conforme especificagcdes, prazo e local constante no Edital e seus anexos,
acompanhado da respectiva nota fiscal (DANFE), na qual constardo as indica¢Ges referentes ao produto;

4.1.2 - Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de Referéncia, o objeto com avarias ou defeitos;

4.1.3 - Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o
cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao; e

4.1.4 - Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacdo;

4.2 - A contratada deverd apresentar comprovacao de aptiddo para o fornecimento de bens em caracteristicas e prazos compativeis com o objeto desta
licitagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacéo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

4.3 - A contratada deveré atender as prescri¢Oes relativas a Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis da AGU, 6° edicdo de setembro de 2023, no que
se refere as caracteristicas sustentaveis de consumo do objeto a ser ofertado na licitagdo e utilizagdo da logistica de descarte adequada para o objeto
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5. Levantamento de Mercado

5.1 - Os precos referenciais foram obtidos por meio de consulta ao Painel de Precos federal, refletindo a média, mediana ou menor preco praticado pela
administracdo ptiblica para itens semelhantes de mobiliario e condicionadores de ar, garantindo a economicidade do futuro Sistema de Registro de
Precgos (SRP) conforme a nova Lei de Licitagdes.

5.2 - Metodologia de Pesquisa de Precos

Critérios Utilizados

Consulta direta ao Painel de Precos oficial do Governo Federal.

Selecdo de aquisigdes similares realizadas por érgdos publicos nos dltimos 180 dias.

Filtragem por localizacdo geografica e quantidade estimada para maior aderéncia a realidade mercadolégica.

Tratamento de dados discrepantes (outliers) para assegurar a vantajosidade da contratacdo.

Justificativa da Escolha

Atendimento aos ditames da Lei n° 14.133/2021 e normativos vigentes.
Assegura ampla pesquisa de mercado sem custo operacional adicional.

Demonstra aderéncia aos parametros oficiais de precos referenciais da administragdo ptblica.

6. Descricao da solucdao como um todo

6.1 - A presente solucdo tem por finalidade a aquisi¢do de material de mobilidrio destinado a atender as necessidades dos diversos quartéis da guarnigdo,
proporcionando adequagdo dos ambientes administrativos, operacionais e de apoio, com vistas a garantir condi¢des adequadas de trabalho, ergonomia,
conforto, organizacao e durabilidade.

6.2 - Para que alcance todos os efeitos desejados, espera-se que os fornecedores cumpram seu papel e fornecam os materiais com qualidade, dentro dos
prazos previstos e atendam rigorosamente as especifica¢cdes dos itens.

6.3 - A solugdo proposta consiste na contratagdo por meio do Sistema de Registro de Precos, com vigéncia estrita de 12 (doze) meses, vedada a sua
prorrogacao. Tendo em vista a dindmica de mercado do objeto e a necessidade de reavaliacdo anual das condi¢des de contratagdo, o érgdo optou por
ndo prever a extensdo da vigéncia da Ata de Registro de Precos, devendo ser autuado novo processo licitatério para o periodo subsequente.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Item

Descricao

Cat
Mat

Qtde
minima

Qtde
Maxima

Total
Estimado

Armario de escritério com 2 portas: com estrutura e prateleiras em MDP de 15 mm com bordas em PVC,
dobradicas de aco, com fechadura e 2 (duas) chaves, com puxador nas portas, com 3 (trés) prateleiras
internas, com pés com reguladores de altura, com medidas (Altura x Largura x Profundidades) 160 cm x 80
cm x 50 cm, aproximadamente, (variacdo maxima entre as medias de 10%), manual de montagem em
portugués. Marca/Modelo de Referéncia: New City 2 Portas ou outra de qualidade similar ou analoga.

623619

Armadrio baixo de escritério com 2 portas: com estrutura e prateleiras em MDP de 15 mm com bordas em
PVC, dobradigas de ago, com fechadura e 2 (duas) chaves, com puxador tipo alca nas portas, com 2 (uma)
prateleira internas, com pés com reguladores de altura, com medidas (Altura x Largura x Profundidades) 74
cm x 80 cm x 50 cm, aproximadamente, (variacdo maxima entre as medias de 10%), manual de montagem
em portugués. Marca/Modelo de Referéncia: Copy 2 Portas ou outra de qualidade similar ou analoga.

623614
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Armaério baixo de escritério com 4 portas: com estrutura e prateleiras em MDP de 15 mm com bordas em
PVC, dobradicas de aco, com fechadura e 2 (duas) chaves, com puxador nas portas, com 2 (duas) prateleiras
internas e divisoria vertical na metade do armério, com pés com reguladores de altura, com medidas (Altura
x Largura x Profundidades) 74 cm x 160 cm x 48 c¢m, aproximadamente, (variagdo maxima entre as medias

de 10%), manual de montagem em portugués. Marca/Modelo de Referéncia: Bramov/Copy ou outra de
qualidade similar ou analoga.

611267

Gaveteiro para escritério com 3 gavetas: em MDP de 15 mm, dobradicas de aco, com fechadura e 2 (duas)
chaves, com 3 (trés) gavetas, com corredica metalica, com reguladores de altura, com medidas (Altura x
Largura x Profundidades) 68 cm x 40 cm x 50 cm, aproximadamente, (variagio maxima entre as medias de
10%), manual de montagem em portugués. Marca/Modelo de Referéncia: Conexdo/Volante ou outra de
qualidade similar ou analoga.

468395

10

10

Mesa para escritério com gavetas: confeccionada em MDP, com 2 (duas) gavetas com corredicas metalicas,
medidas aproximadas de 160 cm x 80 cm x 74 ¢cm (comp x larg x alt), com sapadas niveladoras de altura,
espessura do tampo de 30mm, aproximadamente, capacidade minima de 65 kg, cor a definir, (variacdo
maxima entre as medias de 10%), manual de montagem em portugués. Marca/Modelo de Referéncia:
Kasmobile/Compactta 30 ou outra de qualidade similar ou anéloga.

473379

10

10

Mesa de escritério tipo “L” com gavetas: confeccionada em MDP, com 2 (duas) gavetas com corredicas
metalicas, medidas aproximadas de 180 cm x 160 cm x 85 cm (comp x larg x alt) — mesa principal e 180 cm
x 160 cm x 85 cm (comp x larg x alt) — mesa auxiliar e , com sapadas niveladoras de altura, espessura do
tampo de 25mm, aproximadamente, capacidade minima de 40 kg, cor a definir, (variagdo méaxima entre as
medias de 10%), manual de montagem em portugués. Marca/Modelo de Referéncia: Kappesberg/Versatil ou
outra de qualidade similar ou andloga.

603773

10

10

Mesa Reta Presidente: confeccionada em MDP, medidas aproximadas de 100 cm x 60 cm x 74 cm (comp x
larg x alt), com sapadas niveladoras de altura, espessura do tampo de 40mm, aproximadamente, capacidade
minima de 85 kg, cor a definir, (variagdo maxima entre as medias de 10%), manual de montagem em
portugués. Marca/Modelo de Referéncia: Atacaddo/Presidente ou outra de qualidade similar ou analoga.

632953

10

10

Mesa de reunido Diretoria: confeccionada em MDP, medidas aproximadas de 360 cm x 110 cm x 78 cm
(comp x larg x alt), com sapadas niveladoras de altura, espessura do tampo e dos pés de apoio de 30 mm,
aproximadamente, cor a definir, (variacdo maxima entre as medias de 10%), manual de montagem em
portugués. Garantia de 12 (doze) meses. Marca/Modelo de Referéncia: Gebbwork/Workstart ou outra de
qualidade similar ou anéloga.

636522

Cadeira de Escritério com costura ergondmica e apoio de bracos reguldvel: revestimento do assento e
encosto em couro ecoldgico na cor preta, espuma injetavel, costuras horizontais no assento e no encosto,
medidas do assento de 490 mm largura x 460 mm profundidade e do encosto de 430 mm largura x 390 mm
altura, aproximadamente, (variacdo maxima entre as medias de 5%). peso minimo suportado de 130 Kg,
bragos em T ajustaveis, base giratoria e regulagem de altura a gas, aranha em nylon, medidas do chdo até o
assento de 0,45 cm a 0,54 cm, (variacdo maxima entre as medias de 10%), manual de montagem em
portugués. Garantia de 12 (doze) meses. Marca/Modelo de Referéncia: Qualifex/Diretor ou outra de
qualidade similar ou anéloga.

445779

10

10

10

Cadeira fixa com pés de metal: com assento e encosto plasticos, estrutura metalica composta de tubos de aco
com tratamento quimico de fosfatizacdo e pinturas ep6xi po, tubos dos pés e travessas com ponteiras
plasticas injetadas em polipropileno, capacidade de sustentacdo de 110 Kg, no minimo, assento com 465 mm
largura x 420 mm profundidade, aproximadamente, encosto com 460 mm largura x 330 mm profundidade,
aproximadamente, cor a definir, (variacdo maxima entre as medias de 10%), manual de montagem em
portugués. Garantia de 12 (doze) meses. Marca/Modelo de Referéncia: Plaxmetal/Ergoplax ou outra de
qualidade similar ou anéloga.

363839
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11

Cadeira de Escritério Presidente com base giratdria e apoio de brago: estrutura revestida em pu com base em
aco cromado, (prof x larg) 740 x 650 mm, altura total do chdo até o assento - alta 580 mm e baixa 480 mm,
aproximadamente, altura total do chdo até o encosto - alta 1230 mm e baixa 1130 mm, aproximadamente,
com base giratoéria, (variacdo méxima entre as medias de 10%), manual de montagem em portugués.
Garantia de 12 (doze) meses. Marca/Modelo de Referéncia: WAW Desing ou outra de qualidade similar ou
analoga.

602320

10

10

12

Cadeira sobre longarina, 03 lugares, sem apoio de brago: revestimento do assento e encosto em tecido 100%
polipropileno (cor a definir), material assento e encosto de compensado de espuma injetada com densidade
média de 55Kg/m?3, medidas do assento de 460 mm largura x 430 mm profundidade e do encosto de 420 mm
largura x 360 mm altura, aproximadamente, comprimento longarina - 171 cm e largura longarina - 50 cm,
aproximadamente, peso por lugar de 110 Kg, (variacdo maxima entre as medias de 10%), manual de
montagem em portugués. Garantia de 12 (doze) meses. Marca/Modelo de Referéncia: Turin ou outra de
qualidade similar ou analoga.

366221

13

Cadeira sobre longarina, 03 lugares, com apoio de braco: revestimento do assento e encosto em tecido 100%
polipropileno (cor a definir), material assento e encosto de compensado de espuma injetada com densidade
média de 55Kg/m?3, 2 (dois) bragos fixos em polipropileno, medidas do assento de 490 mm largura x 480 mm
profundidade e do encosto de 460 mm largura x 490 mm altura, aproximadamente, comprimento longarina -
187 cm e largura longarina - 60 cm, aproximadamente, peso por lugar de 120 Kg, (variacdo maxima entre as
medias de 10%), manual de montagem em portugués. Garantia de 12 (doze) meses. Marca/Modelo de
Referéncia: Turin ou outra de qualidade similar ou anéloga.

478450

14

Cadeira de Escritério Diretor sem apoio de bragos: revestimento do assento e encosto em tecido 100%
polipropileno (cor a definir), material do assento em compensado de espuma injetada e encosto de
Polipropileno Telado, medidas do assento de 480 mm largura x 490 mm profundidade e do encosto de 450
mm largura x 380 mm altura, aproximadamente, peso minimo suportado de 110 Kg, mecanismo giratério
com regulagem de altura, (variacdo maxima entre as medias de 10%), manual de montagem em portugués.
Garantia de 12 (doze) meses. Marca/Modelo de Referéncia: Pontual ou outra de qualidade similar ou andloga.

613325

10

10

15

Cadeira de Escritério Diretor com apoio de bragos: revestimento do assento e encosto em tecido 100%
polipropileno (cor a definir), material do assento e encosto em compensado de espuma injetada com
densidade média de 55Kg/m3, medidas do assento de 460 mm largura x 430 mm profundidade e do encosto
de 420 mm largura x 360 mm altura, aproximadamente, peso minimo suportado de 110 Kg, mecanismo
giratério com regulagem de altura, braco com regulagem de altura e apoio em polipropileno, (variacdo
méxima entre as medias de 10%), manual de montagem em portugués. Garantia de 12 (doze) meses. Marca
/Modelo de Referéncia: Frisiokar ou outra de qualidade similar ou analoga.

483245

10

10

16

Mesa quadrada de plastico: mesa em polipropileno, modelo quadrado, (comp x larg x alt) 700 x 700 x 720
mm, aproximadamente. Suporta até 40kg. Marca/Modelo de Referéncia: Tramontina/Tambati ou outra de
qualidade similar ou anéloga.

354608

10

10

17

Mesa redonda de pléstico: mesa em polipropileno, modelo redonda, (didmetro x altura) 980 x 720 mm,
aproximadamente. Suporta até 40kg. Marca/Modelo de Referéncia: Tramontina/Cassino ou outra de
qualidade similar ou anéloga.

272932

10

10

18

Cadeiras de pléstico com apoio de brago: em polipropileno, com (comp x larg x alt) 420 x 420 x 750 mm,
aproximadamente. Suporta até
154 kg. Certificado pelo INMETRO, (variagdo méxima entre as medias de 10%). Marca
/Modelo de Referéncia: Tramontina/Bertioga ou outra de qualidade similar ou analoga.

252182

10

10

19

Cadeiras de pléstico sem apoio de brago: em polipropileno, com (comp x larg x alt) 580 x 560 x 780 mm,
aproximadamente. Suporta até
154 kg. Certificado pelo INMETRO, (variacdo maxima entre as medias de 10%). Marca

287945

10

10
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/Modelo de Referéncia: Tramontina/Atlantida ou outra de qualidade similar ou anéloga.

20

Estante metélica desmontavel de ago: com 6 prateleiras, com regulagens de altura, dobras duplas nas laterais
e triplas nas partes frontais e posteriores, 04 colunas em perfil L de (30 x 30 mm), com 04 sapatas plasticas,
acabamento tratado e processo anticorrosivo, confeccionado em chapa de ago n° 20 de (0,90 mm),
capacidade 20 kg por prateleira, medidas (1900 mm altura x 400 mm profundidade x 920 mm largura),
aproximadamente. Cor cinza, (variacdo maxima entre as medias de 10%), manual de montagem em
portugués. Garantia de 12 (doze) meses. Marca/Modelo de Referéncia: Supreme ou outra de qualidade
similar ou analoga.

460829

10

10

21

150 cm x 74 cm (prof x larg x alt), com painéis divisores, com sapadas niveladoras de altura, espessura do
tampo de 15mm, aproximadamente, capacidade minima de 30 kg, cor a definir, (variagdo méaxima entre as
medias de 10%), manual de montagem em portugués. Marca
/Modelo de Referéncia: Maxxi Pandin ou outra de qualidade similar ou anéloga.

Mesa para escritério em L — Estagdo de Trabalho: confeccionada em MDP, medidas aproximadas de 61 cm x

123455

10

10

22

Aparelho de ar condicionado modelo SPLIT, capacidade de refrigeracdo 9.000 Btu/h. Tensdo: 220V.
Frequéncia: 60 Hz. Bifasico. Ciclo de ar frio. Vazdo de ar minima de 450m3/h, minimo de trés velocidades
de insuflamento (alta, média e baixa). Tecnologia de funcionamento inverter. Compressor rotativo.
Serpentina em cobre. Controle remoto digital sem fio, acionamento de emergéncia na unidade interna no
caso de perda ou dano do controle remoto. Montagem: High-Wall.

1 Com a maior eficiéncia energética da
categoria. Garantia: Minima 12 (doze) meses.

458194

10

10

23

Aparelho de ar condicionado modelo SPLIT, capacidade de refrigeracao 30.000 Btu/h. Tenséo: 220V. Ciclo
de ar frio.

Minimo de trés velocidades de insuflamento (alta, média e baixa). Tecnologia de funcionamento inverter.
Compressor rotativo. Serpentina emcobre. Controle remoto digital sem fio, acionamento de emergéncia na
unidade interna no caso de perda ou dano do controle remoto. Montagem: High-Wall.

2 Com a maior eficiéncia energética da
categoria. Garantia: Minima 12 (doze) meses.

440748

24

Aparelho de ar condicionado modelo SPLIT, capacidade de refrigeracdo 36.000 Btu/h. Tensdo: 220V.
Frequéncia: 60 Hz. Bifésico. Ciclo de ar frio. Vazdo de ar minima de 450m3/h, minimo de trés velocidades
de insuflamento (alta, média e baixa). Tecnologia de funcionamento inverter. Compressor rotativo.
Serpentina em cobre. Controle remoto digital sem fio, acionamento de emergéncia na unidade interna no
caso de perda ou dano do controle remoto. Montagem: Piso Teto. Com a maior eficiéncia energética da
categoria. Garantia: Minima 12 (doze) meses.

441655

25

Aparelho de ar condicionado modelo SPLIT, capacidade de refrigeracao 48.000 Btu/h. Tensédo: 380V.
Frequéncia: 60 Hz. Bifasico. Ciclo de ar frio. Minimo de trés velocidades de insuflamento (alta, média e
baixa). Tecnologia de funcionamento inverter. Compressor rotativo. Serpentina em cobre. Controle remoto
digital sem fio, acionamento de emergéncia na unidade interna no caso de perda ou dano do controle remoto.
Montagem: Piso Teto. Com a maior eficiéncia energética da categoria. Garantia: Minima 12 (doze) meses.

459763

26

Aparelho de ar condicionado modelo SPLIT, capacidade de refrigeracao 60.000 Btu/h. Tenséao: 220V.
Frequéncia: 60 Hz. Ciclo de ar frio. Vazdo de ar minima de 450m3/h, minimo de trés velocidades de
insuflamento (alta, média e baixa). Tecnologia de funcionamento inverter. Compressor rotativo. Serpentina
em cobre. Controle remoto digital sem fio, acionamento de emergéncia na unidade interna no caso de perda
ou dano do controle remoto. Montagem: Piso-teto. Com a maior eficiéncia energética da categoria. Garantia:

Minima 12 (doze) meses.

450747

Aparelho de ar condicionado modelo SPLIT, capacidade de refrigeracdo 12.000 Btu/h. Tensdo: 220V.
Frequéncia: 60 Hz. Ciclo de ar frio. Vazéo de ar minima de 550 m3/h, minimo de trés velocidades de

insuflamento (alta, média e baixa). Tecnologia de funcionamento inverter. Compressor rotativo. Serpentina
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27 | em cobre. Controle remoto digital sem fio, acionamento de emergéncia na unidade interna no caso de perda (458192 8 10 10
ou dano do controle remoto. Montagem: High-Wall. Com a maior eficiéncia energética da categoria.
Garantia: Minima 12 (doze) meses.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 337.410,72

8.2 - A estimativa de preco da contratagdo foi realizada pela Secdo de Licitacdo por meio do Relatdrio de Pesquisa de Prego, juntado aos autos do
processo. Por se tratar de licitacdo por itens, verificou-se ndo haver prejuizo para o conjunto da solugdo ou perda de economia de escala, visando

proporcionar a ampla participacdo de licitantes, que, embora ndo disponham de capacidade para execucdo da totalidade do objeto, possam fazé-lo com
relacdo a itens.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 - Em regra, o objeto devera ser dividido em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e economicamente viaveis, procedendo se a licitagdo
com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliacdo da competitividade sem perda da economia de escala (Simula
247 do TCU).

9.2 - O parcelamento da solucdo é a regra devendo a licitacdo ser realizada por item, sempre que o objeto for divisivel, desde que se verifique ndo haver
prejuizo para o conjunto da solucdo ou perda de economia de escala, visando propiciar a ampla participagdo de licitantes, que embora ndo disponham de

capacidade para execugdo da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relacéo a itens ou unidades autonomas.

9.3 - O disposto encontra-se aplicavel na presente demanda, ndo sendo vislumbrado, no momento, motivagdes para a ndo adocdo do parcelamento do
objeto em itens

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 - Néo se aplica para objeto desta Licitacdo tendo em vista ndo haver complementacado para aquisicao.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Alinhamento Estratégico, Orcamentario e de Planejamento

11.1 Alinhamento Institucional, Estratégico e Orcamentario

A presente contratagdo encontra respaldo institucional conforme previsdes definidas no Plano Estratégico do Exército (PEEX).
11.1.1 Alinhamento Estratégico e Orcamentéario (PPA e LOA)
Objetivo Estratégico do Exército (OEE 10): Aumentar a efetividade na gestdo do bem publico.

Compatibilidade Plurianual: Por se tratar de um servigo continuo de licenciamento, com vigéncia de 36 meses, a contratagdo é compativel com o
Plano Plurianual (PPA).

Cobertura Orcamentaria: A despesa sera suportada pelas dotagoes especificas das Leis Orcamentédrias Anuais (LOA) subsequentes, garantindo
que os recursos financeiros para as renovacoes das subscrigdes estejam assegurados nos respectivos exercicios.

Eficiéncia do Gasto: O planejamento de longo prazo reduz a necessidade de contrata¢cdes emergenciais de dltima hora, permitindo a Secao do E-
7 manter a execucdo ininterrupta de suas missdes de comunicacdo estratégica, publicacdes técnicas e apoio informacional no ambito da
Amazodnia Ocidental.

11.2 Conformidade com o Planejamento e Sustentabilidade

A demanda foi planejada em estrita conformidade com o Plano de Contratacées Anual (PCA) e atende diretamente as metas globais de racionalizagdo
do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) vigentes na administracdo do Exército Brasileiro.

11.2.1 Alinhamento com o Plano de Contratagoes Anual (PCA)
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Previsdo Documental: A contratacdo da Secdo do E-7 encontra-se devidamente prevista e registrada no Plano de Contratagoes Anual (PCA) do
Comando da 12° Regido Militar / Comando Militar da Amazonia para o respectivo exercicio financeiro.

Evitacdo de Fracionamento: A inclusdo prévia no PCA demonstra o planejamento tempestivo da despesa. O modelo plurianual estruturado por
36 meses assegura a previsibilidade orcamentaria e evita o fracionamento inadequado de despesas de Tecnologia da Informacéo.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1 - Com a aquisicdo dos produtos elencados no termo de referéncia, espera-se os seguintes resultados:
12.1.1 - . Melhoria das condigdes de trabalho — fornecendo mobili4rio adequado para garantir ergonomia, conforto e seguranga aos usuarios.

12.1.2 - Padronizacdo e modernizacédo das instala¢cées — promovendo uniformidade visual e funcional entre os diversos quartéis da Guarnicdo de
Manaus.

12.1.3 - Aumento da eficiéncia administrativa — otimizando a organizacdo de documentos, equipamentos e materiais de uso diario.
12.1.4 - Substituicdo de itens obsoletos ou danificados — reduzindo riscos de acidentes e melhorando a durabilidade do patriménio.

12.1.5 - Adequacdo dos espacos as demandas operacionais — permitindo melhor aproveitamento das édreas fisicas e atendimento as normas
vigentes.

12.1.6 - Valorizagdo do ambiente institucional — criando espacos mais acolhedores para militares, servidores e visitantes.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1 - Para que o pregao surta os efeitos desejados serd necessdria a descentralizacdo de créditos para esta Organizacao Militar em concordancia com as
Ordens de Servigo que virdo a surgir com a descricdo dos problemas apresentados.

14. Possiveis Impactos Ambientais
14.1 - A contratacdo requer que a contratante e a contratada exercam praticas de sustentabilidade, conforme disposto e orientado no Guia Nacional de

LicitagOes Sustentaveis — Advocacia-Geral da Unido para os itens que sdo afetos a esta contratagdo. Os impactos ambientais levantados e respectivas
medidas de tratamento estdo melhor descritos no Termo de Referéncia da Unidade Gestora Gerenciadora (UGG).

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1.1A contratagdo é viavel, considerando a real necessidade de mobiliario para atendimento das demandas dos quartéis da Guarni¢do de Manaus, a

disponibilidade orcamentéaria e a compatibilidade dos itens com as especificagdes técnicas padronizadas, assegurando economicidade, eficiéncia e
melhoria das condic¢des de trabalho.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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