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HOSPITAL MILITAR DE AREA DE SAO PAULO

Estudo Técnico Preliminar 46/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 64584.006124/2026-13

2. Descricao da necessidade

2.1 A presente contratagdo visa atender a necessidade de garantir cobertura securitaria aos médicos residentes vinculados aos Programas de Residéncia
Médica desta Instituicdo, considerando as atividades assistenciais e académicas desenvolvidas no &mbito hospitalar.

2.2 Os residentes exercem atividades praticas em ambiente hospitalar, estando expostos a riscos inerentes a pratica médica, razdo pela qual a contratacdo
de seguro de vida se mostra necessdria para assegurar protecao aos residentes, bem como para resguardar a Instituicdo quanto a eventuais

responsabilidades decorrentes do exercicio das atividades previstas nos programas de residéncia médica.

2.3 A contratagdo atende a exigéncia da Lei n° 11.788/2008, que determina a obrigatoriedade de seguro contra acidentes pessoais para estagiarios e
residentes, tratando-se de servigo de natureza continua.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Hospital Militar de Area de Sdo Paulo - Departamento de Ensino e

. Alexandre Tavares da Fonseca
Pesquisa

Hospital Militar de Area de Sdo Paulo - Departamento de Ensino e

. Rafaela Barboza Fernandes
Pesquisa

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1 O seguro de vida a ser contratado deverd atender, no minimo, aos seguintes requisitos:

4.1.1 cobertura securitaria para médicos residentes regularmente matriculados nos programas de residéncia médica da Instituicao;
4.1.2 vigéncia compativel com o periodo de execucdo do contrato;

4.1.3 cobertura para morte acidental e invalidez;

4.1.4 possibilidade de inclusdo e exclusdo de segurados conforme ingresso ou desligamento de residentes;

4.1.5 apdlice coletiva ou institucional;

4.1.6 atendimento a legislacdo vigente aplicavel.

5. Levantamento de Mercado

5.1 Foi realizado levantamento de mercado com a finalidade de identificar seguradoras que ofertem seguro de vida coletivo ou institucional voltado a
profissionais da satde. Verificou-se a existéncia de diversas seguradoras que disponibilizam produtos compativeis com a necessidade institucional,
permitindo a contratacdo de seguro de vida coletivo com cobertura adequada as atividades exercidas pelos médicos residentes.
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6. Descricao da solucao como um todo

6.1 A solucdo proposta consiste na contratacdo de seguro de vida coletivo ou institucional para os médicos residentes da Instituicdo, garantindo cobertura
durante o periodo de exercicio das atividades assistenciais e académicas.

6.2 A contratagdo permitira a protecdo dos residentes e de seus beneficiarios, além de contribuir para a seguranga institucional e para o adequado
funcionamento dos programas de residéncia médica.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 A contratacdo devera contemplar 27 (vinte e sete) médicos residentes, atualmente vinculados aos programas de residéncia médica da Institui¢do,
considerando eventuais ajustes decorrentes de ingresso, desligamento ou conclusdo de programas durante a vigéncia contratual.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 837,27

8.1 A estimativa do valor da contratacdo serd realizada com base em cotac¢des obtidas junto a seguradoras que ofertem seguro de vida coletivo ou
institucional, considerando o quantitativo de 27 residentes e a contratagdo por meio de apélice anual tinica.

8.2 A estimativa foi obtida com base em pesquisa realizada no Painel de Precos do Compras.gov.br e em contrata¢des similares realizadas por 6rgaos
publicos.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 A solucdo ndo admite parcelamento, tendo em vista que se trata de contratacdao de seguro de vida por meio de ap6lice anual dnica, cuja cobertura é
fornecida de forma continua durante todo o periodo de vigéncia contratual.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 Ndo ha contratacdes correlatas ou interdependentes diretamente vinculadas a presente contratagao.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 A contratagdo esta alinhada as atividades finalisticas da Institui¢do, especialmente no que se refere a formacgdo de recursos humanos em satide, a
assisténcia hospitalar e ao cumprimento das responsabilidades institucionais relacionadas aos programas de residéncia médica.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1 A contratagdo do seguro de vida para os médicos residentes proporcionara maior seguranga aos profissionais durante o exercicio de suas atividades
assistenciais e académicas, assegurando cobertura em caso de morte acidental ou invalidez permanente por acidente.

12.2 Além disso, a contratagdo contribui para a mitigagdo de riscos institucionais, para a protecdo dos beneficiarios dos residentes e para a continuidade

regular dos programas de residéncia médica, reforcando o compromisso da Instituicdo com a seguranga, o bem-estar e a formagdo adequada dos
profissionais em saude.

13. Providéncias a serem Adotadas
13.1 Para a efetivagdo da contratacdo, deverao ser adotadas as seguintes providéncias:

13.1.1 realizacdo de pesquisa de precos junto a seguradoras que ofertem seguro de vida coletivo ou institucional;
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13.1.2 definicdo das condices da apolice, contemplando cobertura para morte acidental e invalidez permanente por acidente;
13.1.3 identificacdo e conferéncia do quantitativo de médicos residentes a serem segurados;

13.1.4 formalizagdo do processo de contratacdo conforme os procedimentos administrativos vigentes.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 A contratagdo ndo apresenta impactos ambientais relevantes, uma vez que se trata de servico de natureza imaterial, prestado por meio de apo6lice de
seguro, sem geracao de residuos, consumo significativo de recursos naturais ou interferéncia direta no meio ambiente.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1.1 Considerando a obrigatoriedade legal da contratagdo, a disponibilidade de solug¢do no mercado, o baixo impacto ambiental e a viabilidade
financeira demonstrada na estimativa de custos, conclui-se pela viabilidade técnica e econémica da contratacao.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Documento assinado digitalmente

“b ALEXANDRE TAVARES FONSECA DA SILVA
g Data: 13/03/2026 10:57:35-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

ALEXANDRE TAVARES FONSECA DA SILVA

Responsavel pela contratagdo direta

Documento assinado digitalmente

“b RAFAELA BARBOZA FERNANDES
g Data: 13/03/2026 12:07:01-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

RAFAELA BARBOZA FERNANDES

Responsavel pela contratacdo direta
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