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MII\{ISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
12* REGIAO MILITAR

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026

CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES
DE ENSINO PARA CELEBRACAO DE
CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO
OBRIGATORIO

Orgio Promotor: 122 REGIAO MILITAR

Endereco: Av. Coronel Teixeira, 6123 - Ponta
Negra, Manaus - AM, 69037-000

1. OBJETO E FINALIDADE

1.1. O presente Edital de Chamamento Publico tem por objeto o credenciamento de instituicdes de
ensino, publicas ou privadas, interessadas na celebracio de Convénio de Concessdo de Estagio
Obrigatério, nos termos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e da Instrugdo Normativa ME n°
213, de 17 de dezembro de 2019 e da Portaria — C Ex n° 1.448, de 10 de setembro de 2018.

1.2. O credenciamento destina-se & formacio de cadastro de institui¢cdes aptas a futura celebragao de
convénios para concessdo de estdgio obrigatério, ndo remunerado, a alunos regularmente matriculados
nos cursos e niveis de ensino indicados neste Edital.

1.3. O credenciamento nfio possui natureza competitiva, ndo havendo comparagdo entre propostas,
classificagiio, pontuacio ou sele¢do de "vencedor". Todas as institui¢des que comprovarem o
atendimento dos requisitos objetivos estabelecidos neste Edital serdo credenciadas.

1.4. O credenciamento n3o gera direito subjetivo & celebragio imediata de convénio, que ficard
condicionada 3 necessidade e conveniéncia da Administragdo, a disponibilidade de vagas ¢ a
aprovacio juridica prévia dos instrumentos de parceria.

2. FUNDAMENTACAO LEGAL
2.1. Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008 (Lei do Estdgio);

2.2. Instrugdo Normativa ME n° 213, de 17 de dezembro de 2019;



2.3. Portaria — C Ex N° 1.448, de 10 de setembro de 2018;

2.3. Portaria — C Ex N° 1.994, de 12 de junho de 2023.

3. UNIDADES CONCEDENTES E AREAS DE ATUAGAO

3.1. O estagio obrigatério serd realizado nas seguintes unidades concedentes:

HOSPITAL DE GUARNICAO DE PORTO VELHO - HGuPV

Endereco: Rua Rui Barbosa, 409 - Centro, Porto Velho - RO, CEP 76801-010

3.2. As areas de atuaciio e atividades a serem desenvolvidas pelos estagidrios compreendem:

Area administrativa (Administragio, Ciéncias Contabeis);

Area de saide (medicina, odontologia, enfermagem, farmdcia, fisioterapia, nutricio,
psicologia, téc. Enfermagem, téc em radiologia, téc. laboratério/farmécia, Téc. saide bucal);

Area de tecnologia da informag&o (Tecnologia da informagao, técnico em informaética);

3.3. As atividades de estagio guardario estrita correlacio com as atribuigbes desempenhadas pelas
unidades concedentes e com a proposta pedagdgica dos cursos das institui¢des de ensino credenciadas.

4. CURSOS E NiVEIS DE ENSINO ABRANGIDOS

4.1. Poderdo participar deste credenciamento institui¢des de ensino que oferegam os seguintes cursos e
niveis de ensino:

4.1.1. Nivel Superior (Graduagdo e Pés-Graduacgao)

Administracao
Medicina

Farmacia
Odontologia
Enfermagemn
Fisioterapia
Nutrig¢do
Psicologia
Ciéncias Contabeis

Tecnologia da Informacdo

4.1.2. Nivel Médio e Educacdo Profissional

Técnico em Enfermagem

Técnico em Laboratorio/Farmacia



e Técnico em Saude Bucal
¢ Técnico em Radiologia

e Técnico em Informatica

4.2. Os cursos devem estar devidamente reconhecidos ou autorizados pelos érgdos competentes do *
sistema de ensino (MEC, Secretarias de Educagdo), conforme o caso.

5. QUANTITATIVO DE VAGAS

5.1. O quantitativo inicial de vagas disponiveis, por curso e nivel de ensino, € o seguinte:
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‘ Curso/Area T Nivel Vagas
| Disponiveis
Medicina | Superior ‘ 8
Odontologia Superior 4[ 10
Enfermagem Superior 8
Farmacia - laboratorio Superior 2
= = i — — —
Farmacia - Farm. Hospitalar Superior 2
|
Fisioterapia T Superior 6
— ]
Administracao Superior 8
U S SSW——— = 1 -
C. Contabeis Superior 4
—it
Nutri¢ao ‘ Superior | 2
Psicologia ‘ Superior 1
Tecnologia da Informacdo | Superior 2
| Técnico em Enfermagem | Médio/Téc. 10
R - -
| Técnico em Laboratério Médio/Téc. 2
- _— 1 SO ~ S |
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Técnico em Farmaécia

Médio/Téc. 2

= , —— |
Técnico em Saude Bucal Meédio/Téc. 10

F e — + + !
Técnico em Radiologia Médio/Téc. 4
Técnico em Informatica Médio/Téc. 2
TOTAL 83

5.2. O mimero de vagas podera ser ampliado ou reduzido, a qualquer tempo, observados sempre s
limites legais.

5.3. Do total de vagas de estigio que vierem a ser ofertadas, deverdo ser observadas as reservas
minimas de 10% (dez por cento) para estudantes com deficiéncia, nos termos do § 5° do art. 17 da Lei
n° 11.788/2008, e de 30% (trinta por cento) para estudantes negros, nos termos do art. 7°, § 2°, da IN
ME n° 213/2019 e do Decreto nn° 9.427/2018.

6. REQUISITOS PARA CREDENCIAMENTO

6.1. Poderio se credenciar instituicdes de ensino, publicas ou privadas, que atendam cumulativamente
aos seguintes requisitos:

a) Estar regularmente constituida e em funcionamento;
b) Possuir inscri¢do ativa no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

) Ofertar curso(s) reconhecido(s) ou autorizado(s) pelo Ministério da Educagdo ou pelos orgdos
competentes do sistema de ensino, compativel(is) com os cursos € niveis indicados no item 4 deste
Edital;

d) Prever, em sua estrutura pedagdgica, a obrigatoriedade de estagio curricular para 0s cursos
oferecidos;

e) Apresentar a documentagdo exigida no item 8 deste Edital;

f) Possuir regularidade fiscal, previdencidria, tributdria e trabalhista, em se traiando de Instituicao de
Ensino privada;

g) Nao incorrer nos impedimentos legais para celebra¢do de convénio com a Administracdo Publica
Federal.

7. IMPEDIMENTOS PARA CREDENCIAMENTO
7.1. Ndo poderfio ser credenciadas instituigdes de ensino que:

a) Estejam suspensas de participar de licitagdo ou impedidas de contratar com a Administragao
Publica;

b} Tenham sido declaradas iniddneas para licitar ou contratar com a Administracao Prblica;



c) Possuam, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgdo ou entidade da Administragdo Publica Federal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
cbnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

d) Tenham débitos inadimplidos perante a Fazenda Nacional, a Previdéncia Social ou 0 FGTS;
e) Tenham débitos trabalhistas inadimplidos;

f) Apresentem irregularidades na documentagao exigida que nio sejam sanadas no prazo estabelecido.

8. DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA CREDENCIAMENTO

8.1. As instituicdes de ensino interessadas deverdo apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

8.1.1. Documentos de Habilita¢ao Juridica

a) No caso de institui¢io de ensino privada: Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado no érgdo competente, acompanhado de todas as alteracdes ou da consolidagao
respectiva;

b) No caso de instituigio de ensino publica: Lei de criacdo e demais diplomas legais que comprovem
sua constituicdo e funcionamento;

¢) Documento de identificacdo do representante legal da instituigio;
d) Comprovante de inscrigio no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ atualizado;

e) Comprovante de endereco da instituicio (conta de consumo, contrato de locagdo.

8.1.2. Documentos de Regularidade Fiscal, Previdenciaria e Trabalhista

Em se tratando de instituicio de ensino privada, deve-se apresentar:

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa);

b) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF (emitido pela Caixa Econdmica Federal};

¢} Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT (emitida pela Justica do Trabalho);

8.1.3. Documentos de Qualificacdo Técnica

a) Comprovante de reconhecimento ou autorizagao dos cursos oferecidos pelo Ministério da Educacgo
— MEC ou drgio competente (portarias, atos de credenciamento, consulta ao sistema e-MEC ou

documento equivalente);

b) Projeto Pedagégico do(s) Curso(s) ou documento que comprove a obrigatoriedade do estagio
curricular;

¢) Relaciio dos cursos para os quais a instituigdo pretende celebrar o convénio de estagio, conforme
item 4 deste Edital.

8.1.4. Declaracoes




a) Declaracio de inexisténcia de impedimentos legais para celebragdo de convénic com a
Administracdo Piblica Federal {conforme modelo Anexo I);

b) Declaracio de ciéncia e concordancia com os termos do presente Edital (conforme modelo Anexo
II).

9. FORMA E PRAZO PARA APRESENTACAO DA
DOCUMENTACAO

9.1. As instituigles de ensino interessadas deverdo apresentar a documentacdo completa exigida no
item 8.

9.2. A documentagdo podera ser entregue das seguintes formas:
a) Presencialmente:

Endereco: Hospital de Guarni¢do de Porto Velho — HGuPV - Rua Rui Barbosa, 409 - Ceniro, Porto
Velho - RO, CEP 76801-010

Horario: Sh as 12h e das 13h30min as 15h (de segunda a quinta) e de Sh as 12 (sexta-feira).
b) Via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento):

Destinatdrio: Hospital de Guarni¢do de Porto Velho — HGuPV - SALC — Segdo de Aquisiges,
Licitagdes e Contratos.

Endereco: Rua Rui Barbosa, 409 - Centro, Porto Velho - RO, CEP 76801-010
c) Por meio eletrdnico:

E-mail: comissao.credenciamento@hgupv.eb.mil.br

Formato: PDF, em arquivo tnico identificado com o nome da instituigao.

9.3. No caso de entrega presencial ou postal, os documentos deverdo ser acondicionados em envelope
lacrado, contendo, externamente, as seguintes informagdes:

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° /2026
CREDENCIAMENTO DE INSTITUI(;@ES DE ENSING
Nome da Institui¢ao:

CNPJ:

10. ANALISE DA DOCUMENTAGAO E CREDENCIAMENTO

10.1. A documentaciic sera analisada por comissio designada especificamente para esse fim, que
verificard o atendimento dos requisitos objetivos estabelecidos neste Edital.

10.2. A analise serd realizada, preferencialmente, no prazo de até 10 dias tteis, contados da entrega da

documentacgio.



10.3. Verificada a existéncia de irregularidades sandveis na documentagdo, a instituigdo seré notificada
para promover a regularizagio no prazo de 05 (cinco) dias iteis, sob pena de indeferimento do
credenciamento.

10.4. A instituicdo que atender a todos os requisitos objetivos serd credenciada e incluida no cadastro
de instituigBes aptas a celebragdo de convénio de concessdo de estagio.

10.5. O resultado do credenciamento serd divulgade no endereco eletrénico [https://hgupv.eb.mil.br],
[hetps://12rm.eb.milbr] e comunicado diretamente as instituicdes interessadas por meio do e-mail
informado.

10.6. Conira a decisdo que indeferir o credenciamento caberd recurso administrativo, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contado da ciéncia da decisdo, dirigido & autoridade que proferiu a decisdo, que
poderd reconsidera-la no prazo de 05 (cinco) dias uteis ou encaminha-la a autoridade superior para
decisdo final.

11. VALIDADE DO CREDENCIAMENTO

11.1. O credenciamento tera validade de 05 {cinco) anos, contado da data de publicagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por iguais periodos, mediante manifestagiio expressa das partes.

11.2. A instituicdo credenciada permanecerda no cadastro durante todo o periodo de validade,
ressalvadas as hipoteses de descredenciamento previstas neste Edital.

11.3. Durante o prazo de validade, novas instituicdes poderdo solicitar credenciamento, mediante
apresentacdo da documentag¢do exigida, observados os requisitos deste Edital.

12. CELEBRAGCAO DO CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO

12.1. O credenciamento ndo gera direito subjetivo a celebragao imediata do convénio de concessdo de
estagio, que serd firmado de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragdo, a
disponibilidade de vagas e a aprovagio juridica prévia dos instrumentos.

12.2. A celebragfio do convénio observard, necessariamente, os modelos de Convénio de Concessio de
Estdgio, Plano de Trabalho e Termo de Compromisso de Estigio disponibilizados pela unidade
concedente 3 instituicio de ensino, apds o credenciamento, resguardados os elementos essenciais
previstos na Lei n° 11.788/2008 e na IN ME n° 213/2019.

12.3. A celebragio do convénio fica condicionada a:

a) Andlise e aprovagao juridica prévia das minutas do Convénio de Concessdo de Estagio, do Plano de
Trabalho e do Termo de Compromisso de Estagio;

b) Manutenco da regularidade fiscal, previdencidria, tributéria e trabalhista da institui¢do de ensino;
¢) Disponibilidade de vagas nas areas e cursos pretendidos;

d) Inexisténcia de impedimentos legais.

13. CONDICOES GERAIS DO ESTAGIO



13.1. Natureza e Modalidade

13.1.1. O estagio serd obrigatdrio ¢ ndo remunerado, previsto no projeto pedagégico do curso como
requisito para aprovagdo e obtengdo do diploma.

13.1.2. O estagio ndo cria vinculo empregaticic de qualquer natureza, nos termos do art. 3° da Lei n°
11.788/2008.

13.2. Duracio do Estagio

13.2.1. A duracdo do estagio obedecera aos seguintes limites:

a) Prazo méximo de 02 (dois) anos na mesma unidade concedente, exceto quando se tratar de
estagiario portador de deficiéncia;

b) O prazo serd definido no Termo de Compromisso de Estigio, em consondncia com 0 projeto
pedagdgico do curso e as necessidades da unidade concedente.

13.3. Carga Horaria

13.3.1. A jornada de atividade em estigio observara os seguintes limites maximos:

a) 04 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educagdo especial e
dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacdo de jovens e adultos;

b) 06 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da
educagio profissional de nivel médio e do ensino médio regular;

¢) A carga horéaria deverd ser compativel com o hordrio escolar e com o calenddrio acad&mico, de
modo a ndo prejudicar as atividades escolares do estagidrio.

13.3.2. Nos cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo programadas aulas
presenciais, a carga horaria poderd ser de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que previsto no
projeto pedagodgico do curso e da institui¢do de ensino.

13.4. Supervisao e Orientacao

13.4.1. O estigio serd acompanhado por supervisor da unidade concedente, com formagdo ou
experiéncia profissional na 4rea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario.

13.4.2. Cada supervisor poderd orientar, simultaneamente, no maximo 10 (dez) estagidrios, nos termos
do art. 9°, inciso III, da Instrugdo Normativa ME n° 213/2019.

13.4.3. A instituicio de ensino indicard professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estagio,
como responsével pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagidrio.

13.5. Recesso e Interrupc¢do

13.5.1. E assegurado ao estagidrio periodo de recesso de 15 dias consecutivos a cada 6 (seis) meses
estagiado, a ser usufruido preferencialmente nas férias escolares.

13.5.3. O recesso deveréa ser concedido dentro do periodo de vigéncia do Termo de Compromisso de
Estagio.

13.6. Seguro de Acidentes Pessoais



13.6.1. A contratacdo de seguro contra acidentes pessoais em favor do estagidrio € obrigatoria,
devendo a apélice ser compativel com os valores de mercado, nos termos do art. 9°, inciso 1V, da Lei
n® 11.788/2008.

13.6.2. A responsabilidade pela contratagio do seguro sera da institui¢do de ensino.
13.7. Hipdteses de Desligamento

13.7.1. O desligamento do estagidrio poderd ocorrer nas seguintes hipoteses:

a) Conclusdo do curso;

b) Trancamento ou abandono do curso;

¢) Término do prazo previsto no Termo de Compromisso de Estagio;

d) Descumprimento de qualquer das cliusulas do Termo de Compromisso de Estagio;
¢) Conduta incompativel com o ambiente de estagio;

f) Desempenho insuficiente nas atividades de estagio;

g) Infrequéncia injustificada;

h) Solicitacdo do estagidrio ou da instituigdo de ensino;

i} Interesse da Administragio, mediante motivagao.

j) Auséncias injustificadas superiores a 05 (cinco} dias consecutivos ou alternados no periodo de um
més, ou 15 (quinze) dias durante todo o periodo de estagio, conforme art. 16, inciso VI, da IN ME n°
213/2019.

13.7.2. O desligamento sera formalizado por meio de termo especifico, com ciéncia do estagiario, da
instituicio de ensino e da unidade concedente.

14. DESCREDENCIAMENTO

14.1. O descredenciamento da institui¢io de ensino poderd ocorrer nas seguintes hipoteses:

a) Perda da regularidade fiscal, previdenciaria, tributiria ou trabalhista, ndo regularizada no prazo
concedido pela Administragio;

b) Descumprimento das obrigagdes assumidas no Convénio de Concessdo de Estagio;
¢) Superveniéncia de impedimento legal para manutencdo da parceria;

d) Solicitacdo da prépria instituicio de ensino;

e) Interesse da Administragdo, devidamente justificado.

14.2. O descredenciamento serd precedido de notificagdo a institui¢do de ensino, assegurando-se o
contraditério e a ampla defesa.



15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. O presente Edital serd divulgado no endereco -eletrdnico [https:/hgupv.eb.mil.br],
[https://12rm.eb.mil.br] ¢ no Didrio Oficial da Unido.

15.2. A participagdo neste credenciamento implica aceitacdo plena e irretratdvel de todos os termos e
condi¢des estabelecidos neste Edital.

15.3. A Administracdo reserva-se o direito de revogar ou anular, total ou parcialmente, o presente
Edital, sem que caiba as instituicdes interessadas qualquer direito a indenizacfo.

15.4. Os casos omissos serdo resolvidoes pela autoridade competente, observada a legislagio aplicavel.

15.5. Informacdes adicionais e esclarecimentos sobre o presente Edital poderdo ser obtidos por meio
do e-mail comissao.credenciamente@hgupv.eb.mil.br, no horario de 9h as 12h e das 13h30min as
15h (de segunda a quinta) e de 9h as 12 (sexta-feira).

15.6. Integram o presente Edital os seguintes anexos:
Anexo I — Modelo de Declaragio de Inexisténcia de Impedimentos
Anexo II — Modelo de Declaracio de Ciéncia e Concordincia

15.7. Os modelos de Plano de Trabalho, Convénio de Concessdo de Estdagio e Termo de Compromisso
de Estagio, disponibilizados pela Advocacia-Geral da Unido, serdo fornecidos as instituicdes
credenciadas no momento da convocagdo para celebragdo do convénio, conforme previsto no item 12.2
deste Edital.

Manaus, AM, 42" de marco de 2026

Gen Di AR

omandante da 12* Regiao Militar



ANEXOI1I

DECLARACAQ DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS LEGAIS

A institnicdo de ensino [mome completo da instituicdo], inscrita no CNPJ sob o n° [mimero do
CNPJ], com sede em [enderego completo], neste ato representada por [mome do representante
legal], portador do RG n° [mimere] e CPF n° [mimero], DECLARA, sob as penas da lei, para fins de
credenciamento no Edital de Chamamento Publico n® [_____/2026], que:

1.

Nio estd suspensa de participar de licitacdo ou impedida de contratar com a Administracio
Publica;

Nao foi declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administragio Publica;

Nio possui, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Piblico, ou
dirigente de orgio ou entidade da Administracdo Piblica Federal, nem seus conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

Nio possui débitos inadimplidos perante a Fazenda Nacional, a Previdéncia Social ou o
FGTS;

Nio possui débitos trabalhistas inadimplidos;

Esta ciente de que a prestagio de informagdes falsas ou a apresentagdo de documentos falsos
acarretard a inabilitacdoc e a comunicacdo do fato &s autoridades competentes para apuragdo
das respensabilidades civil, administrativa e penal.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente declaracéo.

[Local], [data]

[Nome do representante legal]
[Cargo]

[Assinatural



ANEXO II

DECLARACAQ DE CIENCIA E CONCORDANCIA COM 0S TERMOS DO
EDITAL

A instituicdo de ensino [mome completo da instituicdo], inscrita no CNPJ sob o n® [miimero do
CNPJ], com sede em [endereco completo], neste ato representada por [mome do representante
legal], portador do RG n® [mimero] e CPF n® [miumero], DECLARA, para fins de credenciamento no
Edital de Chamamento Publico n° | /2026], que:

1. Esta ciente e concorda integralmente com todos os termos, condi¢des, requisitos e exigéncias
estabelecidos no Edital de Chamamento Puablico n® /2026 e em seus anexos;

2. Compromete-se a observar fielmente a Lei n° 11.788, de 2008, a Instru¢do Normativa ME n°
213, de 2019, e demais normas apliciveis a concessio de estagio;

3. Responsabiliza-se pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados
durante o processo de credenctamento;

4. Esta ciente de que o credenciamento ndo gera direito subjetivo a celebracio imediata de
convénio, que ficard condicionada a necessidade e conveniéncia da Administragio, a
disponibilidade de vagas e a aprovacio juridica prévia dos instrumentos de parceria;

5. Compromete-se a indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagio das atividades dos estagiarios;

6. Compromete-se a manter atualizada a documentagio de regularidade fiscal, previdenciaria,
tributdria e trabalhista durante todo o periodo de validade do credenciamento e de vigéncia do
eventual convénio;

7. Esta ciente de que a prestacio de informagdes falsas ou a apresentagéo de documentos falsos
acarretara o descredenciamenio e a comunicagio do fato as autoridades competentes para
apuragdo das responsabilidades civil, administrativa e penal.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente declaracéo.

[Local], [data]

[Nome do representanie legal]
[Cargo]

[Assinatura)



