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GABINETE DO MINISTRO DO EXERCITO

Estudo Técnico Preliminar 7/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 64536.002871/2026-40

2. Descricao da necessidade

A Assessoria de Apoio para Assuntos Juridicos do Gabinete do Comandante do Exército (Asse Ap As Jurd do Gab
Cmt Ex) é responsavel por coordenar, controlar e acompanhar os procedimentos judiciais de interesse do Exército na
esfera do Poder Judiciario e dos 6rgdos das Fungdes Essenciais a Justica (FEJ), assessorar o Comandante do
Exército em temas juridicos pertinentes ao processo decisdrio e tratar da execucdo dos assuntos relacionados com
pessoal, na esfera de competéncia privativa do Comandante do Exército, referentes a justica e a disciplina.

Essa referida assessoria visa, além de cumprir as atribuicdes constantes na Portaria n° 156, de 18 de margo de 2013,
gue aprovou as Instrucdes Gerais sobre as Assessorias de Apoio

para Assuntos Juridicos no ambito do Exército, elencadas abaixo, alinhar as decisdes

do Comandante do Exército a legislagdo, a melhor doutrina e jurisprudéncia, gerenciando e acompanhando
estrategicamente as demandas juridicas de interesses institucionais, nas esferas administrativa e judicial:

Art. 40 Sao atribuigcbes comuns a todas as Asse Ap As Jurd:

| - assessorar o Comandante, Chefe ou Diretor (Cmt/Ch/Dir) da Organizagéo Militar (OM) e de Organizacéo
Militar Diretamente Subordinada (OMDS) em temas juridicos pertinentes ao processo decisorio;

Il - preparar subsidios em mandados de seguranca, em habeas corpus ou habeas data, quando a
autoridade apontada como coatora for militar legalmente investido na funcéo;

Il - confeccionar memoriais para subsidiar a defesa da Unido nos processos

judiciais que envolvam a OM ou OMDS ou o pessoal subordinado,

providenciando a juntada do material probatorio pertinente e envia-los ao érgdo da AGU responsavel pela
defesa;

IV - confeccionar memoriais para subsidiar a defesa da Unido nos processos
judiciais referentes aos assuntos que lhe sdo afetos, providenciando a juntada do material probatério
pertinente, e envia-los a Asse Ap As Jurd encarregada do acompanhamento judicial;

V - propor, de forma oportuna, resposta aos expedientes oriundos dos érgdos do Poder Judiciario e das
Instituicdes Essenciais a Justica, relacionados & OM ou
OMDS ou ao pessoal subordinado;

VI - gerenciar o cumprimento das decisdes judiciais em assuntos que envolvam
a OM ou a OMDS ou o pessoal subordinado, com observancia dos prazos
estabelecidos e das diretrizes emanadas pelo Gabinete do Comandante do
Exército (Gab Cmt Ex);

VII - elaborar, quando solicitado, estudo preliminar em requerimentos e recursos administrativos diversos,
dirigidos as autoridades competentes, que envolvam matéria juridica controversa observado o
entendimento da CJACEX, aprovado pelo Comando da Forga;

VIII - apoiar o respectivo Cmt/Ch/Dir da OM/OMDS quanto a instauragéo,

conducgao e encaminhamento de Inquéritos Policiais Militares (IPM), Instrucédo
Provisoria de Desercéo (IPD), Instrugdo Provisoéria de Insubmisséao (IP1) e Auto
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de Prisdo em Flagrante (APF), no que atine as questfes de cunho juridico, e,
caso necessario, facilitar o contato das referidas autoridades com o Ministério
Publico Militar para busca de orientagdes;

IX - acompanhar o tramite da documentacgdo dos IPM, IPD, IPl e APF
envolvendo militares subordinados e de suas OMDS;

X - assessorar o Cmt/Ch/Dir da OM na andlise dos recursos disciplinares que lhe
sdo dirigidos, quando solicitado;

Xl - assessorar o Cmt/Ch/Dir da OM/OMDS na analise de sindicancias, quando
solicitado;

XII - estudar os casos e elaborar proposta sobre a viabilidade juridica de
instauracdo de Conselho de Justificacdo para julgar oficiais da OM e OMDS, a
ser encaminhada para decisdo do Comandante do Exército (Cmt Ex), por
intermédio do canal de comando;

XIlI - analisar a viabilidade juridica de instauracdo de Conselho de Disciplina,
no ambito da OM/OMDS, assessorando o respectivo Cmt/Ch/Dir na preparac¢ao
dos membros e nas questdes que suscitarem davida juridica;

XIV - manter permanente contato com a Asse Ap As Jurd do escalédo
enquadrante, informando sobre as atividades desenvolvidas e procedimentos
adotados;

XV - ligar-se e facilitar as ligacdes com membros do Poder Judiciario, das

Instituicbes Essenciais a Justica e de outros 6rgdos externos, em assuntos que lhe sdo afetos,
principalmente na instancia que deve acompanhar, com a finalidade de estreitar as rela¢des institucionais e
esclarecer as especificidades da Forca e da legislagao castrense;

XVI - manter o efetivo controle dos processos judiciais e procedimentos
extrajudiciais que envolvam a OM ou OMDS, ou o pessoal subordinado;

XVII - providenciar o cadastramento e atualiza¢des pertinentes dos processos
judiciais que envolvam a OM ou OMDS ou o pessoal subordinado no Programa
de Controle e Acompanhamento Processual (PROCAP);

XVIII - elaborar, quando solicitado pela Consultoria Juridica Adjunta do

Comando do Exército, estudo preliminar pertinente a sua area de competéncia; e

XIX - exercer outras atividades de natureza juridica que lhe sejam cometidas por regulamento, regimento
interno, ou diretriz do respectivo Comando.

()

Art. 5° Incumbe a Asse Ap As Jurd do Gabinete do Comandante do Exército:

| - acompanhar os processos judiciais de interesse do Exército em tramite no Supremo Tribunal
Federal, nos Tribunais Superiores e, quando necessario, nas demais instancias;

Il - assessorar o Cmt Ex na andlise e solugcdo dos requerimentos diversos e recursos administrativos
de pessoal que lhe sao dirigidos, elaborando propostas de despachos decisérios;

Il - assessorar o Cmt Ex quanto a instauragdo e solugcdo dos Conselhos de Justificagdo e na solugdo de
recursos interpostos em Conselho de Disciplina;

IV - gerenciar o acompanhamento das Ac¢des de caréater coletivo, em especial A¢des Civis Publicas;

V - gerenciar as demais atividades da area do contencioso de pessoal na esfera de competéncia do Cmt
Ex; e

VI - manter atualizada a presente norma e propor a expedi¢do de diretrizes complementares, quando for o
caso.
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Nessse mesmo diapaséo, a Portaria - C Ex n° 1.813, de 22 de agosto de 2022 (EB 64536.023277/2022-69), que
aprova o Regulamento do Gabinete do Comandante do Exército (EB10-R-09.001), 22 edi¢ao, 2022, dispbe acerca da
finalidade deste Orgéo de assisténcia Direta imediata (OADI) e quais as atribuicdes da Asse Ap As Jurd (Assessoria 2
- A/2) nesse mister:

CAPITULO |
DO ORGAO E DA SUA FINALIDADE

Art. 1° O Gabinete do Comandante do Exército (Gab Cmt Ex), Orgdo de Assisténcia Direta e
Imediata ao Comandante do Exército (OADI), tem por finalidade assistir, direta e imediatamente, o
Comandante do Exército em sua representagdo funcional e pessoal, especialmente no preparo e
despacho do seu expediente pessoal, acompanhar o andamento dos projetos de interesse do
Comando do Exército em tramitacdo nos érgdos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario e
em outros 6rgaos, publicos ou ndo, assegurar as ligagdes do Comando do Exército, exercer outras
competéncias inerentes a sua area de atuacao, bem como executar outras tarefas atribuidas pelo
Comandante do Exército.

-]

Art. 14. A Assessoria 2 (A/2 - Assessoria de Apoio para Assuntos Juridicos) compete, ressalvada a
competéncia da CONJUR-EB, coordenar, controlar e acompanhar os procedimentos judiciais de
interesse do Exército na esfera do Poder Judiciario e dos Orgédos das Funcdes Essenciais a Justica,
assessorar o Comandante do Exército em temas juridicos pertinentes ao processo decisorio e tratar
da execucgdo dos assuntos relacionados com pessoal, na esfera de competéncia privativa do
Comandante do Exército, referentes a justica e a disciplina.

Acrescente-se que o Regimento Interno do Gabinete do Comandante do Exército, aprovado pela Portaria- C Ex n°
1.874, de 23 de novembro de 2022, descreve que compete a Assessoria 2 — Asse Ap As Jurid do Gab Cmt Ex:

Art. 30. A A2 cabe, ressalvada a competéncia da CONJUR-EB, coordenar, controlar e acompanhar
os procedimentos judiciais de interesse do Exército na esfera do Poder Judiciario e dos érgédos das
Funcdes Essenciais a Justica (FEJ), assessorar o Comandante do Exército em temas juridicos
pertinentes ao processo decisorio e tratar da execucédo dos assuntos relacionados com pessoal, na
esfera de competéncia privativa do Comandante do Exército, referentes a justica e a disciplina,
sendo as competéncias assim distribuidas entre as SA:

[-]
Il - SA A2.2 - Subassessoria de Contencioso Judicial:
) realizar as ligagGes necessarias com a CONJUR-EB

b) acompanhar os processos judiciais de interesse do Exército em tramite no Supremo Tribunal
Federal, nos Tribunais Superiores e, quando necessario, nas demais instancias;

c) propor, de forma oportuna, resposta aos expedientes oriundos dos 6rgdos do Poder Judiciario
e dos orgéos das FEJ;

d) acompanhar as jurisprudéncias de interesse da Instituicao;

e) confeccionar memoriais para subsidiar a defesa da Unido nos processos judiciais de
competéncia dos Tribunais Superiores e, nas demais demandas juridicas, solicitar que as Asse
envolvidas realizem a juntada dos subsidios de fato e de direito pertinente e a enviem ao 6rgao da
AGU

responsavel pela defesa;

f) gerenciar o acompanhamento das a¢Bes de carater coletivo, em especial as agbes civis
publicas; e

g) realizar estudos dos temas relacionados com a SA;
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Portanto, considerando que a atuacao da Asse Ap As Jurd do Gab CMt Ex esta atrelada a um acompanhamento
estratégico das principais demandas juridicas de interesses institucionais, nas esferas administrativa e judicial, um
estudo relativo & adocdo ou ao aprimoramento de mecanismos, instancias e boas praticas de governanca
publica no contexto juridico, alinhados ao Planejamento Estratégico do Exército (PEEX), resultara em uma defesa
juridica coordenada, uniforme e assertiva dos interesses institucionais.

Ocorre que diante da importancia deste OADI, faz-se necessaria a existéncia de profissionais de alta qualidade
técnica, tendo em vista que as decisbes tomadas repercutem por toda a capilaridade do EB, e o alinhamento de
atuacdo e de defesa, a ser conduzido por profissionais capacitados, mostra-se uma importante ferramenta para
gue se gere, preserve e entregue valor publico, consistente em respostas efetivas e Uteis as necessidades ou as
demandas de interesses institucionais.

Assim, resta inquestionavel a necessidade de aperfeicoamento dos conhecimentos dos militares no ambito da Asse
Ap As Jurd do Gab Cmt Ex, a fim, inclusive, de cumprir e desenvolver a capacitagdo por competéncias, atualmente
em vigor na Forca.

Assevere-se que o Mestrado Profissional em Direito, além de atender a necessidade da Forga voltada para
aperfeicoamento da pesquisa e habilitacdo de seus profissionais como

propagadores do conhecimento, formando doutrina juridica indispensavel para fundamentar os pronunciamentos da
Asse Ap As Jurd e amparar a decisdo da autoridade assessorada, esse programa de pés-graduacao stricto sensu
estd estruturado para profissionalizar o aluno a adquirir competéncias analiticas para lidar com questdes praticas,
tedricas e multidisciplinares.

Em decorréncia de tal necessidade é que foi prevista, no Plano de Cursos e Estagios em Estabelecimentos de Ensino
Civis Nacionais para o0 ano de 2026 (PCE-EECN/2026),

aprovado pela Portaria — 12 SCh/EME/C Ex n°® 1.613, de 18 de setembro de 2025, a atividade M26/DECEx027,
denominada de Mestrado Profissional em Direito, a ser ministrado pelo Instituto Brasileiro de Desenvolvimento,
Ensino e Pesquisa (IDP), a fim de atender a necessidade de capacitacdo especifica de oficial integrante da
Assessoria de Apoio para Assuntos Juridicos do Gabinete do Comandante do Exército do Exército, alinhando-se ao
Plano Estratégico do Exército (PEEX), especificamente ao Objetivo Estratégico do Exército (OEE) 12 (Aperfeigoar o
Sistema de Educacédo e Cultura), a Estratégia 12.2 (Educacdo do militar profissional da Era do Conhecimento) e a
Acdo Estratégica 12.2.1 (Conduzir a formacdo/capacitacdo do profissional militar para proporcionar o
desenvolvimento das competéncias necessarias).

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Assessoria de Apoio para Assuntos Juridicos (A2) RODRIGO BARBOSA CAVALCANTI - Capitdo
Assessoria de Apoio para Assuntos Juridicos (A2) BERNARDO DE QUEIROZ RODRIGUES - Primeiro Sargento

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Para a qualificacdo adequada dos oficiais da Assessoria de Apoio para Assuntos Juridicos, faz-se
necessaria a designacao para cursos de pés graduacao stricto sensu, tendo em vista que os oficiais de
carreira do Quadro Complementar de Oficiais j& realizam cursos de po6s graduacdo lato sensu
obrigatérios no transcurso da carreira no Exeército Brasileiro.

Faz-se necessario, ainda, que o curso escolhido possua areas de concentracdo e linhas de pesquisa

gue contribuam com o desenvolvimento de projetos do Exército, revertendo, assim, em beneficio a
sociedade brasileira. Além disso, os professores do IDP devem possuir qualificacdo singular, com
notoria experiéncia nas areas juridicas que envolvam temas de interesse da administracao direta.
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A empresa contratada devera estar devidamente cadastrada junto ao sistema SICAF ou possuir a
documentacdo obrigatdria atualizada (INSS, Receita Federal, FGTS Certiddo negativa de débitos
trabalhistas (CNDT) emitida pelo TST, e estar quite em todas as certiddes emitidas com base na
Consulta Consolidada de Pessoa Juridica, emitida pelo TCU (Certiddes Administracdo Publica Federal,
disponivel em: https://certidoes-apf. apps.tcu.gov.br/). Devera disponibilizar pessoal técnico qualificado
ao atendimento dos servigos contratados e emitir aos servidores participantes, no final do evento, o
certificado de realizacdo do curso, com carga horaria, periodo de realizacédo e conteddo programatico,
além disso, devera atender aos demais requisitos elencados no Termo de Referéncia.

5. Levantamento de Mercado

O Mestrado Profissional em Direito ministrado pelo Instituto Brasileiro de Desenvolvimento, Ensino e Pesquisa (IDP)
foi avaliado com nota 5 pelo CAPES, o que demonstra seu alto reconhecimento pela comunidade académica.

Os professores doutores do Programa de Pés-Graduacgédo (PPG) Stricto Sensu do IDP séo reconhecidos nédo sé pela
gualidade académica, como por sua qualificacdo

profissional. A Instituicdo conta, em seus quadros, entre outros, com advogados, promotores de

justica e Ministros do Supremo Tribunal Federal, como pode ser visto da relagdo do Corpo

Docente que segue anexa.

O IDP permite, através da grande variedade de alunos advindos de diversas areas profissionais, de carreiras publicas
e privadas, uma variada interagdo com perfis extremamente diferentes, o que enriquece o ambiente académico e
permite um networking qualificado para fins profissionais e académicos.

Outrossim, existem alguns Estabelecimentos de Ensino da capital federal ministram
cursos de Mestrado em Direito. Nao obstante, nota-se que nenhum dos demais cursos é capaz de atender aos
objetivos propostos pelo Gab Cmt Ex com a contratacao do presente instrumento.

Isso porque, entre as linhas de pesquisa apresentadas pelas Instituicdes, nenhuma delas é voltada para a promocao
de um Mestrado Profissional estruturado para profissionalizar operadores do direito, desenvolvendo competéncias
analiticas para lidar com questfes praticas, tedricas e multidisciplinares, podendo ser inserido nesse universo estudo
acerca da selecdo de praticas de governanca voltadas a avaliar, a direcionar e a monitorar a gestdo das demandas
juridicas, no dmbito do Exército Brasileiro, com vistas & condug¢@o a uma maior coordenagao, eficacia, dinamismo e
uniformidade na atuacdo das Assessorias de Apoio para os Assuntos Juridicos, no que tange a defesa juridica dos
interesses institucionais.

O Mestrado Profissional em Direito ministrado pelo IDP segue a Linha de Pesquisa “Direito do Estado, Instituigbes e
Desenvolvimento”, area que engloba estudos sobre como o estado se organiza e se desenvolve em conjunto com as
transformacgdes juridicas e as mudangas nas instituicbes. Nesse sentido, aborda estudos sobre o processo de
transformacado que as instituices de Estado vem percorrendo, repensando e aperfeicoando suas praticas a luz das
diretrizes tracadas pelo Decreto 9.203/2017, que instituiu a politica de governanc¢a da administracdo publica federal.

Para tanto, o IDP conta com mais de 70 grupos de pesquisa cadastrados junto ao CNPq, e possibilita aos seus
membros uma imersao no ambiente de pesquisas aplicadas, além da resolucdo de questdes juridicas complexas e a
publicacdo dos trabalhos produzidos nesta esteira.

Atualmente, a Biblioteca possui um acervo especializado em Administracdo Publica e no Direito com,
aproximadamente, 20 mil documentos, entre livros, obras de referéncia (dicionarios, enciclopédias, etc.), colecdes
especiais, periédicos cientificos, cd-roms e outros materiais audiovisuais. O acervo bibliogréafico inclui obras em
portugués, espanhol, inglés, francés, italiano e uma colecdo especial em aleméo. As atividades de rotina da
Biblioteca, incluindo a consulta e o empréstimo, sdo gerenciadas pela base de dados PHL - Personal Home Library. O
padrdo do registro utilizado pelo PHL baseia-se no formato UNISIST/Unesco, compatibilizado com os padrdes
internacionais de intercambio de informacdes.
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O programa de automacdo possibilita a elaboracdo de relatérios, dentro das normas da Associacdo Brasileira de
normas técnicas - ABNT, e a consulta ao catalogo e a reserva podem ser feitas via internet.

Além da organizacao e atualizacao, a Biblioteca do IDP se caracteriza pela participacdo ativa na vida académica dos
alunos IDP, seja realizando pesquisas bibliograficas, auxiliando na normalizacdo de monografias ou mesmo
divulgando eventos, palestras edemais informacfes de interesse do corpo discente.

Reconhecido pela exceléncia de suas iniciativas no ensino de extensdo universitaria e de treinamento de profissionais
na area do Direito, o IDP ja realizou, até a presente data, mais de 200 cursos, com a participacdo de
aproximadamente 10 mil alunos. Além de uma conceituada estrutura académica, o IDP oferece ao corpo docente e
discente instalacdes modernas e eficientes, em local particularmente privilegiado. Instalada em 5.000 m2, de &rea
construida, a Sede do IDP dispde de:

- 22 salas de aula amplas e confortaveis.

- Biblioteca informatizada com grande acervo de livros e periddicos.
- Acessibilidade para portadores de necessidades especiais.

- Foyer para realizacdo de eventos académicos.

- Auditério com capacidade para 240 pessoas.

Hoje, o IDP significa um referencial para a especializacdo, a extensdo universitaria e o aperfeicoamento profissional.
Em todas as suas atividades tem contado com a presencga de servidores de diversos 6rgdos da Administracéo
Federal e do Distrito Federal (Banco do Brasil,Caixa Econdmica Federal, Confederagdo Nacional da Industria — CNI,
Confederac¢éo Nacional do Comércio — CNC, Controladoria-Geral da Unido — CGU, Advocacia-Geral da Unido (Escola
da AGU, Ministério da Saude, Presidéncia da Republica, Previdéncia Social, Receita Federal do Brasil, Senado
Federal (Unilegis), Superior Tribunal de Justica — STJ, Supremo Tribunal Federal — STF, Tribunal de Justica do
Distrito Federal — TIJDF, Tribunal Superior do Trabalho — TST). E expressiva também a participacéo de profissionais
da advocacia e de estudantes de graduacao e p6s-graduacao nos eventos do Instituto.

Nesse sentido, o referido curso de programa de pds-graduacdo stricto sensu, Mestrado Profissional em Direito,
adequa-se ao tema de pesquisa proposto e ja aprovado no PCE-EECN/2024.

Uma vez que foi proposto no PCE-EECN/2024, um estudo acerca de mecanismos, instancias e praticas de
governanga, especificamente no contexto juridico, alinhados ao Planejamento Estratégico do Exército (PEEX), e que
tenha como metas remover empecilhos a entrega de resultado e a busca por melhoria do desempenho da assessoria
para a geracao de valor (promocao de uma defesa juridica coordenada, especializada e uniforme), vé-se que 0 curso
de Mestrado Profissional em Direito ministrado pelo IDP é o Unico com potencial para desenvolvimento do tema na
Guarnicao de Brasilia/DF, por ter por enfoque desenvolver nos discentes competéncias analiticas para lidar com
guestdes praticas, tedricas e multidisciplinares.

Ademais, por ser o Gabinete do Comandante do Exército, responsavel por acompanhar o andamento dos projetos de
interesse do Comando do Exército em tramitacdo nos érgaos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario e em
outros orgdos, publicos ou néo, o estudo das demais matérias ministradas no Mestrado em questao servira como
ferramenta para o aperfeicoamento dos trabalhos conduzidos pela Assessoria de Apoio para Assuntos Juridicos do
OADI.

Portanto, os conhecimentos adquiridos no Mestrado Profissional em Direito ministrado pelo IDP pontencializara o
assessoramento ao Gab Cmt Ex quanto a adogdo ou ao aprimoramento de mecanismos para 0 exercicio da
governanca publica no contexto juridico, de forma a perseguir uma defesa juridica coordenada, uniforme e assertiva
dos interesses institucionais.

Tais circunstancias capacitam o IDP a ser contratado de forma direta, por meio

de Inexigibilidade, tendo como fundamento o art. 74, inciso Ill e alinea “f” da Lei n 14.133, de 1° abril de 2021, pois se
trata de instituicdo singular, com notéria especializacdo e alto reconhecimento profissional e académico, o que
permite inferir que € indiscutivelmente a mais adequada para a satisfacdo do objeto contratado.
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A Advocacia-Geral da Unido (AGU) consolidou a possibilidade de contratacdo de cursos para capacitacdo e
aperfeicoamento de pessoal por meio de inexigibilidade, consoante se extrai do Parecer Referencial n. 00002/2023
/CONJUR-EB/CGU/AGU, de 9 de marco de 2023.

A pesquisa de precos foi realizada com fundamento no art. 7°, § 2°, da Instrucdo Normativa n°® 65, de 7 de julho de
2021, da Secretaria de Gestdo do ME. Na ocasido, a futura contratada apresentou uma cépia do instrumento
contratual com outra instituicdo publica (Senado Federal), para 0 mesmo objeto natureza desta contratacao (curso de
pés-graduagéo stricto sensu , Mestrado em Direito), tendo em vista os temas abordados, a metodologia de realizagao
dos Cursos de programa de pdés-graduacédo stricto sensu, Mestrado em Direito, os valores unitarios cobrados e as
respectivas cargas horarias.

Com isso, verificou-se que o valor previamente estimado da contratacdo é compativel com os valores praticados pelo
mercado.

Se aprovado no processo seletivo, para concluir sua matricula o candidato devera realizar o pagamento da Taxa de
Matricula referente ao lote vigente, no valor discriminado na tabela abaixo:

Lote de matricula

Data limite do lote

Valor total da taxa

19/12/2025

R$ 2.000,00

06/03/2026

R$ 3.000,00

O valor atualizado para o investimento no curso de Mestrado em Profissional em Direito € apresentado na tabela a
seguir. O preco é valido para o ingressante proveniente do processo seletivo do 1° (primeiro) semestre de 2025.

Numero de parcelas Valor da parcela Valor total
1 R$ 105.000,00 R$ 105.000,00
24 R$ 4.594,00 R$ 110.256,00
30 R$ 3.850,00 R$ 115.500,00

6. Descricao da solucao como um todo

Diante da relevancia e complexidade dos casos apresentados para analise pela Asse Ap As Jurd e diante da
formacdo dos militares que a integram, a melhor solucao para a capacitacédo € a realizacdo de Curso de Mestrado em
Direito. Pelos beneficios para o servico da Assessoria e os valores investidos pela Unido, o referido curso traduz-se
em beneficios econémicos.

O Mestrado possui carga horéria total de 560 horas/aula e a duracdo méaxima de 2 (anos) anos letivos (4 semestres),
incluido o prazo para a elaboracéo e apresentacao da Dissertacao Final.

O inicio previsto das aulas estd programado para mar¢co de 2026. As aulas no programa sao ministradas
presencialmente a cada 15 (quinze) dias, preferencialmente, as sextas-feiras no periodo vespertino e noturno, e nos
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sabados nos periodos matutino e vespertinos. Poderdo ainda ocorrer aulas também durantes outras dias da semana,

de acordo com disponibilidade de professores e critérios do IDP.

O curso sera ministrado no modelo presencial, na sede do IDP, situado na Via L2 Sul, SGAS Quadra 607, Mddulo 49,
Brasilia-DF, CEP: 70.200-670.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Esta prevista a contratagdo de apenas um curso de Mestrado Profissional em Direito, a ser realizado por uma
integrante da Asse Ap As Jurd do Gab Cmt Ex, conforme previsto no Plano de Cursos e Estagios em
Estabelecimentos de Ensino Civis Nacionais para o ano de 2026 (PCE-EECN/2026), aprovado pela Portaria 1.613-

EME, de 18 de setembro de 2025, a atividade M26/DECEx027.

Sobre o critério de selecdo do(a) militar para o curso, além da prévia aprovacdo no processo seletivo do IDP,
preencheu-se os requisitos descritos nas Instru¢des Reguladoras para o Planejamento e a Execugdo de Cursos de
Pé6s-Graduacao Stricto Sensu, em Instituicdo de Ensino Superior Externa ao Exército Brasileiro (EB60-IR-05.001),

aprovadas pela Portaria n° 027-DECEX, de 12 de fevereiro de 2020.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 118.500,00

Para concluir sua matricula o candidato deverd realizar o pagamento da Taxa de Matricula referente ao lote vigente,
no valor discriminado na tabela abaixo:

Lote de matricula

Data limite do lote

Valor total da taxa

19/12/2025

R$ 2.000,00

06/03/2026

R$ 3.000,00

O valor atualizado para o investimento no curso de Mestrado em Profissional em Direito € apresentado na tabela a

seguir. O preco é valido para o ingressante proveniente do processo seletivo do 1° (primeiro) semestre de 2025.

NUmero de parcelas

Valor da parcela

Valor total

1 R$ 105.000,00 R$ 105.000,00
24 R$ 4.594,00 R$ 110,256,00
30 R$ 3.850,00 R$ 115.500,00
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O curso oferecido pelo IDP dispbe de areas de concentracdo e linhas de pesquisa que possibilitam o pleno
desenvolvimento dos projetos selecionados pelas autoridades militares no &mbito do Plano de Cursos e Estagios em
Estabelecimentos de Ensino Nacionais (PCE-EECN) 2026.

Outrossim, a Instituicdo pratica 0S mesmos prec¢os para a contratacdo tanto pela Administragéo Militar, como por civis
aprovados no processo seletivo, consoante comprovado em documentacao anexada e busca em site do IDP.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

No caso concreto, ndo se vislumbra o parcelamento da solugdo uma vez por se tratar de servigo técnico
especializado de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializacao.

Assim, o parcelamento além de inadequado, ndo representaria ganho algum na contratacao.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

No caso concreto, esta Equipe de Planejamento afirma n&o haver contratacdes correlatas ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratacdo encontra respaldo institucional conforme previsto na proposta homologada para o ano de
2026 conforme Plano de Cursos e Estagios em Estabelecimentos de Ensino Nacionais (PCE- EECN), Portaria EME/C
Ex n° 1.613, de 18 de setembro de 2025, anexa aos autos.

Alinhamento com o Plano Anual de Contratacées

A contratacao pretendida esté alinhada com o Planejamento do érgéo, estando prevista no PCA 2026 que esta sendo
executado, conforme informacdes a seguir:

Id pca PNCP: https://pncp.gov.br/app/pca/00394452000103/2026/223
Data de publicacao no PNCP: 13/05/2025

Local: Brasilia/DF

Fonte: Compras.gov.br

Total de itens: 104

Valor Total estimado (R$): R$ 26.388.880,51

Id do item no PCA Classe/Grupo: 142/929

Valor total estimado: R$ 35.000,00

Data desejada: 30/04/2026

Identificador da Futura Contratacdo: 160086-72/2026
Plano Diretor de Logistica Sustentavel

Esta Equipe de Planejamento da Contratagdo registra que o PDLS deste 6rgdo encontra-se em fase de finalizacéo e
atualizacéo para o triénio 2025-2027. Contudo, a contratacdo ora prentendida néo se vislumbra quaisquer requisios
de sustentabilidade, uma vez se tratar de servigo técnico especializado de natureza predominantemente intelectual.
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Garantia da contratacao

Esta Equipe de Planejamento da Contratacdo tem o entendimento de que ndo na necessidade de prestacdo de
garantia na contratagdo ora pretendida em virtude de sua simplicidade e valor, ndo havendo riscos iminentes que
ensejem a exigéncia de garantia.

Do pagamento antecipado

Conforme consta no art. 145, 81°, da Lei n° 14.133/2021, o pagamento antecipado € medida excepcional a ser
jutificada, caso adotado pela Administragédo, nos autos do processo.

Ocorre que no caso concreto, esta medida é condi¢éo indispensavel para a obtencdo da prestacdo do servigo, haja
vista que a Instituicdo Internacional que ira oferecer o curso exige o pagamento da matricula antes do inicio do
mesmo. Portanto, esta medida excepcional devera ser adotada pela Administracdo para a prestagdo do referido
servico, por se tratar do pagamento da taxa de inscricdo do curso.

Essa Equipe de Planejamento entende, salvo melhor juizo, que o pagamento antecipado da taxa de inscrigdo, medida
indispensavel para a efetivacdo do objeto, esta tacitamente autorizada, uma vez que esta no ambito do PCE-EECN
2026, que foi aprovado por meio de Portaria do Comandante do Exército.

Do Termo de Contrato

Sera formalizado Termo de Contrato entre o 6rgao e a instituicdo, com fulcro nos arts. 89 e 105, da Lei n® 14.133, de
1° de abril de 2021.

Da exigéncia de Garantia da Contratacao

Com fulcro no art. 96, caput, na Lei n°® 14.133/2021 (a critério da autoridade competente), essa Equipe de
Planejamento nédo verifica a necessidade de exigéncia de garantia da contratacdo, devido ao relacionamento ja
existente entre os 6rgaos, ao prestigio da instituicao, ao baixo valor, baixa complexidade e baixo risco da contratacao.

12. Do Pagamento antecipado

Salvo melhor juizo, conforme ja explicitado no item 14 deste ETP, esta Equipe de Planejamento entende que o
pagamento antecipado da taxa de inscricdo é condicdo indispensavel para a prestacéo do servico, conforme art. 145,
81°, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021:

Art. 145. Nao serd permitido pagamento antecipado, parcial ou total, relativo a parcelas contratuais
vinculadas ao fornecimento de bens, a execu¢éo de obras ou a prestagao de servigos.

§ 1° A antecipagdo de pagamento somente serd permitida se propiciar sensivel economia de recursos ou se
representar condicdo indispensavel para a obtencédo do bem ou para a prestacéo do servico, hipdtese que
devera ser previamente justificada no processo licitatério e expressamente prevista no edital de licitacdo ou
instrumento formal de contratagéo direta.

A Portaria Ministerial n° 305, de 24 de maio de 1995 (alterada pela Portaria n°® 249, de 17 de maio de 2004), no seu
art. 87 assevera nao ser permitido o pagamento antecipado de prestacdo de servico. Contudo, em carater
excepcional, tal pagamento podera ser autorizado pelo Comandante do Exército. Assim esta disposto na referida
Portaria:

Art. 87. Nao é permitido o pagamento antecipado de fornecimento de materiais, execu¢do de obra, ou
prestagdo de servico, admitindo-se, todavia, mediante as indispensaveis cautelas ou garantias, o
pagamento de parcela contratual na vigéncia do respectivo contrato, segundo a forma de pagamento nele
estabelecida, prevista no edital da licitagdo ou nos instrumentos formais de adjudicacdo direta. (NR -
alterado pela PORTARIA N° 249, DE 17 DE MAIO DE 2004.)

Paragrafo Unico. O pagamento antecipado de parcela contratual, de que trata o caput deste artigo, podera
ser autorizado, em carater excepcional, pelo Comandante do Exército, ouvida a SEF, mediante
apresentacdo pelo Orgéo Gestor das justificativas pertinentes.” (NR - alterado pela PORTARIA N° 249, DE
17 DE MAIO DE 2004.)
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No caso concreto, por se tratar de uma contratagdo no d&mbito do PCE-EECN/2026, que j& foi aprovado pelo préprio
Comandante do Exército, ap0s estudos e andlises das atividades elencadas para atenderem ao interesse da Forca,
entendemos que tal autorizagdo j& foi tacitamente concedida, ndo sendo necesséria nova apreciacdo pelo
Comandante, uma vez que o disposto na portaria citado acima ja foi atendido.

13. Da Classificacao do Objeto
Quanto a heterogeneidade e complexidade

O servico objeto desta contratacdo é caracterizado como sendo servico técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual com profissioais ou empresas de notéria especializacdo, conforme art. 74, inciso I, da
Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

14. Da inviabilidade de competicao
Justificativa de Inviabilidade de Competicdo — Contratacdo do IDP

O IDP - Instituto Brasileiro de Ensino, Desenvolvimento e Pesquisa é uma instituicdo de ensino e pesquisa de
referéncia nacional, com atuacdo destacada em areas estratégicas do Direito, Regulacdo, Gestdo Publica,
Infraestrutura, Saude, Tecnologia e Mercado Financeiro. Fundado em Brasilia, o IDP relne em seu corpo docente
ministros de tribunais superiores, conselheiros de agéncias reguladoras, procuradores, advogados de renome,
especialistas e executivos de destaque em seus respectivos campos de atuacao.

O principal objetivo do IDP é promover a exceléncia académica e a formacgédo de profissionais altamente qualificados,
por meio de cursos de pés-graduacdo lato sensu, programas de formacdo executiva, seminarios, workshops e
projetos de pesquisa aplicada. Entre suas ofertas, destaca-se o **Curso de Mestrado Profissional em Direito**,
voltado a capacitacdo de servidores publicos e profissionais do setor juridico para o enfrentamento de desafios
contemporaneos do Direito, com énfase em temas como regulacdo, politicas publicas, governanca, compliance,
infraestrutura e inovacao.

O IDP possui corpo docente composto por profissionais de notério saber, incluindo ministros do TST, membros do
CNJ, diretores de agéncias reguladoras, especialistas em direito constitucional, administrativo, regulatorio,
empresarial, saude, infraestrutura, compliance, governanca, entre outros. Entre seus professores e colaboradores,
destacam-se nomes como Maria Cristina Irigoyen Peduzzi (ex-presidente do TST), Douglas Alencar Rodrigues
(Ministro do TST), Verbnica Sanchez (Diretora-Presidente da ANA), Guilherme Augusto Caputo Bastos (Conselheiro
do CNJ), além de executivos e especialistas de instituicbes como BNDES, B3, Hapvida, Seguros Unimed, entre outros.

Gragas a sua experiéncia especifica, a exceléncia de seu corpo docente e a sua atuagdo em parceria com 0rgaos
publicos, agéncias reguladoras e grandes empresas, o IDP consolidou reputacdo nacional como centro de exceléncia
em formacé&o, pesquisa e desenvolvimento de solugbes para o setor publico e para o mercado.

O IDP mantém relacdes institucionais e parcerias estratégicas com 6rgdos como a Agéncia Nacional de Aguas e
Saneamento Basico (ANA), o Tribunal Superior do Trabalho (TST), o Conselho Nacional de Justica (CNJ), além de
atuar em projetos conjuntos com o BNDES, B3, Confederacdo Nacional da Saude, entre outros.

A instituicao é reconhecida por sua capacidade de oferecer cursos de pés-graduagéo stricto sensu, como o Mestrado
Profissional em Direito, com abordagem pratica, baseada em estudos de caso, experiéncias reais e interacédo direta
com os principais tomadores de deciséo do pais.

Da inviabilidade de competicao

Natureza do Objeto
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O objeto da contratacdo consiste na oferta do Curso de Mestrado Profissional em Direito, com foco em temas de alta
complexidade técnica e relevancia institucional, voltado a capacitacdo de servidores publicos para atuacdo em areas
estratégicas do Estado, como regulagéo, politicas publicas, governanca e inovacgéao juridica.

Notéria Especializacao

O art. 74, § 3°, da Lei n° 14.133/2021 define notdria especializa¢céo como a qualidade de instituicdo cujo conceito, no
campo de sua especialidade, decorre de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacdes, organizacéo,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos que permitam inferir que seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado & plena satisfacéo do objeto do contrato.

O IDP — Instituto Brasileiro de Ensino, Desenvolvimento e Pesquisa possui:
- Reconhecimento nacional como centro de exceléncia em formacéo de altos quadros do setor publico e privado;

- Corpo docente composto por ministros, conselheiros, diretores de agéncias, especialistas e executivos de destaque
nacional;

- Historico comprovado de oferta do **Mestrado Profissional em Direito**, com turmas voltadas a servidores publicos e
profissionais do setor juridico;

- Parcerias institucionais com 6rgaos como ANA, TST, CNJ, BNDES, B3, entre outros;

- Metodologia de ensino baseada em estudos de caso, experiéncias praticas e interagdo direta com 0s principais
agentes do setor.

A competicdo é inviavel porque:

- Nao ha, no Brasil, outra instituicdo que retna, em um s6 corpo docente, ministros de tribunais superiores,
conselheiros de agéncias reguladoras, especialistas de mercado e executivos de grandes empresas, todos atuando
de forma integrada em um programa de Mestrado Profissional em Direito voltado ao setor publico;

- A escolha do IDP nédo decorre de preferéncia subjetiva, mas da impossibilidade fatica de encontrar alternativa
equivalente em termos de notoriedade, experiéncia, abrangéncia tematica e conexao institucional;

- A natureza do curso exige docentes com vivéncia pratica em 6rgaos de cupula do Judiciario, do Executivo e do setor
regulado, o que é caracteristica exclusiva do IDP.

Visdo do TCU sobre Inviabilidade de Competicao

O Tribunal de Contas da Unido entende que a inviabilidade de competicdo ocorre quando o objeto é de natureza
singular ou quando apenas um fornecedor detém a expertise necessaria a sua execucdo, nao se confundindo com
mera dificuldade de encontrar fornecedores.

Conclusao

Diante do exposto, a contratacdo do IDP — Instituto Brasileiro de Ensino, Desenvolvimento e Pesquisa para a oferta do
Curso de Mestrado Profissional em Direito se enquadra na hipétese de inexigibilidade de licitacdo prevista no art. 74,
inciso lll, alinea “f, da Lei n® 14.133/2021, pois:

- O objeto € de natureza técnica altamente especializada e de dominio restrito;
- O IDP possui notdria especializagéo reconhecida nacionalmente para ministrar o curso;
- A competicédo é inviavel, conforme entendimento pacifico do TCU,;

- A escolha é técnica, objetiva e fundamentada em critérios de exceléncia académica, reputagdo institucional e
reconhecimento do mercado.
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15. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Pretende-se aumentar o nivel de capacidade e competéncia do militar com a P6s-Graduacgédo Stricio Sensu, e, por
consequéncia, aumentar a exceléncia do trabalho da Asse Ap As Jurd, revertendo em beneficio a toda a Forca
Terrestre.

A realizacdo de Mestrado Profissional em Direito proporciona, além do aprofundamento no tema de pesquisa
proposto, o estudo sistémico sobre Politicas Publicas e outros temas que analisam como o Estado se organiza e se
desenvolve em conjunto com as transformacdes juridicas e as mudancas nas instituicées. Esse programa de poés-
graduacéo stricto sensu esta estruturado para profissionalizar o aluno a adquirir competéncias analiticas para lidar
com questdes praticas, tedricas e multidisciplinares.

Outrossim, com a conclusdo da pés-graduacéo stricto sensu proposta, permite-se a multiplicacdo do conhecimento,
atendendo-se nao s6 a necessidade de melhor assessoramento juridico para o OADI, como para os aspectos politico,
estratégico e operacional da Forca, mencionando-se, também, eventual apoio académico aos Estabelecimentos de
Ensino

Castrense, na qualidade de Instrutor convidado.

Os argumentos de pesquisa estudados poderdo servir de aprofundamento do estudo relativo a adocdo ou ao
aprimoramento de mecanismos, instancias e boas praticas de governanga publica no contexto juridico,
perseguindo uma defesa juridica coordenada, uniforme e assertiva dos interesses institucionais. Esse
alinhamento de atuacao e de defesa, a ser conduzido por profissionais capacitados, mostra-se uma importante
ferramenta para que se gere, preserve e entregue valor publico, consistente em respostas efetivas e (teis as
necessidades ou as demandas de interesses institucionais.

16. Providencias a serem Adotadas

Todas as providéncias a serem tomadas sado aquelas de praxe do orgao decorrentes do Plano de Cursos e Estagios
em Estabelecimentos de Ensino Civis Nacionais para o ano de 2026 (PCE-EEECN 2026)

17. Possiveis Impactos Ambientais

Nao aplicavel a presente contratacao.

18. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

18.1. Justificativa da Viabilidade

Diante do exposto, a contrata¢do do IDP — Instituto Brasileiro de Ensino, Desenvolvimento e Pesquisa para a oferta do
Curso de Mestrado Profissional em Direito se enquadra na hipétese de inexigibilidade de licitacao prevista no art. 74,
inciso lll, alinea “f", da Lei n® 14.133/2021, pois:

- O objeto é de natureza técnica altamente especializada e de dominio restrito;
- O IDP possui notéria especializagdo reconhecida nacionalmente para ministrar o curso;
- A competicdo é inviavel, conforme entendimento pacifico do TCU;

- A escolha é técnica, objetiva e fundamentada em critérios de exceléncia académica, reputagdo institucional e
reconhecimento do mercado.
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19. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de

2020.

Documento assinado digitalmente

ub RODRIGO BARBOSA CAVALCANTI
g Data: 11/02/2026 11:10:33-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

RODRIGO BARBOSA CAVALCANTI
Chefe da Equipe de Planejamento da Contratagdo

Documento assinado digitalmente

ub BERNARDO DE QUEIROZ RODRIGUES
g Data: 11/02/2026 14:47:20-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

BERNARDO DE QUEIROZ RODRIGUES

Integrante da Equipe de Planejamento da Contratagdo
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