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5° CENTRO DE GEOINFORMACAO

Estudo Técnico Preliminar 35/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 64493.001277/2026-85

2. Descricao da necessidade

A presente contratacao decorre da necessidade de levantamento e posterior reposicdo/adequacdo do mobilidrio existente no ambito do 5° Centro de
Geoinformacao (5° CGEOQ), unidade vinculada a 1° Regido Militar, tendo em vista a elaboragdo do Plano de Contratagdes Anual (PCA) no sistema
GCALC.

Verificou-se a inexisténcia de diagndstico atualizado e consolidado acerca das condi¢des, quantitativos e adequacdo do mobiliario utilizado nas
atividades administrativas e operacionais da unidade. Tal lacuna compromete o adequado planejamento das contrata¢des, dificultando a previsdo de

demandas reais e a alocagdo eficiente de recursos ptblicos.

A realizagdo de levantamento técnico do mobiliario visa identificar necessidades de substitui¢do, complementacdo ou padronizacéo, considerando
critérios de funcionalidade, ergonomia e adequagdo ao ambiente de trabalho, em consondncia com as boas préticas de gestdo patrimonial e administrativa.

A auséncia dessa medida pode resultar em aquisi¢des imprecisas, desperdicio de recursos, manutencao de condi¢des inadequadas de trabalho e prejuizos
a eficiéncia administrativa.

Dessa forma, a contratacdo pretendida justifica-se como etapa essencial para subsidiar o planejamento anual de contratacdes (PCA), promovendo maior
racionalidade, economicidade e aderéncia as reais necessidades da Administragdo Publica.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Amoxarifado. 1° SGT MELO, chefe do almoxarifado.

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
A solugdo a ser contratada devera atender aos seguintes requisitos minimos:

a) Adequacao funcional: o mobilidrio devera ser compativel com as atividades administrativas e operacionais desenvolvidas no ambito do 5° Centro de
Geoinformacéo, atendendo as necessidades especificas de cada setor.

b) Ergonomia e conforto: os itens deverdo observar normas de ergonomia aplicaveis, proporcionando condi¢des adequadas de trabalho aos usuarios,
com vistas a satide ocupacional e a eficiéncia das atividades.

c) Padronizacdo: sempre que possivel, os mobiliarios deverdo seguir padroes institucionais de dimensdes, cores e materiais, visando a uniformidade dos
ambientes e a racionalizacdo da gestdo patrimonial.

d) Qualidade e durabilidade: os bens deverao possuir caracteristicas técnicas que assegurem resisténcia ao uso continuo, durabilidade e baixo custo de
manutengao.

e) Sustentabilidade: a contratacdo devera observar critérios de sustentabilidade, incluindo, quando aplicavel, o uso de materiais reciclaveis, certificagdo
ambiental e processos produtivos que minimizem impactos ambientais, conforme boas praticas da Administragdo Ptblica.

f) Facilidade de manutencdo e reposicao: os itens deverdo permitir manutencado simples e disponibilidade de pecas de reposi¢cdo no mercado, evitando
a obsolescéncia precoce.
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g) Compatibilidade com o ambiente fisico: o mobilidrio devera ser compativel com os espagos existentes, considerando dimensdes, layout e

infraestrutura disponivel.

h) Garantia minima: os bens deverdo possuir garantia minima a ser definida conforme praticas de mercado, assegurando suporte em caso de defeitos de
fabricagao.

5. Levantamento de Mercado

O levantamento de mercado foi realizado com o objetivo de identificar as possiveis solucdes disponiveis para atendimento da necessidade de mobilidrio

no ambito do 5° Centro de Geoinformagdo, considerando praticas adotadas pela Administracdo Publica e solucdes ofertadas pelo setor privado.

Foram identificadas as seguintes alternativas:

a) Aquisicao de mobiliario novo

Consiste na compra direta de mobiliario, conforme especificagdes técnicas definidas pela Administracéo.

Vantagens:

Atendimento integral as necessidades identificadas;
Maior vida ttil dos bens;
Possibilidade de padronizacdo;

Garantia do fabricante.
Desvantagens:

Maior investimento inicial.

b) Reaproveitamento/redistribuicao de mobiliario existente

Consiste na realocagdo de bens disponiveis no préprio 6rgao ou em outras unidades da Administracao.

Vantagens:

Reducdo de custos;

Aproveitamento de bens publicos existentes.
Desvantagens:

Limitacdo quantitativa e qualitativa;
Possivel inadequagdo ergondmica ou funcional;

Despadronizacao.

c) Locacdo de mobiliario
Consiste na contratacao de empresa para disponibilizacdo temporaria de mobiliario.
Vantagens:

Menor desembolso inicial;

Possibilidade de substituicdo periddica.
Desvantagens:

Custo acumulado elevado no longo prazo;

Dependéncia contratual continua;

Pouca utilizacdo dessa pratica na Administragdo Publica para esse tipo de objeto.

d) Aquisi¢do de mobiliario usado/recondicionado
Consiste na compra de bens de segunda mao ou recondicionados.
Vantagens:

Reducdo de custos iniciais.
Desvantagens:

Risco quanto a durabilidade;
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® Auséncia ou limitagdo de garantia;
® Dificuldade de padronizacao;

® Possivel incompatibilidade com normas ergonoémicas.

6. Descricao da solucao como um todo

Este Centro, baseado no Levantamento de Mercado, concluiu que a melhor solugdo para o atendimento da
necessidade desta Organizacéo Militar "€ aaquisi¢do do materia participando como UGP no pregéo eletrénico do
GCALC no ambito da 12 RM, proporcionando maior economicidade para esta administracéo.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A estimativa das quantidades foi definida com base em levantamento técnico das necessidades do 5° Centro de Geoinformacao (5° CGEO), considerando
a atual estrutura organizacional, os postos de trabalho existentes e as demandas operacionais da unidade.

Destaca-se que ndo houve renovagdo significativa do mobiliario desde 2017/2018, o que gerou acimulo de demanda ao longo dos anos, com elevado
nivel de desgaste e obsolescéncia dos itens. Em razao disso, a estimativa contempla, majoritariamente, a substituicao ampla do mobiliério existente, e
ndo apenas reposicoes pontuais.

Adicionalmente, foram considerados possiveis ajustes estruturais e necessidade de padronizagdo dos ambientes, bem como a inclusdo de servigos
associados, como transporte, montagem e instalagdo.

Assim, os quantitativos estimados refletem tanto a recomposi¢do do passivo existente quanto a adequacdo da estrutura atual, sendo compativeis com a
realidade da organizacdo e necessarios para garantir condi¢des adequadas de funcionamento.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 2.157.818,11

O custo estimado da contratacédo é de R$ 2.157.818,11 (dois milhdes, cento e cinquenta e sete mil,
oitocentos e dezoito reais e onze centavos.)

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A andlise quanto ao parcelamento da solu¢do considerou a natureza do objeto, o mercado fornecedor e a busca pela ampliagdo da competitividade e
obtencdo da proposta mais vantajosa para a Administragdo.

O objeto da contratagdo, consistente na aquisicdo de mobilidrio administrativo (mesas, cadeiras, armarios e itens correlatos), apresenta caracteristicas que
permitem sua divisdo em itens ou lotes, sem prejuizo da funcionalidade ou da integragdo da solugdo.

O parcelamento se mostra tecnicamente viavel e recomendavel, uma vez que:
® os itens sdo independentes entre si;
® h4 ampla oferta no mercado para cada tipo de mobiliario;
® adivisdo favorece a participacdo de um maior numero de fornecedores;
® aumenta a competitividade do certame;
® possibilita a obtengdo de melhores pregos por item.

Adicionalmente, o parcelamento contribui para a mitigacdo de riscos contratuais, evitando a dependéncia de um tinico fornecedor para o fornecimento de
todos os itens.

Dessa forma, conclui-se que a contratagdo deverd ser realizada de forma parcelada, por itens ou lotes, conforme agrupamento tecnicamente justificavel
na fase subsequente do planejamento, observando-se critérios de economicidade, competitividade e eficiéncia.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Foram analisadas possiveis contratagdes correlatas e/ou interdependentes a presente demanda, com o objetivo de verificar a necessidade de integracoes
ou contratagdes complementares.

Entende-se por contratagdes correlatas aquelas que guardam relacdo com o objeto principal, ainda que possam ser executadas de forma independente, e
por contratacOes interdependentes aquelas cuja execucdo depende diretamente da presente contratagdo.

No caso em andlise, verificou-se que:

® ndo ha contratagdes interdependentes imprescindiveis a execucdo da aquisicdo de mobilidrio, uma vez que os bens podem ser fornecidos e
utilizados de forma auténoma;

® existem contratacOes correlatas, tais como eventuais aquisi¢cdes de equipamentos de tecnologia da informacao, servigos de adequagdo de layout
ou pequenas interven¢des em infraestrutura, que podem ocorrer de forma paralela ou posterior, sem prejuizo da presente contratagao.

Ressalta-se que a presente contratacdo nao esta condicionada a realizagdo prévia de outras contratagdes, tampouco impede a realizacdo de iniciativas
correlatas, sendo plenamente viavel de forma independente.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratacdo encontra-se alinhada ao planejamento institucional da Administracdo, estando diretamente relacionada ao processo de elaboracdo
do Plano de Contratagdes Anual (PCA), conduzido por meio do sistema GCALC, no ambito da 1* Regido Militar.

A demanda teve origem em levantamento realizado junto ao 5° Centro de Geoinformagdo (5° CGEO), com o objetivo de identificar as necessidades de
mobilidrio da unidade, subsidiando o adequado planejamento das contratacdes futuras.

A aquisicdo pretendida contribui para o fortalecimento da gestdo administrativa e patrimonial, promovendo a adequada estruturacdao dos ambientes de
trabalho, em consonancia com os objetivos institucionais de eficiéncia, economicidade e melhoria das condi¢des operacionais.

Destaca-se que a contratagao esta em conformidade com as diretrizes de planejamento previstas na Lei n° 14.133/2021, especialmente no que se refere a
necessidade de compatibilizagdo das contratagdes com o planejamento estratégico e anual da Administragao.

Assim, a presente demanda mostra-se devidamente alinhada ao planejamento institucional, constituindo medida necessaria para assegurar a coeréncia
entre as necessidades identificadas e as a¢es administrativas previstas.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratagdo pretendida tem como objetivo proporcionar melhorias significativas nas condigoes de trabalho e na eficiéncia administrativa no dambito do
5° Centro de Geoinformacgéo (5° CGEO).

Dentre os principais beneficios esperados, destacam-se:

® Melhoria das condigoes de trabalho: disponibilizacdo de mobilidrio adequado, ergonémico e funcional, contribuindo para o conforto e a satide
ocupacional dos usuarios;

® Aumento da eficiéncia administrativa: ambientes de trabalho melhor estruturados favorecem a organizacdo das atividades e o desempenho das
fungdes institucionais;

® Padronizacao do mobiliario: uniformizacéo dos itens utilizados, facilitando a gestdo patrimonial, a manutengdo e futuras aquisigoes;

® Racionalizacdo do uso de recursos piiblicos: reducdo de gastos com manuten¢do de mobiliario inadequado ou inservivel, além de evitar
aquisicdes emergenciais e despadronizadas;

® Apoio ao planejamento institucional: alinhamento com o Plano de Contratagdes Anual (PCA), permitindo maior previsibilidade e controle das
demandas;

® Adequacao dos ambientes organizacionais: melhoria da disposicdo fisica dos setores, contribuindo para melhores fluxos de trabalho e
aproveitamento dos espagos.
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13. Providencias a serem Adotadas

Para a adequada implementagdo da solugdo proposta, a Administracdo devera adotar previamente e/ou de forma concomitante a contratagdo as seguintes
providéncias:

® Conclusao e validacdo do levantamento de necessidades: consolidacdo dos quantitativos e especificacdes do mobilidrio, com base no
diagnostico realizado no ambito do 5° CGEO;

® Definicao das especificacoes técnicas: detalhamento dos requisitos dos itens a serem adquiridos, observando critérios de qualidade, ergonomia,
padronizacdo e sustentabilidade;

® Verificacdo da disponibilidade orcamentaria: confirmagdo da existéncia de recursos orcamentarios suficientes para suportar a contratagao;

® Planejamento da logistica de recebimento: organizacdo dos espacos fisicos para entrega, armazenamento (se necessario) e instalacdo dos
mobilidrios;

® Designacdo de equipe de fiscalizacdo/gestao contratual: indicacdo de servidores responséaveis pelo acompanhamento da execugdo contratual,
especialmente no que se refere a entrega e conformidade dos bens;

® Adequacao dos ambientes: eventual reorganizagdo dos espagos internos para melhor aproveitamento do mobilidrio a ser adquirido;

® Adocao de medidas de gestdo patrimonial: preparacdo para registro, identificacdo e controle dos bens apés o recebimento.

14. Possiveis Impactos Ambientais
A aquisi¢ao de mobilidrio administrativo pode gerar impactos ambientais associados, principalmente, a producdo, transporte e descarte dos bens.
Dentre os principais impactos potenciais, destacam-se:
® Consumo de recursos naturais: utilizacdo de madeira, metais, plasticos e outros insumos na fabricacdo do mobiliario;
® Geracao de residuos: descarte de embalagens e, eventualmente, substituicdo de mobilidrio inservivel;
® Emissoes de poluentes: decorrentes dos processos produtivos e do transporte dos bens;
® Possivel uso de materiais nao sustentaveis: quando nao observados critérios ambientais na fabricagdo.
Com o objetivo de mitigar tais impactos, deverdo ser adotadas, sempre que possivel, as seguintes medidas:
® priorizacdo de mobilidrio produzido com matérias-primas de origem sustentavel, como madeira certificada;
® exigéncia de conformidade com normas ambientais e, quando aplicével, certificagdes reconhecidas;
® incentivo ao fornecimento de produtos com maior durabilidade, reduzindo a necessidade de substitui¢oes frequentes;
® adocdo de préticas de logistica reversa ou descarte ambientalmente adequado para mobilidrio substituido;
® reducdo de residuos por meio da otimizacao de embalagens;
® avaliacdo de fornecedores que adotem préticas sustentaveis em seus processos produtivos.

Dessa forma, a contratacdo podera ser conduzida de modo a minimizar impactos ambientais, em consonancia com os principios da sustentabilidade e da
responsabilidade na gestdo publica.

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratagdo pretendida, referente ao levantamento e eventual aquisicdo de material mobiliario destinado ao 5° Centro de Geoinformagéo, no ambito do

GCALC da 1° Regido Militar, mostra-se tecnicamente e economicamente viavel, conforme analise realizada neste Estudo Técnico Preliminar.
Sob o aspecto técnico, a solucdo proposta atende a necessidade administrativa identificada, proporcionando a adequada estruturagdo dos ambientes de
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trabalho, com impacto direto na melhoria das condi¢6es operacionais, ergonomia e eficiéncia das atividades desenvolvidas pela unidade. As
especificagdes do mobilidrio seguem padrdes usuais de mercado, ndo havendo restri¢des relevantes a sua obtengao.

No que se refere ao aspecto mercadolégico, verificou-se a existéncia de multiplos fornecedores aptos a atender a demanda, o que favorece a
competitividade do certame e reduz riscos de descontinuidade no fornecimento.

Quanto a viabilidade econémica, a estimativa preliminar de custos demonstra compatibilidade com os valores praticados no mercado, indicando que a
contratacdo é financeiramente suportavel, desde que observadas as diretrizes de planejamento orcamentario da Administragao.

Adicionalmente, a andlise acerca do parcelamento da solucgdo indica que a contratagdo pode ser realizada de forma integral ou parcelada por itens,
conforme estratégia mais vantajosa, sem prejuizo da economicidade e da padronizacdo do mobiliério.

Dessa forma, conclui-se que a contratagdo é vidvel, recomendando-se o prosseguimento do processo, com a adogado das etapas subsequentes previstas na
Lei n° 14.133/2021.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

FILIPE OLIVEIRA DA SILVA
Equipe de apoio

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 30/03/2026 as 10:39:27.

ALEX SANDRO MELO DOS SANTOS

Responsavel pela contratacdo direta

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 30/03/2026 as 10:44:00.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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