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1- AMPARO LEGAL

O presente Termo de Justificativa de Inexigibilidade baseia-se no Art. 74, inciso III, alinea f), nos
termos da Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021 com redagao ora vigente:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

III - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notoria especializacdo, vedada a inexigibilidade para

servigos de publicidade e divulgagdo.

2 - JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

O Brasil ¢ um dos paises integrantes da International Stress Management Association (ISMA), a mais
antiga e respeitada associagdo, sem fins lucrativos, € a inica com carater internacional voltada & pesquisa e ao
desenvolvimento da prevengdo e do tratamento de estresse no mundo.

Anualmente, o ISMA no Brasil (ISMA-BR) promove um congresso que visa o avango cientifico das
areas relacionadas ao controle do estresse nos diferentes contextos. Em 2026, o tema central do evento € “Viver
melhor: trabalho, stress e satde”. Por se tratar de uma area relevante no contexto do estresse que as sociedades
enfrentam, a questdo da seguranga publica sempre recebe destaque no evento, concentrando pesquisadores e
representantes dos orgdos da seguranga publica nacional. O ISMA-BR ¢ o principal evento cientifico no Brasil
na area de psicologia que trata das questOes relacionadas ao estresse em ambiente militar e no emprego de
tropas para a manutencdo da lei e da ordem publica. Devido a magnitude do evento, as psicologas
pesquisadoras do CPAEx escolheram o ISMA 2026 para apresentacao dos seus estudos cientificos.

O Centro de Psicologia Aplicada do Exército (CPAEX) é uma Institui¢do de Pesquisa (IP) do Exército
Brasileiro, conforme Portaria N° 1.718, Cmt Ex, 13 Dez 2017. Dessa forma, é necessario que seja realizado
investimento e apoio institucional para o aprimoramento cientifico dos pesquisadores do CPAEx.

O investimento do CPAEx na capacitagdo dos seus psicologos pesquisadores esta alinhado com a
legislagdao do Exército Brasileiro que regula as atividades de educagao, de instrugdo e de pesquisa, realizadas
nos estabelecimentos de ensino, institutos de pesquisa e outras organizagdes militares com tais incumbéncias



—Lei N° 9.786, DE 8 DE FEVEREIRO DE 1999.

Dentre as atividades desenvolvidas pelos psicologos pesquisadores do CPAEx, esta a avaliagao do
ambiente onde os militares do Exército Brasileiro serdo empregados e o estudo do perfil psicologico adequado
ao cargo. Nessas pesquisas, busca-se a identificagdo dos requisitos desejaveis e impeditivos para o
enfrentamento das situagdes de estresse, com a finalidade de aprimorar os processos seletivos internos € nos
concursos para ingresso no Exército Brasileiro. Nesse sentido, o CPAEx considera importante que suas
psicologas pesquisadoras participem do ISMA 2026 para terem contato com as palestras e discussoes a cerca
das questdes relacionadas aos efeitos do estresse sobre a satde dos individuos, particularmente no contexto da
acdo dos agentes de seguranca publica.

Dessa forma, a participacdo dos psicologos pesquisadores em eventos cientificos melhora a qualidade dos
trabalhos dos projetos, na medida que interagem com o meio académico, discutindo as metodologias

empregadas e recebendo criticas e sugestoes.

Raziao da escolha do fornecedor

A escolha da empresa ISMA-BR — International Stress Management Association no Brasil, inscrita
no CNPJ n° 03.915.909/0001-68, com sede a Rua Padre Chagas, 185 cj. 1104 CEP 90570-080 Bairro: Moinhos
de Vento, Porto Alegre/RS, para contratacdo direta pelo Centro de Estudos de Pessoal UASG gerenciadora e
Centro de Psicologia Aplicada do Exército como OM vinculada, fundamenta-se na inexigibilidade, nos termos
do art. 74, inciso III, alinea f da Lei n° 14.133/2021, fundamenta-se nos seguintes aspectos:

A empresa apresenta reconhecida experiéncia na promogdo de cursos, seminarios e treinamentos
destinados a saude mental, psicofisiologia do estresse, terapias cognitivas € comportamentais, bem como,
formag@do em controle do estresse baseado em evidéncias com integracdo de psicologia e fisiologia voltados
tanto para profissionais quanto para desenvolvimento pessoal. Dessa forma, a participagdo no evento
promovido pela referida empresa mostra-se adequada as necessidades de capacitacdo do efetivo do Centro de
Psicologia Aplicada do Exército (CPAEX), contribuindo para o aprimoramento técnico-profissional e para a

melhoria dos processos ¢ exames.

3.DO PRECO

A justificativa do preco para a inscrigdo na IV Semana Nacional de Licitagdes e Contratos
Administrativos baseia-se no valor estabelecido pela empresa ISMA-BR — INTERNATIONAL STRESS
MANAGEMENT ASSOCIATION NO BRASIL para participag¢ao no referido seminario.

O valor da inscricdo encontra-se compativel com os pregos praticados no mercado para eventos de
natureza semelhante, que envolvem a participag@o de especialistas na area de controle do estresse, bem como
a disponibilizacdo de material didatico e estrutura necessaria para a realizacdo do curso.

Adicionalmente, observa-se que o valor cobrado ¢ o mesmo praticado para os demais participantes do
evento, ndo havendo diferenciagdo ou tratamento distinto para esta Administragdo, o que demonstra a
razoabilidade e a adequacdo do preco apresentado.

Dessa forma, conclui-se que o valor da inscrigdo mostra-se compativel com o mercado e adequado ao objeto
da contratacdo, atendendo aos principios da economicidade e da razoabilidade que regem a Administragdo
Publica.



4. JUSTIFICATIVA DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

A contratagdo enquadra-se na hipotese de inexigibilidade de licitagdo, tendo em vista a inviabilidade
de competicdo, uma vez que o curso em questdo ¢ promovido exclusivamente pela empresa ISMA-BR —
INTERNATIONAL STRESS MANAGEMENT ASSOCIATION NO BRASIL, responsavel pela
organiza¢ao, programacao e execucao do evento.

Por se tratar de evento especifico de capacitagdo, com conteido programatico proprio ¢ corpo de
palestrantes definidos pela organizadora, ndo ha possibilidade de comparagdo objetiva com outros
fornecedores para a realizagdo do mesmo objeto.

Dessa forma, a contratagdo encontra amparo no art. 74 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, que dispde

sobre a inexigibilidade de licitacdo nos casos de inviabilidade de competi¢ao.

ATO DE APROVACAO

Em face o exposto, a contratagao em tela, podera ser efetuada nos termos do74, inciso III, alinea f
da Lein® 14.133.

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do
Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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