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CENTRO DE EST.E PES.E FORTE DUQUE DE CAXIAS

Estudo Técnico Preliminar 31/2026

1. Informações Básicas

Número do processo: 

2. Descrição da necessidade

20º Encontro Nacional de Qualidade de Vida na Segurança Pública.

 

2.1 - Trata-se da necessidade de contratação da empresa INTERNATIONAL STRESS MANAGEMENT ASSOCIATION NO BRASIL (ISMA-BR),
CNPJ 03.915.909/0001-68, especializada na prestação de serviço de capacitação, realizadora do  º Curso de Gerenciamento do Stress da ISMA-BR"20

, de forma a garantir a participação de 2 (dois) militares no evento, visando a atualização e capacitação continuada em conteúdo afim às atividades"
exercidas pelos mesmos.

2.2 - Insta informar que os militares pré-selecionados para a participação no curso e congresso são do Centro de Psicologia Aplicada do
 tendo sido selecionados pelas autoridades competentes de acordo com suas respectivas atribuições.Exército,

2.3 -A participação dos psicólogos no ISMA 2026 visa a capacitação técnico-profissional, por meio da interação com o meio
acadêmico, para a atualização de conhecimentos práticos sobre manejo do estresse, promovendo a aplicação de estratégias
baseadas em evidências na atua psicológica, bem como estabelecer conexões com pesquisadores internacionais, ampliando
possibilidades de colaboração científica e intercâmbio profissional na área da psicologia do estresse. Dentro desse contexto, o
CPAEx espera que a participação de psicólogos e pesquisadores no ISMA 2026, para o qual todos tiveram estudos científicos
desenvolvidos no CPAEx aprovados para apresentação, lhes proporcione a oportunidade de discussão acadêmica e 
aprimoramento científico para o desempenho dos seus cargos de pesquisadores e integrantes da equipe do Projeto Avaliação
Psicológica. Além disso, espera-se divulgar o nome do Exército Brasileiro e do CPAEx no meio acadêmico nacional da área

.de psicologia

2.3 - Nesse contexto, compreende-se que a participação no Curso e congresso contribuirá para o desenvolvimento de ações e programas voltados para a
Saúde e Qualidade de Vida no âmbito da  , abrangendo os trabalhos desenvolvidos pelosCentro de Psicologia Aplicada do Exército
servidores da psicólogos pesquisadores do CPAEx, está a avaliação do ambiente onde os militares do Exército Brasileiro serão

.empregados e o estudo do perfil psicológico adequado ao cargo

2.4 - Cabe mencionar que a programação do Curso abordará tema relacionado à promoção da saúde e qualidade de vida nos contextos de trabalho,
incluindo o Serviço Público e a Segurança Pública, dessa forma, segue de acordo com as metas e objetivos estratégicos deste Centro, especialmente no
tocante à promoção da valorização, da capacitação e da qualidade de vida dos psicólogos.

2.5 - A presente proposição encontra respaldo e embasamento nas seguintes normativas:

1) Art. 74 da Lei 14.133, de 1º de abril de 2021, Lei de Licitações e Contratos Administrativos:

"Art. 74. É inexigível a licitação quando inviável a competição, em especial nos casos de:

(...)

III - contratação dos seguintes serviços técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou 
empresas de notória especialização, vedada a inexigibilidade para serviços de publicidade e divulgação:

(...)

f) treinamento e aperfeiçoamento de pessoal;"
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2) O Centro de Psicologia Aplicada do Exército (CPAEx) é uma Instituição de Pesquisa (IP) do Exército Brasileiro,
conforme Portaria Nº 1.718, Cmt Ex, 13 Dez 2017. Dessa forma, é necessário que seja realizado investimento e apoio
institucional para o aprimoramento científico dos pesquisadores do CPAEx.

O investimento do CPAEx na capacitação dos seus psicólogos pesquisadores está alinhado com a legislação
do Exército Brasileiro que regula as atividades de educação, de instrução e de pesquisa, realizadas nos

Leiestabelecimentos de ensino, institutos de pesquisa e outras organizações militares com tais incumbências – 
Nº 9.786, DE 8 DE FEVEREIRO DE 1999.

2.6 - Tendo o exposto, entende-se que a presente contratação justifica-se, podendo ser realizada através de inexigibilidade, por se tratar de serviços de
treinamento e seleção, atendendo assim as necessidades da área demandante.

3. Área requisitante

Área Requisitante Responsável
Divisão de Psiscologia - CPAEX LUCIANA APARECIDA NOGUEIRA

4. Descrição dos Requisitos da Contratação

4.1 - O  ISMA-BR, com certificação internacional pela ISMA-BR e20º Encontro Nacional de Qualidade de Vida na Segurança Pública -
pela University of California, Irvine, e será realizado no período de 20 a 25 de junho de 2026, no e ocorrerá nana cidade de Porto Alegre-RS 
modalidade presencial.

4.2 - Justifica-se a contratação da empresa ISMA-BR - INTERNATIONAL STRESS MANAGEMENT ASSOCIATION NO
, inscrita no CNPJ sob o nº , cito a Rua Padre Chagas, 185 cj. 1104 CEP 90570-080 Bairro:BRASIL 03.915.909/0001-68

Moinhos de Vento, Porto Alegre – RS.

Por se tratar de um evento científico singular, não havendo possibilidade de licitação para o objeto, uma vez que tal evento
não possui comparabilidade com outros do setor, sendo assim enquadrado na hipótese a justificativa pela escolha de
inexigibilidade encontra amparo no inciso III, alínea f do art.74, da Lei no 14.133/2021.

4.3 - Objetivos:

A participação dos psicólogos no ISMA 2026 visa a capacitação técnico-profissional, por meio da interação com o
meio acadêmico, para a atualização de conhecimentos práticos sobre manejo do estresse, promovendo a aplicação de
estratégias baseadas em evidências na atua psicológica, bem como estabelecer conexões com pesquisadores
internacionais, ampliando possibilidades de colaboração científica e intercâmbio profissional na área da psicologia do
estresse. Dentro desse contexto, o CPAEx espera que a participação de psicólogos e pesquisadores no ISMA 2026,
para o qual todos tiveram estudos científicos desenvolvidos no CPAEx aprovados para apresentação, lhes proporcione
a oportunidade de discussão acadêmica e aprimoramento científico para o desempenho dos seus cargos de pesquisador
es e integrantes da equipe do Projeto Avaliação Psicológica. Além disso, espera-se divulgar o nome do Exército
Brasileiro e do CPAEx no meio acadêmico nacional da área de psicologia.

4.4 - Diferencial:

Dentre as atividades desenvolvidas pelos psicólogos pesquisadores do CPAEx, está a avaliação do ambiente onde os
militares do Exército Brasileiro serão empregados e o estudo do perfil psicológico adequado ao cargo. Nessas
pesquisas, busca-se a identificação dos requisitos desejáveis e impeditivos para o enfrentamento das situações de
estresse, com a finalidade de aprimorar os processos seletivos internos e nos concursos para ingresso no Exército
Brasileiro. Nesse sentido, o CPAEx considera importante que suas psicólogas pesquisadoras participem do ISMA
2026 para terem contato com as palestras e discussões a cerca das questões relacionadas aos efeitos do estresse sobre a
saúde dos indivíduos, particularmente no contexto da ação dos agentes de segurança pública.

O CPAEx está encarregado de desenvolver as atividades do  Projeto Avaliação Psicológica nos Concursos para
Admissão aos Cursos de Formação de Oficiais e de Sargentos de Carreira do Exército Brasileiro (Projeto Avaliação
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Psicológica), tendo como gerente o seu Comandante. Os pesquisadores do CPAEx são integrantes da equipe do
referido projeto. A participação dos psicólogos pesquisadores em eventos científicos melhora a qualidade dos
trabalhos dos projetos, na medida que interagem com o meio acadêmico, discutindo as metodologias empregadas e
recebendo críticas e sugestões.

4.5 A lei 14.133/2021 traz que é inexigível a licitação para a contratação de treinamento e seleção de pessoal, trazendo no § 3º do Art. 74 a definição de
notória especialização:

"Art. 74. É inexigível a licitação quando inviável a competição, em especial nos casos de:

(...)

III - contratação dos seguintes serviços técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notória especialização, vedada a inexigibilidade para serviços de publicidade e divulgação:

(...)

§ 3º Para fins do disposto no inciso III do  deste artigo, considera-se de notória especialização o profissional ou a empresa cujocaput
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiência, publicações, organização,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado à plena satisfação do objeto do contrato."

4.6 - Tendo o exposto, considerando a relevância dos temas à serem abordados e a expertise dos diversos profissionais docentes do curso, evidencia-se a
notória especialização dos envolvidos, bem como a natureza predominantemente intelectual da contratação.

4.7 - Com a efetivação da inscrição para a participação dos psicólogos, deverá ser fornecido acesso ao evento descrito supra, bem como certificação de
comparecimento e aproveitamento do mesmo.

4.8 - A relação completa e detalhada dos itens que acompanham a participação do curso está disponível na Proposta Comercial ISMA-BR (24354959),
bem como no site https://ismabrasil.com.br/.

5. Levantamento de Mercado

5.1 - A escolha do prestador do serviço INTERNATIONAL STRESS MANAGEMENT ASSOCIATION NO BRASIL (ISMA-BR), foi realizada com
base no notório conhecimento dos docentes congressistas que participarão dos eventos, realizando oficinas de temas e rodas de conversas, bem como
darão exemplos de intervenções organizacionais bem sucedidas e aplicáveis para reduzir o stress ocupacional, dentre outras ferramentas e abordagens.

5.2 - Tendo em vista o objeto da contratação, torna-se inviável a adoção de critérios objetivos de comparação com outros fornecedores do mercado, uma
vez que a vantajosidade do mesmo relaciona-se justamente com a expertise dos docentes e colaboradores envolvidos, de forma que outras alternativas
não podem ser consideradas como critério de seleção, o que coaduna com o texto da Lei 14.133/2021, citado no escopo do Item 2 deste Estudo Técnico
Preliminar.

6. Descrição da solução como um todo

6.1 - O evento abordará diversos tema relacionado à promoção da saúde e qualidade de vida nos contextos de trabalho, incluindo o Serviço Público e
a Segurança Pública, dessa forma, segue de acordo com as metas e objetivos estratégicos do Centro de Psicologia Aplicada do Exército.

   Anualmente, o ISMA no Brasil (ISMA-BR) promove um congresso que visa o avanço científico das áreas relacionadas ao
controle do estresse nos diferentes contextos. Em 2026, o tema central do evento é “Viver melhor: trabalho, stress e saúde”.
Por se tratar de uma área relevante no contexto do estresse que as sociedades enfrentam, a questão da segurança pública
sempre recebe destaque no evento, concentrando pesquisadores e representantes dos órgãos da segurança pública nacional. O
ISMA-BR é o principal evento científico no Brasil na área de psicologia que trata das questões relacionadas ao estresse em
ambiente militar e no emprego de tropas para a manutenção da lei e da ordem pública. Devido a magnitude do evento, as
psicólogas pesquisadoras do CPAEx escolheram o ISMA 2026 para apresentação dos seus .estudos científicos
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 - A solução demanda a participação de 02 (dois) mlitares da Divisão d Psicologia do CPAEX, conforme condições e exigências estabelecidas no
Termo de Referência.

7.2 - De acordo com a proposta Comercial apresentada ao CPAEX, o valor da inscrição individual será R$ 5.330,00 (cinco mil e trezentos e trinta reais).

7.3 - A inscrição inclui acesso aos eventos bem como Certificado de Participação.

8. Estimativa do Valor da Contratação

Valor (R$): 20.930,00

8.1 - O custo estimado total da contratação é de​  R$ ​10.660,00 (dez mil siscentos e sessenta reais).

8.2 - O objeto desta contratação não se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto nº 10.818, de 2021.

9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução

9.1 - Quanto ao parcelamento da solução, conforme disposto no Art. 40, § 3º, inciso I, da lei 14.133 de 2021, e na Orientação-Geral CGLIC/CECAP nº
07, de junho de 2019, .não haverá parcelamento da solução

9.2 - A entrega da contratação , decorrendo do dia de inicio do Curso ao término do mesmo, com a consecutiva entrega dosserá de maneira única
Certificados de Participação e Aproveitamento.

10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 - Não há.

11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento

11.1 - A presente contratação visa atender demanda específica prevista no Planejamento Anual de Contratações do CPAEx

11.2 - Considerando o planejamento do Centro de Psicologia Aplicada do Exército (CPAEx) para acapacitação técnico-científica de seus psicólogos,
previsto no Sistema Integrado de PlanejamentoOrçamentário (SIPO) e nos Planejamentos Técnicos para os Exames Psicológicos dos Concursospara
Ingresso no Exército (provimento de recursos pelo Fundo do Exército - FEx), está prevista aparticipação de dois integrantes, deste Centro, no 20º Curso
de Gerenciamento do Stress e no26º Congresso de Stress, ambros promovidos pela International Stress Management Associationno Brasil (ISMA-BR),
Porto Alegre-RS, de 20 a 25 JUN 26.

12. Benefícios a serem alcançados com a contratação

12.1 -

A participação dos pesquisadores do CPAEx em eventos científicos cumpre diretriz do Departamento de Educação e Cultura
do Exército (DECEx), órgão de direção setorial gestor do sistema de ensino Exército Brasileiro.

Dentre as atividades desenvolvidas pelos psicólogos pesquisadores do CPAEx, está a avaliação do ambiente onde os
militares do Exército Brasileiro serão empregados e o estudo do perfil psicológico adequado ao cargo. Nessas pesquisas,
busca-se a identificação dos requisitos desejáveis e impeditivos para o enfrentamento das situações de estresse, com a
finalidade de aprimorar os processos seletivos internos e nos concursos para ingresso no Exército Brasileiro. Nesse sentido, o
CPAEx considera importante que suas psicólogas pesquisadoras participem do ISMA 2026 para terem contato com as
palestras e discussões a cerca das questões relacionadas aos efeitos do estresse sobre a saúde dos indivíduos, particularmente
no contexto da ação dos agentes de segurança pública.
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O CPAEx está encarregado de desenvolver as atividades do  Projeto Avaliação Psicológica nos Concursos para Admissão aos
Cursos de Formação de Oficiais e de Sargentos de Carreira do Exército Brasileiro (Projeto Avaliação Psicológica), tendo
como gerente o seu Comandante. Os pesquisadores do CPAEx são integrantes da equipe do referido projeto. A participação
dos psicólogos pesquisadores em eventos científicos melhora a qualidade dos trabalhos dos projetos, na medida que
interagem com o meio acadêmico, discutindo as metodologias empregadas e recebendo críticas e sugestões.

13. Providências a serem Adotadas

13.1 - Não serão necessárias adequações físicas nas unidades do órgão, visto que o serviço é executado em ambiente fornecido pela contratada.

13.2 - Não será admitida a subcontratação do objeto contratual, por se tratar de contração de curso especifico voltado para a área de controle do estresse e
qualidade de vida.

13.3 - Questões relacionadas à garantia contratual serão tratadas em tópico específico no Termo de Referência, em respeito ao Art. 96 da Lei nº 14.133
/21.

14. Possíveis Impactos Ambientais

14.1 - A contratada deve atender requisitos mínimos de sustentabilidade, conforme preconizado no Guia Nacional de Contratações Sustentáveis.

15. Declaração de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara  esta contratação com base neste Estudo Técnico Preliminar.viável com restrições

15.1. Justificativa da Viabilidade com Restrições

Esta equipe de planejamento declara   esta contratação com base neste Estudo Técnico Preliminar.viável com restrições

16. Responsáveis

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 
.2020

 

 

 

 

BRUNO NOGUEIRA SILVA
Almoxarife

 Assinou eletronicamente em 08/05/2026 às 09:31:57.

 

 

 

 

 

 

JOAO MARCOS DRUMOND MOUTINHO
Autoridade competente

 

 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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