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CENTRO DE EST.E PES.E FORTE DUQUE DE CAXIAS

Estudo Técnico Preliminar 31/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo:

2. Descricao da necessidade

20° Encontro Nacional de Qualidade de Vida na Seguranca Ptblica.

2.1 - Trata-se da necessidade de contratagdo da empresa INTERNATIONAL STRESS MANAGEMENT ASSOCIATION NO BRASIL (ISMA-BR),
CNPJ 03.915.909/0001-68, especializada na prestacdo de servigo de capacitagao, realizadora do "20° Curso de Gerenciamento do Stress da ISMA-BR
", de forma a garantir a participacdo de 2 (dois) militares no evento, visando a atualizagdo e capacitagdo continuada em contetdo afim as atividades
exercidas pelos mesmos.

2.2 - Insta informar que os militares pré-selecionados para a participagio no curso e congresso sio do Centro de Psicologia Aplicada do

Exército, tendo sido selecionados pelas autoridades competentes de acordo com suas respectivas atribuicdes.

2.3 -A participacdo dos psicélogos no ISMA 2026 visa a capacitagdo técnico-profissional, por meio da interacdo com o meio
académico, para a atualizacdo de conhecimentos praticos sobre manejo do estresse, promovendo a aplicacdo de estratégias
baseadas em evidéncias na atua psicoldgica, bem como estabelecer conexdes com pesquisadores internacionais, ampliando
possibilidades de colaboracao cientifica e intercambio profissional na area da psicologia do estresse. Dentro desse contexto, o
CPAEXx espera que a participacdo de psicélogos e pesquisadores no ISMA 2026, para o qual todos tiveram estudos cientificos
desenvolvidos no CPAEx aprovados para apresentacdo, lhes proporcione a oportunidade de discussdo académica e
aprimoramento cientifico para o desempenho dos seus cargos de pesquisadores e integrantes da equipe do Projeto Avaliacao
Psicolégica. Além disso, espera-se divulgar o nome do Exército Brasileiro e do CPAEx no meio académico nacional da area
de psicologia.

2.3 - Nesse contexto, compreende-se que a participacdo no Curso e congresso contribuird para o desenvolvimento de acdes e programas voltados para a
Satde e Qualidade de Vida no ambito da Centro de Psicologia Aplicada do Exército, abrangendo os trabalhos desenvolvidos pelos
servidores da psicologos pesquisadores do CPAEX, esta a avaliacdo do ambiente onde os militares do Exército Brasileiro serdo
empregados e o estudo do perfil psicolégico adequado ao cargo.

2.4 - Cabe mencionar que a programacgdo do Curso abordar4 tema relacionado a promogdo da saide e qualidade de vida nos contextos de trabalho,
incluindo o Servico Publico e a Seguranca Publica, dessa forma, segue de acordo com as metas e objetivos estratégicos deste Centro, especialmente no
tocante a promogao da valorizagdo, da capacitagdo e da qualidade de vida dos psic6logos.
2.5 - A presente proposicdo encontra respaldo e embasamento nas seguintes normativas:
1) Art. 74 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos:
"Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

(.)

IIT - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notoria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo:

(.)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;"
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2) O Centro de Psicologia Aplicada do Exército (CPAEx) é uma Instituicdo de Pesquisa (IP) do Exército Brasileiro,
conforme Portaria N° 1.718, Cmt Ex, 13 Dez 2017. Dessa forma, é necessdrio que seja realizado investimento e apoio
institucional para o aprimoramento cientifico dos pesquisadores do CPAEXx.

O investimento do CPAEXx na capacita¢do dos seus psicdlogos pesquisadores estd alinhado com a legislagdo
do Exército Brasileiro que regula as atividades de educagdo, de instrugdo e de pesquisa, realizadas nos
estabelecimentos de ensino, institutos de pesquisa e outras organizagdes militares com tais incumbéncias — Lei
N°9.786, DE 8 DE FEVEREIRO DE 1999.

2.6 - Tendo o exposto, entende-se que a presente contratacao justifica-se, podendo ser realizada através de inexigibilidade, por se tratar de servicos de
treinamento e selecdo, atendendo assim as necessidades da drea demandante.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Divisdo de Psiscologia - CPAEX LUCIANA APARECIDA NOGUEIRA

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1 - 0 20° Encontro Nacional de Qualidade de Vida na Seguranca Ptblica - ISMA-BR, com certificagdo internacional pela ISMA-BR e

pela University of California, Irvine, e ser4 realizado no periodo de 20 a 25 de junho de 2026, no na cidade de Porto Alegre-RS e ocorrerd na
modalidade presencial.

4.2 - Justifica-se a contratacao da empresa ISMA-BR - INTERNATIONAL STRESS MANAGEMENT ASSOCIATION NO
BRASIL, inscrita no CNPJ sob o n° 03.915.909/0001-68, cito a Rua Padre Chagas, 185 cj. 1104 CEP 90570-080 Bairro:
Moinhos de Vento, Porto Alegre — RS.

Por se tratar de um evento cientifico singular, ndo havendo possibilidade de licitagdo para o objeto, uma vez que tal evento
ndo possui comparabilidade com outros do setor, sendo assim enquadrado na hipétese a justificativa pela escolha de
inexigibilidade encontra amparo no inciso III, alinea f do art.74, da Lei no 14.133/2021.

4.3 - Objetivos:

® A participacdo dos psicélogos no ISMA 2026 visa a capacitacdo técnico-profissional, por meio da interacdo com o
meio académico, para a atualizacdo de conhecimentos praticos sobre manejo do estresse, promovendo a aplicacdo de
estratégias baseadas em evidéncias na atua psicolégica, bem como estabelecer conexdes com pesquisadores
internacionais, ampliando possibilidades de colaboragdo cientifica e intercimbio profissional na area da psicologia do
estresse. Dentro desse contexto, 0 CPAEx espera que a participacao de psicélogos e pesquisadores no ISMA 2026,
para o qual todos tiveram estudos cientificos desenvolvidos no CPAEx aprovados para apresentacdo, lhes proporcione
a oportunidade de discussdo académica e aprimoramento cientifico para o desempenho dos seus cargos de pesquisador
es e integrantes da equipe do Projeto Avaliacdo Psicoldgica. Além disso, espera-se divulgar o nome do Exército
Brasileiro e do CPAEx no meio académico nacional da area de psicologia.

4.4 - Diferencial:

® Dentre as atividades desenvolvidas pelos psicdlogos pesquisadores do CPAEX, estd a avaliacdo do ambiente onde os
militares do Exército Brasileiro serdo empregados e o estudo do perfil psicolégico adequado ao cargo. Nessas
pesquisas, busca-se a identificacdo dos requisitos desejaveis e impeditivos para o enfrentamento das situacoes de
estresse, com a finalidade de aprimorar os processos seletivos internos e nos concursos para ingresso no Exército
Brasileiro. Nesse sentido, 0 CPAEx considera importante que suas psicologas pesquisadoras participem do ISMA
2026 para terem contato com as palestras e discussoes a cerca das questdes relacionadas aos efeitos do estresse sobre a
saude dos individuos, particularmente no contexto da acdo dos agentes de seguranga publica.

O CPAEXx esta encarregado de desenvolver as atividades do Projeto Avaliacdo Psicologica nos Concursos para
Admissdo aos Cursos de Formacdo de Oficiais e de Sargentos de Carreira do Exército Brasileiro (Projeto Avaliacdo
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Psicolégica), tendo como gerente o seu Comandante. Os pesquisadores do CPAEx sdo integrantes da equipe do
referido projeto. A participacdo dos psicologos pesquisadores em eventos cientificos melhora a qualidade dos
trabalhos dos projetos, na medida que interagem com o meio académico, discutindo as metodologias empregadas e
recebendo criticas e sugestdes.

4.5 A lei 14.133/2021 traz que é inexigivel a licitagdo para a contratacdo de treinamento e selecdo de pessoal, trazendo no § 3° do Art. 74 a definigdo de
notoria especializacdo:

"Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicdio, em especial nos casos de:

()

IIT - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notoria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo:

()

§ 3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de notéria especializacdo o profissional ou a empresa cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacdes, organizacao,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato."

4.6 - Tendo o exposto, considerando a relevancia dos temas a serem abordados e a expertise dos diversos profissionais docentes do curso, evidencia-se a
notdria especializagdo dos envolvidos, bem como a natureza predominantemente intelectual da contratagdo.

4.7 - Com a efetivacdo da inscri¢do para a participacdo dos psicélogos, devera ser fornecido acesso ao evento descrito supra, bem como certificacdo de
comparecimento e aproveitamento do mesmo.

4.8 - A relacdo completa e detalhada dos itens que acompanham a participagdo do curso esta disponivel na Proposta Comercial ISMA-BR (24354959),
bem como no site https://ismabrasil.com.br/.

5. Levantamento de Mercado

5.1 - A escolha do prestador do servico INTERNATIONAL STRESS MANAGEMENT ASSOCIATION NO BRASIL (ISMA-BR), foi realizada com
base no notério conhecimento dos docentes congressistas que participardo dos eventos, realizando oficinas de temas e rodas de conversas, bem como
dardo exemplos de intervengdes organizacionais bem sucedidas e aplicaveis para reduzir o stress ocupacional, dentre outras ferramentas e abordagens.

5.2 - Tendo em vista o objeto da contratagdo, torna-se inviavel a adogdo de critérios objetivos de comparacdo com outros fornecedores do mercado, uma
vez que a vantajosidade do mesmo relaciona-se justamente com a expertise dos docentes e colaboradores envolvidos, de forma que outras alternativas
ndo podem ser consideradas como critério de selecdo, o que coaduna com o texto da Lei 14.133/2021, citado no escopo do Item 2 deste Estudo Técnico
Preliminar.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1 - O evento abordara diversos tema relacionado a promogdo da saide e qualidade de vida nos contextos de trabalho, incluindo o Servico Ptblico e
a Seguranca Publica, dessa forma, segue de acordo com as metas e objetivos estratégicos do Centro de Psicologia Aplicada do Exército.

Anualmente, o ISMA no Brasil (ISMA-BR) promove um congresso que visa o avanco cientifico das areas relacionadas ao
controle do estresse nos diferentes contextos. Em 2026, o tema central do evento é “Viver melhor: trabalho, stress e satide”.
Por se tratar de uma area relevante no contexto do estresse que as sociedades enfrentam, a questdo da seguranca publica
sempre recebe destaque no evento, concentrando pesquisadores e representantes dos érgdos da seguranga puiblica nacional. O
ISMA-BR ¢ o principal evento cientifico no Brasil na area de psicologia que trata das questoes relacionadas ao estresse em
ambiente militar e no emprego de tropas para a manutencdo da lei e da ordem publica. Devido a magnitude do evento, as
psicélogas pesquisadoras do CPAEXx escolheram o ISMA 2026 para apresentacdo dos seus estudos cientificos.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 - A solugdo demanda a participagdo de 02 (dois) mlitares da Divisdo d Psicologia do CPAEX, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas no
Termo de Referéncia.

7.2 - De acordo com a proposta Comercial apresentada ao CPAEX, o valor da inscri¢do individual sera R$ 5.330,00 (cinco mil e trezentos e trinta reais).

7.3 - A inscricdo inclui acesso aos eventos bem como Certificado de Participagdo.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 20.930,00
8.1 - O custo estimado total da contratacdo é de R$ 10.660,00 (dez mil siscentos e sessenta reais).

8.2 - O objeto desta contratacdo nao se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto n° 10.818, de 2021.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 - Quanto ao parcelamento da solucdo, conforme disposto no Art. 40, § 3°, inciso I, da lei 14.133 de 2021, e na Orientacdo-Geral CGLIC/CECAP n°
07, de junho de 2019, ndo havera parcelamento da solucao.

9.2 - A entrega da contratacdo sera de maneira unica, decorrendo do dia de inicio do Curso ao término do mesmo, com a consecutiva entrega dos
Certificados de Participacdo e Aproveitamento.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 - Né&o ha.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 - A presente contrata¢do visa atender demanda especifica prevista no Planejamento Anual de Contratagdes do CPAEx

11.2 - Considerando o planejamento do Centro de Psicologia Aplicada do Exército (CPAEX) para acapacitacdo técnico-cientifica de seus psicélogos,
previsto no Sistema Integrado de PlanejamentoOrcamentério (SIPO) e nos Planejamentos Técnicos para os Exames Psicoldgicos dos Concursospara
Ingresso no Exército (provimento de recursos pelo Fundo do Exército - FEX), esta prevista aparticipagdo de dois integrantes, deste Centro, no 20° Curso
de Gerenciamento do Stress e no26° Congresso de Stress, ambros promovidos pela International Stress Management Associationno Brasil (ISMA-BR),
Porto Alegre-RS, de 20 a 25 JUN 26.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
12.1 -

A participacdo dos pesquisadores do CPAEx em eventos cientificos cumpre diretriz do Departamento de Educacdo e Cultura
do Exército (DECEXx), érgao de direcao setorial gestor do sistema de ensino Exército Brasileiro.

Dentre as atividades desenvolvidas pelos psicélogos pesquisadores do CPAEx, estd a avaliacdo do ambiente onde os
militares do Exército Brasileiro serdo empregados e o estudo do perfil psicolégico adequado ao cargo. Nessas pesquisas,
busca-se a identificacdo dos requisitos desejaveis e impeditivos para o enfrentamento das situacdes de estresse, com a
finalidade de aprimorar os processos seletivos internos e nos concursos para ingresso no Exército Brasileiro. Nesse sentido, o
CPAEX considera importante que suas psicélogas pesquisadoras participem do ISMA 2026 para terem contato com as
palestras e discussdes a cerca das questdes relacionadas aos efeitos do estresse sobre a saide dos individuos, particularmente
no contexto da acao dos agentes de seguranca publica.
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O CPAEXx esta encarregado de desenvolver as atividades do Projeto Avaliagdao Psicoldgica nos Concursos para Admissdo aos
Cursos de Formacdo de Oficiais e de Sargentos de Carreira do Exército Brasileiro (Projeto Avaliacdo Psicolégica), tendo
como gerente o seu Comandante. Os pesquisadores do CPAEx sdo integrantes da equipe do referido projeto. A participacdao
dos psicélogos pesquisadores em eventos cientificos melhora a qualidade dos trabalhos dos projetos, na medida que
interagem com o meio académico, discutindo as metodologias empregadas e recebendo criticas e sugestoes.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1 - Ndo serdo necessarias adequacdes fisicas nas unidades do 6rgdo, visto que o servico é executado em ambiente fornecido pela contratada.

13.2 - Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual, por se tratar de contragédo de curso especifico voltado para a area de controle do estresse e
qualidade de vida.

13.3 - Questoes relacionadas a garantia contratual serdo tratadas em tépico especifico no Termo de Referéncia, em respeito ao Art. 96 da Lei n° 14.133
/21.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 - A contratada deve atender requisitos minimos de sustentabilidade, conforme preconizado no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel com restricoes esta contratacdo com base neste Estudo Técnico Preliminar.
15.1. Justificativa da Viabilidade com Restricoes

Esta equipe de planejamento declara viavel com restri¢des esta contratacdo com base neste Estudo Técnico Preliminar.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

BRUNO NOGUEIRA SILVA

Almoxarife

1Y
tf Assinou eletronicamente em 08/05/2026 as 09:31:57.

JOAO MARCOS DRUMOND MOUTINHO

Autoridade competente
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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