@ Compras.gov.or UASG 160393

COLEGIO MILITAR DE PORTO ALEGRE/RS

Estudo Técnico Preliminar 19/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 64256.003216/2026-55

2. Descricao da necessidade

A presente contratacdo tem por finalidade atender a necessidade institucional de capacitacdo de servidores civis e militares do
Colégio Militar de Porto Alegre, especialmente daqueles que atuam em atividades pedagogicas, administrativas e de apoio ao
ensino, com foco no aprimoramento do atendimento educacional inclusivo e no suporte a alunos com necessidades educacionais
especificas.

O problema administrativo identificado consiste na necessidade de atualizacdo e especializacdo dos profissionais diante de
demandas relacionadas a educacdo especial inclusiva, TEA/autismo, ABA, mediacdo escolar, apoio pedagogico, adaptacao
curricular, atendimento educacional especializado, tecnologias assistivas e recursos de acessibilidade.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Divisdo de ensino TC Sandra

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Os requisitos foram definidos de modo proporcional, suficiente e aderente as grades curriculares identificadas no
mercado, evitando exigencias restritivas e preservando a comparabilidade entre propostas.

* Oferta EAD/online, admitida modalidade hibrida apenas para o item de mediacao/apoio, quando compativel
com o objeto.

* Disponibilizacao de certificado ao participante aprovado ou concluinte, com carga horaria e identificacao da
instituicao emissora.

* Disponibilizacao de ementa ou conteudo programatico compativel com o item.

® Acesso por plataforma digital, ambiente virtual de aprendizagem ou metodologia equivalente.

* Material didatico preferencialmente digital e suporte ao aluno, quando previsto na metodologia do curso.

* Regularidade juridica, fiscal, social e trabalhista do fornecedor selecionado.

* Vedacao a subcontratacdo integral do objeto, sem prejuizo de estrutura ordinaria de docentes, tutores ou
plataforma da propria instituic&o.

Requisitos minimos por item:

Carga
Item Curso horaria | Modalidade Conteudo minimo
minima
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1 Curso ABA - minimo EAD/online fundamentos da ABA e do comportamento; ABA aplicada ao

Andlise do de 100h TEA e ao contexto escolar; analise funcional e identificacao de
Comportamento funcao do comportamento; reforco positivo, estrategias
Aplicada / naturalistas e intervencoes baseadas em evidencias; registro,
Estratégias mensuracao e acompanhamento de comportamento; conteudo
Naturalistas sobre desenvolvimento de habilidades sociais, comunicacao e

aprendizagem

2 | Curso Mediador/ | minimo | EAD/online mediacao escolar e apoio pedagogico inclusivo; TEA, sinais,
Mediacao Escolar | de 180h ou hibrido | criterios e praticas escolares; plano de ensino individualizado e

e Apoio adaptacao curricular; atendimento educacional especializado
Pedagogico aplicado ao TEA; recursos educacionais adaptados,
Inclusivo comunicacao aumentativa e alternativa; tecnologias assistivas,

acessibilidade, deficiencias e transtornos de aprendizagem

3 Pos-graduacao minimo EAD/online transtorno do espectro autista - conceitos, caracteristicas e

em Autismo / de 360h classificacoes; diagnostico, intervencao, PEI e adaptacao
Transtorno do curricular; metodos de intervencao, incluindo ABA, TEACCH,
Espectro Autista - Denver ou equivalentes; comunicacao alternativa e recursos
TEA pedagogicos adaptados; psicopedagogia, aprendizagem e

praticas inclusivas; legislacao, educacao especial inclusiva e
direitos da pessoa com deficiencia

4 Pos-graduacao minimo EAD/online | educacao inclusiva, politicas publicas e legislacao educacional;

em Educacao de 360h atendimento educacional especializado - AEE; deficiencias

Especial / intelectual, fisica, auditiva e visual; Libras, comunicacao e
Educacao acessibilidade; tecnologias assistivas e recursos pedagogicos

Especial Inclusiva adaptados; praticas pedagogicas inclusivas e transtornos

/disturbios da aprendizagem

5. Levantamento de Mercado

O levantamento de mercado identificou propostas e ementas de cursos com diferentes cargas horarias, metodologias
e escopos, permitindo a formacao de cesta de precos e a validacao tecnica da necessidade. A avaliacao considerou
nao apenas o valor, mas tambem a aderencia da grade curricular, a carga horaria, a modalidade e a certificacao.

Iltem 1 - ABA: as propostas validas indicam carga horaria de 100h e 350h. As grades abordam ABA, estrategias
naturalistas, TEA, analise funcional, reforco positivo, intervencoes no contexto escolar, registros comportamentais,
interpretacao de graficos e construcao de programa comportamental. A carga minima foi fixada em 100h para nao
restringir indevidamente a competicao, desde que o curso contemple os conteudos essenciais.

ltem 2 - Mediador/Mediacao Escolar: as propostas demonstram carga horaria de 180h e conteudos de mediacao
escolar, apoio inclusivo, plano de ensino individualizado, AEE aplicado ao TEA, recursos adaptados, comunicacao
aumentativa, tecnologia assistiva, acessibilidade, transtornos de aprendizagem e intervencao educacional. O requisito
minimo foi fixado em 180h.

ltem 3 - Pos-graduacao em Autismo/TEA: as propostas possuem 360h, 450h e 700h, todas relacionadas a
especializacao lato sensu, com conteudos de TEA, intervencao, PEI, comunicacao alternativa, psicopedagogia,
metodos como ABA/TEACCH/Denver, legislacao e educacao inclusiva. O requisito minimo foi fixado em 360h.

Iltem 4 - Pos-graduacao em Educacao Especial: as propostas possuem 360h e 450h, com conteudos de educacao
inclusiva, politicas publicas, AEE, deficiencias, Libras, tecnologias assistivas e praticas pedagogicas inclusivas. O
requisito minimo foi fixado em 360h.
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6. Descricao da solucdao como um todo

A solucao consiste na contratacao de inscricoes em quatro cursos, por item, destinados a formacao continuada de
servidores civis e militares. A execucao ocorrera mediante indicacao dos participantes, matricula ou disponibilizacao
de acesso, realizacao das atividades formativas, acompanhamento pela fiscalizacao e emissao de certificado quando
cumpridos os requisitos do curso.

. Valor unitario Valor total
Item Cursolobjeto Un. Qtd. . .

estimado estimado

1 Curso ABA - Analise dp Comportgmento v 4 R$ 367,50 R$ 1.470,00
Aplicada / Estrategias Naturalistas
5 Curso Mediador / Me_dlacao E§colar e Apoio v 20 R$ 104,50 R$ 2.090.00
Pedagogico Inclusivo
Pos-graduacao em Autismo / Transtorno do
3 Espectro Autista - TEA sV 3 R$ 1.853,10 R$ 5.559,30
4 Pos-graduacao em Edgcacao E§peC|aI / v 3 RS 635,43 R$ 1.906,29
Educacao Especial Inclusiva
TOTAL R$ 11.025,59

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

As quantidades foram definidas pela area requisitante conforme a demanda de capacitagdo: 4 inscricdes para ABA,
20 inscri¢cbes para Mediador/Medicao Escolar, 3 inscricdes para Pos-graduacdo em Autismo/TEA e 3 inscri¢cdes para

Pos-graduacédo em Educacao Especial. Total: 30 inscri¢oes.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 11.025,59

O valor estimado saneado da contratacéo e de R$ 11.025,59, obtido por meio de pesquisa direta com fornecedores
finstituicbes especializadas, analise critica de aderéncia técnica e tratamento estatistico dos valores validos, conforme
relatdrio de pesquisa de pregos.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Recomenda-se o parcelamento por item, pois 0s cursos possuem escopos técnicos, cargas horarias, objetivos
formativos e publicos internos parcialmente distintos. O parcelamento amplia a competitividade, permite participagéo
de fornecedores especializados e evita aglutinacdo indevida de objetos heterogéneos.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao foram identificadas contratacées interdependentes indispensaveis. Recomenda-se verificar as contratagbes de
mesma natureza realizadas ou planejadas pela UASG no exercicio, para controle do limite da dispensa e prevencao
de fracionamento indevido.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacdo encontra-se alinhada ao planejamento institucional e ao Plano de Contratag8es Anual. Conforme informacéo
da area requisitante, o objeto esta previsto no PCA sob a descricdo "Contratagdo de Cursos de Capacitacdo para
Servidores Civis e Militares", categoria Servicos, UASG 160393, com valor previsto de R$ 30.000,00, inicio em 06/01/2026,
conclusédo em 14/07/2026 e situag&o aprovada.

O DFD n° 80/2025 também formaliza a demanda com a descri¢éo "Contratacdo de Cursos de Capacitacao para Servidores
Civis e Militares", no grupo Outros servi¢os de educacao e treinamento, com valor de referéncia de R$ 30.000,00.

A presente contratacdo, estimada em R$ 8.446,65, insere-se no escopo do PCA, pois trata de cursos de capacitacdo
voltados ao desenvolvimento de competéncias técnicas e pedagdégicas de servidores civis e militares.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Qualificar a atuacdo de servidores civis e militares.

Aprimorar praticas pedagdgicas inclusivas e o AEE.

Fortalecer mediacdo escolar e apoio pedagogico.

Ampliar dominio técnico sobre ABA, TEA/autismo e educacgao especial.

Melhorar o acompanhamento de estudantes com necessidades educacionais especificas.
Promover padronizagdo, eficiéncia e qualidade no ambiente escolar.

13. Providencias a serem Adotadas

Confirmar a lista de participantes por item.

Juntar declaragdo de disponibilidade orcamentaria

Consolidar pesquisa de precos e documentos de suporte.

Elaborar/atualizar Termo de Referéncia, Matriz de Riscos, Aviso e instrumento contratual.
Realizar dispensa eletronica por item.

Verificar habilitacdo e regularidade do fornecedor.

Publicar atos cabiveis no PNCP e sistemas aplicaveis.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Os impactos ambientais sdo reduzidos, pois a maior parte dos cursos é ofertada em EAD/online. Recomenda-se priorizar
certificados digitais, material didatico eletrénico, ambiente virtual de aprendizagem e recursos de acessibilidade digital, quando
disponiveis.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
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15.1. Justificativa da Viabilidade

Conclui-se que a contratacdo €é tecnicamente viavel, administrativamente conveniente, economicamente compativel e
juridicamente possivel. Recomenda-se o prosseguimento por dispensa eletrénica, por item, com critério de menor preco,

observados os requisitos técnicos minimos, a pesquisa de pregos saneada, a disponibilidade orcamentéria e a verificacdo do limite
anual de contrata¢cdes de mesma natureza.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Documento assinado digitalmente

ub CAMILA CRISTINE DA SILVA VARGAS
g Data: 19/05/2026 10:29:50-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

CAMILA CRISTINE DA SILVA VARGAS
Equipe de apoio

Documento assinado digitalmente

“b PETERSON RODRIGUES DA SILVA DANTAS
g Data: 19/05/2026 10:11:49-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

PETERSON RODRIGUES DA SILVA DANTAS

Membro da comissdo de contratagdo

Documento assinado digitalmente

ub SANDRA VALERIA MENDES DE MORAES
g Data: 19/05/2026 16:13:16-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

SANDRA VALERIA MENDES DE MORAES

Responsavel pela contratagdo direta
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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