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HOSPITAL MILITAR DE AREA DE BRASILIA

Estudo Técnico Preliminar 47/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 64576.005711/2026-86

2. Descricao da necessidade

2.1 O Hospital Militar de Area de Brasilia (H Mil A Brasilia) é uma Organizacio Militar de Saiide vinculada ao Ministério da Defesa,
diretamente subordinada a 11* Regido Militar, com sede no Setor Militar Urbano, cidade de Brasilia/DF.

2.2 O H Mil A Brasilia foi criado no dia 29 de Junho de 1960, durante o governo do Presidente Juscelino Kubitschek, como Policlinica Militar
de Brasilia (PMB). No dia 29 de junho de 1965, teve seu quadro reforcado, sua estrutura ampliada e sua denominagdo passou a Hospital da
Guarnicdo de Brasilia. Em 1987, passou por uma nova reestruturagdo e sua denominagao passou a ser Hospital Geral de Brasilia (HGeB).

2.3 Em constante crescimento em estrutura fisica como também no aumento de atendimentos a beneficidrios do FUSEx, O HGeB em 1° de
janeiro de 2010, por meio da Portaria n° 729, de 07 de outubro de 2009, passou a ser chamado Hospital Militar de Area de Brasilia (H Mil A
Brasilia).

2.4 Sua missdo é prestar assisténcia médico-hospitalar a toda a familia militar na Guarni¢do de Brasilia, atendendo ainda pacientes de outras
regides do Brasil, principalmente de Goias e Minas Gerais. Sua visdo é ser reconhecido como uma Organizacao Militar de Saude de referéncia
pela qualidade e humanizacédo dos servigos prestados aos seus usudrios. E seus valores sdo Credibilidade, Eficiéncia, Humanizagdo, Legalidade,
Moralidade e Objetividade.

2.5 O presente estudo tem como objetivo avaliar a viabilidade para a contratagdo de uma empresa especializada na prestacdo de servigos de
limpeza hospitalar, higienizag&o, conservacdo, jardinagem, asseio e desinfecgdo dos bens méveis e imoveis, incluindo desinfec¢do de superficies
e equipamentos, manutencdo e limpeza de areas verdes, limpeza e conservagdo de piscina, compreendendo méo de obra e todos os insumos
necessarios & prestagio do servico Hospital Militar de Area de Brasilia (H Mil A Brasilia) e Unidade de Extensio (FUSEx). Esta
contratagdo incluird o fornecimento de material de limpeza e os equipamentos necessarios para a perfeita realizagdo dos servicos.

2.6 A avaliagdo serd conduzida conforme as diretrizes estabelecidas pela Lei n° 14.133/2021, a nova Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos, que regulamenta as modalidades de licitacdo, os critérios de julgamento, as fases do processo licitatério, os contratos
administrativos e as normas de controle e fiscalizaggo.

2.7 A contratagdo visa a assegurar condicfes adequadas de higiene, asseio e o bom estado de conservagdo das dependéncias, moveis e
equipamentos das Unidades, a fim de resguardar a salide e bem estar dos ocupantes e preservar a vida Util dos méveis e edificagdes do H Mil A
Brasilia e suas extensdes (Fusex).

2.8 Em 2023 foi inaugurado uma &rea externa ao Hospital, de 282,90m?, atualmente, denominada FUSEX, como extensdo do atendimento ao
usuario.

2.9 O H Mil A Brasiliatem a responsabilidade de prestar atendimento de salide a um universo de 78.822 (sessenta e oito mil, citocentos e vinte e
dois) usuérios, que compreendem Servidores Civis, Ex-Combatentes, Militares e seus Dependentes, além de pacientes Adidos, Encostados e
oriundos de outras Regifes do territorio nacional. (Dados extraidos do Sistema Tupa, gerenciado pela Departamento Geral do Pessoal, em 04 de
agosto de 2026).

2.10 O H Mil A Brasilia é possuidor de uma érea de 26.899,08 m? ao total, incluindo suas éreas externas, e 13.090,79m?2 de ambientes & serem
realizados os servigos da contratagdo (conforme Croqui e Relatério de Medicdo anexo a este ETP), areas estas, que se encontram sob sua
responsabilidade para a realizagdo de servicos de limpeza hospitalar, higienizagdo, conservacdo e desinfec¢do das instalacBes, limpeza e
conservagao de piscina, para o pleno funcionamento das atividades hospital ares.

2.11 Ta area é composta em sua estrtutura fisica e operacional por setores ambulatoriais com diversas especialidades, Centro Cirugico, Unidade
de Terapia Intensiva (UTI), Enfermarias, Pronto Atendimento, Servicos Radiolégicos, Laboratério, Odontologia, Apoio Administrativo e
Técnico, possibilitando o atendimento de qualidade aos beneficidrios do FUSEX, bem como ao corpo de colaboradores, composto por Militares,
Servidores Civis e demais integrantes.
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2.12 No decorrer do ano de 2019 para 2020, foi levantada a necessidade da reativag&o do Pronto Atendimento Médico (PAM) e a reabertura da
Unidade de Terapia Intensiva (UTI), com isso surgiu a necessidade da alteragdo da demanda dos servicos de limpeza e higiene hospitalar, visto
que essas areas funcionam 24 horas por dia, inclusive finais de semana e feriados.

2.13 Trata-se de servico essencial, sendo que a sua interrupgdo pode comprometer a salde dos pacientes, acompanhantes, visitantes e
funcionérios, tornando-se imprescindivel a contratacdo de empresa especializada para a execugdo dos servicos de higienizago e desinfeccdo
necessérias nas instalacles fisicas do H Mil A Brasilia. Esse tipo de servigo prestado dentro de uma unidade hospitalar deve receber atengéo
especial, desde setores administrativos até setores criticos, e devera ser realizada por empresa especializada contribuindo para prevenir e
controlar as infecgdes hospitalares.

2.14 O ambiente hospitalar caracateriza-se pelaintensa circulagio de pessoas doentes e imunocomprometidas, o que demanda elevado rigor nos
procedimentos de limpeza, higienizagdo e desinfeccdo, garantindo a seguranca dos pacientes, visitantes e profissionais de salde, prevenindo e
controlando infecgdes relacionadas a assistencia a salide (IRAS), e cumprindo normas e protocol os técnicos definidos pela Agencia Nacional de
Vigilancia Sanitéria (ANVISA).

2.15 A limpeza e a desinfecgao de superficies sdo elementos que convergem para sensagdo de bem-estar, seguranca e conforto dos pacientes,
profissionais e familiares nos servicos de salide. E fundamental também para o controle das infeccdes relacionadas a assisténcia & salde, por
garantir um ambiente com superficies limpas, com redugdo do nimero de microrganismos, e apropriadas para a realizagdo das atividades
desenvolvidas nesses servigos. O ambiente é apontado como importante reservatorio de microrganismos nos servicos de salide, bem como a
presenca de matéria organica favorece a proliferagdo de microrganismos e o aparecimento de insetos, roedores e outros, que podem veicular
mi crorgani smos nos servicgos de salide.

2.16 Visa a prestagdo de servigo continuo de limpeza, para obtencéo de adegquada condicéo de salubridade e higiene nas dependéncias médico-
hospitalares e administrativas deste nosocdmio. As atividades do servico sdo obrigatérias em todas as éreas criticas, semicriticas e ndo criticas,
com limpeza diurna e noturna de piso, paredes, divisorias, vidros, mobiliarios, bem como transporte de residuos, atendendo sempre as hormas
para funcionamento do hospital estabelecidas pela ANVISA.

2.17 O H Mil A Brasilia possui, em suas instalages, piscina de hidroterapia para tratamentos de Fisioterapia, necessitando, portanto, de
manutengdo didria, visto que os atendimentos ocorrem todos os dias nos trés turnos (manha, tarde e noite), com uma média de atendimentos de
60 pacientes/dia. A medida da piscina é de 10 metros de comprimento por 4 metros de largura.

2.18 A extensdo de jardim do H Mil A Brasilia corresponde a aproximadamente 2.000 m? com consequente necessidade de contratagdo de
jardineiro para preservagdo das &reas verdes.

2.19 O H Mil A Brasilia possui uma extensdo de atendimento ao usudrio (parte externa FUSEX) com uma érea aproximada de 282,90mz, que
necessitara do servico de limpeza e conservagdo de seus ambientes, para prestar atendimento seguro e confortavel aos seus beneficiarios.

2.20 O H Mil A Brasilia dispde de ambulancias que necessitam de limpeza do tipo hospitalar. Essas viaturas precisam ser desinfetadas
diariamente, ou entre os chamados, para assegurar a salubridade do transporte de pacientes.

2.21 O detalhamento dos servicos que serdo prestados nas ambulancias 5 (cinco veiculos) encontra-se disponivel no Anexo 111 deste estudo.

2.22 Durante o transporte de pacientes, pode ser realizado diversos procedimentos, tais como realizagdo de intubagdo, aspiracdo de conte(ido
tragueal, lavagem gastrica, contencdo de hemorragias por lesdes, acesso venoso periférico, massagem cardiaca, transferéncia de pacientes entre
servicgos de salide, dentre outras (LOPES; ET AL, 2008). Sendo assim, as superficies das ambulancias podem ser colonizadas por diversos micro-
organismos transmitidos durantes os procedimentos, servindo como reservatério de diversos patdgenos.

2.23 O Servico de Limpeza e Desinfeccdo de Superficies em Servicos de Salde compreende a limpeza, desinfeccdo e conservagdo das
superficies fixas e equipamentos permanentes das diferentes areas. Tem a finalidade de preparar 0 ambiente para suas atividades, mantendo a
ordem e conservando equipamentos e instalagdes, evitando principalmente a disseminac8o de microrganismos responsavels pelas infecgdes
relacionadas a assisténcia a salide (ANVISA 2012).

2.24 Tal servigo compreende a limpeza de mobiliarios, pisos, paredes, divisdrias, portas e maganetas, tetos, janelas, bancadas, pias, macas,
dentre outros (ANVISA 2012).

2.25 Diante disso, é imprescindivel a realizagdo da limpeza e desinfeccdo das unidades de remocdo de pacientes (ambuléancias). Deve ser
realizada alimpeza de mobiliarios, teto da ambulancia, piso, e paredes internas da ambulancia.

2.26 A limpeza das Unidades Méveis devera ser realizada sempre entre uma ocorréncia e outra e a desinfeccdo, uma vez por semana, em dias
padronizados, e sempre que houver necessidade como, apds o transporte de pacientes com doengas infectocontagiosas ou ocorréncia de trauma
com grande quantidade de secregdes e excregdes infectantes.

2.27 No H Mil A Brasilia ha 05 ambulancias disponiveis.

2.28 Dentre os materiais de limpeza utilizados destacamos. Agua; Detergente liquido e espuma, Detergente Lava lougas; Hipoclorito ou
Composto de Biguanida e Quatern&rio de Amodnia para desinfeccdo; Cera Impermeabilizante; Desengordurante; Peroxy; Lustra mével; Pasta
Clin; Cloro Aditivado; Redutor PH; Elevador de PH; Sulfato de Aluminio; Sapdlio/Saponaceo; Detergente Liquido Neutro; Limpa Pedra;
Alcool etilico liquido e em Gel 70%; Sacos de lixo para residuos infectantes nas cores: Laranja de 20L, Preto 20L, Preto 40L, Preto 60L, Preto
100L, Preto 200L, Branco 20L, Branco 40L, Branco 60L, Branco 100L, Azul 100L, Marrom 100L, Vermelho 100L; Amarelo 100L e Saco
Ramper 100L e 200L; Sabdo para limpeza de superficie; Panos de limpeza (compressas); Pano Siper Wypall 35cm descartavel cor branca e
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Pano Siper Wypall 35cm descartavel colorido; Flanela branca grande 60cm para mobilia; Flanela Laranja grande 38cm para mobilia; Pano
Perfex; Renovador de Brilho; Limpa Vidros; Anti Ferrugem para ferro em spray; Limpa Bordas HTH 1C; Clarificante e Floculante; Kit Estojo
de teste de PH e Cloro; Algicida Manutencdo HTH 5C; Estojo de medicdo de alcalinidade; Escola de Nylon grande; MOP agua e MOP P6 com
suas bases e refis/esfregdo descartavel para Rodo MOP; Rodo; P4 de lixo; EPIs: Méascara N95/PFF2, éculos de acrilico de protegdo individual,
gorro descartavel, protetor facial, capote de manga longa, avental impermeével, luvas de procedimento (Iatex), luvas nitrilicas de cano longo,
botas de borracha com cano longo; Papel Bobina; Papel Interfolhado; Papel Higienico Rolo de 250 metros; Baldes de Limpeza; Esponjas e
Frascos Borrifadores; Vassoura de Nylon; Vassourinha para vaso sanitério; Rastelo; Facdo de mato; Placas de Sinalizagdo, dentre outros a serem
especificados no Termo de Referéncia.

2.29 Como beneficios resultantes desta contratagéo, espera-se melhor atender os beneficidrios e dependentes do FUSEX (Fundo de Salide do
Exército), agilizar e dar mais seguranca aos servigos medicos prestados, contribuindo, assim, com o desenvolvimento das atribuicdes legais e
regimentais deste hospital, voltadas ao cumprimento de sua missdo institucional.

2.30 A contratagio dos servicos descritos neste estudo é necesséria para atender as demandas especificas do Hospital Militar de Area de Brasilia
(H Mil A Brasilia) e da Unidade de Extensdo (FUSEX), sem comprometer a defesa da Unido. Como ndo ha servidores concursados para essas
atividades, a terceirizacdo é a solucdo viavel, conforme o art. 2° da Lei n°® 9.632/1998, parégrafo 1° do art. 3° do Decreto n° 9.507/2018, e
paragrafo 1° do art. 7° da IN n° 05/2017.

2.31 Essa contratagdo seguird os principios da Lel n® 14.133/2021, garantindo eficiéncia, transparéncia e economicidade na administragdo
publica. Dessa forma, a terceirizacdo dos servigos de limpeza hospitalar, higienizaco, jardinagem, conservacdo e desinfecgdo das instal agoes,
limpeza e conservacdo de piscina e servigos de desentupimento em geral para o Hospital Militar de Area de Brasilia (H Mil A Brasilia) e
Unidade de Extensdo (FUSEX), incluindo o fornecimento de material de limpeza e equipamentos necessarios, € justificada e legamente
respal dada.

2.32 O objeto visa assegurar 0 cumprimento integral das normas da Anvisa, em especial a RDC n° 222/2018 (Gerenciamento de Residuos de
Servicos de Saide) e a RDC n° 50/2002 (Regulamento Técnico para Planejamento, Programacdo, Elaboracdo e Avaliacdo de Projetos Fisicos de
Estabelecimentos Assistenciais de Sadde), a reducdo do risco de infecgdes hospitalares, seguranca de pacientes, profissionais e visitantes e a
preservacao da qualidade e continuidade dos servicos prestados pelo H Mil A Brasilia.

2.33 A contratagdo de servicos de limpeza e higienizagdo hospitalar € essencial para garantir a manutencdo da higiene e a prevengédo de
infecgdes no ambiente hospitalar. Esta necessidade € amparada pelo Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, que dispde sobre a execugdo
indireta, mediante contratagdo, de servigos pela administracdo publica federal direta, autérquica e fundacional, e pelas empresas publicas e
sociedades de economia mista controladas pela Unido.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Hospital Militar de Area de Brasilia (HMAB) 2° Ten Taise Lourdes Cardoso de Sa Branddo

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
4.1 Natureza e classificacdo dos servigos

4.1.1 A contratagdo enquadra-se na classificagdo de servicos comuns, nos termos do artigo, 6°, inciso XIIl da Lei n° 14.133/2021, uma vez possui
padrbes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacfes usuais de mercado.

4.1.2 Considerando o enquadramento acima e de modo a cumprir as determinagdes da Lei n.° 14.133, de 2021, e da IN SEGES/ME n.° 73, de 30 de
setembro de 2022, o processo licitatério deve ser realizado na modalidade pregéo, na forma eletrénica, do tipo menor prego.

4.1.3 Os servicos de limpeza, asseio e conservagdo consistem em servicos de natureza continuada, em conformidade com a Lei n° 14.133/2021, IN
SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022, c/c com a Instrugdo Normativa n® 05/2017/SEGES/MPDG, de 26 de maio de 2017, pois a sua
interrupcdo pode comprometer as atividades desempenhadas pelas Unidades do Hospital Militar de Area de Brasilia (H Mil A Brasilia) e do Fusex,
consequentemente, causar danos ao patriménio publico bem como comprometer o alcance das metas institucionais. Trata-se, portanto, de atividade que
deve ser prestada de maneira continua, estendendo- se assim por mais de um exercicio financeiro, ndo devendo sofrer interrupgdes ou descontinuidade
da prestacéo.
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4.1.4 Os servigos de limpeza, asseio e conservagdo deverdo ser prestados com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra uma vez que: 0s
empregados do contratado ficardo a disposi¢cdo nas dependéncias do contratante para a prestagdo dos servigos; o contratado ndo compartilharé os
recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagéo para execucao simulténea de outros contratos; e o contratado possibilitara a fiscalizagdo
pelo contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisao dos recursos humanos alocado no contrato; em casos de demissdo deverd ser enviada a
justificativa para a equipe de gestdo contratual previamente, bem como em casos de admissdo dever@o ser enviados previamente os documentos
admissionais do colaborador a ser admitido, possibilitando a avaliagéo por parte da equipe de seguranga do Hospital.

4.1.5 A prestagdo de servicos de limpeza hospitalar, inclui a &rea administrativa, bem como o fornecimento de méo de obra exclusiva e qualificada,
produtos saneantes de uso hospitalar, materiais e equipamentos necessérios para a realizagdo do servigo de forma continuada, e o contrato tera inicio
apos 15 dias de sua assinatura, prazo dado para entrega do objeto em funcionamento.

4.2 Prazo de vigéncia da contratacao

4.2.1 A duraco inicial do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 10 (dez) anos, naforma dos
artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

4.2.2 Conforme determina o artigo 106, da Lei 14.133/21, a Administracéo podera celebrar contratos com prazo de até 10 (dez) anos nas hipéteses de
servigos e fornecimentos continuos, observando as diretrizes de maior vantagem econdmica vislumbrada em razdo da contratacdo plurianual; da
existéncia de créditos orgamentdrios vinculados a contratagdo e a vantagem em sua manutencdo no inicio da contratagdo e de cada exercicio; podendo
extinguir o contrato, sem 6nus, quando ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe
oferece vantagem.

4.2.3 Ainda em seu artigo 107, esta previsto que os contratos de servicos e fornecimentos continuos poderdo ser prorrogados sucessivamente, respeitada
a vigéncia maxima decenal, desde que haja previsdo em edital e que a autoridade competente ateste que as condi¢des e 0s pregos permanecem vantaj 0sos
paraa Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado ou a extin¢do contratual sem 6nus para qual quer das partes.

4.2.4 O acance da melhor solucdo tem relacéo direta com a atratividade para as melhores empresas em prestar 0 servigo paraa Administracdo e o maior
prazo de vigéncia, visto que propicia ao mercado um ambiente de seguranga quanto a estabilidade contratual, permitindo melhor equacionamento e
diluicéo dos custos indiretos em maior prazo.

4.2.5 Ou seja, espera-se que o relacionamento contratual mais duradouro reduza incertezas para a futura contratada, reduza os custos contratuais e
processuais com renovagdes para a Administragdo e potencialize a curva de aprendizado para as partes.

4.2.6 Diante do exposto e mantida a necessidade de avaliar a manutengdo da vantagem da contratag@o a cada doze meses, um prazo de vigéncia inicial
estendido tornara a contratagdo mais atrativa, observara a légica de mercado da duragéo de contratos para esse tipo de servico e atendera aos principios
da economicidade, razoabilidade, competitividade e interesse publico.

4.3 Regime de Execucéo

4.3.1 O regime de execucado serd pelo prego global uma vez que as caracteristicas qualitativas e quantitativas do objeto serdo previamente definidas no
edital, permitindo-se aos licitantes a elaboracdo de proposta fundada em dados objetivos e seguros.

4.4 Padr 6es minimos de qualidade e dessmpenho

4.4.1 A execugdo dos servigos deverd obedecer os padrSes minimos de qualidade e desempenho previstos neste estudo e Termo de Referéncia, bem
como as disposicBes da Lei n° 14.133/2021, da Instrucio Normativa n® 05/2017 SEGES/MP, do Caderno de logistica PRESTACAO DE SERVICOS DE
LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO (Versio 1.0 abril de 2014), e demais legislacdes pertinentes, no que couber.

4.4.2 Os servigos de limpeza, asseio e conservagdo serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabel ecendo-se uma estimativa do custo por
metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo e das condi¢des do local objeto da
contratac&o.

4.4.3 No que tange aos padrdes de produtividade estabel ecidos pela IN 05/2017, a norma estabel ece diretrizes basi cas, mas deixa certa flexibilidade para
0 gestor adaptar a contratacdo de servico de limpeza a sua realidade, considerando as caracteristicas locais, regionais e as peculiaridades da instituicdo.
Assim, para ndo ocorrer a adogdo irrefletida do padréo genérico, sem estudos de particularidades, necessidades, demandas, especificidades, e ainda
considerando a experiéncia dos contratos anteriores, constata- se que a produtividade real ndo é igual a maxima prevista no referido normativo.
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4.4.4 Cumpre ressaltar que além da limpeza das areas para a mensuragdo da produtividade da méo de obra, é necessario levar em conta também as
diversas rotinas a serem executadas pela equipe que ndo estdo diretamente ligadas a limpeza das éreas, tais como: remoggo de lixo; limpeza de méveis;
limpeza de paredes e divisorias; limpeza de persianas; limpeza detalhada dos cantos, quinas e rodapés etc.; limpeza de corrimaos; limpar e polir todos os
metais, como vavulas, registros, sifées, fechaduras, dentre outras.

4.4.5 Portanto, a adoggo irrefletida da produtividade méaxima prevista na IN n® 05/2017 podera resultar na prestacéo de um servico sem a qualidade
devida, uma vez que a equipe de limpeza ndo conseguira executar todas as rotinas de limpeza de forma satisfatria e com a qualidade devida. Deste
modo, a defini¢do da produtividade minima da IN n° 05/2017 reflete com mais fidedignidade a necessidade do 6rgdo e garante o alcance de um dos
objetivos do processo licitatorio, qual seja: a contratagdo de proposta mais vantajosa, assim entendida pela Doutrina e Jurisprudéncia como agquela que
melhor atende as necessidades da Administragdo, ndo se resumindo exclusivamente naguela que possui 0 menor preco.

4.4.6 Diante do exposto, caso a licitante apresente proposta com produtividade diferente da faixa prevista pela H Mil A Brasilia, dever4 comprovar a
exequibilidade da proposta por meio do envio de 1 ou mais atestado(s) de capacidade técnica que comprovem a execucdo satisfatoria de contrato com a
produtividade prevista na proposta, devendo o(s) atestado(s) ser(em) acompanhado(s) do(s) contrato(s), proposta(s) ou outros documentos que
comprovem a produtividade utilizada na contratagdo objeto do(s) atestado(s), em conformidade com o disposto na ainea"d" ,item 1, do Anexo VI-B da
IN n° 05/2017.

4.4.7 O Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR), serd utilizado para garantir que a execugdo dos servicos sgja realizada dentro dos padroes de
qualidade acordados entre o H Mil A Brasilia e a empresa contratada.

4.4.8 A contratada deve adotar préticas de gestdo que garantam os direitos trabal histas e o atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do
trabalho para seus empregados.

4.4.9 Executar os servicos conforme Anexo |11 - Especificagdo dos Servicos, com a alocagédo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais (Anexo V), além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade previstos
neste estudo.

4.4.10 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecfes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

4.4.11 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagoes
emvigor;

4.4.12 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, aém de prové los com os
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI: éculos de protecdo contra particulas solidas, 6culos de protegédo contra produtos quimicos, éculos de
protecdo contra gases e vapores, luvas, botas de borracha cano longo, respiradores anti poeira, gases e vapores organicos, calcados de seguranca e
mascara N-95 para casos de higienizagdo dos quartos de pacientes com doengas infectocontagiosas. Todos os Uniformes e EPI's foram melhor descritos
no Anexo |l — deste estudo. Os equipamentos deverdo necessariamente possuir o CA - Certificado de Aprovacdo expedido pelo Ministério do Trabalho.
Além disso, deve fornecer os Equipamentos de protecdo coletiva (EPC): placas sinalizadoras, cones, fitas zebradas e outros. A listagem de EPI’s
mencionada é apenas indicativa e ndo exaustiva, cabendo ser adequada e dimensionada pela CONTRATADA para a boa execucdo dos servigos em
observancia as normas legais de seguranca e protegéo aplicaveis.

4.5 Local, horério einicio da prestagéo dos servicos

4.5.1 Os servigos deverdo ser prestados nos locais e nas datas abaixo indicadas:

Unidade Endereco Data prevista deinicio dos servigos

Unidade Hospitalar Militar de Area del S/n, St. Militar Urbano, Brasilia - DF, 70630 01/01/2027
Brasilia/DF. 000.

Unidade de extensgo FUSEX QRSA / ESPECIAL, DF, 70630-00 01/01/2027
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4.5.2 A prestacdo de servico de limpeza hospitalar, inclui a &rea administrativa, bem como o fornecimento de méo de obra exclusiva e qualificada,
produtos saneantes de uso hospitalar, materiais e equipamentos necessarios para a realizagéo do servico de forma continuada, e o contrato tera inicio
imediato mediante sua assinatura.

4.5.3. Os servicos de limpeza, asseio e conservacao técnica hospitalar serdo prestados todos os dias da semana, em regime de escala e turnos, observadas
as seguintes jornadas de trabalho em conformidade com o Decreto n® 12.174/2024 e a IN SEGES/MGI n° 190/2024:

4.5.3.1. Jornada de 40 (quarenta) horas semanais: Aplicada exclusivamente para os postos alocados na Area Administrativa Interna (Diurnos),
acompanhando o horério de expediente e funcionamento administrativo deste Hospital Militar, otimizando o emprego de méo de obra sem prejuizo as
rotinas de apoio.

4.5.3.2. Jornada em Escala Especial (12x36) e Turnos de 40h: Aplicada para os postos da Area Técnica Hospitalar (Areas Criticas e Semicriticas), em
razdo da natureza assistencial e essencial da Organizacdo Militar de Satide, que demanda higienizacdo, desinfeccdo e conservacdo ininterruptas 24
horas por dia.

4.5.4 Os servigos de limpeza e conservagao técnica hospitalar deveréo ser realizados todos os dias da semana, devendo ser enviado o cronograma de
limpezas terminais previamente, tendo em vista a necessidade de desocupacdo dos locais em casos especificos, devendo o cronograma evitar prejuizos a
salide do publico interno e as atividades das unidades H Mil A Brasilia e da extensdo do FUSEX. Os horérios devem ser agendados previamente com a
contratante, com ciéncia do fiscal do contrato sobre todas as operagoes.

4.6 Requisitos eregras da mdo de obra empregada na execucdo dos servigos de limpeza, asseio e conser vagao.

4.6.1 Para a execugdo dos servicos de limpeza, asseio e conservagdo, a Contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes as seguintes
categorias de ocupacdo, conforme a Classificacéo Brasileira de Ocupagdes - CBO:

ATIVIDADE OU SERVICO CODIGO DO CBO OCUPACAO
Servico de limpeza, conservagdo e 5143-20 Servente de Limpeza
higienizacdo

Supervisor Administrativo da secéo 4101-05 Encarregado Geral

de servigos gerais

Supervisor de servigos gerais 5143-25 Encarregado de Limpeza

Auxiliar de Limpeza 51433-20 Servente de Limpeza

Limpador de Piscina 5143-30 Piscineiro

Jardineiro 6220-10 Jardineiro (arvore para ornamentagao)

4.6.2 A CONTRATADA devera dispor de m&o de obra qualificada para prestar os servigos em conformidade com a legislag8o trabalhista e com a
Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria profissional.

4.6.3 A relacdo de atividades do quadro acima ndo é exaustiva e o profissional podera desempenhar outras atividades desde que sejam inerentes a funcgao.

4.6.3.1. Todas as atividades de limpeza técnica hospitalar devem seguir as especificagdes do Anexo l11.

4.6.4 A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista no art. 3°, 81° daLei n. 10.192
/2021, informa-se que DEVERA SER utilizada a seguinte convenc&o col etiva de trabalho no célculo do valor estipulado pela Administragzo.
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4.6.4.1. CCT - DF000042/2025 - SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF
4.6.1.2. CCT - DF000019/2026 - SEAC/DF X SINDISERVICOS/DF - Aditivo.

4.6.5 A empresa devera ter profissional graduado em curso superior, reconhecido pelo MEC, em area de salide, com registro em seu respectivo conselho
profissional, que permita ter anotacdo de responsabilidade técnica (ART) para trabalho em area hospitalar, para responsabilizar-se pelas técnicas,
elaborar manual (com POP e rotinas) além de oferecer capacitagdo (tedrica, pratica e in loco) e acompanhar a equipe em toda parte de execucgdo de
higienizacdo e limpeza do H Mil A Brasilia. O profissiona apresentado devera possuir qualificagdo técnica que podera ser comprovado por certificado
de curso em infecgdes hospitalares ou disciplina cursada em sua formagdo. Nao se trata de profissiona alocado de forma exclusiva. Devera realizar
visitatécnicaao H Mil A Brasilia no minimo 2 vezes na semana para acompanhar as atividades de limpeza no hospital.

4.6.6 Além da idade minima de 18 (dezoito) anos, os requisitos exigidos dos funcionérios a serem alocados nos postos de trabalho e as atribuicoes, de
acordo com a categoria funcional, sdo as seguintes:

a. Qualificacdo minima: Nivel fundamental completo;

b. Descricdo dos servigos e atribuigdes: executar os servicos de limpeza, conservacdo e higienizagdo de bens méveis e imdveis previstos nas rotinas
definidas neste estudo.

c. Competéncias pessoais do funcionério necessérias para qualidade da prestacédo dos servigos, conforme Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE).

® Demonstrar resisténciafisica;

® Demonstrar paciéncia;

® Trabalhar em equipe;

® Demonstrar iniciativa;

® Demonstrar prudéncia;

® Demonstrar equilibrio fisico; Reconhecer limitag6es pessoais;
® Demonstrar capacidade de trabalhar em alturas;
® Contornar situacfes adversas,

® Demonstrar agilidade;

® Demonstrar controle emocional;

® Demonstrar destreza manual.

4.6.7 Os empregados da contratada ficar&o a disposi¢éo nas dependéncias da contratante.
4.6.8 A contratada possibilitard a fiscalizagdo pela contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados no contrato.

4.6.9 S&o proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil na selego de colaboradores no quadro da empresa.
4.7 Salario base e demais beneficios dos funcionérios.

4.7.1 Os saléarios dos profissionais, bem como os demais beneficios, ndo poderdo ser inferiores aos estabel ecidos em sentenga normativa ou lei, Acordo,
Dissidio ou Convencdo Coletiva de trabalho a qual a Contratada ou Profissionais estejam vinculados. Para contratacdo e inicio do contrato sera utilizada
como base a Convensdo Coletiva de Trabalho 2025/2026, com registro no MTE n® DF000042/2025 de 29/01/2025 e o Termo Aditivo a Convensio
Coletiva de Trabalho 2026/2026, com registro no MTE n® DF000019/2026 de 12/01/2026.

4.7.2 Conforme o disposto na alinea"b", do item 1.2 do Anexo VII-B daIN SEGES/MPDG n° 05/2017, o pagamento dos sal &rios dos empregados pela
empresa contratada devera ser feito por depdsito bancério, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacéo de servicos,

4.7.3 O depdsito dos salérios e todos os beneficios deverdo ocorrer até o 5° dia util do més posterior a execugéo do servico, conforme previsto em CLT.

4.7.4 Além da adogdo da Conta Vinculada, serdo adotados o0s seguintes controles para mitigacao dos riscos:

a. 0 pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ser feito por dep6sito bancério, na conta dos empregados, em agéncias
situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos,

b. no momento da assinatura do contrato, a contratada devera autorizar a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista no subitem
3.1do Anexo VII-F dalN n°05/2017;
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. no momento da assinatura do contrato, a contratada devera autorizar a contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salérios
e demais verbas trabal histas diretamente aos trabal hadores, bem como das contribuic¢Oes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos
em até quinze dias dos prazos legais;

d. a contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagéo dos servicos, 0 acesso de seus empregados, via internet,
por meio de senha propria, ao sistema da Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se as suas contribuic¢Oes previdenciérias foram recol hidas;

e. a contratada devera oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela
fiscalizagao;

f. quando n&o for possivel a realizagdo dos pagamentos diretamente pela propria Administragdo, os valores serdo retidos cautelarmente e depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribui¢fes sociaise FGTS.

4.7.5 O atraso no pagamento dos salérios, décimo terceiro e férias e demais beneficios, além de ensgjar a aplicagdo das penalidades administrativas
previstas no contrato, poderd ensgjar no pagamento das possiveis multas previstas na Convencdo Coletiva de Trabaho da categoria, em favor do
empregado. Caso a empresa ndo realize o pagamento, 0 mesmo podera ser retido dos créditos da empresa e pagos diretamente ao funcionario, obedecido
em todo caso, o direito ao contraditério e ampla defesa.

4.7.6 A Contratada devera colher a assinatura do empregado no holerite, somente ap6s a efetiva disponibilizagdo do seu pagamento (data em que o
crédito foi efetuado na conta do prestador);

4.7.7 O Vae Transporte devera ser fornecido antecipadamente ao inicio da prestacdo dos servigos, em conformidade com o art. 1°dalei n°7.418/1985 e
art. 107 do Decreto n° 10.854/2021.

4.7.8 O vale refeicdo devera ser, preferencialmente, fornecido antecipadamente ao inicio da prestaggo dos servigos, ou concedido no prazo previsto na
Convencéo Coletiva de Trabal ho vinculada a categoria. Jornada de trabalho, controle de frequéncia e substituicao.

4.7.9. Os funcionérios al ocados nos postos administrativos internos observardo ajornada

reduzida de 40 horas semanais, enquanto 0s postos técnicos atuardo nas escalas de turnos e

regime 12x36.

4.7.9.1. Em estrito cumprimento a Clausula Quadragésima, Paragrafo Quarto, da Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) do SINDISERVICOS/DF, fica
registrado que a alteracdo da jornada de trabalho de 44 horas para 40 horas semanais por ato do Tomador néo autoriza a reducdo proporciona do salério

da categoria profissional, razéo pela qual o custo do salario-base foi mantido integral na Planilha de Custos e Formagdo de Precos para elidir passivos
trabalhistas.

Termo de Referéncia:

X.1. Ointervalo intrajornada para repouso e alimentacdo observara os ditamesdo art. 71 daCLT
e as condi¢Bes da CCT vigente, regulamentado da seguinte forma:

X.1.1. Postos Diurnos (40h administrativos e técnicos): Garantia de intervalo minimo de 1 (uma)
hora diéria para repouso e alimentacdo, ndo computado na jornada de trabalho. A Contratada
devera estruturar a escala de fruicdo do interval o entre os colaboradores de forma aimpedir a
descontinuidade do servigo ou o desabastecimento das areas do hospital.

X.1.2. Postos Noturnos e Escalas 12x36: Conforme o art. 59-A da CL T e os Parégrafos Segundo e
Sétimo da Clausula Quadragésima Quinta da CCT, o intervalo de 1 (uma) hora de refeicéo esté4
inserido e compensado dentro das 12 horas corridas de trabalho. O sal&rio mensal pactuado ja
remunera o referido periodo, restando zerado o Submédulo 4.2 (Intrgjornada) na planilha

referencial do 6rgdo por ndo haver custos de reposicéo adicionais a serem faturados contra a

Administracéo.
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4.7.10 Umavez que ajornada diaria ultrapassara 8 (oito) horas, a CONTRATADA devera apresentar, até 10 (dez) dias apds o inicio dos servigos, acordo
escrito de prorrogacdo e/ou compensagdo com o empregado.

4.7.11 O controle do cumprimento da carga horaria seré de inteira responsabilidade da empresa CONTRATADA, cabendo a de seus funcionérios nas
ocorréncias de faltas ou interrupgdes no cumprimento da carga exclusivamente a mesma substituicdo horéria, a fim de evitar a descontinuidade na
prestacdo dos servicos.

4.7.12 E expressamente proibida a realizacdo de horas extras na realizacio dos servicos, devendo a contratada orientar os funcionérios e realizar o
controle da frequéncia e carga horéria na execugao dos servicos.

4.7.13 A contratada devera orientar os prestadores de servicos que em caso de falta, auséncia no local de trabalho, atrasos ou licencgas, devera informar
primeiramente a Contratada através de seu preposto, que se incumbira de comunicar o fiscal setorial ou seu substituto, e providenciar a substituicao.

4.7.14 A Contratada deverd, durante todo periodo de vigéncia do Contrato, manter um preposto com fins de representé-la administrativamente sempre
gue necessario e gerenciar operacionalmente os empregados, devendo ser indicado mediante declaragdo, na qual deveréo constar todos os seus dados
necessarios tais como nome completo, nimeros de identidade e CPF, endereco e telefone residencial e celular, além dos dados relacionados a sua
qualificacdo profissional, entre outros.

4.7.15 Nao poderdo ser nomeados prepostos os funciondrios j& alocados nos postos objeto deste termo, pois isso afetaria a qualidade na prestacdo de
servicos e diminuiria o tempo destinado as atividades contratadas. Os custos do preposto serdo inexoravelmente parte da prestagdo dos servigos
contemplados e devem estar inseridos na planilha de custo de acordo com a Instrugdo Normativa n® 05/2017 demais alteracBes, nos custos indiretos
envolvidos na execucdo contratual.

4.7.16 O preposto designado deverd inspecionar “in loco”, pelo menos uma vez por semana, ou sempre que requisitada sua presenca pelo fiscal do
contrato, para fiscalizar a execugéo do contrato nos termos avengados.

4.7.17 O preposto devera ter escolaridade compativel com a fungéo, demonstrar lideranga, responsabilidade, iniciativa, discernimento, organizagéo,
flexibilidade, fluéncia verbal e escrita.

4.7.18 A Contratada deverainstruir seu preposto quanto a necessidade de atender prontamente qualquer solicitacdo da Contratante, do Fiscal do Contrato
ou de seu substituto, acatando imediatamente as determinaces, instrucdes e orientactes deste inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, e
devendo ainda, tomar todas as providencias pertinentes para que sejam corrigidas qualquer falhas na execugdo dos servigos contratados.

4.7.19 A Contratada deverd instruir seus empregados, que por ocasido de licenca médica o atestado original devera ser entregue diretamente na empresa,
devendo esta responsabilizar-se pela entrega da copia para a Contratante juntamente aos documentos de medicéo.

4.7.20 Nas faltas dos prestadores de servico, conforme a Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017 e demais alteragdes, a CONTRATADA deve
enviar substituto qualificado no prazo maximo de 1 (uma) hora, mantendo o posto sempre preenchido, devendo ser cumprido pelo substituto o restante
da carga horéria diéria do posto.

4.7.21 No caso da substituicdo, o (a) substituto (a) devera ser previamente apresentado(a) ao fiscal setorial do contrato e devera usar uniforme e cracha
de identificagdo, bem como estar munido do controle de frequéncia ou documento de apresentacdo de substituto, devendo a contratada encaminhar tal
documento na medicdo para fins de comprovagéo de cobertura do posto.

4.7.22 A falta de cobertura dos postos ensgjara a glosa do dia descoberto, sem prejuizo da incidéncia de ocorréncia no indicador especifico do
Instrumento de Medic&o de Resultados - IMR.

4.7.23 A contratada devera substituir, , sempre que exigido pela contratante e no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis independentemente de qual quer
justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sgjam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios a disciplina da contratante ou ao interesse do Servigo Publico, ou ainda entendida como inadequada para prestacdo de servicos.

4.7.24 O CONTRATANTE podera exigir o afastamento imediato e a substituicdo, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, de qualquer
empregado cujo comportamento ou capacidade o CONTRATANTE julgue impréprio ao desempenho dos servicos.

4.7.25 O funcion&rio substituto ter4 direito a receber o seu salario ou a diferenca entre este e o sal&rio do substituido, caso o salé&rio seja maior, bem
como os demais beneficios previstos no Termo Aditivo a Convengédo Coletiva de Trabalho DF 000019/2026 de 12/01/2026 ou nas demais conforme
atualizacdo, devendo tais comprovactes serem apresentadas obrigatoriamente pela contratada no faturamento.
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4.7.26 O empregado substituto deverd possuir os conhecimentos necessarios definidos para seu cargo neste termo, e devera ser orientado pela
CONTRATADA sobre as técnicas de execugao dos servicos.

4.7.27 Caso a FISCALIZACAO identifique, durante a execucéo do contrato, que algum empregado da CONTRATADA n&o possui algum desses
conhecimentos necessérios, podera solicitar a sua substituicdo e tomar medidas cabiveis.

4.8 Apresentacao dos funcionarios

4.8.1 A contratada devera fornecer uniformes nas especificacBes e periodicidade determinadas no Anexo I, devendo os funcionérios apresentar-se
sempre com uniformes limpos, passados e portando o cracha de identificagao.

4.8.2 A empresa deve orientar seus funcionérios quanto ao uso de maquiagem e aderecos (brincos, colares e anéis), estes sdo de uso facultativo de cada
funcionério, e, se usados deverdo ser discretos e condizentes com o ambiente de trabal ho.

4.8.3 A empresa deve orientar seus funciondrios quanto as vestimentas para entrada e saidano H Mil A Brasilia e suas extensdes FUSEX, quando estes
optarem por vestirem o uniforme no local de trabalho. Tais roupas devem ser condizentes com a moral administrativa, com o ambiente de trabalho e
normas internas que disciplinam o assunto, sob pena de serem impedidos de adentrarem as dependéncias do hospital.

4.8.4 A contratada deverareadlizar, por meio de seu preposto, visitas constantes e aleatérias a fim de verificar a utilizagdo correta dos uniformes por parte
dos funcionarios, devendo tomar as providéncias necessérias no caso de descumprimento, informando ao fiscal setoria do contrato.

4.8.5 Os uniformes deverdo ser entregues a todos os empregados mediante recibo, que devera conter: relagcdo nominal dos empregados, especificagdo e
quantitativo de cada peca recebida, data do recebimento e assinatura do profissional.

4.8.6 O recibo devera ser apresentado, acompanhado de cdpia, & FISCALIZACAO para controle, em até 48 horas apds a entrega dos uniformes.

4.8.7 O uniforme de cada funcionério, devera ser fornecido a cada 06 (seis) meses, devendo ser novo, observando-se 0 quantitativo minimo e a
periodicidade estabel ecida na tabela de Uniformes, conforme estabelecido no Anexo I1.

4.8.8 A CONTRATADA néo podera, em hipdtese alguma, substituir a entrega dos uniformes aos seus empregados por pectinia.

4.8.9 A CONTRATADA néo podera cobrar do empregado o custo do uniforme, salvo em caso de comprovado dano causado pelo empregado, e desde
quetal possibilidade tenha sido acordada em contrato de trabalho.

4.9 Fériasdosfuncionérios
4.9.1 A contratada devera apresentar ao fiscal do contrato uma planilha de programacéo de férias a cada encerramento de periodo aguisitivo.

4.9.2 As férias devem ser comunicadas com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia aos funciondrios, obedecendo o disposto pela Lei n° 7.414, de
9.12.1985. A copia do recibo de participagdo, conforme art. 135 da citada lei, devera ser encaminhada ao fiscal do contrato nos documentos de medi¢édo
e faturamento.

4.10 S3o obrigacOes da contratada:
4.10.1 A CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacao dos servicos:

4.10.1.1 Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

4.10.1.2 Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestar&o os servigos (ASO).
4.10. 2 A contratag8o e desligamento de empregados devem ser comunicados e acompanhados da documentagdo pertinente.

4.10.3 Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados
vinculados ao servico sgjam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servicos, 0s seguintes documentos. 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais
e a Divida Ativa da Uni&o;3) certidfes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas— CNDT;
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4.10.4 Substituir, imediatamente com um funciondrio volante, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licengas, o empregado posto a
servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

4.10.5 Responsabilizar-se por todas as obrigactes trabalhistas, sociais, previdenciédrias, tributérias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere responsabilidade & Contratante;

4.10.6 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante deposito na conta bancéria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regi&o metropolitana em que ocorre a prestacéo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, afim de
gue a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar arealizacdo do pagamento;

4.10.7 Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios
e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizag8o, sem prejuizo das sangdes cabivels;

4.10.8 Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha
de pagamento, rescisfes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS
decorrentes;

4.10.9 Atender as solicitacBes da Contratante para substituir empregados alocados, no prazo determinado pelo fiscal do contrato, em caso de
descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo.

4.10.10 Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagdes da Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas
e de Seguranca e Medicinado Trabalho, tal como prevencao de incéndio nas éreas da Contratante;

4.10.11 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato,
devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, afim de evitar desvio de fungao;

4.10.12 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servicos, bem como acidentes de servico, admissdes
e demissBes e todos os demai's assuntos atinentes a gestao do contrato;

4.10.13 Implementar imediatamente medidas de treinamento para seus colaboradores, fornecendo a comprovacdo de tais medidas, orientando o corpo de
colaboradores visando a prevencéo e 0 manejo adequado de situacBes de contaminagdo, considerando que 0s servigos serdo prestados em unidade
hospitalar e suas dependéncias.

4.10.14 Fornecer, mensamente e sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciérias, Fundo de
Garantiado Tempo de Servico - FGTS, pagamento dos sal érios e demai s beneficios trabal histas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

4.10.15 Né&o permitir a utilizac8o de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos,
nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabal ho noturno, perigoso ou insalubre;

4.10.16 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigac6es assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificagdo
exigidas nalicitag8o;

4.10.17 Alocar os funcionarios que irdo desenvolver 0s servicos contratados somente apos efetivo treinamento pertinente a limpeza hospitalar;

4.10.18 Nomear 1 encarregado administrativo e dois encarregados operacionais para as areas técnicas hospitalar, e 1 encarregado administrativo e 1
encarregado operacional para as &reas administrativas, todos com nivel médio e experiéncia na fungdo para garantir o bom andamento dos trabal hos,
fiscalizando, orientando os executantes, acompanhando a execucdo das tarefas, supervisionando horarios de entrada e saida, e elaborando planilhas
mensais de admissoes, demissdes, absenteismo e consumo de materiais. Devendo em casos de tomada de decisdo, ser um trabalho em conjunto com os
Gestores do Contrato, devendo os encarregados reportar-se diretamente ao gestor/fiscal do Contrato e tomar as providéncias necess&rias conforme
orientado ou autorizado. lembrando ainda que esses cargos sdo cargos de confianga, devendo ser devidamente autorizado pela Equipe de Gestdo do
contrato a sua admissdo , bem como demisséo.

4.10.18.1 Por se tratar de ambiente e instalagéio sensivel, os profissionais que forem indicados para assumirem a funcdo de encarregado administrativo e
encarregados operacionais conforme clausula
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4.10.18.1.1 devem seguir as regras de conduta estipul adas pela Contratada bem como ser informado ao gestor/fiscal de contrato com antecedéncia de, no
minimo, 10 (dez) dias os dados pessoais constantes na clausula de quem seré o indicado a fungao;

4.10.18.1.2 Bem como, no caso de troca por motivos adversos, que seja adotado 0 mesmo procedimento de comunicagéo.
4.10.19 Fornecer todo equipamento de higiene e seguranca do trabalho aos seus empregados no exercicio de suas funcoes;

4.10.20 Exercer controle no que se refere a assiduidade e a pontualidade de seus empregados; e sempre que for solicitado, disponibilizar, o relatério do
ponto eletrénico com as presencas e auséncias; também o envio mensal de relatério comportamental do corpo de colaboradores do hospital, e em caso de
denuncias, o envio também de seus relatorios;

4.10.21 Manter a disciplina entre os seus funcionarios;

4.10.22 Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar, ndo serd mantido nas dependéncias da execugdo dos servigos ou quaisquer outras
instalagdes da Contratante;

4.10.23 Atender de imediato as solicitacbes da Contratante quanto as substitui¢cBes de empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados
para a prestacéo dos servicos;

4.10.24 Manter o controle de vacinagéo, nos termos da legislacdo vigente, dos funcionérios diretamente envolvidos na execucdo dos servicos;

4.10.25 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento dos seus funciondrios acidentados ou com mal stbito, por
meio de seus encarregados,

4.10.26 Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de fornecimento de beneficios e encargos;

4.10.27 Obedecer a0 quantitativo do SESMT (Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho), determinado pela NR4 (Norma
Regulamentar) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), conforme Portaria 3.214 de 08 de junho de 1878, disponibilizando, sempre que necessario,
01 (um) Técnico de Seguranca do Trabalho, CBO 3516-05, com registro no Ministério do Trabalho e Emprego, para implementar politica de salde e
seguranca do trabalho, agdes educativas no sentido de garantir a execugdo dos servicos dentro das normas de boa prética e qualidade estabelecida pela
legislagio vigente e pela Comissio de Controle de Infecgiio Hospitalar (CCIH) do Hospital de Militar de Area de Brasilia, bem como recomendar
medidas de prevencdo e controle aos encarregados e serventes que desempenhardo suas atividades no H Mil A Brasilia. A Contratada devera redlizar,
por meio do Técnico de Seguranga do Trabalho, TRIMESTRALMENTE, palestra a equipe de encarregados e serventes em local a ser previamente
definido pela Contratante, visando concretizar as atribui¢des descritas acima.

4.10.28 Fazer seguro de seus colaboradores contra riscos de acidente de trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, resultante da execucdo do contrato, conforme exigéncialegal;

4.10.29 Observar aos seus colaboradores a terminante proibicdo de permanecer no Hospital apds o horério de trabalho, fazer compras ou transportar
volumes a pedido dos pacientes internados, organizar jogos de qualquer espécie, bem como a venda de objetos e géneros alimenticios;

4.10.30 Implantar, de forma adequada e em conjunto com o gestor de contratos e a CCIH, a planificag@o, execugdo e supervisdo permanente dos
servigos, garantindo suporte para atender a eventuais necessidades para manutencdo de limpeza das éreas requeridas;

4.10.31 Prestar o0s servicos dentro dos parémetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os produtos, materiais, inclusive sacos plésticos para
acondicionamento de residuos, utensilios e eguipamentos em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas para a boa execugdo dos servicos, com
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo vigente, em especial a NR32 - Seguranga e Salide no Trabalho em Servigos
de Salide;

4.10.32 Distribuir material conforme demanda, incluindo realziar a gestéo diante da necessiade de cada setor, inclusive distribuir e acompanhar em todos
0s sanitérios de uso publico e coletivo papel higiénico, sabdo liquido e papel toalha, de forma a garantir a manutencéo de seu abastecimento. Distribuir
inclusive sabdo liquido e papel toalha em pias que ndo estejam em sanitarios.

4.10.33 Distribuir dispensers de dcool gel 70% conforme preconizado pela CCIH deste nosocdmio e seus insumos em pontos de assisténcia ao paciente.

4.10.34 Fornecer todos os produtos necessarios e suficientes para a execugao dos servigos, de acordo com o preconizado pela CCIH do H Mil A Brasilia;

12 de 47



4.10.35 Apresentar a Contratante copia dos Certificados de Registros no Ministério da Salde emitidos em nome dos fornecedores do produto, com
validade na data da aquisicéio e com as caracteristicas basicas dos produtos aprovados, bem como respectivos laudos de testes de laboratério credenciado
para este fim;

4.10.36 Apresentar a0 CONTRATANTE, sempre que solicitado, a composicdo quimica dos produtos, para andlise e precaugdes com possiveis
intercorréncias que possam surgir com pacientes ou empregados da CONTRATADA, ou com terceiros;

4.10.37 Utilizar somente produtos aprovados pela Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar e autorizados pelo gestor/fiscal da CONTRATANTE;

4.10.38 Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como: aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes,
carrinhos para transporte de lixo, escadas e outros, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Contratante;

4.10.39 Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos, em perfeitas condigdes de uso, devendo os danificados serem
substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protegdo, de modo a evitar danos na rede
elétrica;

4.10.40 Fixar dispensador de acool gel para higienizagdo de méos; dispensador de sabdo para lavagem de méos; porta papel toalha; suporte aramado
para caixa de perfuro cortante; prateleiras para os materiais de higiene e limpeza, cabides para vassouras, rodos e pas, varal de aluminio ou aramado para

secagem dos panos de chdo a fim de estruturar todas as &reas que se fizerem necessérias, sob orientagdo do servico de Infraestrutura e Controle de
Infeccdio Hospitalar do Hospital de Area de Brasilia.

4.11 Desmobilizag&o para Servigo de Limpeza:

4.11.1 Em caso de desmobilizag8o, a contratada deve apresentar 8 CONTRATANTE um plano detalhado, incluindo cronograma e procedimentos para
transferéncia ordenada de responsabilidades, conhecimentos, equipamentos, materiais e registros relacionados ao servico de limpeza anseio e
conservacao.

4.11.2 A contratada sera responsavel por designar um gestor ou auxiliar de desmobilizagdio, com experiéncia comprovada, para coordenar e garantir a
execucdo do plano, assegurando a continuidade dos servigos sem interrupgdes.

4.11.3 Reunides periodicas entre contratada e Contratante serdo realizadas para revisar o progresso do plano de desmobilizag8o, resolver questfes
emergentes e garantir a eficacia da transi¢do para a nova contratada, se aplicavel.

4.11.4 A contratada esta sujeita a sangdes contratuais caso ndo cumpra o plano de desmobilizagdo aprovado ou a qualidade dos servigos durante a
transicdo sejainferior ao exigido pela Contratante.

4.11.5 A Contratante podera realizar auditorias para verificar a conformidade com as cléusulas contratuais e a adequada continuidade dos servigos
durante o processo de desmobilizagéo.

4.12 Treinamento e capacitacoes:

4.12.1 Redlizar treinamentos bimestrais e reciclagens para empregados que executam limpeza técnica, conforme Manual da Anvisa 2012 e NR32. Apés
cada treinamento, entregar copia da lista de presenca ao fiscal do contrato.

4.12.2 Alocar funcionarios para 0s servigos contratados somente apds treinamento em limpeza hospitalar, com avaliagdo de contelido programético,
incluindo higiene hospitalar, infecgéo hospitalar, uso de EPI’s, postura, normas, rotina de trabalho, principios de limpeza, precaucdo de contato, residuos
de salide, e NR 32.

4.12.3 A CONTRATADA é inteiramente responsavel pela correta e efetiva utilizagdo dos EPI pelos seus colaboradores, devendo fornecé-los antes do
inicio da execucdo dos servigos, de forma a garantir a seguranca de seus funciondrios, de acordo com o estabelecido naNR-06 do MTE.

4.12.4 A CONTRATADA ministrara cursos conforme determinacdo legal do Ministério do Trabalho, sem 6nus ao CONTRATANTE.
4.12.5 Parte tedrica dos cursos serd em local da CONTRATADA,; parte prética nas instalagdes do CONTRATANTE.

4.12.6 Treinamentos em horério de trabal ho, limitados a4 horas diérias.

4.12.7 Cursos devem iniciar em até 30 dias ap0s o inicio do contrato; certificados entregues em até 60 dias.

4.12.8 Empregados novos devem realizar 0s cursos com prazos baseados no primeiro dia de trabalho.
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4.12.9 Custos incluidos nas despesas administrativas da CONTRATADA.
4.13 S30 obrigagdes da contr atante:
4.13.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuai s e os termos de sua proposta;

4.13.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizag8o dos servicos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como 0 nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabivels;

4.13.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

4.13.4 N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente
justificada pela autoridade do 6rgéo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite dalegislagdo trabal hista;

4.13.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagéo do servigo, no prazo e condigdes estabel ecidas no Edital e seus anexos;

4.13.6 Efetuar as retencdes tributérias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, em conformidade com alN MPOG Nr 07/2018;
4.13.7 Néo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

4.13.7.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por elaindicados;
4.13.7.2 Direcionar a contratacdo de pessoas para trabal har nas empresas Contratadas; e

4.13.7.3 Promover ou aceitar o desvio de func¢Bes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacéo e em relagdo afungdo especifica paraaqual o trabalhador foi contratado.

4.14 Requisitos de Habilitacdo Juridica
4.14.1 Em cumprimento a Lei n® 14.133/2021, apresentamos abaixo as justificativas quanto arestri¢do de participagéo de interessados:
® Consorcios

N&o sera admitida a possibilidade de empresas concorrerem em consorcio, considerando que a experiéncia préatica demonstra que as
licitagBes que permitem essa participagdo sdo aquelas que envolvem servigos de grande vulto e/ou de alta complexidade técnica, o que ndo é o caso
desta contratagdo. No mais, a participagdo de consorcio apresentaria a dificuldade em limitar procedimentos e atribuir responsabilidade em caso de
falhas.

® Cooperativas

N&o devem participar as cooperativas de trabalho, considerando que no objeto ora licitado néo ha possibilidade de ser executado com
autonomia pel os cooperados, de modo a ndo demandar relacdo de subordinagdo entre a cooperativa e 0s cooperados, nem entre a Administragéo e o
cooperados. A execucdo compartilhada ou em rodizio, ainda traria dificuldades significativas no cumprimento de procedimentos internos, na
fiscalizag8o e avaliagdo da execucdo dos servigos, como a identificagdo de responsaveis por eventuais falhas ou descumprimentos nas obrigagtes
contratuais, direcionamento de solicitagbes de informacfes e reclamagdes, perda na eficiéncia esperada quanto ao atendimento dos prazos e
exposic¢do ao risco de desnivelamento dos padrdes de qualidade. Outrossim, tal vedagéo vai de encontro ao Termo de Conciliaggo Judicia firmado
entre o Ministério Pablico do Trabalho e a Unido, aplicavel também as licitagdes regidas pela Lei n® 14.133/2021 conforme entendimento do
PARECER n. 00002/2023/DECOR/CGU/AGU.

® OSCIP eingtituicdes sem finslucrativos

N&o devem participar organizagBes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condig&o (Acdrddo n° 746/2014-TCU-
Plenério) e institui¢des sem fins lucrativos (parégrafo Unico do art. 12 da Instru¢do Normativa SegesyMP n° 5, de 2017).

® Pessoas Fisicas

Em atendimento ao art. 4°, paragrafo Unico da IN SEGES/ME n° 116, de 2021, justifica-se a impossibilidade de participacdo de pessoa
fisica na licitagdo uma vez que esta contratacdo necessita que licitante tenha estrutura minima, com equipamentos, instalagoes e equipe de
profissionais ou corpo técnico para a execucdo do objeto, sendo incompativeis com a natureza profissional da pessoa fisica.
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® Microempreendedor Individual - MEI

Justifica-se a impossibilidade de participacdo de Microempreendedor Individual - MEI tendo em vista que esta contratagdo trata- se de
modalidade de cessdo ou locagdo de m&o de obra, sendo vedada a execucdo de tais atividades por tais empresas, nos termos do art. 112, caput e 88 1°
a4° da Resolugdo CGSN n° 140, de 2018.

4.15 Sustentabilidade

4.15.1 Em conformidade com o principio do desenvolvimento sustentavel, com aLei n° 12.305, de 2010, com o Decreto n° 10.936, de 2022, com o Guia
Nacional de LicitacBes Sustentaveis da AGU- 62 Edicdo - Setembro/2023, com a Instrugdo Normativa SEGES n° 01, de 19/01/2010, bem como com o
Plano diretor de Logistica Sustentavel - PDLS do H Mil A Brasilia, a contratada deverd atender aos seguintes critérios de sustentabilidade:

a. realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administracéo.
b. otimizar a utilizagdo de recursos e a reducéo de desperdicios e de poluicdo

c. usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificactes e especificagies determinadas pela
ANVISA;

d. racionalizar o consumo de energia (especialmente el étrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de &gua tratada;

e. realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para reducdo de consumo de
energia elétrica, de consumo de &gua e redugdo de producéo de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes;

f. treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas préticas de redugéo de desperdicios e poluicao;

g. utilizar lavagem com &gua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pogos cuja agua seja certificada de ndo contaminagéo por
metais pesados ou agentes bacteriol gicos, minas e outros);

h. observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/1994, e legislacdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;

i. fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessérios, para a execugdo de servicos;

j. respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sdlidos;

k. desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores. Garantia de execug&o.

4.15.2 Tais acOes visam

4.16 Garantia de Execucao

4.16.1 Seréd exigida garantia de execuc&o no percentual de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, tendo em vista do expressivo valor
estimado do contrato, bem como pelo fato do contrato envolver riscos de descumprimento de obrigaces trabal histas, nos termos do item 3 do Anexo

V1I-F dalInstrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

4.17 Vistoria

4.17.1 Deve ser facultado as interessadas realizar vistoria as dependéncias da unidade, com o intuito de conhecer as caracteristicas do local onde devem
ser prestados os servigos, as condicdes e as peculiaridades dos servicos a executar, bem como para reunir outros consistentes subsidios para a formulagéo
de sua proposta.

4.17.2 Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do
conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagéo.

4.17.3 A ndo redlizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacfes de desconhecimento das instalagfes, davidas ou esquecimentos de
quaisguer detalhes dos locais da prestagdo dos servicos, devendo o contratado assumir os énus dos servigos decorrentes.
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5. Levantamento de Mercado

5.1 Tendo em vista que o Hospital Militar de Area de Brasilia (H Mil A Brasilia) nfo executa diretamente os servicos de limpeza, asseio e conservacio,
o procedimento a ser adotado € a terceirizagdo desses servicos por meio de contratacdo de empresa especializada, conforme previsto na Lei n® 14.133
/2021.

5.2 Considerando o cenario brasileiro no que tange as empresas terceirizadas, constata-se que ha total dominio do mercado sobre o objeto a ser
contratado. Existem inimeras empresas, em nivel nacional, regional e estadual, aptas a atender essa demanda a qualquer tempo. Esse fato possibilita
ampla participagdo de empresas especializadas na licitago, favorecendo a competitividade do certame e a selegdo da proposta mais vantajosa.

5.3 As solugdes relacionadas abaixo foram retiradas de contratacdes de servigos de limpeza e conservagéo similares:
Solugéo 1 — Contratagdo de empresa com fornecimento de méo de obra e todos os materiais e equipamentos necessarios & execucao dos servigos.

Solugdo 2 — Contratagdo de empresa com fornecimento de méo de obra e todos os materiais e equi pamentos necessarios a execugdo dos servicos, sob
demanda.

Solugéo 3 — Contratagdo de empresa apenas com o fornecimento da méo de obra.

5.4 A Solugdo 2 é a que melhor atende as necessidades da unidade do H Mil A Brasilia e sua extensdo (Fusex). Esta solucdo inclui o fornecimento de
diversos insumos, que devem ser relacionados e solicitados conforme a demanda, com regjustes independentes da méo de obra. O gerenciamento
centralizado dos servicos de limpeza e materiais (como papel higiénico, papel toaha e sabonete liquido) pela empresa proporcionara melhor integragdo
das atividades, reduzindo a probabilidade de falta de materiais e melhorando a qualidade dos servigos.

5.5 Ademais, as empresas de limpeza adquirem material em quantidade muito superior as necessidades de determinada unidade, visto que detém véarios
contratos, podendo, assim, obter precos mais reduzidos que a Administragéo.

5.6 Destarte, pretende-se alcangar com a presente contratagdo, a conciliagdo entre os menores custos possiveis da contratacdo e o atendimento adequado
das necessidades da unidade do H Mil A Brasilia e sua extensdo (Fusex), prezando pela eficiéncia, eficécia e efetividade do servico prestado.

5.7 A contratacdo conjunta dos servicos de controle de vetores e pragas urbanas com os servicos de limpeza, asseio e conservacdo estd em consonancia
com os principios da Lel n° 14.133/2021, especialmente o previsto no art. 11, que trata da eficiéncia, economicidade e otimizagdo dos recursos publicos.
Essa jung&io em uma Unica licitagdo promove economia de recursos financeiros e humanos, otimizando os procedimentos nas trés fases da contratagdo.

5.8 Foi realizado um levantamento de mercado para garantir a economicidade do processo licitatério. Este levantamento incluiu a obtencdo de
orcamentos de multiplos fornecedores qualificados, utilizando-se o painel de precos publicos, além de orgamentos diversos obtidos por meio de pesquisa
junto a fornecedores do mercado. Assim, assegurou-se uma amostra representativa para a prestagdo dos servigos de limpeza hospitalar em conformidade
com as orientagOes vigentes.

5.9 A escolha do tipo de solugdo a ser contratada baseou-se na natureza comum dos servigos no mercado, fundamentada em servicos realizados em anos
anteriores que tém atendido satisfatoriamente as necessidades da contratante. Esta decisdo esta alinhada com os principios de economicidade e eficiéncia
estabelecidos pela Lei n° 14.133/2021. A andlise considerou a continuidade e a qualidade dos servicos prestados, refletindo a melhor relagdo custo-
beneficio paraa Administragdo Publica, conforme demonstrado pelas experiéncias prévias documentadas.

6. Descricao da solucdao como um todo

6.1 A descri¢éo da solucdo como um todo abrange a contratacdo de servicos continuados de limpeza, asseio e conservagdo, com fornecimento de méo de
obra com dedicagéo exclusiva e de todos os materiais necessarios por demanda, bem como dos servicos de dedetizag8o, descupinizacdo e desratizacdo, a
serem prestados na unidade do H Mil A Brasilia e suas dependéncias (Fusex).

6.2 Os servigos de limpeza, asseio e conservagdo serdo contratados com base na érea fisicaa ser limpa.

6.3 Tal servigo sera estabelecido através de uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e
afrequéncia de cadatipo de servigo e das condic¢Bes do local, objeto da contrataco.

6.4 Os servicos de limpeza e conservagdo serdo realizados conforme Especificaces de Servicos - Anexo |11 deste estudo.

16 de 47



6.5 Considerando a natureza essencial do servico de limpeza técnica hospitalar para a adequada manutenc8o das atividades médico-hospitalares, este

devera ser executado de maneira continua, em conformidade com a I nstrugdo Normativa n° 05/17 SEGES e conforme determinado pela contratante.

6.6 As atividades serdo organizadas de acordo com os periodos de trabalho estabel ecidos, abrangendo dias Uteis, sGbados, domingos e feriados.

6.7 Para as diversas segOes sujeitas a limpeza técnica hospitalar, serdo adotados regimes especificos de trabalho, conforme a classificagdo das areas em

critica ou semicritica

6.8 A empresa contratada devera assegurar a disponibilidade de funcionérios de limpeza conforme especificado no Quadro Resumo de Funcionarios —

Anexo V, deste estudo.

6.9 Segue abaixo o0 resumo dos tipos de éreas fisicas a serem limpas na execugéo dos servicos de limpeza, asseio e conservacdo para cada unidade, o
descritivo de éreas externas e internas encontra-se melhor especificado no Anexo IV (ETP).

® Unidade: Hospital Militar de Brasilia e sua extensdo FUSEX

TIPO DE AREA

AREA A SER CONSIDERADA PARA CALCULO DO
NUMERO DE SERVENTESEM M?2

AreaMédico - Hospitalar (éreas criticas) 3.283,39
AreaMédico - Hospitalar (&reas semicriticas) 4.475,76
Esquadrias face interna e externa (areas criticase  semicriticas) 872,23

Areaadministrativa 3.180,26
Fachada envidragada - Interna/Externa 1.218,00
AreaVerde 2.000,00

Piscina - Internado H Mil A Brasilia

10m comprimento x 4m de largura

TOTAL 15.029,64
DETALHAMENTO POR AREAS (M?)
Areas Administrativas
Servigos Gerais 194,31 m?
Servigo de Atendimento Domiciliar 118,68 m?
Pericias Médicas 88,89 m?
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Auditorio e Instituto de Ensino

151,08 m2

Capela 19,90 m?
Secéo de Pessoal Civil 39,38 m?
Almoxarifado 197,36 m?
Alojamentos 117,32 m?
Empresa Terceirizada 1 38,97 m?
Empresa Terceirizada 2 20,77 m?
Secéo de Transportes 100,90 m?2
Informética 78,54 m2
32 Secdo 24,51 m?
Diviso de Clinica/ Fale Conosco 53,13 m?
Direcdo 227,13 m?
Recepcéo 406,94 m?2
Administrativo 475,81 m?
Secretaria 12,38 m2
Juridico 20,38 m?
Secéo de Mobilizagdo 9,38 m?
SAME 38,97 m?
Contingente 294,02 m?
Copa 22,61 m2
Assistencia Social 10,23 m?2
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Assessoria de Plangjamento e Gestéo 12,00 m?
CCIH 10,63 m?
Empresa Terceirizada 3 113,19 m?
Jardim 2.000 m?
FUSExX Externo 282,90 m?
TOTAL 5.180,26 m?
Areas Semicriticas
Raio X, Tomografia e Densitometria 337,17
Cardiologia 181,64
Ortopedia 145,18
Centro de Atendimento Médico 295,51
Internagdo 515,92
NAPS 44,94
Ginecologia e Pediatria 247,05
Psicologia/Psiquiatria 50,36
Oftalmologia 183,24
Aprovisionamento 632,66
Fisioterapia 517,33
Farmécia 294,02
Ressonéancia Magnética 86,23
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Mamografia 20,86
Corredores/Circulacdo 923,65
TOTAL 4.475,76
Areas Criticas

Laboratério de Andlises Clinicas 415,36
Odontologia 1262,90
Pronto Atendimento Médico 322,12
Peguena Cirurgia 85,44
Unidade Tratamento Intensivo (UTI) 324,84
Centro Cirurgico 415,98
Central de Material Esterelizado (CME) 92,65
Oncologia 170,83
Lavanderia 123,84
Banheiros 16,18
\/ acinacdo 53,25
TOTAL 3.283,39

Legislacdo de referéncia: IN 05, de 26 de maio de 2017; Caderno de logistica PRESTACAO DE SERVICO DE
LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO versao 1.0 de abril de 2014.

Consideragdes: O levantamento das &reas foi baseado em apuracéo de acordo com a medi¢éo das &rea alimentada em uma
planilha formato excel. As &reas denominada Fusex, fazem parte da extensdo administrativado H Mil A Brasilia.

langado no sistema.

Observactes. A metragem total foi arredondada uma vez que o sistema comprasnet NAO permite a insercio de quantidade
com casas decimais 0 que causaria transtornos na aceitagdo da proposta uma vez que o valor da planilha ndo seriaigual ao
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6.10 Areasfisicas e produtividade
6.10.1 As areas fisicas a serem limpas compreendem &reas internas, externas, fachadas e esquadrias (face interna e externa com e sem exposi¢ao arisco)

6.10.2 Para cada tipo de é&rea fisica devera ser apresentado pelas proponentes o respectivo prego mensal unitario por metro quadrado, calculado com base
em Planilha de Custos e Formag&o de Pregos.

6.10.3 Preliminarmente, deve ser trazida a baila a Resolugéo de Diretoria Colegiada (RDC) - ANVISA n° 35, de 16 de agosto de 2010 (Disp8e sobre o
Regulamento Técnico para produtos com agdo antimicrobiana utilizados em artigos criticos e semicriticos.), a qual define areas criticas e areas
semicriticas, conforme se segue:

Area Critica - Area na qual existe risco aumentado para desenvolvimento de infeccdes relacionadas a assisténcia a salde, sgja pela execucio de
processos envolvendo artigos criticos ou material bioldgico, para a realizagdo de procedimentos invasivos ou pela presenca de pacientes com
susceptibilidade aumentada aos agentes infecciosos ou portadores de microrgani smos de importancia epidemiol dgica.

Area Semicritica - Area na qual existe risco moderado a risco baixo para o desenvolvimento de infeccdes relacionadas a assisténcia a salide, seja pela
execucdo de processos envolvendo artigos semicriticos ou pela realizagéo de atividades assistenciais ndo invasivas em pacientes ndo-criticos e que ndo
apresentem infeccdo ou colonizagdo por microrganismos de importancia epidemiol dgica.

Area N&o Critica - S8 todas as &reas ndo ocupadas por pacientes. Ex.: Areas administrativas.

6.11 AreasInternas

6.11.1 Consideram-se areas internas, toda érea coberta e delimitada por paredes externas, espacos de habitag8o, circulagdo e uso privativo ou funcional
do Hospital. Compreende as areas internas os pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes classificados de acordo com a frequéncia,

exigindo uma manutencdo rigorosa da biosseguranga, higienizacdo e organizacdo de toda a estrutura coberta da instituicdo, com o objetivo central de
eliminar microrganismos patogénicos, controlar infec¢Ges hospitalares (IRAS) e garantir o pleno funcionamento do atendimento médico.

Os servicos serdo executados pelo contratado na seguinte frequéncia:

I. - DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

a. Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, arméarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais
moveis existentes, inclusive aparel hos el étricos, extintores de incéndio, etc.;
b. Proceder alavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitério desinfetante, cinco vezes ao dia, ou conforme a sua
necessidade.
. Varrer, passar MOP Umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de mé&rmore, cerdmicos, de mé&rmorite e emborrachados;

a N

. Varrer os pisos de cimento;

e. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, trés vezes ao dia;

f. Abastecer sanitérios e demais ambientes que necessitar com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitérios, ao inicio do expediente e
sempre que for necessario;

g. Retirar o pd dos equipamentos e telefones com flanela e produtos adequados;

h. Passar pano Umido com acool ou hipoclorito nos tampos das mesas e assentos dos refeitdrios antes e ap0s as refei¢des

i. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plésticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administragdo, bem
como promover areposicao de sacos de lixo pretos nas lixeiras, na capacidade compativel, quando necessario;

j. Readlizar a separacdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagdo as associacles e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, conforme Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos
termos dalegislagdo vigente;

k. Limpar de acordo com a recomendagéo do fabricante (modo e produto) os computadores, incluindo seus acessorios: monitor, teclado,
impressora, mouse, scanner e afins;Lavar as maos;

1. Lavar o garraf8o, passando esponja Umida com detergente;

. Enxaguélo e secalo com papel toaha;

. Passar papel toalha embebido com alcool em gel neutro;

. Lavar os balces, pisos, bancadas, pias, armarios das copas;

. Limpar com pano Umido todos os eletrodomésticos, fogBes e demais equipamentos existentes nas copas, caso a unidade ndo possua contrato de

- o p B

copeiragem;
q. Executar demais servigcos considerados necessdrios a frequéncia didria.

21 de 47



r. Aguar plantas

s. Lavagem geral com detergente, ndo corrosivo, de todos os pisos, incluindo escadas,

. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

. Limpar, remover manchas e lustrar os pisos encerados;

. Limpeza e higienizag&o do chao/superficies das ambulancias;

. Limpar por via imida, com & cool, ou produto padronizado pela CCIH H MIL A BRASILIA , os tampos das mesas;
. Limpar os corrim&os com produto padronizado pela CCIH H MIL A BRASILIA

. Executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia didria;

—

< X £ < £

Il - SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO.

. Limpar atras dos moveis, armérios e arquivos;

. - Limpeza da cAmara mortudria, ou sempre que houver 6bito (Apés retirada do corpo pelo servigo responsavel);
. Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de férmica;

. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

o o

QN

. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adegquado e passar flanela nos méveis encerados;
. Limpar, com produto apropriado, as forragGes de couro ou pléstico em assentos e poltronas;
. Limpar e palir todos os metais, como valvulas, registros, sifes, fechaduras, etc.;

= 0 s ™

. Lavar os balcBes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;
Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos tel efones;

—

. Limpar os espelhos com pano umedecido em & cool, duas vezes por semana;
. Retirar o pé e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;
. Lavar bebedouros;

. Vasculhar paredes e tetos para a retirada de teias de aranha;
. lavar os cestos de lixo;

Lavar geladeiras, caso a unidade ndo possua contrato de copeiragem;
. Lavar as areas destinadas ao depésito de residuos;
. Executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia semanal .

o9 o 58 —~ &«

I11- QUINZENALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.
a. Limpar a face interna e externa de todos os vidros, aplicando produtos anti-embacantes e em conformidade com as normas de seguranga;
b.

efetuar limpeza e desobstrucdo dos ralos de escoamento de dguas pluviais, bem como dos ralos de esgoto.

V- MENSALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

. Limpar forros, paredes e rodapés;

. Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;

. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

Limpar persianas com produtos adequados;

. Remover manchas de paredes;

. Limpar dep6sitos dos almoxarifados da empresa;

. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.); e
. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

= R N I = P e I =

V- SEMESTRALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

a) Limpar forros, paredes, rodapés, tetos, parapeitos, divisdrias, lambris e modulados;

VI - ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

a) Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias dos tetos.
6.12 Areas Externas

6.12.1 Consideram-se areas externas a aquelas areas ndo edificadas, mas integrante do imével. Compreendem as areas internas os pisos pavimentados
adjacentes/contiguos as edificacfes, as areas de passei0s e arruamentos, patios e areas verdes classificados de acordo com a frequéncia.
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| - Tipos de areas exter nas
a. Pétios e Areas Verdes com Alta Frequéncia

Caracteristicas. As éreas externas nas dependéncias do contratante que necessitam de limpeza semanal incluem pétios e areas verdes. Considera-se alta
frequéncia quando a limpeza ocorre uma vez por semana. Essas areas demandam manutengdo regular para garantir um ambiente limpo e seguro para
todos 0s Usu&rios.

Os servicos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:

I. - DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

Varrer, passar MOP Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

Varrer as areas pavimentadas;

. Retirar olixo trés vezes ao dia, acondicionando-o em sacos pléasticos de cem litros, removendo-os paralocal indicado pela Administragao;
e. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber.

f. Realizar Servigos de Jardinagem diariamente conforme demanda;

g. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

oo
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II. - SEMANALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:

. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.)

. Lavar com detergentes, os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;
. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem / estacionamento;

Lavar os cestos de lixo;

Lavar as areas destinadas ao depésito de residuos;

. Vasculhar paredes e tetos para a retirada de teias de aranha;

. Lavar grelhas e ralos de escoamento de 4gua com hidrojato;

. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

~ F@® 0 N O

—
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. -MENSALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:

. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/ao estacionamento;

. Efetuar limpeza e desobstrugdo dos ralos, fosso de ventilacdo e iluminagdo e calhas de captagdo de dguas pluviais;

. Limpar placas de sinalizagdo e informacgGes.

. Proceder a capina e a rogada, retirar de toda area externa, plantas desnecessarias, cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a
passagem de pessoas.

e. Os servicos de paisagismo como jardinagem, adubacdo, aplicacdo de defensivos agricolas ndo integram a composicao de precos contemplados

por esta contratacdo, devendo receber tratamento diferenciado.
f. Lavar com maquina de pressdo areas cobertas com limo, sujeiras incrustadas etc.
g. Executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia mensal.

AN T

IV - ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:
a. Limpar as fachadas de brise-soleil;

b. Limpar fachadas externas envidracadas, aplicando-lhes produtos anti-embacantes e observando as normas de seguranca do trabalho;
c. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia anual.

6.13 Esquadrias exter nas (sem exposi¢ao de riscos)

Consideram-se esquadrias externas aquelas areas compostas de vidros. As esquadrias compdem-se de face interna e externa sem exposi¢éo a situagdo de
risco.

6.13.1 Descricdo dos servicos — metodologia de refer éncia
Os servicos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:
| - QUINZENALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Limpar todos os vidros (face interna/externa sem exposi¢éo de risco), aplicando-lhes produtos anti-embagantes.

6.14 Esquadrias exter nas (com exposi¢ao de riscos)
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Consideram-se esquadrias externas com exposi¢ao de riscos agquelas dreas compostas de vidros da face externa com exposi¢do a situagdo de risco.
Considera-se exposi¢do a situacdo de risco aquela situagdo que necessita para execucdo dos servicos de limpeza, a utilizagdo de equipamento especial
paratrabalho em altura, em conformidade com aNR 35.

6.14.1 Descricao dos servigos—metodologia derefer éncia

|. SEMESTRALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Limpar todos os vidros (face externa com exposi¢éo de risco), aplicando-1hes produtos anti-embagantes.

6.14.2 A contratada que prestara os servicos de limpeza das fachadas e esquadrias exter nas com exposi¢do de riscos dever a atender as seguintes

condicoes:

a. obedecer as condi¢Bes NR 35 e outras legislagdes pertinentes;
b. ter funcionérios devidamente treinados em limpeza de altura;

c. oferecer toda a seguranca necessaria para evitar acidentes na execucado do trabalho;

d. utilizar-se de produtos proprios para cada tipo de material a ser limpo;

e. limpar o entorno das esquadrias retirando teias de aranha ou outras casas de insetos;

f. remover cola dos vidros oriundas de fitas adesivas;

g. fornecer treinamento e EPI's aos funciondrios que executardo 0s servicos.

6.15 Fachada envidracada

Considera-se limpeza de fachadas envidragadas, externamente, somente para aquel as cujo acesso para limpeza exija equipamento especial.

6.15.1 Descrigéo dos servicos—metodologia de refer éncia

| - SEMESTRALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Limpar fachadas envidracadas (face externa), em conformidade com as normas de seguranca do trabal ho, aplicando-lhes

anti -embacantes.

6.16 Limpeza e Conservacdo de Piscina

Limpeza e Conservacdo de recintos, equipamentos de trabal ho e tratamento didrio da piscina de Hidroterapia na medida de 10x4m2.

6.17 Limpeza e Conservacao de Ambulancias

produtos

- O H MIL A BRASILIA possui 05 (cinco) ambulancias que devem ser limpas e desinfectadas internamente, diariamente ou entre cada chamado que
houver transporte de pacientes.

Ord VIATURA PLACA MARCA ANO/ MODELO LARGURA COMPRIMENTO

M) (M)

1 AMBULANCIA RENAULT OVT-1734 RENAULT 2013/2014 1.69 2.97
MASTER BASICA

2 AMBULANCIA RENAULT PAR-2129 RENAULT 2015/2016 1.69 2.97
MASTER BASICA

3 AMBULANCIA UTI DUCATO REM1B62 FIAT 2020/2021 1.60 3.51

4 AMBULANCIA UTI DUCATO REM1B48 FIAT 2020/2021 1.60 3.51

5 AMBULANCIA UTI IVECO PAC-2850 IVECO 2014 1.60 3.51
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6.18 Servicos de Jardinagem

Consideram-se servicos de jardinagem o cuidado didrio com as areas verdes, incluindo plantas e gramados do H Mil A Brasilia. Servicos de adubacéo,
aplicacdo de defensivos agricolas e conservacdo dos jardins, com o fornecimento de méo de obra, materiais e equipamentos necessarios ao bom
desempenho dos servicos. Poda de arvores, corte de grama, regar, limpar folhas, adubar terra, mantendo os jardins bonitos e saudaveis.

6.18.1 Descricdo dos servicos — metodologia de referéncia

I. DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:

a) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes, pelo menos uma vez ao dia;
b) Irrigar plantas, gramados e vasos ornamentais com equipamentos adequados para cada tipo;

c) Retirar erva daninha.

II. QUINZENALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:
a) Refilar meio-fio, corolas das arvores e caixas de refletores.

III. MENSALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:
a) Capinar, rogar e cortar grama;
b) Adubar, com produto adequado para cada tipo de planta;

c) Combater pragas, fungos, cupins e insetos em geral, utilizando produtos adequados, dentro das normas técnicas e com registro valido junto ao érgao
responsavel. Podendo ser alterado o prazo diante de momentos de infestacdo.

IV. BIMESTRALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:
a) Podar arvores.
V. SEMPRE QUE NECESSARIO, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:
a) Efetuar a poda de limpeza dos gramados, galhos, folhas e frutos doentes ou danificados;
b) Controlar doencas e pragas com produtos e métodos autorizados pelos 6rgdaos competentes;
c) Complementar adubagdo;
d) Capinar erva daninha;
e) Plantar e replantar jardins e vasos ornamentais conforme critério da CONTRATANTE;
f) Retirar plantas por solicitagdo da CONTRATANTE;
g) Substituir, pintar e ou recuperar vasos ornamentais danificados;
h) Executar outros servi¢os necessarios a manutengao e conservagao dos jardins e vasos ornamentais;

i) Combater pragas, fungos, cupins e insetos em geral, utilizando produtos adequados, dentro das normas técnicas e com registro valido junto aos
6rgdos responsaveis.

j) Adubar, quando necessario.

k) Plantar, podar e/ou replantar plantas, quando necessario ou solicitado.
1) Irrigar adequada e periodicamente as plantas;

m) Remanejar vasos, quando necessario ou solicitado;

n) Executar outros servicos necessarios a manutengao e conservagao dos vasos ornamentais;
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0) Manutencdo e conservacao das jardineiras localizadas nas areas internas dos edificios, providenciado o replantio ou substituicdo das plantas
ornamentais, quando for o caso.

p) Replantar grama e outras plantas quando houver corte ou abertura de valas nos gramados, jardins, bem como nos vdos e floreiras, ou nos locais
indicados pela fiscalizacdo do Contrato.

q) Irrigar gramados e jardins, onde ndo houver aspersor, com equipamentos ou utensilio apropriado, mangueira por exemplo.

r) Limpeza de terreno, tais como capinacao e retirada de entulho, dentre outros.

6.18.2 Nas orientagBes para o desenvolvimento das atividades de limpeza, asseio e conservagdo, o rol das rotinas elencadas acima é apenas
exemplificativo, e ndo exaustivo, desta forma, demandas ndo elencadas, mas que possuam a mesma natureza destas, podem surgir durante a vigéncia do
contrato.

6.18.3 Aplicar-se-80 as rotinas acima estabel ecidas com base nos tipos de éreas de cada Unidade do H Mil A Brasilia, bem como as estabelecidas no
instrumento contratual.

6.18.4 A contratacdo sera realizada com base na &rea fisica a ser limpa e conservada, estabelecendo-se o custo por metro quadrado como unidade de
medida, observado as peculiaridades, a produtividade e a periodicidade de cada tipo de servigo e as condi¢Bes do local objeto da contratagcdo, com
indices de produtividade constantes no item 3 do ANEXO VI-B daInstrugdo Normativa SLTI/MP n° 05/2017.

6.18.5 Os horé&rios de execugdo dos servicos para cada area devem ser definidos de forma a atender as necessidades, em funcdo das especificidades
requeridas para cada ambiente, lembrando sempre que o horério de funcionamento do setor néo € determinante para afixacéo do horario de execugéo dos
servigos de limpeza, pois a necessidade de limpeza ndo necessariamente deve ocorrer durante todo o horério de funcionamento do ambiente.

6.18.6 Serdo adotadas jornadas diurnas e noturnas, utilizando escalas de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas nas areas técnicas hospitalares criticas e 44
(quarenta e quatro) horas semanais nas areas técnicas hospitalares semicriticas, nas areas administrativas, nas areas de esquadrias e fachadas, Jardineiro e
Piscineiro, bem como para os cargos de Encarregados de Limpeza e Encarregados Geral.

6.18.7 No tocante a Internacdo hospitalar, atualmente, o H Mil A Brasilia dispde de 16 leitos de internacdo clinica/cirdrgica, 7 Leitos de internacdo de
Unidade de Tratamento Intensivo, bem como de Pronto Atendimento Médico com funcionamento 24 horas, com 7 leitos distribuidos entre 2 leitos de
sala vermelha (casos gravissimos) e os demais para atendimentos menos graves. Em virtude do perfil epidemiolégico da institui¢do, h4 a necessidade
frequente de limpezas terminais, por vezes em multiplos setores simultaneamente, as quais demandam maior nimero de pessoal e tempo do que a
limpeza cotidiana comum. De forma paralela, € importante levar em consideragéo as altas taxas de absenteismo dos profissionais de higienizagdo, o que,
em nossa experiéncia, atrapalha o andamento e a qualidade do servigo prestado, em funcdo do nimero reduzido de profissionais, sobrecarga dos
mesmos, bem como mudanca nas escalas, acarretando em funcionarios que ndo conhecem a rotina de cada setor.

6.18.8 Desta forma, considerar a referéncia do Anexo VI-B da IN n° 05/2017, para os serventes de limpeza, com todos os postos ocupados e disponiveis
para aplicacdo por parte deste Hospital.

6.18.9 Pelas razbes apresentadas e conforme o item 3 do Anexo VI-B da Instrugdo Normativa n® 5 de 26 de maio de 2017, a produtividade definida,
considerando as caracteristicas de cada setor, serd como demonstrado na tabel a abaixo:

POSTOITIPO DE AREA PRODUTIVIDADE
Servente de Limpeza/Area Médico- Escala 12/36 — 350 m2 Diurno e
Hospitalar — (areas criticas) Noturno
Servente de Limpeza/Area Médico- 44hrs semanais conforme
Hospitalar — (&reas semicriticas) escala, 450 m2 Diurno e Noturno
Servente de Limpeza/Area Administrativa 550 m?
Servente de Limpeza/ Esquadrias Face 350 m?
Interna e externa (areas criticas)
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Servente de Limpeza/ Esquadrias Face 450 m2
Interna e externa (areas semicriticas)
Servente de Limpeza/Fachada 450 m2
Envidracada — interna e externa
Encarregado de Limpeza Areas Adm 1/14 serventes de limpeza
Encarregado de Limpeza Area Técnica 2/45 serventes de limpeza
Hospitalar
Encarregado Geral - Técnica Hospitalar 1 encarregado
Encarregado Geral - Area Administrativa 1 encarregado
Area Verde 2 jardineiros
Piscina 1 piscineiro
TOTAL ESTIMADO DE 64
COLABORADORES

6.19 Adicional de Insalubridade

6.19.1 A contratada devera pagar mensalmente aos seus empregados o adicional de insalubridade conforme Laudo Pericial emitido de acordo com as
Normas Regulamentadoras n° 15 e n° 16 do Ministério do Trabalho e Emprego, e convencéo coletiva pertinente.

6.19.2 Conforme o Acérddo n° 727/2009 do TCU, a contratada deve realizar pericia por profissional competente registrado no Ministério do Trabalho e
Emprego, atestando o grau de insalubridade (méximo, médio ou minimo). O pagamento do adicional sera condicionado a realizagcdo desta pericia,
conforme art. 192 daCLT e NR-15.

6.19.3 Para participagdo no pregéo, os licitantes deverdo considerar a aplicago do adicional de insalubridade sobre o saldrio minimo: 40% para areas
criticas, 20% para areas semicriticas e para areas administrativas internas ndo possui insalubridade. Para o cargo de piscineiro, considerar 20%; para 0s
encarregados geral considerar 20% e para os encarregados operacionais, considerar 40%, Jardineiro ndo percebera insalubridade. Ressalta-se que em
casos de troca, deverd ser realizado o pagamento conforme & area ocupada, considerando sua criticidade. Estas definigdes constam no anexo a este ETP
no Laudo Técnico de Insalubridade e Pericul oridade.

6.19.4 Em vista disso, o Plenério do Tribunal de Contas da Unido, no Acorddo n° 727/2009, expediu determinacdo para que se inclua no Edital, como
obrigacdo da contratada, a realizagdo de pericia, a ser realizada por profissional competente e devidamente registrado no Ministério do Trabalho e
Emprego, atestando o grau de insalubridade (méaximo, médio ou minimo), quando for o caso, bem como se a atividade apontada como insalubre consta
na relagéo da NR-15 do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 192 da CLT e NR-15, aprovada pela Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e
Emprego, ficando o pagamento do adicional de insalubridade condicionado arealizacdo dareferida pericia.

6.19.5 Quanto aincidéncia do adicional de insalubridade para o posto de Servente de Limpeza, os licitantes, para fins de participacdo no pregéo, deverdo
considerar a aplicagdo de 40% (quarenta por cento) para érea critica e 20% (vinte por cento) para as areas semicriticas, (0% zero por cento) reas
administrativas, sobre o salario minimo. Considerar 20% (vinte por cento) de Adicional Insalubridade para o cargo de Piscineiro e (0% zero por cento)
para os Jardineiros. Sobres os Cargos de Encarregadas valera da seguinte forma: 0% (vinte por cento) para a Encarregada Administrativa da Area
Técnica Hospitalar e 40% Para as Encarregadas Operacionais da Area Técnica Hospitalar. e para a Encarregada Administrativas e a Encarregada
Operacional das Areas Administrativas ndo perceberfo insalubridade. Essas definicdes constam do Laudo Técnico das CondigBes Ambientais de
Trabalho (LTCAT) realizado pelo Engenheiro de Seguranga do Trabalho da CRO/11RM, em anexo.
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6.19.6 A contratada devera fornecer todo o material e equipamento necessarios para a execugao dos servigos, conforme detalhado no em tabela
especifica— Manual Descritivo do Material.

6.20 Da justificativa técnica das exigéncias de qualificacdo econémico-financeira

6.20.1 Contextualizagdo e Justificativa Técnico-Operacional:

A contratacBo dos servicos de limpeza, asseio e conservacdo estruturada no Item 1 (Areas Técnicas Hospitaares) e Item 2 (Areas Administrativas)
possui natureza continua e demanda capacidade operacional e folego financeiro imediatos por parte das contratadas. No caso especifico das areas
hospitalares (Item 1), a paralisacdo ou execucdo defeituosa dos servicos acarreta quebra de barreira sanitéria, riscos severos de infecgdo hospitalar
cruzada, exposicado a agentes hiolGgicos patogénicos e potencial interrup¢do de atendimentos médicos e cirlrgicos essenciais. No tocante as éreas
administrativas (Item 2), o inadimplemento provoca a degradacéo da salubridade dos postos de trabalho e a interrupcéo das atividades de suporte
institucional .

6.21 Mitigacdo de Riscos de Inexecugéo e Responsabilidade Subsidiaria:

As exigéncias fixadas nos itens 9.20 a 9.25 do Termo de Referéncia visam exclusivamente aferir a liquidez e a solvéncia das licitantes. O setor de
terceirizagdo de mao de obra intensiva historicamente registra indices expressivos de inadimpléncia por empresas desprovidas de capital de giro
suficiente para cobrir os custos de mobilizagdo (exames admissionais, fardamentos, EPIs hospitalares e aquisicdo de maguindrio). A incapacidade de
honrar a folha de pagamento, beneficios e encargos trabalhistas, além de culminar em rescisdes contratuais trauméticas e paralisagdes de servicos
essenciais, atrai paraa Administragdo Publica o risco de responsabilizagéo subsidiaria na Justica do Trabalho (Tema 246 do STF/ Simula 331 do TST).
6.22 Proporcionalidade, Razoabilidade e L egalidade dos Parametros:

Os par@metros estabel ecidos guardam perfeita consonancia com o art. 69 daLei n° 14.133/2021 e com as instrugdes normativas federais:

indices de Liquidez (LG, LC e SG \ge 1,0): Asseguram a capacidade da empresa de saldar suas obrigages a curto e longo prazo com recursos proprios,
sem dependéncia de socorro financeiro externo emergencial;

Patrimdnio Liquido de 10% do valor estimado: Previsto no art. 69, § 4° da Lei n° 14.133/2021, garante base patrimonial minima para absorver
oscilagBes operacionais, calculado proporcional mente ao item (ou soma dositens) que alicitante disputar;

Capital Circulante Liquido (CCL) de 16,66%: Amparado nas regras federais de contratagdo de servigos continuados com dedicacdo exclusiva de méo de
obra (IN SEGES/ME n° 5/2017 e IN SEGES/MGI n° 98/2023), comprova que a contratada dispde de liquidez imediata para arcar com ao menos 2 (dois)
meses de folha de pagamento e operacao regular antes do fluxo ordinario de liquidag&o e faturamento piblico;

Regra do limite de 1/12 do Patrimbnio Liquido (Item 9.23 do TR): Assegura que o porte patrimonia da concorrente comporta a absor¢do do novo
contrato sem comprometer 0S COMPromissos contratuais ja assumidos perante terceiros.

6.23 Conclusdo da Habilitag&o:

Conclui-se que tais requisitos sdo indispensaveis para resguardar o erério e garantir a continuidade ininterrupta dos servigos de salide e administragéo,
mantendo o certame aberto a ampla concorréncia qualificada e respal dando tecnicamente os itens correspondentes do Termo de Referéncia.

6.24 Da justificativa para a exigéncia de escritorio local
6.24.1 Da Natureza e Complexidade das Atividades Contratadas:

A execugdo dos servicos de limpeza técnica hospitalar (Item 1) e de conservacdo administrativa (Item 2) demanda um model o de gest&o &gil, continuo e
de alta disponibilidade. O objeto contratado pressupde a realizagdo de intervencdes didrias, vistorias imediatas e o gerenciamento continuo de equipes de
méo de obra exclusiva em regime de pronto atendimento, visando sanar ocorréncias criticas que afetam diretamente o controle de infecgdes e a
continuidade das atividades institucionais deste Orgao.

6.24.2 Da Necessidade Imprescindivel da Estrutura Local (Nexo Causal):

A exigéncia estabel ecida no Termo de Referéncia, que prevé a disponibilizacdo de uma infraestrutura fisica/escritério local no municipio da prestacdo
dos servicos, justifica-se formal mente pel os seguintes fatores técnicos e operacionais:

Tempo de Resposta Obrigatério: O cumprimento tempestivo dos prazos fixados para chamados de urgéncia e desinfecgdo imediata em areas criticas
tornainviavel agestdo logisticarealizada a partir de uma matriz geograficamente distante;

L ogistica de Insumos, EPIs e Equipamentos: Ha a necessidade imperativa de manutencgéo de estoque regulador minimo de produtos saneantes
hospital ares, maquinérios de reserva e reposi¢éo imediata de postos de trabalho em casos de faltas, atestados ou licengas imprevistas;

Celeridade na Gestdo Operacional e Fiscalizago: A existéncia de um preposto baseado em estruturafisicalocal viabiliza reunides imediatas de
alinhamento, agiliza a entrega presencial de certiddes/rel atérios de medi¢éo e confere efetividade a fiscalizago in loco pelos fiscais técnicos e
administrativos do contrato.

6.24.3 Da Conformidade com a Jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (TCU):

Ressalta-se que a presente exigéncia guarda estrita harmonia com o entendimento pacificado pelo Tribunal de Contas da Unido, materializado na Simula
TCU n° 272. Para resguardar a ampla competitividade do certame e ndo gerar qualquer barreiraindevida de entrada ao mercado, o edital ndo exige a
comprovagdo prévia de sede ou escritério como condi¢ao de habilitagdo ou de participagdo. A obrigacdo limita-se a apresentagéo de declaragéo de
compromisso nafase licitatoria, recaindo a efetivaimplantagdo da infraestrutura fisica exclusivamente sobre a licitante vencedora, mediante a concessao
do prazo razoével de 60 (sessenta) dias contado da vigéncia contratual.

28 de 47



7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 AtribuicBes da Equipe Técnica:

Enquadramento Profissional: As categorias profissionais empregadas nos servicos foram enquadradas de acordo com a Classificag8o Brasileira de
OcupacOes (CBO). Este enquadramento € essencial para garantir a adequagdo dos profissionais as atividades especificas e assegurar a conformidade com

as normeas trabal histas e de seguranca.

Documentos de Suporte: Descrigdes de cargos e fungdes conforme CBO, convengfes coletivas de trabalho e laudos técnicos que definem as

qualificacBes necessarias para cada funggo.

7.2 Quantitativo de colaboradores:

CBO

DESCRICAO DA ATIVIDADE

QUANTITATIVO

4101-05

Encarregado Geral Administrativo

Possuir ensino médio completo; Experiéncia minima de 6
meses com gestao. Profissional responsavel por controlar,
dividir e executar as tarefas de conservacéo e limpeza, faz
escalas e planeja o Cronograma das atividades. Demonstrar
capacidade em gestdo de pessoas e informatica, de forma
a administrar a equipe disponibilizada pela contratada.
Fornecer informac6es com presteza a equipe de
fiscalizagdo contratual.

01 (Area Técnica Hospitalar)
01 (Area Administrativa)

7102-05

Encarregado Operacional de Limpeza

Possuir ensino médio completo. Experiéncia minima de 6
meses com gestdo. Profissional responséavel pela
organizacdo, otimizagdo e conservagdo do servico de
limpeza. Capacidade de liderar e orientar a equipe.
Conhecimento em  servicos de limpeza em
estabelecimentos de salde. Coordenar, comandar,
acompanhar e fiscalizar a execu¢cdo e o bom andamento
dos servicos. Cuidar da disciplina dos profissionais.
Acompanhar os servigos de limpeza; Acompanhar o check-
list das rotinas de limpeza; Verificar se as equipes estao
dimensionadas para o volume de atividades, controlando
assiduidade, pontualidade e reposicdo de quadros;
Controlar estoque de equipamentos, uniformes e insumos;
Administrar processos de controle de ponto, atestados,
afastamentos entre outras atividades administrativas.

02/45 (Area Técnica Hospitalar)
01/14 (Area Administrativa)

IN 02/2008

5143-20

Servente de limpeza

Profissional que executa servicos de limpeza, devidamente
capacitado, com conhecimento em servicos de limpeza e
higienizacdo em estabelecimentos de salde; Profissional
gque executa servicos de coleta e transporte de residuos
hospitalares, bem como a higienizacdo do abrigo de
residuos e dos contéineres.

45 (Area Técnica Hospitalar
14 (Area Administrativa)

De acordo com a produtividade de cada area
(m?)

5143-30

Piscineiro

Possui experiéncia minima de 6 meses na funcao; Aspirar
fundo da piscina; Medir pH, cloro, dureza e alcalinidade da
agua; Avaliar turbidez e cor da &gua; Adicionar produtos
quimicos a agua; Esfregar borda, paredes e fundo da
piscina; Peneirar &gua da piscina; Registrar parametros de
qualidade da &agua; Medir temperatura da agua; Verificar
nivel da agua.

01

Possuir experiéncia minima de 6 meses na fungéo; Fazer a|
manutencdo da grama, cortare regar, cultivar canteiros,
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6220-10

Jardineiro

plantar sementes, conservar areas ajardinadas, adubar e
arar adequadamente as areas, removendo folhagens secas
mantendo a limpeza, manter a estética, colocando grades
ou outros anteparos conforme orientagéo.

02

A estimativa do efetivo total da contratacdo que o H Mil A Brasiliaalmeja contratar € em média 64 colaboradores, sendo 48 funcionarios paraa area
técnica hospitalar e 16 para a area administrativa.

7.3 Quantitativo de Equipamentos

A empresa contratada devera disponibilizar os seguintes equipamentos para a realizag8o dos servigos:

ESPECIFICACAO DE EQUIPAMENTOS

Equipamentos Unidade |Quantidadel Quantidade Area | Quantidade Area
TécnicaHospitalar| Administrativa

Carro funcional de higienizagdo com chave para Unidade 25 15 10
guarda de materiais e produtos de limpeza, todos
0s produtos devem ser repostos imediatamente em
caso de indisponibilidade, conforme a vigéncia do
contrato;
Carros para transporte de residuo todos rotulados Unidade 25 15 10
de acordo com o lixo, capacidade de 360 e 370
litros (2 de cada), todos os produtos devem ser
repostos imediatamente em caso de
indisponibilidade, conforme a vigéncia do
contrato;
Carro de limpeza Doblé para Mop BIL/Bio Unidade 40 30 10
System. Umido minimo de 30 litros de boa
qualidade.
Mop umido BIL/Bio System completo Unidade 70 50 20
Mop agua (Refil) Unidade 100 80 20
Mop po (Refil) Unidade 100 80 20
Cabo paraBIL/Bio System. Unidade 72 50 22
Suporte para BIL/Bio System. Unidade 72 50 22
Lavgjato de ata pressdo de uso profissiona e Unidade 2 1 1
hospitalar,todos os produtos devem ser repostos
imediatamente em caso de indisponibilidade,
conforme a vigéncia do contrato;
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Dispensers automatico compostos de plasticos Unidade 130 100 30
resistentes para disponibilizacdo de acool Gel e
Sabdo Liquido, o produto deve possibilitar 100%
da visualizagdo do produto interno do refil, com
tranca
Escadas de 10/ 15 / 20/ degraus (2 de cada), todos Unidade 6 3 3
0s produtos devem ser repostos imediatamente em
caso de indisponibilidade, conforme a vigéncia do
contrato;
Escada articulada, 4X4 todos os produtos devem Unidade 3 2 1
ser repostos imediatamente em caso de
indisponibilidade, conforme a vigéncia do
contrato;
Cabo extensor para limpeza (vidros, teia de Unidade 4 2 2
aranhas), com alcance de até 5 metros todos os
produtos devem ser repostos imediatamente em
caso de indisponibilidade, conforme a vigéncia
do contrato;
Alicate Unidade 2 1 1
Carrinho de méo Unidade 2 1 1
Chave de fenda Unidade 3 2 1
Enxada (com cabo) Unidade 2 0 2
Extensdo elétrica Unidade 5 3 2
Lavajato 1200 libra Unidade 2 1 1
Bico para mangueira 1/4 Unidade 4 0 4
Tesoura para jardim Unidade 4 0 4
Vaporeto Unidade 1 1
Regador Unidade 1 0 1
Aspiradores de p6 industriais Unidade 1 0 1
Enceradeiras Unidade 6 4 2
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Mé&quina para cortar grama Unidade 2 0 2
Maéquina para cortar gramafio nylon elétrica Unidade 2 0 2
Conjunto motobomba sucgdo, saida 2", motor 1 1 Unidade 2 1 1
/2" HP, Trifésica, autoescovante.

contratual,

Obs.: A listagem completa apresentada pela licitante dos materiais a serem
empregados nos servicos devera indicar especificagdes,
guantidades, precos unitarios e totais. A relagdo acima nao é exaustiva,
podendo ocorrer oscilagbes de consumo durante o cumprimento do prazo
ndo eximindo, entretanto, a CONTRATADA de total
responsabilidade pelo fornecimento e/ou emprego de outros itens néo
incluidos na referida listagem, necessérios a perfeita execucao dos servigos.

unidades,

7.4 Manutencao e Conservacgdo dos Equipamentos

A empresa contratada devera garantir a manutencao e conservagdo adequadas de todos os equipamentos utilizados, assegurando o funcionamento correto

e a seguranca dos colaboradores.

7.5 Insumos e Materiais

A empresa contratada devera fornecer todos 0s insumos e materiais necessérios para a execugdo dos servicos, incluindo, mas ndo se limitando a

ESPECIFICACAO DE MATERIAL

Materiais de limpeza / saneantes
domissanitarios

Unidade

Quantidade]

(mensal)

Consumo Area
Técnica
Hospitalar

Consumo Area
Administrativa

\cool etilico 70% liquido incolor, que atenda os
ritérios do Ministério da Salde e registrado pelo
\NVISA / Saneantes Saneantes RDC n° 14/2007,
!DC n° 46/2002, RDC n° 322/2002. Alcool Etilico
0% como saneantes, todos os produtos devem ser
zpostos imediatamente.

Litro

70

40

30

\ntisséptico para higienizagdo das méos, refil 800
1L, na forma de alcool em gel a 70%, suave para a
ele, deve conter agentes condicionadores. Com
ispenser de responsabilidade da empresa contratada;
em corante e sem fragréncia. Deve atender ANVISA
IDC n° 42 de 25/10/2010. Laudos que comprovem a
liminacdo de 99,99% dos germes da pele.

Unidade

80

60

20

sabonete ligquido dispensado em forma de espuma
ara higiene de mdos, com dispenser de
asponsabilidade da empresa contratada. Formulagéo
a0 toxica com leve fragrancia. Embalagem: refil

Unidade

150

100

50

32 de 47



lastico, a vacuo, de 1.000 a 1.200 mL, o produto
eve possibilitar 100% da visualizag&o do produto.

sabonete liquido perolado galdo 5L, todos os produtos Unidade 14 7 7
evem ser repostos imediatamente apés o término,

onforme avigéncia do contrato.

)etergente Concentrado ST 5 Litros, todos os Unidade 20 10 10
rodutos devem ser repostos imediatamente apds o

4rmino, conforme a vigéncia do contrato.

sabdo barra neutro, todos os produtos devem ser Unidade 5 3 2
gpostos imediatamente apds o término, conforme a

igéncia do contrato.

»abdo de uso hospitalar para limpeza e conservacdo | Unidade (Gal&o 15 10 5
e todas as superficies lavaveis hospitalar, 5L)

‘mbalagem de 5 litros, concentrado para diluicdo

om tensoativos ndo ibnicos, tensoativos catidnicos

sal de quartenario de ambnio), solvente

lidrossolGvel, de boa qualidade.

lipoclorito a 1% RDC 55/2009, todos os produtos Litro 50 30 20
evem ser repostos imediatamente apds o término,

onforme avigéncia do contrato;

mpermeabilizante 3x1 gal@o, todos os produtos Galéo 5 3 2
evem ser repostos imediatamente apds 0 término,

onforme avigéncia do contrato.

lemovedor de cera, todos os produtos devem ser | Unidade (Gal&o 22 12 10
gpostos imediatamente apos o término, conforme a 5L)

igéncia do contrato;

seraliquida alto transito neutro, antiderrapante, todos Unidade 20 10 10
s produtos devem ser repostos imediatamente apds o 3

rmino, conforme a vigénciado contrato; (Galéo 5L)

Yesengordurante liquido (concentrado) industrial, Unidade 15 10 5
dos os (Galdo 5L)

rodutos devem ser repostos imediatamente apds o

4rmino, conforme avigéncia do contrato;

‘asta Clin para limpeza pote de 300 gramas todos os Unidade 12 6 6

rodutos devem ser repostos imediatamente apds o
4rmino, conforme a vigéncia do contrato;
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.ustraméveis 300 mL, todos os produtos devem ser
zpostos imediatamente apos o término, conforme a
igéncia do contrato;

Unidade

12

saponaceo/sapodlio em liquido, de 300 gramas

Unidade

12

)etergente liquido neutro frasco de 500 ml, todos os
rodutos devem ser repostos imediatamente apos o
4rmino conforme a vigéncia do contrato;

Frasco

24

12

12

.impa pedra liquido para remover, e polir pedras
1érmores, todos os produtos devem ser repostos
nediatamente apds o término, conforme avigéncia do
ontrato;

Unidade
(Galdo 5L)

15

tenovador brilho paramaterial em ago inox
slevadores, portas e corrim&o), todos os produtos
evem ser repostos imediatamente apds o término,
onforme avigéncia do contrato;

Unidade
(Galdo 5L)

.impavidros

Litros

12

\nti ferrugem para ferro em spray 300mL, todos os
rodutos devem ser repostos imediatamente apds o
4rmino, conforme a vigéncia do contrato.

Unidade

)esinfetante hospitalar Peroxy 4D 5L de nivel
termediario concentrado, formulado com peréxido

e hidrogénio e quarténario de amdnio de 5% geracao.
spray paralimpeza e desinfeccdo de superficies
ospitalares, equipamentos e artigos médicos ndo
riticos, pronto p/uso, sem perfume, sem acool, forma
isica: spray de espuma, em frasco de 750ml

Unidade

50

30

20

)esinfetante concentrado para uso em areas
dministrativas em banheiros

Unidade

25

15

10

.impador flutuante - FLOTADOR 5L, todos os
rodutos devem ser repostos imediatamente apds o
4rmino, conforme a vigéncia do contrato.

Unidade

sasolinalitro, todos os produtos devem ser repostos
nediatamente apds o término, conforme avigéncia do
ontrato.

Litro

Unidade
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Jleo 2 tempos 500ml, todos os produtos devem ser
gpostos imediatamente apds o término, conforme a
igéncia do contrato.

‘apel Bobina para secagem das mé&os em rolo material Unidade 500 400 100
assistente, 100% celulose, na cor branca, 20cm x 200

1etros de boa qualidade, com dispenser de 50

asponsabilidade da empresa contratada, todos os

rodutos devem ser repostos imediatamente apos o

3rmino, caixa.

‘apel higiénico em rolo de 250 metros cada com Unidade 500 300 200
olhas duplas e brancas de boa qualidade, com

ispenser de responsabilidade da empresa contratada,

2dos os produtos devem ser repostos imediatamente

poés o término, conforme a vigéncia do contrato.

‘apel toalha para secagem das méos interfolhado em Unidade 300 200 100
aterial resistente, 100% celulose, na cor branca,

0x21cm de boa qualidade, com dispenser de

asponsabilidade da empresa contratada, todos os

rodutos devem ser repostos imediatamente apds o

3rmino, caixa.

loro Aditivado HTH 10 KG Unidade 1 1 0
edutor PH HTH 2C Unidade 3 3 0
levador de PH HTH 2C Unidade 1 1 0
ulfato de Aluminio Unidade 2 2 0
.impabordasHTH 1C Unidade 3 3 0
Jlarificante e Floculante Unidade 1 1 0
(it estojo de teste de PH e Cloro Unidade 1 1 0
\Igicidamanutencdo HTH 5C Unidade 1 1 0
‘stojo para medi¢éo da acalinidade Unidade 1 1 0
jalde (15L). Todos os produtos devem ser repostos Unidade 15 10 5

mediatamente em caso de indisponibilidade,
onforme avigéncia do contrato.
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jaldes (10L). Todos os produtos devem ser repostos Unidade 30 20 10
mediatamente em caso de indisponibilidade,

onforme avigéncia do contrato.

jalde Quadrado com al¢a - 04, todos os produtos Unidade 4 3 1
evem ser repostos imediatamente apds o término,

onforme avigéncia do contrato.

'ano Perfex Wiper Wypall X60- 28cm x35cm Pacote c/ 8 4 4
escartével nacor branca, todos os produtos devem ser 100

gpostos imediatamente apds o término, conforme a unidades

igéncia do contrato.

‘a de lixo, todos os produtos devem ser repostos Unidade 15 7 7
mediatamente em caso de indisponibilidade,

onforme avigéncia do contrato.

ibraLT Verde de boa qualidade, todos os produtos Unidade 100 80 20
evem ser repostos imediatamente apés o término,

onforme avigéncia do contrato.

ibra Lt Branca de boa qualidade, todos os produtos Unidade 100 80 20
evem ser repostos imediatamente apds o término,

onforme avigéncia do contrato.

‘rascos borrifadores de pléastico de 500mL a 1L Pacote 40 20 20
'assoura de Nylon para &rea externa, todos os Unidade 20 5 15
rodutos devem ser repostos imediatamente em caso

eindisponibilidade, conforme a vigéncia do contrato.

fassourinha lavatina de nylon paralimpeza de vaso Unidade 12 6 6
anitario, todos os produtos devem ser repostos

mediatamente em caso de indisponibilidade,

onforme avigéncia do contrato.

tastelo Unidade 4 0 4
‘acd0 de mato Unidade 2 0 2
)esentupidor para sanitério, todos os produtos devem Unidade 10 5 5
er repostos imediatamente ap6s o término, conforme

.vigéncia do contrato.

‘oucade TNT descartavel, todos os produtos devem Unidade 700 500 200

er repostos imediatamente apds o término, conforme
.vigéncia do contrato.
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wental descartavel, todos os produtos devem ser
zpostos imediatamente apos o término, conforme a
igéncia do contrato.

Unidade

160

100

60

lverizador completo, todos os produtos devem ser
gpostos imediatamente apos o término, conforme a
igéncia do contrato.

Unidade

20

20

uporte parafibra LT, todos os produtos devem ser
gpostos imediatamente apds o término, conforme a
igéncia do contrato.

Unidade

30

20

10

.uva borracha amarela P (par), todos os produtos
evem ser repostos imediatamente apds o término,
onforme avigéncia do contrato.

Par

85

60

25

.uvade borracha amarelaM (par), todos os produtos
evem ser repostos imediatamente apés o término,
onforme avigéncia do contrato.

85

60

25

.uva borrachaamarela G (par), todos os produtos
evem ser repostos imediatamente apds o término,
onforme avigéncia do contrato.

85

60

25

.uvaborrachaazul P (par), todos os produtos devem
er repostos imediatamente apos o término, conforme
.vigéncia do contrato.

85

60

25

.uvaborrachaazul M (par), todos os produtos devem
er repostos imediatamente apos o término, conforme
.vigéncia do contrato.

85

60

25

.uvaborracha azul G (par), todos os produtos devem
er repostos imediatamente apds o término, conforme
.vigéncia do contrato.

Par

85

60

25

.uvacano longo P (par), todos os produtos devem ser
gpostos imediatamente apds o término, conforme a
igéncia do contrato.

Par

.uvacano longo M (par), todos os produtos devem ser
gpostos imediatamente apds o término, conforme a
igéncia do contrato.

Par
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.uvacano longo G (par), todos os produtos devem ser
gpostos imediatamente apds o término, conforme a
igéncia do contrato.

.uva de raspa PC, todos os produtos devem ser Par 2 0 2
gpostos imediatamente apds o término, conforme a
igéncia do contrato.
ita duplaface, todos os produtos devem ser repostos Unidade 10 5 5
mediatamente apds o término, conforme avigéncia do
ontrato.
fascara respiratoria PFF2, todos os produtos devem Unidade 60 40 20
er repostos imediatamente apos o término, conforme
.vigéncia do contrato.
‘scova manual Oval, todos os produtos devem ser Unidade 20 10 10
gpostos imediatamente apos o término, conforme a
igéncia do contrato.
odo com cabos lavaveis 40 cm. Todos os produtos Unidade 60 40 20
evem ser repostos imediatamente em caso de
1disponibilidade, conforme a vigéncia do contrato.
odo com cabos lavaveis 60 cm. Todos os produtos Unidade 60 40 20
evem ser repostos imediatamente em caso de
1disponibilidade, conforme avigéncia do contrato.
>abo aluminio 1,4m natural, todos os produtos devem Unidade 40 20 20
er repostos imediatamente apds o término, conforme
.vigéncia do contrato.
saco de lixo branco para Ramper 200L/ maior ou igual Pacote ¢/ 45 45 0
' micra, todos o0s produtos devem ser repostos 100
nediatamente ap6s o término conforme a vigénciado unidades
ontrato.
5aco de lixo preto 200L/ maior ou igual 6 micra, todos Pacote ¢/ 50 25 25
s produtos devem ser repostos imediatamente apds o 100
rmino, conforme a vigénciado contrato. unidades
saco de lixo vermelho 100L / maior ou igual 6 micra, Pacote c/ 2 2 0
2dos os produtos devem ser repostos imediatamente 100
pbs o término, conforme a vigéncia do contrato. unidades

2 2 0
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»aco de lixo amarelo 100L / maior ou igual 6 micra, Pacote c/

2dos os produtos devem ser repostos imediatamente 100

poés o término, conforme a vigéncia do contrato. unidades

»aco de lixo marrom 100L, todos os produtos devem Pacote c/ 2 2 0

er repostos imediatamente apds o término, conforme 100

.vigéncia do contrato. unidades

saco lixo verde 100L T, todos os produtos devem ser Pacote c/ 8 4 4

zpostos imediatamente apos o término, conforme a 100

igéncia do contrato. unidades

saco de lixo laranja 100LT, todos os produtos devem Pacote c/ 5 5 0

er repostos imediatamente apos o término, conforme 100

.vigéncia do contrato. unidades

saco lixo Azul 100LT, todos os produtos devem ser Pacote c/ 2 1 1

gpostos imediatamente apos o término, conforme a 100

igéncia do contrato. unidades

»aco de lixo preto 100L/ maior ou igual 8 micra, todos Pacote c/ 150 75 75
S produtos devem ser repostos imediatamente apds o 100

4rmino, conforme a vigénciado contrato. unidades

»aco de lixo branco 100L/ maior ou igual 8 micra, Pacote ¢/ 100 100 0

2dos os produtos devem ser repostos imediatamente 100

p6s o término conforme a vigénciado contrato. unidades

»aco de lixo laranja 60L/ maior ou igual 8 micra, Pacote ¢/ 5 5 0

2dos os produtos devem ser repostos imediatamente 100

p6s o término, conforme a vigénciado contrato. unidades

saco de lixo branco 60L / maior ou igual 8 micra, Pacote ¢/ 80 80 0

2dos os produtos devem ser repostos imediatamente 100

p6s o término, conforme a vigénciado contrato unidades

saco de lixo preto 60L / maior ou igual 8 micra, todos Pacote ¢/ 120 60 60
s produtos devem ser repostos imediatamente apds o 100

4rmino, conforme a vigénciado contrato. unidades

saco de lixo verde 60L / maior ou igual 8 micra, todos Pacote ¢/ 120 60 60
s produtos devem ser repostos imediatamente apds o 100

3rmino, conforme a vigénciado contrato. unidades

»aco de lixo preto 40L/ maior ou igual 6 micra, todos Pacote c/ 100 50 50
s produtos devem ser repostos imediatamente apds o 100

4rmino, conforme avigéncia do contrato. unidades
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»aco de lixo branco 40L/ maior ou igual 6 micra, Pacote ¢/ 5 5 0
2dos os produtos devem ser repostos imediatamente 100

p6s o término, conforme a vigénciado contrato. unidades

saco de lixo laranja 20L/ maior ou igual 6 micra, Pacote ¢/ 5 0 0
2dos os produtos devem ser repostos imediatamente 100

pbs o término, conforme a vigénciado contrato. unidades

jota com el&stico, todos os produtos devem ser Unidade 4 2 2
gpostos imediatamente apos o término, conforme a

igéncia do contrato.

ilha2AA C/2 PC, todos os produtos devem ser Unidade 300 200 100
gpostos imediatamente apds o término, conforme a

igéncia do contrato.

‘ano de chéo alvejado, todos os produtos devem ser Unidade 20 10 10
gpostos imediatamente apds o término, conforme a

igéncia do contrato.

Jisco preto 510, todos os produtos devem ser repostos Unidade 10 5 5
nediatamente ap6s o término, conforme a vigénciado

ontrato.

Jisco preto 410, todos os produtos devem ser repostos Unidade 10 5 5
mediatamente apds o término, conforme avigéncia do

ontrato.

Jisco preto 350, todos os produtos devem ser repostos Unidade 10 5 5
mediatamente apds o término, conforme avigénciado

ontrato.

;artucho de tinta HP, todos os produtos devem ser Unidade 2 1 1
gpostos imediatamente apos o término, conforme a

igéncia do contrato.

laca de sinalizacdo (Piso molhado, Atenc&o), todos Unidade 50 25 25

s produtos devem ser repostos imediatamente em
aso de indisponibilidade, conforme a vigéncia do
ontrato;

7.6 Qualidade e Seguranca dos Insumos e M ateriais

7.6.1 Todos os insumos e materiais fornecidos dever&o atender aos padrdes de qualidade e seguranca estabel ecidos pela legislac8o vigente, garantindo a

eficécia e a seguranca na execugdo dos servicos.
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7.7 Revisdo e Ajuste dos Quantitativos

7.7.1 Os quantitativos de colaboradores, equipamentos e insumos deverdo ser revisados periodicamente pela empresa contratada, em conjunto com a
administracéo do Hospital Militar de Area de Brasilia, para garantir que estejam adequados as necessidades reais e as condicdes operacionais.

7.8 Coordenacéo de Atividades | nter dependentes

7.8.1 A empresa contratada deverd coordenar internamente todas as atividades de limpeza, asseio, conservagdo, evitando conflitos de agenda e
sobreposi¢do de atividades. A centralizac8o das responsabilidades visa otimizar 0s recursos e assegurar a eficiéncia das operages.

7.9 Elaborac&o de Cronograma I ntegrado

7.9.1 A empresa contratada devera elaborar um cronograma integrado dos servicos, considerando todas as atividades de limpeza, asseio e conservagao.
Este cronograma devera ser submetido & aprovaco da administragio da Hospital Militar de Area de Brasilia e ser seguido rigorosamente para garantir a
harmonia e a eficiéncia das operacOes.

7.10 Comunicagdo e Sinergia Interna

7.10.1 A empresa contratada devera manter uma comunicagdo constante e eficaz entre suas equipes de trabalho, assegurando que todas as atividades
sejam executadas de maneira coordenada e sinérgica. Qualquer ateragdo nos cronogramas ou procedimentos devera ser comunicada prontamente a
administragdo da Hospital Militar de Area de Brasilia

7.11 Gestao de Riscos Correlatos

7.11.1 A empresa contratada devera identificar e gerenciar os riscos associados as atividades de limpeza, asseio e conservagdo, desenvolvendo planos de
mitigacdo apropriados. A gestdo centralizada permitir4 uma resposta rapida e eficaz a qualquer problema que surja durante a execugéo dos servicos.

7.12 Monitoramento e Avaliacdo Continua

7.12.1 A empresa contratada devera implementar um sistema de monitoramento e avaliagdo continua para acompanhar o desempenho dos servicos
prestados. Relatorios de progresso e desempenho deverdo ser apresentados periodicamente & administracéo da Hospital Militar de Area de Brasilia para
revisdo e feedback.

7.13 Garantia da Qualidade e Padr 6es de Servico

7.13.1 A empresa contratada devera garantir que todos os servigos prestados atendam aos padrées de qualidade estabel ecidos, assegurando a manutencéo
de um ambiente seguro, limpo e bem conservado. A centralizagdo das responsabilidades permitird um controle de qualidade mais rigoroso e eficiente.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (RS$): 5.046.708,12

8.1 Levantamento de Preco: tem por objetivo realizar uma estimativa de custos atualizada e realista para a contratacdo dos servigos de limpeza,
asseio e conservacao, a fim de avaliar a viabilidade da contratagdo.

8.2 Metodologia Utilizada: tem por base a Planilha de Custos obtida por meio de consulta direta a fornecedores especializados do fornecimento
de materiais e equipamentos para que se cumpra o objetivo do contrato. Esse método possibilitou uma comparagdo minuciosa e precisa dos
precos praticados, garantindo a escolha da proposta mais vantajosa para Administragdo Publica. Ap6s as diligéncias necessérias, constatou- se
que contratar esses servicos de forma separada resultaria em prejuizo para a administracdo, visto que uma abordagem em escala poderia ser mais
econdmica e eficiente.

DESCRICAO UND |DIVISAO  |QUANTIDADE[VAL OR VALOR VALOR
COMPLETA POR AREA UNITARIO |MENSAL GLOBAL DA
POR AREA M2 PROPOSTA (R$)
(12 MESES)
5.180,26m2 R$ 10,19 R$52.786,85 | R$633.442,20
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Prestac&o dos servigos
continuados de limpeza,
conservacéo,
higienizagéo e asseio,
com fornecimento de
mé&o de obra, incluso o
fornecimento de
uniformes e depreciacdo
de equipamentos, a
serem prestados no H
Mil A Brasilia e sua
extensdo FUSEX,
conforme érea,
produtividade e
conversdo de valor por
metro quadrado

CATSER 24023

M2

Area
Administrativa

AreaTécnica
Hospitalar

9.849,38m? R$ 17,05

R$ 167.931,93

R$ 2.015.183,16

Materiais e Utensilios de
Limpeza (sob demanda)
- Detalhes dos itens,
descri¢éo, unidades,
guantidades constantes
em tabela especifica.

Und

Area
Administrativa

Conforme especificado na
planilhade materiaisno TR

R$ 69.257,93

R$ 831.095,16

AreaTécnica
Hospitalar

Conforme especificado na
planilhade materiaisno TR

R$ 130.582,30

R$ 1.566.987,60

TOTAL

R$ 420.559,01

R$ 5.046.708,12

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 Em cumprimento ao disposto no art. 47, inciso |l, da Lei n°® 14.133/2021, a Administracéo avaliou a viabilidade técnica e econdmica do
parcelamento do objeto, visando ao melhor aproveitamento dos recursos do mercado, ampliagdo da competitividade e manutencdo da economia de

escala.

9.2 Diante dessa andlise, definiu-se pela divisdo material do objeto em 2 (dois) itens especificos dentro do mesmo certame licitatério: Item 1, destinado
aos servigos de limpeza técnica hospitalar; e Item 2, voltado aos servigos de limpeza, asseio e conservagao das areas administrativas.

9.3 A divisdo em itens atende ao principio da especializagdo e da competitividade, haja vista que as duas atividades possuem complexidades
operacionais, riscos biolégicos e exigéncias de qualificagdo de mao de obra substancialmente distintas. A segregacéo atrai empresas com a expertise
exata para as &reas criticas hospitalares e para as rotinas prediais convencionais, evitando a oneragéo indevida da administragao.
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9.4 Registra-se que a divisdo em itens autdbnomos ndo descaracteriza a viabilidade da contratacdo conjunta em um Unico certame. A realizagdo de uma
licitagdo Unica preserva a economia de escala, smplifica os atos administrativos e assegura maior eficiéncia na gestdo e fiscalizagcdo dos futuros
contratos.

9.5 A presente modelagem guarda consonancia com as diretrizes do Tribunal de Contas da Unido (TCU), a exemplo do Acorddo n° 1.214/2013 —
Plenario, ao evitar o fracionamento desordenado do certame em multiplos processos licitatérios e garantir que a segregacdo ocorra unicamente em
func&o da especializagdo técnica das rotinas operacionais demandadas.

9.6 Quanto aos insumos, considerando a inviabilidade de natureza técnica (risco de desabastecimento ou incompatibilidade) e econdmica (elevacdo de
custos de estocagem e logistica), o fornecimento de materiais e equipamentos ocorrera de forma unificada com a prestagdo dos servigos em seus
respectivos itens.

9.7 O percentual representativo do fornecimento de materiais e equipamentos corresponde a aproximadamente 9,30% do total da contratac8o, montante
considerado acessorio e ndo expressivo, 0 que ampara o fornecimento unificado com a méo de obra nos termos do art. 24, § 1°, inciso VIII, da Instrugdo
Normativa MPDG n° 05/2017.

9.8 No tocante aos servicos de jardinagem e operador de piscina, embora admitam subcontratacdo, optou-se pelo seu agrupamento junto aos servigos
correlatos de manutenco predial do Item 2 (Areas Administrativas), facilitando o gerenciamento operacional pela contratada e otimizando a fiscalizacio
pelafiscalizag&o do contrato.

9.9 O agrupamento dos servicos de jardinagem e piscina no item administrativo fundamenta-se no art. 11 da Lei n° 14.133/2021, uma vez que a
integracdo das rotinas de conservacdo do ambiente fisico racionaliza o uso de mé&o de obra e maquinario compartilhado, impedindo a proliferagdo
ineficiente de contratos acessorios.

9.10 Conclui-se, assim, que a divisdo do objeto nos Itens 1 e 2 sana integralmente a duplicidade interpretativa apontada pelo parecer juridico,
harmonizando a especializag&o técnica dos postos de trabalho com o ganho de escala e a eficiéncia administrativa da contratagéo global.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 N&o ha contratagles correlatas ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 Planejamento, Conformidade e a Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo continuada de servicos de limpeza, higienizacdo e
desinfeccdo hospitalar no Hospital Militar de Area de Brasilia (H Mil A Brasilia), estd plenamente alinhada com o planejamento estratégico e
operacional da unidade hospitalar, conforme os seguintes planos:

11.1.1 Plano de Gestdo do H Mil A Brasilia 2025-2028, o qual versa sobre:

11.1.1.1 Medidas administrativas voltadas a gestdo estratégica, afim de manter o H Mil A Brasilia alinhado aos objetivos estratégicos do Comando da
11* RM, Orgdo ao qual é subordinado, gerando maior qualidade nos atendimentos, bem como em sua organizacdo interna, e a preservacdo das
instalacoes do hospital.

11.1.1.2 Ressaltando nesta contratacdo, a efetivacdo do Objetivo Estratégico (OE) 5, o qual destaca o aprimoramento da qualidade de vida no ambiente
de trabalho, tendo em vista a necessidade de um servigo de limpeza de qualidade, bem como a seguranca nas instalagdes relacionadas a preservagao,
desinfeccdo e a ndo proliferacdo de doengas infecciosas, tornando aos colaboradores, bem como aos beneficiarios a seguranca em seus atendimentos.

11.1.2 Plano de Gestdo Ambiental/PGA — 2026, o qual versa sobre:

11.1.2.1 Medidas de Gestdo Ambiental com objetivos, metas e a¢des a serem realizadas afim de priorizar o controle, mitigacdo de riscos, e o uso racional
de recursos naturais, gerando a melhoria continua do desempenho ambiental dentro das instalagdes do H Mil A Brasilia.

11.1.2.2 Tal plano contribui para a eficiéncia logistica, sustentavel e a gestdo adequada de recursos, uma vez que a contratacdo de uma empresa de
limpeza técnica hospitalar conciente de suas responsabilidades socioambientais, gera a conformidade e a seguranca em suas agOes rotineiras, com cada
diretriz estabelecidas neste plano.

11.1.3 Plano de Integralidade (2026), o qual versa sobre:
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11.1.3.1 A organizacdo de medidas destinadas a preservacao, deteccdo e a correcdo de desvios de conduta, alinhadas aos principios éticos, valores e
tradi¢cdes do Exército Brasileiro, contribuindo para o refor¢o da sua reputagdo institucional.

11.1.3.2 Desta forma, a contratagdo de uma empresa idonea, apoia a integralidade dos servicos hospitalares, garantindo continuidade, qualidade,
seguranca e conformidade técnica no atendimento aos militares, pensionistas e servidores civis.

11.2 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recurso especificos consignados no orcamento geral da Unido.
11.2 A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagdo:

® Gestao/Unidade: 00001/160088
® Fonte de Recursos: 0100000000
® Elemento de Despesa: 33.90.37.99 - Servico Terceirizado com Mdo de Obra Exclusiva

11.3 Plano de Contratacdo Anual 2026 (PCA)

Id PCA PNCP: 00394452000103-0-000358/2026
Data de publicacdo no PNCP: 19/05/2025

Id do item no PCA: 239

Classe/Grupo: 853 — Servigo de Limpeza
Identificador da futura contratagdo: 160088-2/2026

Valor estimado da contratagdo: R$ 50.000,00

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1 A contratagdo de empresa especializada para a prestagdo continuada de servigos de limpeza, higienizacdo e desinfeccdo hospitalar no Hospital
Militar de Area de Brasilia (H Mil A Brasilia), visa assegurar beneficios fundamentais para o funcionamento eficiente e seguro da unidade hospitalar,
destacando-se:

12.1.1 Melhoria da qualidade ambiental e sanitaria: Garantia de ambientes limpos, higienizados e desinfectados adequadamente, reduzindo o risco de
infeccOes hospitalares e promovendo a seguranga de pacientes, colaboradores e visitantes.

12.1.2 Profissionalizacdo e especializacdo dos servicos: Contratacdo de empresa com expertise no setor hospitalar, com equipes treinadas e capacitadas
para aplicar protocolos especificos e normas técnicas vigentes, assegurando maior eficiéncia e eficacia.

12.1.3 Continuidade e regularidade dos servicos: Prestacdo ininterrupta dos servigos em regime 24 horas por dia, 7 dias por semana, incluindo
feriados, garantindo manutencdo constante da limpeza em todas as areas da unidade.

12.1.4 Reducao de custos e otimizacdo de recursos: Economia gerada pela especializacdo e escala, aliada a correta gestdo dos insumos, equipamentos
e mdo de obra, possibilitando melhor uso dos recursos publicos.

12.1.5 Atendimento as exigéncias legais e normativas: Cumprimento integral das normas da ANVISA, Ministério da Satide, legislacdo trabalhista e
ambiental, evitando riscos legais e garantindo conformidade regulatdria.

12.1.6 Aprimoramento da imagem institucional: Ambiente hospitalar limpo e bem cuidado reflete positivamente na percepcdo dos usuarios e da
comunidade, reforcando a credibilidade e confianga na instituicdo.

12.1.7 Maior seguranca e saude ocupacional: Fornecimento e uso adequado de EPIs e uniformes para os profissionais, garantindo seguranca e
prevencao de acidentes e doencgas ocupacionais.

12.1.8 Facilidade na gestdo e supervisdo: Centralizacdo dos servigos em uma tinica empresa facilita o controle de qualidade, monitoramento e ajustes
operacionais conforme necessidade.

12.2 Os beneficios diretos que o 6rgdo almeja com a contratagdo nos moldes propostos, € a manutengédo de asseio e conservacdo de suas &reas, com a
maior possiblidade de economicidade, eficacia, eficiéncia e aproveitamento de recursos humanos, materiais e financeiros possiveis, incluindo respeito a
impactos ambientais.

12.2 Com essa contratacdo se pretende garantir um ambiente limpo e conservado, proporcionando estimulo, salide e bem-estar ndo apenas ao servidor,
como também a todos os usuérios e visitantes que buscam os servigos do Hospital Militar de Area de Brasilia e sua extensio de atendimento
(FUSEX).
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12.3 Pretende-se com esta contratagdo:

12.3.1 Gerar economicidade para a Administracdo, visto que foi realizado estudo preliminar;

12.3.2 Gerar melhor aproveitamento dos recursos orgamentarios;

12.3.3 Melhoria dos servigos prestados aos Militares e seus Dependentes que utilizam os servigos médicos do H Mil A Brasilia;
12.3.4 Diminuir o impacto ambiental, seguindo o previsto nalegislacéo atual que trata sobre sustentabilidade.

12.3.5 Eficacia: Redugdo e prevengdo dos indices de infecgéo hospitalar;

12.3.6 Redug&o do nimero de antimicrobianos utilizados nos pacientes;

12.3.7 Continuidade do Servigo de higienizacdo e limpeza hospitalar, com mao de obra qualificada e qualidade of erecidos aos N0ssos usuérios;

13. Providencias a serem Adotadas

13.1 N&o ha necessidade de modificagbes ou tomadas de providéncias adicionais para que a solugdo a ser contratada produza seus efeitos,
considerando as condig¢des atuais das instal agdes.

13.2 A empresa contratada devera garantir que seus colaboradores possuam a qualificagdo necesséria para a execugdo das atividades, incluindo
treinamento continuo e capacitacdo técnica, conforme as normas vigentes.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 Impactos Potenciais

14.1.1 Os servigos prestados pela empresa contratada deverdo pautar-se sempre no uso raciona de recursos e equipamentos, de forma a evitar e
prevenir o desperdicio de insumos e material consumidos, bem como a geragdo excessiva de residuos, a fim de atender as diretrizes de
responsabilidade ambiental adotadas pelo érgao.

14.1.2 Visando a reducdo de qualquer impacto ambiental, deve ser priorizada a utilizacdo de materiais reciclados, reutilizados, atéxicos e
biodegradaveis, e que reduzam a necessidade de manutencdo, conforme preconizaalN MPOG 01/2010 e o Guia Nacional de Compras Sustentaveis,
6% edicao, Setembro/2023.

14.1.3 A contratada deverd observar as préticas de sustentabilidade previstas nos requisitos da contratagdo com o objetivo de amenizar possiveis
impactos ambientais durante a execucgdo do contrato.

14.1.4 A contratagdo de empresa especializada para a prestagdo continuada de servicos de limpeza, higienizagdo e desinfec¢do hospitalar pode gerar
impactos ambientais relevantes, que devem ser considerados e mitigados pela gestdo contratual. Entre os principais impactos destacam-se:

14.1.4.1 Geracao de residuos hospitalares e comuns: Producdo de residuos sélidos, incluindo papel, plastico, materiais descartaveis e residuos de
servicos de satde (RSS), que demandam tratamento e descarte adequados conforme RDC ANVISA n° 222/2018 e normas ambientais locais.

14.1.4.2 Uso de produtos quimicos saneantes: Detergentes, desinfetantes e demais saneantes podem impactar o meio ambiente se ndo houver controle
sobre diluicdo, aplicacdo e descarte, exigindo produtos registrados na ANVISA e ambientalmente seguros.

14.1.4.3 Consumo de agua e energia: Algumas rotinas de limpeza demandam uso intensivo de &gua, principalmente em &reas criticas. A empresa
contratada deve adotar préticas racionais e sustentaveis para minimizar o consumo.

14.1.4.4 Emissdo de residuos liquidos: O escoamento de produtos de limpeza ou residuos liquidos contaminados para a rede de esgoto, sem controle
adequado, pode causar poluigdo hidrica. Procedimentos ambientalmente corretos sdo obrigatérios.

14.1.4.5 Descarte de EPIs e uniformes: EPIs descartaveis e tecidos contaminados devem seguir diretrizes de descarte ambiental adequado, evitando
contaminagdes cruzadas e polui¢do do solo e da 4gua.

14.2 Medidas Mitigadoras

14.2.1 A empresa contratada devera adotar medidas preventivas e corretivas para minimizar os impactos, incluindo:
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14.2.1.1 Utilizacdo de produtos biodegradaveis, registrados e controlados.

14.2.1.2 Treinamento da equipe sobre praticas ambientais e manuseio correto de residuos.

14.2.1.3 Cumprimento integral das normas da ANVISA e dos 6rgdos ambientais estaduais e municipais.

14.2.1.4 Participagdo na gestdo integrada dos residuos hospitalares, em articulacdo com os setores responsaveis do hospital.
14.2.1.5 Uso racional de recursos naturais, promovendo economia de 4gua, energia e materiais.

14.3 Resultado Esperado

14.3.1 A correta gestdo ambiental dos servigos contratados contribui para:

14.3.1.1 Sustentabilidade institucional,;

14.3.1.2 Seguranga sanitaria;

14.3.1.3 Preservacdo dos recursos naturais, em alinhamento com a Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n° 12.305/2010).

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Diante do exposto, visando o cumprimento da missdo do Hospital Militar de Area de Brasilia, esta equipe considera que a contratagio objeto deste
Estudo Preliminar € VIAVEL, com base nos elementos apresentados.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Documento assinado digitalmente

ub PEDRO CRUZ DE OLIVEIRA NETO
g Data: 14/10/2026 13:33:06-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

PEDRO CRUZ DE OLIVEIRA NETO

Membro da comissdo de contratagdo

Documento assinado digitalmente

“b TAISE LOURDES CARDOSO DE SA BRANDAO
g Data: 14/10/2026 13:29:53-0300
Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

TAISE LOURDES CARDOSO DE SA BRANDAO

Membro da comissdo de contratagao

1Y
&f Assinou eletronicamente em 14/10/2026 as 13:28:28.

Documento assinado digitalmente

ub JULIANA CASSIA CARVALHO OLIVEIRA GOMES
g Data: 14/10/2026 13:39:05-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

JULIANA CASSIA CARVALHO OLIVEIRA GOMES

Membro da comissdo de contratagdo
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