MINISTERIO DA
ECONOMIA

@ Receita Federal

MODELO DE TERMO DE REFERENCIA - LEI 14.133/21
SERVICOS SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA — CONTRATACAO DIRETA
Processo Administrativo n. 18220.101888/2022-91

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIIl, “a” e “i” da Lei n. 14.133/2021).

1.1. Contratacdo de curso in company Gestédo de riscos, compliance, governanga corporativa e
governanga corporativa tributaria, dividido em 2 (dois) mddulos, com carga horaria total de 40
(quarenta) horas, nos termos da tabela abaixo, conforme condigcbes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICAQAO CONTRATADA QUANTIDADE VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
1 Etapa 1 — Moddulo
Basico
EAD Assincrono
(Instrugdo em sala; R$ 262,80 R$ 26.280,00
Curadoria de
Curso Gestéo de Profa. Dra. cor)tgudo e Custo
riscos, compliance, | Luciana Ibiapina | Edi¢&0) - 100 vagas
governanca corporativa | Lira Aguiar; Etapa 2 - Mddulo
e governanca CPF: Avancado
corporativa tributaria | 030.847.667-03 EAD Sincrono &
resencial
(Instrucdo em sala; R$ 657,00 R$ 26.280,00
Curadoria de
contetdo e Custo
Edicdo) - 40 vagas
VALOR TOTAL DA CONTRATAQAO R$ 52.560,00

1.2. O prazo de vigéncia da contratacéo é de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do contrato,
na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021.

O custo estimado total da contratagdo é de R$ 52.560,00 (cinquenta e dois mil, quinhentos e
sessenta reais), conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

De acordo com pesquisas de precos realizada nos termos da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021, o preco estimado para a contratagdo pretendida
estd demonstrado na Planilha de Formag&o de Precos a seguir:

A comprovacéo de preco ofertado compativel com o valor de mercado foi realizada mediante
pesquisa na internet de cursos com conteudo correlato (“governanca corporativa e
compliance”). O treinamento proposto foi customizado para a Receita Federal para atender a
lacuna de conhecimento identificada pelos servidores da Receita Federal, nas dinamicas de
trabalho no ambito do Férum de Dialogo do Programa de Conformidade Cooperativa Fiscal

da Receita Federal, o Confia.

1.3.

1.4.

1.5.

Nome do Curso Carga horaria | Instituicao Valor Valor
(por pessoa) |horal/aula

Melhores Praticas de 20 horas Instituto Brasileiro de |R$ 3.370,00 |R$ 168,50
Governanga Corporativa Governancga

Corporativa (IBGC)
Disciplina especial em curso |42 horas aula |Escola de Direito da |R$ 4.560,00 |R$ 108,57
de mestrado profissional: Fundacao Getulio

Vargas de Sao Paulo
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curso customizado sobre
compliance tributario

Curso online de curta duragédo |20 horas FGV/Educacgao R$ 980,00
. X R$ 49,00
em Governanga Corporativa Executiva
Gestao de Riscos, 40 horas Professora Luciana
Compliance, Governanga Ibiapina Lira Aguiar

Corporativa e Governanga R$ 919,80 R$ 23,00

Corporativa Tributaria

1.6. Nos termos do art. 3° da IN SEGES/ME n° 65, de 2021 a pesquisa foi realizada conforme o
seguinte:

| - identificagdo do agente responsavel pela cotacdo: Giovana Camila Portolese, Matricula
Siape 68519.

Il - caracterizacdo das fontes consultadas: pesquisa direta com fornecedores, mediante
solicitagdo formal de cotacéo; pesquisa no Painel de Precos; e em sitio eletrénico de dominio
amplo.

Il - série de precos coletados: constante da Planilha de Pregos acima exposta.
IV - método matematico aplicado para a definicao do valor estimado: menor preco.

V - justificativas para a metodologia utilizada, em especial para a desconsideracéo de valores
inexequiveis, inconsistentes e excessivamente elevados, se aplicavel: nenhum valor foi
desconsiderado da pesquisa por ser inconsistente, inexequivel ou excessivamente elevado.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (art. 6°, inciso
XXIll, alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021).

2.1. A Administracao dispensou a elaboragéo de Estudo Técnico Preliminar e Mapa de Gerenciamento
de Riscos relacionado a fase do planejamento e sele¢éo do fornecedor, com amparo no disposto
no art. 20, § 2°, da Instrucdo Normativa n° 5, de 2017, c/c Enunciado CCA/PGFN n° 14, de 2022,
tendo em vista que o valor da presente contratacdo se enquadra nos limites dos incisos | e 1l do
art. 75, da Lei 14.133, de 2021, de forma que a Fundamentacdo da Contratacdo e seus
gquantitativos encontram-se pormenorizada abaixo.

2.2. O Programa de Conformidade Cooperativa Fiscal — CONFIA tem como premissa uma
mudanca de paradigma na relagdo entre Fisco e contribuinte, abandonando a visé@o
tradicional baseada no controle apés a entrega de declaracfes, para uma relagdo cooperativa
e preventiva, com maior transparéncia entre as partes, ao tempo em que promove maior
seguranca juridica. Essa nova relacéo esta fundamentada nos principios da transparéncia,
boa-fé, confianca justificada e espirito de colaboragéo, e € composta por agfes gerais de
assisténcia e transparéncia para facilitar o cumprimento voluntario, tendo as estratégias de
controle como mais um instrumento para induzir esse comportamento.

2.3. Um dos pilares da confianga justificada é o controle interno de riscos das empresas, que por
sua vez é avaliado pela Administracéo Tributaria em base a parametros definidos pelo Marco
de Controle Fiscal. A governanga corporativa € um dos eixos centrais para o controle interno
de riscos das empresas. Quando a gestao de riscos inclui o controle de riscos tributarios, fala-
se de governancga corporativa tributaria.

2.4. Os processos de trabalho do Confia exigem dos servidores a avaliacdo da qualidade dos
controles internos das empresas, de seu apetite para o risco fiscal e da adocdo de
mecanismos de gestéo de riscos, que podem envolver desde a deteccéo e mitigagéo de riscos
como de comunicagéo tempestiva dos riscos fiscais a autoridade tributaria.
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2.5. O treinamento demandado objetiva fornecer aos servidores da Receita Federal ferramentas
para executar com seguranca juridica suas funcdes, exercendo com desenvoltura suas
prerrogativas funcionais. Espera-se que ao conhecer melhor os principios e conceitos de
gestdo de riscos, compliance, governanca corporativa e governanga corporativa tributaria e
exercita-los em oficinas e aulas praticas propostas, os servidores da RFB sintam-se mais
preparados e seguros para gerenciar eventuais conflitos de interesse e estabelecer um
ambiente de transparéncia, confianca e colaboracao.

2.6. O treinamento impacta de forma transversal os seguintes objetivos estratégicos:
2.6.1. Aproximar a arrecadacéo efetiva da potencial (OEO1)
2.6.2. Ampliar a conformidade tributaria e aduaneira em obediéncia a legalidade (OE02)
2.6.3. Aumentar a satisfacéo do contribuinte com a RFB (OE03)
2.6.4. Aumentar o engajamento do corpo funcional (OE04)

2.7. A contratacdo tem como objetivos:

2.7.1. Adquirir as ferramentas necessarias para compreender 0s principios, conceitos e praticas
relacionadas as matérias da acdo de capacitacdo: compliance, gestdo de riscos,
governanga corporativa e governanca corporativa tributaria.

2.7.2. Aplicar o contetdo tedrico na avaliacdo da estrutura de governanga corporativa tributéria
dos contribuintes.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
(art. 6°, inciso XXIll, alinea ‘c’)

3.1. A etapa 1 do curso (médulo basico), na modalidade EAD assincrona, sera entregue pela
professora a RFB até 90 (noventa) dias apds a assinatura do contrato. A RFB se compromete a
colocar o contetdo na plataforma Moodle RFB para disponibilizagao aos participantes.

3.2. Aetapa 2 (mddulo avancado) do curso serd realizada parcialmente em modalidade EAD sincrona
e parcialmente em modalidade presencial

3.3. O periodo de realizacdo do curso e a distribuicdo da carga horaria estdo demonstrados no quadro

abaixo:
3.4.
Curso Etapas Periodo de Realizagao Carga
Horaria
3 . Etapa 1 A partir de 2023, dentro de noventa |,
Gestéo de Riscos, Madulo Basico dias da assinatura do contrato
Compliance, Governanga
Corporativa e
Governanga Corporativa |Etapa 2 A partir de 2023, a definir datas, a
Tributaria depender da entrega e realizagdo | 20 horas
Modulo Avangado da etapa 1.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’ da Lei n° 14.133/21)

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto,
devem ser atendidos 0s seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de
Contrata¢des Sustentaveis:
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| — use produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que obedecam
as classificacdes e especificacbes determinadas pela ANVISA,;

Il — adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n°®
48.138, de 8 de outubro de 2003;

IIl — Observe a Resolugcdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos
de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

IV — forneca aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para
a execucdo de servicos;

V - realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses
de execucao contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
reducéo de producéo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

VI - realize a separac¢d@o dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua
destinacdo as associacbes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera
procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE
n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

VII — respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associac¢do Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sélidos; e

VIl — preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

4.2. N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.3. N&o havera exigéncia da garantia da contratacao dos arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133/21,
pelas razdes abaixo justificadas:

4.3.1. Nao havera pagamentos antecipados;

4.3.2. Trata-se de servico sem dedicacao exclusiva de méo de obra, que ndo enseja eventual
responsabilizacdo da Administracao por encargos previdenciarios ou trabalhistas;

4.3.3. Nao impacta a continuidade da prestagéo dos servicos publicos;

4.3.4. Nao é pratica de mercado exigi-lo.

5. MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL (arts. 6°, XXIIl, alinea “e” da Lei n. 14.133/2021).

5.1. O prazo de execugdo dos servigos sera de 12 (doze) meses com inicio na data da assinatura
do contrato, na forma que se segue:

5.1.1. O contelido da etapa 1 da contratagdo, modulo basico em modalidade EAD assincrono,
devera ser entregue pela contratada em até noventa dias contados da assinatura do
contrato.

5.1.2.0 contetdo da etapa 1 da contratacdo devera ser incluido na plataforma Moodle
institucional por servidores da RFB, em até sessenta dias contados da entrega do contetido
pela contratada.

5.1.3. A etapa 2, modulo avancado, em modalidade EAD sincrono e encontros presenciais,
podera ser iniciada a partir de sessenta dias da disponibilizacdo do conteldo etapa
assincrona na Plataforma Moodle da RFB. O inicio e a conclusao da etapa 2 deverdo
ocorrer dentro do periodo de vigéncia do contrato.
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5.2. Os servicos serdo prestados parte na modalidade a distancia e presencial. O local da
realizacdo dos encontros presenciais sera definido em funcdo dos recursos de logistica e
procedéncia dos treinandos, atendendo a proposta comercial da professora.

53. O escopo da acdo de capacitacio em GESTAO DE RISCOS, COMPLIANCE,
GOVERNANCA CORPORATIVA E GOVERNANCA CORPORATIVA TRIBUTARIA” sera
operacionalizado em dois modulos, organizados e desenvolvidos considerando as condi¢des
abaixo detalhadas.

5.4. Médulo Basico:
5.4.1.Modalidade: Ensino a Distancia (EAD) assincrono.
5.4.2.Carga horaria: 20 horas/aula, sessodes de duracfes variadas.
5.4.3.Tempo estimado de preparacéo do contetdo, materiais (adicional as 20 horas): 20 horas.

5.4.4.Prazo para preparagdo do conteddo e videoaulas: 90 dias a contar da confirmacédo da
proposta.

5.4.5.Ferramenta de aula: As videoaulas serdo gravadas no Microsoft Teams ou em outro
aplicativo similar e poderdo ser disponibilizadas para inclusdo em plataforma de
treinamento a ser disponibilizada pelo contratante.

5.4.6.Ementa: A governanca corporativa: nogBes e desenvolvimento histérico. Governanga
corporativa: da teoria a préatica. Principios, teorias e instrumentos de alinhamento de
conflitos de interesse. Gestdo de riscos: conceitos, apetite de risco, metodologia de
identificacdo, mensuragdo e monitoramento de riscos, matriz de riscos corporativos,
normas de controle de riscos. Compliance: conceito basicos, programa de integridade,
normas anticorrupcdo, partes relacionadas. Governanca Corporativa tributaria: conceito,
principios e relagdo com a governanga corporativa. Governanga Corporativa tributéria:
ambiente institucional e relacao fisco/contribuinte, responsabilidade tributéria. Governanca
Corporativa tributaria: apetite de risco, matriz de riscos.

5.4.7.Material didatico a ser disponibilizado pela instrutora: texto basico (apostila elaborada pela
instrutora), videoaula (curtas e/ou até 40 minutos), selecdo de material de leitura
preparatéria e complementar e exercicios de fixacao.

5.4.8.Publico esperado: até 100 (cem) servidores RFB, preferencialmente com perfil para atuar
em processos de trabalho que envolvam ac¢bes de compliance, governanga corporativa,
gestao de riscos e conformidade cooperativa.

5.4.9.Horario e frequéncia: Livre escolha do participante (assincrono).

5.4.10. Validade da utilizacdo do treinamento sem atualizacdo: 24 meses contados da data em
que o material for integralmente disponibilizado.

5.5. Mddulo Avancado:
5.5.1.Modalidade: Hibrido - EAD (sincrono) e presencial.

5.5.2.Carga horéria: 20 horas/aula (online e presencial), sessdes de duracdes variadas, em datas
a combinar, considerando a presenca de um responsavel a ser designado pela RFB
durante as sessoes.

5.5.3.Tempo estimado de preparagdo do contetido e dos materiais: 24 horas.
5.5.4.Ferramenta de aula: Microsoft Teams para as aulas virtuais.

5.5.5.Ementa/planejamento: Aulas praticas, em grupo e dialogadas que visam concretizar o
conhecimento tedrico adquirido a partir do Modulo Basico.
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5.5.6.As aulas serdo organizadas da seguinte forma: Aula Pratica I: aplicar conceitos basicos,
selecionando companhias a partir de lista produzida pela instrutora e com base os
documentos de governanca corporativa avaliar o perfil de governanca da companhia. Aula
pratica Il: avaliar possibilidade de diagnéstico do perfil de risco da empresa, com base em
documentos de governanca corporativa, e analise das politicas, diretrizes indicativas das
praticas de gestdo de riscos e compliance das companhias. Aula pratica lll: avaliar a
estrutura de governanca corporativa tributaria das companhias das aulas | e Il com base
em documentos publicos disponiveis. Aula pratica IV: elaborar um plano de trabalho de
auditoria da RFB para avaliar a estrutura de governanca corporativa tributaria. v Workshop:
Avaliar um caso de reorganizagdo societaria, um caso de noticia de relevante autuagao
fiscal, um caso de avaliacdo de adesdo a um programa especial de parcelamento ou
transacdo tributéria.

5.5.7.Material a ser preparado/disponibilizado pela instrutora: a. Plano de Aula. b. Selecéo de
material de leitura preparatoria para as aulas préticas c. Sele¢do de companhias abertas e
de exemplos de documentos e situacdes concretas e reais relativas ao conteldo
ministrado. d. Pesquisa e proposi¢do de material relativo a casos praticos e elaboracao de
casos para estudo e workshop.

5.5.8.Publico esperado: até 40 (quarenta) servidores RFB.

5.5.9.Horario e frequéncia: Os encontros virtuais poderéo se dar no inicio do dia (8:30h — 10h ou
10:30h) ou no final do dia (a partir das 19h), conforme conveniéncia do contratante. Para
os trabalhos de casos préaticos e workshop estima-se 4 horas/aula por atividade.

5.5.10. Local: Os encontros presenciais ocorrerdo em local definido pelo contratante. S&o
Paulo ¢é a localidade preferencial, contudo, caso seja mais conveniente outra localizacao,
a combinar, os custos de viagem (passagem/hospedagem) serdo arcados pelo contratante.
Por uma questédo de logistica e conveniéncia do contratante, é possivel acumular até dois
encontros em um Unico dia, situagcao na qual o curso ocorreria em periodo integral.

5.5.11. Validade da utilizacdo do treinamento sem atualizagéo: n/a

6. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
6.1. A demanda do 6rgéo tem como base as seguintes caracteristicas:

6.1.1. O Centro Confia conta, hoje, com cerca de 15 servidores com dedicacdo exclusiva ou
parcial. Além desses servidores, na etapa do teste de procedimentos do programa, cerca
de outros 10 servidores estdo envolvidos nos trabalhos do Confia, na qualidade de pontos
de contato com os contribuintes participantes do teste. Visdo de presente e de futuro
proximo: A criacéo do Centro Confia e a divisdo da equipe inicial entre as trés principais
coordenacfes tém gerado demanda crescente por novos servidores, que atuardo em
regime de dedicacdo parcial, integral ou pontual para o Programa Confia. A acdo de
capacitacdo que se propde aqui, visa a formar os servidores que ja atuam no Centro Confia
e os servidores que passarao a trabalhar no Centro ou préximo a ele em um futuro bem
proéximo.

6.1.2.0 mddulo basico visa a dar a formacédo geral para um ndamero grande de servidores (cem
servidores), para que um circulo lato sensu de colaboradores seja atingido. Esses
colaboradores terdo seus processos de trabalho mais ou menos alterados pelos processos
de trabalho do Programa do Confia. Aqui, 0 objetivo é dar a estes servidores a visao
panoramica do novo modo de se trabalhar e de se relacionar com os contribuintes, com
foco na andlise de riscos e das estruturas de governancga corporativa e corporativa tributaria
dos contribuintes.
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6.1.3.0 médulo avancado visa a formar 40 servidores, servidores do Centro Confia stricto sensu.
Servidores que ja atuam e, que em um horizonte de um a dois anos, atuardo diretamente
nos processos de trabalho do Programa/Centro Confia. Servidores que precisam de
formacdo especifica para implementar e aperfeicoar o modelo de conformidade cooperativa
fiscal brasileiro. Servidores que deverdo ser capazes de implementar um plano de trabalho
para aferir a qualidade dos controles internos de riscos dos contribuintes e suas estruturas
de governanca corporativa e de governanca corporativa tributaria.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIII, alinea “f” da Lei n® 14.133/21)
7.1. ROTINAS DE FISCALIZAGAO CONTRATUAL

7.1.1.0 contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecuc¢do total ou parcial (Lei n°® 14.133/2021, art. 115, caput).
7.1.2.Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensédo do contrato, o cronograma
de execucéo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila (Lei n°® 14.133/2021, art. 115, 85°).
7.1.3.A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133/2021, art. 117, caput).
7.1.3.1. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato, determinando o que for necessario
para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n°
14.133/2021, art. 117, 81°).
7.1.3.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para
a adocgdo das medidas convenientes, a situacdo que demandar deciséo ou
providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117,
§20).
7.1.4.0 contratado deverd manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do
servigo para representa-lo na execucgédo do contrato. (Lei n°® 14.133/2021, art. 118).
7.1.4.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser
recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada,
devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade (IN 5, art.
44, 81°)
7.1.5.0 contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorre¢des resultantes de sua execucdo ou de materiais nela empregados (Lei n°
14.133/2021, art. 119).
7.1.6.0 contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragcao ou a
terceiros em razdo da execucdo do contrato, e ndo excluirA nem reduzira essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei n°
14.133/2021, art. 120).
7.1.7.Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato (Lei n° 14.133/2021, art. 121,
caput).
7.1.7.1. A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais ndo transferird a Administracdo a responsabilidade
pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato (Lei n°
14.133/2021, art. 121, 8§1°).
7.1.8.As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de
mensagem eletrbnica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).
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7.1.9.0 o6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).
7.1.10. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situacéo da
empresa junto ao SICAF.
Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF.
7.2. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

7.2.1.A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o disposto neste item, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que
a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢éo do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2.2. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara 0s seguintes
critérios:

7.2.2.1. Entrega do Mddulo Basico com todas as especificacdes constante no
subitem 5.5.

7.2.2.2. Entrega do Mddulo Béasico com todas as especificacdes constante no
subitem 5.6.

7.2.3.Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sang¢8es cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.3.1. ndo produziu os resultados acordados;

7.2.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndao as executou com
a qualidade minima exigida;

7.2.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

7.3. DO RECEBIMENTO

7.3.1.0s servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data
de prestacao do servico pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscaliza¢do do contrato,
mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico.

7.3.1.1. O contratante realizard inspe¢do minuciosa de todos os servicos
executados, por meio de profissionais técnicos competentes,
acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a
finalidade de verificar a adequacdo dos servigos e constatar e relacionar

0s arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.
7.3.1.1.1. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo
de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das
avaliacGes da execucao do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em
consonéancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
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redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.
7.3.1.1.2. O Contratado fica obrigada a reparar, corrigir, remover,
reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorreces
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo nédo atestar a Ultima e/ou Unica medicao de servicos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisério.
7.3.1.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando
cabivel, a conclusédo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrucdes exigiveis.
7.3.1.2.  No prazo supracitado para o recebimento provisério, cada fiscal ou a
equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribuicdes, e encaminhé-lo ao gestor do contrato.
7.3.1.2.1. guando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o
relatério circunstanciado deverd conter o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execuc¢do do contrato, em
relagéo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos
que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.
7.3.2.0s servicos poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de vinte dias, a contar da notificacdo da
contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.
7.3.3.0s servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de trinta dias, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente,
apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante
termo detalhado, obedecendo as seguintes diretrizes:

7.3.3.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo
apresentada pela fiscalizagcéo e, caso haja irregularidades que impegam a
liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
correcoes;
7.3.3.2.  Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentacdes
apresentadas; e
7.3.3.3.  Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizagéo.
7.3.4.0 recebimento provisorio ou definitivo nao excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucao do contrato.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘h’, da Lei
n. 14.133/2021)

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de inexigibilidade de
licitagdo, com fundamento na hipétese do art. 74, Ill, f, da Lei n.© 14.133/2021.

8.2. A docente que se pretende contratar, Luciana lbiapina Lira Aguiar, possui notéria
especializacdo na tematica educacional objeto deste processo.

Termo de Referéncia — Servigos — Lei n? 14.133/21 — Contratagdo Direta
Atualizagdo: dezembro/2022

Documento de 14 pagina(s) assinado digitalmente. Pode ser consultado pelo codigo de localizagdo

AP22.1222.16194.4223 no endereco http://sadd.receita.fazenda.gov.br/sadd-internet/pages/validadocumento.xhtml
Consulte a pagina de autenticacéo no final deste documento.



8.6.

MINISTERIO DA .
§23 "cconomn Receita Federal
4

8.3. A professora Luciana Ipiabina Lira Aguiar é graduada em ciéncias econdmicas pela Pontificia
Universidade Catélica de Campias e em Ciéncias Contabeis pela Pontificia Universidade
Catolica de S&o Paulo. E mestre em Direito Tributario pela Fundacéo Getulio Vargas.

8.4. A professora Luciana Ipiabina Lira Aguiar é advogada tributarista e atua profissionalmente na
consultoria, planejamento e analise de riscos relativos a operagbes empresariais e
estruturagcdo de negocios. A professora iniciou sua carreira na PwC, onde trabalhou por 18
(dezoito) anos, tendo atingido o status de sécia na area tributaria.

8.5. A professora Luciana Ipiabina Lira Aguiar possui vasta experiéncia académica. E professora
é referéncia nacional em conferéncias de governanca corporativa e questdes controvertidas
de direito tributario e societario aplicados. A professora ensina nos cursos de Direito Tributario
e de Direito Societario na GVLaw — FGV Direito SP e é conferencista na Associacdo Paulista
de Estudos Tributarios (APET).

A professora Luciana Ipiabina Lira Aguiar é autora de diversos artigos em coletaneas e revistas
especializadas e é autora do livro “Governanga Corporativa Tributaria: aspectos essenciais”,
editado em 2015, como resultado da sua dissertacdo no programa de mestrado profissional em
Direito e Desenvolvimento da FGV Direito SP

8.7. ARFB, na execucdo de suas acdes, procura desenvolver uma cultura voltada para resultados
tendo como premissa a continua melhoria da qualidade dos servicos prestados aos cidadaos.
E responsavel pela administragio dos tributos de competéncia da Unio. Desta forma,
considerando a amplitude de atuacdo da RFB, necesséario se faz a disponibilizacao de
ferramentas de continuo desenvolvimento das competéncias individuais dos servidores com
oferta de acdes de capacitacdo e desenvolvimento.

8.8. Para o atingimento dos objetivos estratégicos da Secretaria Especial da Receita Federal do
Brasil é fundamental ter um corpo técnico qualificado. E 6rgdo estratégico do Ministério da
Economia, responsavel por diversas politicas publicas, para as quais h4 a necessidade
profissionais qualificados para o relacionamento com os contribuintes, estejam eles onde
estiverem.

8.9. Cumpre destacar, ainda, que a RFB estabeleceu por meio da Portaria RFB n° 641, de 2015,
os critérios, o perfil profissional e os procedimentos gerais a serem observados para o
Monitoramento dos Maiores Contribuintes, entre eles a realizacdo de Reunibes de
Conformidade, que tém por objetivo, além de obter informagdes externas, prestar orientacdes
ao contribuinte visando a conformidade tributéaria.

8.10. Destaque-se que uma iniciativa dessa natureza contribui para aprimorar a habilidade
negocial dos profissionais envolvidos para conseguir os resultados de conformidade que
foram definidos.

8.11. N&o ha transformacdo nas organizagBes sem investimento no capital humano.
Compreendendo esta maxima da gestédo contemporanea, a RFB fortaleceu sua estratégia de
desenvolvimento dos servidores estruturando a¢cbes que compdem o seu Programa de
Educacado Corporativa (Proeduc).

8.12. A capacitacdo na RFB, definida como processo permanente e deliberado de
aprendizagem, tem o propdsito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias
institucionais por meio do desenvolvimento de competéncias individuais.

8.13. O programa de treinamento proposto pela professora Luciana Ibiapina Lira Aguiar é
unico no mercado, porque customizado para atender demanda especifica da instituicdo e
voltado para servidores que desenvolvem suas atividades no Programa de Conformidade
Cooperativa Fiscal, o Confia e no monitoramento de maiores contribuintes. Em relagdo aos
cursos existentes no mercado, o programa ofertado pela professora Luciana Ibiapina Lira
Aguiar diferencia-se, principalmente, por dois motivos:
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8.13.1. Atua como representante da Associacdo Brasileira das Empresas de Capital Aberto
(ABRASCA) na Secretara Executiva do Férum de Dialogo do Confia. No exercicio desta
atribuicdo, a professora tem a oportunidade de conhecer as particularidades do processo
de desenho do programa federal de conformidade cooperativa fiscal. A vivéncia da
professora nas dindmicas de trabalho, somada a sua vasta experiéncia académica e
profissional, torna a sua proposta singular. A professora néo s possui 0 conhecimento
tedrico e pratico sobre a tematica do treinamento, mas também participou e participa da
evolugdo do desenho do programa Confia. Esta caracteristica particular, favorece a
modelagem do curso de modo a oferecer aos servidores da Receita Federal um contetido
customizado e dinamico, voltado para o preenchimento das lacunas de conhecimento.

8.13.2. O conteldo proposto pela professora é dividido em uma etapa tedrica e outra pratica.
A etapa pratica envolve uma oficina de estudo de casos e quadro aulas de analise
documental e discussdes. A segunda etapa propiciara ao treinando a oportunidade de
conhecer mais de perto o funcionamento das companhias e a dimensdo de como
operacionalizar o contetdo teérico.

8.14. O enfoque do treinamento ser& fornecer conceitos e principios-chave de compliance,
gestado de riscos, governanca corporativa e governanga corporativa tributaria. Espera-se que
ao final do médulo avancado os treinandos sejam capazes de construir um plano de trabalho
para avaliar a estrutura de governanca corporativa tributaria e de incorpora-lo como rotina
nos procedimentos de auditoria da RFB.

8.15. O curso abordara os seguintes aspectos do compliance, gestao de riscos e governanga
corporativa e governanca corporativa tributaria:

8.15.1. Etapa 1 — Mdédulo Basico: Contetdo tedrico

8.15.1.1. Ementa: A governanca corporativa: nog¢des e desenvolvimento
histérico. Governancga corporativa: da teoria & préatica. Principios, teorias e
instrumentos de alinhamento de conflitos de interesse. Gestéo de riscos:
conceitos, apetite de risco, metodologia de identificagdo, mensuragéo e
monitoramento de riscos, matriz de riscos corporativos, normas de controle
de riscos. Compliance: conceito basicos, programa de integridade, normas
anticorrupgéo, partes relacionadas. Governanca Corporativa tributaria:
conceito, principios e relagdo com a governanga corporativa. Governanca
Corporativa tributaria: ambiente institucional e relagao fisco/contribuinte,
responsabilidade tributéria. Governanca Corporativa tributaria: apetite de
risco, matriz de riscos.

8.15.2. Etapa 2 — Mdédulo Avancado: Workshop e Aulas Préticas

8.15.2.1. Ementa: Aula Prética I. aplicar conceitos basicos, selecionando
companhias a partir de lista produzida pela instrutora e com base os
documentos de governancga corporativa avaliar o perfil de governanca da
companhia. Aula pratica Il: avaliar possibilidade de diagndstico do perfil de
risco da empresa, com base em documentos de governanca corporativa, e
andlise das politicas, diretrizes indicativas das praticas de gestao de riscos
e compliance das companhias. Aula pratica lll: avaliar a estrutura de
governanca corporativa tributéaria das companhias das aulas | e Il com base
em documentos publicos disponiveis. Aula pratica 1V: elaborar um plano
de trabalho de auditoria da RFB para avaliar a estrutura de governanca
corporativa tributaria. Workshop: Avaliar um caso de reorganizacao
societaria, um caso de noticia de relevante autuacéo fiscal, um caso de
avaliacdo de adesdo a um programa especial de parcelamento ou
transacéo tributéria.
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8.16. Consultou-se o site da Escola Nacional de Administracdo Publica e ndo se localizou
curso em desenvolvimento ou em execu¢do com o conteldo e extensdo capazes de
desenvolver as habilidades e competéncias indicadas nesta demanda de capacitacéo.

8.17. Quanto a forma de contratacao, trata-se de treinamento in company, a ser contratado
por inexigibilidade de licitagdo nos termos da alinea “” do inciso Il do Art. 74 da Lei n°
14.133/2021.

8.18. A opgéo pela inexigibilidade de licitagdo resulta da singularidade do objeto a ser
contratado, conforme as razfes expostas acima. Como tal, o objeto da contratacdo é
insuscetivel de definicdo, comparacéo e julgamento por parametros/critérios objetivos.

8.19. Em visa do exposto, dada a falta de critérios objetivos para realizacdo do julgamento
objetivo das propostas, tanto a contratacdo de cursos in company quanto a inscricdo de
servidores em seminarios e eventos abertos podem ser feitas com base na alinea “f’ do inciso
[Il do Art. 74 da Lei n® 14.133/2021.

8.20. Quanto aos servidores que participardo do curso, informa-se que serdo selecionados
internamente de acordo com os critérios definidos pela Coordenagédo Especial de Maiores
Contribuintes. O publico-alvo prioritario séo servidores da Carreira Tributaria e Aduaneira que
atuam no Programa CONFIA e no monitoramento dos maiores contribuintes, priorizando-se,
entre esses Ultimos, os gerentes de carteira das empresas interessadas em ingressar no
projeto. Quando da selecdo, a Comac providenciara a solicitacdo da relac@o de participantes
e dos comprovantes de inscrigao.

8.21. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificard& o eventual
descumprimento das condi¢des para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de sangao que
a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.22. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa fornecedora e de seu
sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar
com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.
8.23. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.24. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

8.25. O fornecedor sera convocado para manifestacéo previamente a uma eventual negativa
de contratagao.

8.26. Caso atendidas as condi¢cbes para contratacdo, a habilitacdo do fornecedor sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.27. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentacdo constante do

SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacao
atualizada.

8.28. N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.
8.29. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz,

e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para
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atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.30. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de
nameros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centraliza¢do do recolhimento dessas contribuigdes.

8.31. Para fins de contratacdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de
habilitacéo:
8.32. Apresentagdo dos documentos listados abaixo, conforme previséo constante na

Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 21 de dezembro de 2021:

8.32.1. cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territrio nacional;

8.32.2. prova de regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio
ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.32.3. prova de regularidade perante a Seguridade Social e trabalhista;
8.32.4. certidao negativa de insolvéncia civil;
8.32.5. declaracdo de que atende os requisitos do edital ou do aviso de contratagdo direta;

8.32.6. declaracdo de inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica.

8.33. A pessoa fisica, ao ofertar sua proposta, deveré acrescentar o percentual de 20% (vinte
por cento) do valor de comercializagéo a titulo de contribuicdo patronal & Seguridade Social,
para fins de melhor avaliagcdo das condi¢es da contratacdo pela Administracio

8.34. cadastramento da pessoa fisica no Sistema de Registro Cadastral Unificado (Sicaf).

9. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido.

9.1.1.A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:
Programa: 0032 - Programa de Gestéo e Manutengéo do Poder Executivo
Acéo Orcamentéria: 2000 — Administracao da Unidade
Plano Orgcamentéario: 0005 — Capacitacao de Servidores Publicos
Programa de Trabalho Resumido (PTRES): 204352
Natureza de Despesa: ND 33903633 SERVICOS DE SELECAO E TREINAMENTO.

9.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes seréa indicada apds aprovacao da
Lei Orgcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

Brasilia, 22 de dezembro de 2022.

(Assinado digitalmente)
Flavio Vilela Campos
Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil
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De acordo.

(Assinado digitalmente)
Diego Silva de Carvalho
Coordenador Especial de Maiores Contribuintes
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