48‘1\‘% @

"%  Ministério da ita Fed
‘S? L, Fazenda Hacmn -
""M.‘,“‘,"'#

Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil na 6* Regido Fiscal
Divisdao de Programacéao e Logistica

Servigo de Licitagoes

Processo Administrativo n° 13031.125571/2024-16

MODELO DE TERMO DE REFERENCIA — LEI 14.133/21
CONTRATAGAO DIRETA
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO — SERVIGO DE TREINAMENTO E CAPACITAGAO
Processo Administrativo n. 13031.125571/2024-16

1. DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIII, “a” e “i” da Lei n. 14.133/2021).

1.1. Contratagéo direta, por inexigibilidade de licitar, com fulcro no art. 74, inciso lll, alinea f da Lei n.°
14.133/2021, do Instituto Centro de Capacitagdo e Apoio ao Empreendedor (Centro CAPE), para
aquisicéo de vagas para o curso “CAV — Ciclo de Aprendizagem Vivencial”’ destinados aos agentes
publicos localizados na Digep (Divisdo de Gestédo de Pessoas) da Receita Federal do Brasil da 6°
Regido Fiscal, no ano de 2024, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento e anexos.

ITEM ESPECIFICAGAO CATSER | PARTICIPANTES DATA CARGA VALOR
PREVISTA HORARIA TOTAL

1.1 aquisi¢do de vagas para o curso “CAV — 2 UEICL ) &
1 -1 aquisle gas para o curso margo de HORAS | R$2.772,00
Ciclo de Aprendizagem Vivencial 20224

1.2. O prazo de vigéncia da contratagéo é de 12 (doze) meses, contados da assinatura contratual, na
forma do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021.

1.3. O custo estimado total da contratagcio é de R$ 2.772,00 (dois mil setecentos e setenta e dois
reais), conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (art. 6°, inciso
XXIll, alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021).

21. O ambiente corporativo tem sido identificado como um organismo vivo em constante
evolugdo. Para que empresas e instituicbes consigam acompanha-la, faz-se necessario
desenvolver a auto capacidade de criar e reproduzir conhecimento com qualidade, aliada a
técnicas modernas de ensino. O Centro CAPE é das empresas lideres neste segmento, voltada
para pessoas que ministram treinamentos e utilizam jogos de empresa nas areas educacional,
de gestdo e de recursos humanos.

2.2, O referido curso & essencial para o aprimoramento das competéncias de nossas
servidoras, que ja atuam como facilitadoras em diversos cursos internos para a RFB com
aplicagéo de metodologias diversas baseadas em design thinking e métodos ageis que tem
como intengdo organizar os pensamentos e ideias dos participantes para que eles consigam
chegar a solugbes ordenadas e classificadas da melhor maneira possivel, porém sem o
embasamento teérico necessario para alcangarem o apice de suas capacidades.

2.3. O curso oferece uma abordagem pratica e inovadora para o desenvolvimento de
habilidades fundamentais, como comunicagéo, lideranga, métodos e técnicas de ensino,
andragogia, ciclo de aprendizagem vivencial, técnicas de ensino e desenvolvimento
interpessoal, garantindo que estejam alinhados com as melhores praticas do mercado. A
atualizagdo constante sobre as Ultimas tendéncias e praticas no campo da aprendizagem
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experiencial e jogos de empresa é essencial para o sucesso de nossas iniciativas de
treinamento.
24. A participagéo das servidoras ira gerar grande economia para a RFB, pois sio
treinamentos em que antes se contratava consultores externos, mas ao concluirem o curso
teremos servidoras freinadas dentro da RFB com capacidade de substituir tais contratagdes,
além de cumprirem com um dos pilares desta gestéo atual e passada, o do desenvolvimento e
aprimoramento constantes do corpo funcional.
2.5. A contratagéo do curso "CAV — Ciclo de Aprendizagem Vivencial" pode ser considerada
estratégica e esta alinhada com nossas metas de desenvolvimento profissional e exceléncia
na entrega de treinamentos de alta qualidade
2.6. Os temas abordados se coadunam com o Mapa Estratégico da Receita Federal do
Brasil 2024/2027, anexo a este e-Processo, intitulado “Mapa Estratégico 2024-2027": em seus
Objetivos de Governanga, Gestdo, Pessoas e Recursos, em “Valorizar, Reconhecer e
Desenvolver Pessoas”.
27 Os temas abordados incluem Métodos e Técnicas de Ensino, Abordagem sobre
Educagdo de Adultos, Ciclo de Aprendizagem Vivencial - Teoria e Pratica, Estrutura
Motivacional de um Facilitador Eficaz, Habilidades - Técnicas de Ensino e Desenvolvimento
Interpessoal.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
(art. 6°, inciso XXIll, alinea ‘c’)

3.1. O curso proporcionara as servidoras adquirir conhecimentos avangados sobre técnicas de
aprendizagem vivencial e jogos empresariais, e serdo capazes de criar e facilitar experiéncias de
aprendizagem mais eficazes e envolventes, potencializando a qualidade dos treinamentos
oferecidos.

3.2. A participacéo das servidoras possibilitara aprendizado de novas habilidades e técnicas que seréo
aplicadas para melhorar a aprendizagem experiencial e jogos de empresa. Essa atualizagéo
constante é essencial para garantir que nossos treinamentos estejam alinhados com as melhores
praticas do mercado e oferegam experiéncias de aprendizagem relevantes e impactantes.

3.3. Ao analisar o contetdo programatico, verificamos que as questfes que serdo abordadas séo
pertinentes aos objetivos que se pretendem aprimorar.

3.4. O resultado esperado sdo uma série de resultados positivos. Colaboradores mais capacitados sédo
capazes de desempenhar melhor suas fungbes, contribuindo para o aumento da produtividade,
aprimoramento da cultura organizacional e alcance dos objetivos estratégicos da instituicdo. Um
importante efeito das participagées em Cursos e Seminarios e quase nunca mencionado séo as
oportunidades para se conectar com outros profissionais da area, estabelecendo um importante
networking e assim estabelecer parcerias com outras empresas e instituicbes que estéo
comprometidas em melhorar sua capacidade de ministrar cursos e treinamentos.

3.5. Na descrigdo da propria contratada pretendida, o objetivo a ser alcangado ao final do curso é
“Capacitar os participantes para a condugédo do Ciclo de Aprendizagem Vivencial, através de
técnicas e exercicios, propiciando informagdes, conceitos e técnicas basicas para condugdo do
CAV e dando oportunidade de experimentagéo ativa na Metodologia Aprendizagem Pela Agéo
(APA), como participantes e como facilitadores praticantes, capacitando os participantes para
atuarem, através da utilizagdo da metodologia APA e do Ciclo de Aprendizagem Vivencial”

3.6. A descrigdo detalhada do conteudo e demais informagOes inerentes ao curso encontram-se no
arquivo “Site do curso”, anexados ao presente processo. Em linhas gerais, o evento ocorrera da
seguinte forma:
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3.7. Nome do evento: “CAV — Ciclo de Aprendizagem Vivencial”

3.8. Numero de Vagas Demandadas: 02

3.9. Modalidade: Presencial.

3.10. Investimento inicial Total: R$ 2.772,00 (R$ 1.386,00 por vaga).

3.11. Carga Horaria Total: 24h

3.12. Contetudo Programatico: Conforme arquivo “Site do curso”, anexo ao presente processo

3.13. Valor Negociado: Foi-se tentado um desconto no valor das inscrigbes. Entretanto a tentativa
nao foi bem-sucedida por ser um evento aberto ao publico e com as regras referentes aos valores
do investimento para participar estarem previamente definidas. A unica possibilidade de desconto
(10%) seria para inscrigbes com 30 dias de antecedéncia, e nas palavras da Sra Tania (contato
por Email), “como ONG somos realmente sem fins lucrativos e os valores apresentados s&o para
cobrir as despesas.”, conforme arquivo “Tentativa de Negociagao”.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIll, alinea ‘d’ da Lei n° 14.133/21)

4.1. Os A contratagéo se dara na modalidade contratagdo direta, por inexigibilidade de licitagdo, em
atendimento ao art. 74, lll, f, da NLLC - com atendimento aos pressupostos de servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual, com profissionais ou empresas de
notéria especializacéo.

4.2. Sao requisitos da contratagao:

a) A empresa ou os profissionais contratados deverao deter notéria especializagao;

b) Os instrutores deverao ser (e sdo) professores renomados, de competéncia comprovada pela
formagéo académica e experiéncia profissional;

c) Aulas expositivas, apostila/apresentagdo em arquivo digital e material complementar
disponivel para download, se for o caso;

d) As participantes serédo servidoras em exercicio na DIGEP da RF06

e) Os valores ofertados deverao incluir todos os impostos devidos;

f) Ficara a cargo da Contratante, para a realizagdo do treinamento presencial: auditério/sala
compativel com o numero de participantes em condigdes sanitarias adequadas e
equipamentos e materiais a serem utilizados;

g) Serao fornecidos por parte da CONTRATADA certificados de participagéo individual. Todos
os registros para efeito de registro de participagdo no sistema SA3 ficardo sob a
responsabilidade da CONTRATANTE — DIGEP06;

h) A CONTRATADA devera assumir o compromisso de manter em absoluta reserva fatos ou
dados sigilosos que, em razéo da palestra e capacitagfes, vier a ter conhecimento, zelando
pela ética do magistério e das posi¢cdes adotadas pelas autoridades do érgao;

i) Apo6s a aceitagéo da proposta, eventuais cancelamentos ou alteragées de datas poderdo ser
efetuados pela CONTRATANTE, mediante acordo das partes.

i) A CONTRATADA se encarregara da preparagéo do material didatico, em conformidade com
o contetido programatico;

k) Os créditos orgamentarios dos recursos deveréo ser repassados via SA3 — SISEDUC.

I) Né&o sera admitida a subcontratagéo do objeto contratual.

m) Né&o havera exigéncia da garantia da contratagéo dos arts. 96 e seguintes da Lei 14.133/21,
por se tratar se inexigibilidade de licitagdo, onde os pagamentos s6 ocorrerdao apés a devida
prestacio do servico.
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“NAO SE APLICA”:

5. VISTORIA

5.1. “NAO SE APLICA”:

5.2. “NAO SE APLICA”-

5.3. +*“NAO SE APLICA”-

5.4. “NAO SE APLICA”-

6. MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL (arts. 6°, XXIIl, alinea “e” da Lei n. 14.133/2021).
6.1. A descricdo do modelo de execugdo contratual encontra-se pormenorizada no tépico anterior

6.2. Evento presencial CAV — Ciclo de Aprendizagem Vivencial sera realizado na sede da empresa em
Belo Horizonte localizado na Rua Grédo Mogol, 662, Sion, Belo Horizonte, MG - CEP 30310-010.

7. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

7.1. Acontratada se encarregara da preparagéo do material didatico, em conformidade com o contetido
programatico e as necessidades da Contratante, observando os padrées de qualidade.

8. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

8.1. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:
8.1.1. Contratacéo de duas vagas
8.1.2.Esta prevista a capacitagdo das servidoras da Divisdo de Gestdo de Pessoas (DIGEP) da
RFO06;
8.1.3.A descrigdo completa da demanda do érgao consta no Item 1.1 desse TR.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIIl, alinea “f’ da Lei n® 14.133/21)

9.1. ROTINAS DE FISCALIZAGAO CONTRATUAL
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9.1.1.0 contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencgadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

9.1.2.Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensido do servigo, 0 cronograma
de execugio sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §5°).

9.1.3.A execugao do servigo devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).
9.1.3.1. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do servigo, determinando o que for necessario
para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n°
14.133/2021, art. 117, §1°).
9.1.3.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para
a adogio das medidas convenientes, a situagéo que demandar deciséo ou
providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117,
§2°).
9.1.4. “NAO SE APLICA” -

9.1.5.“NAO SE APLICA” -

9.1.6.“NAO SE APLICA” -

9.1.7.Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121,
caput).

9.1.7.1. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transferira a Administragédo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo
podera onerar o objeto do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, §1°).

9.1.8.As comunicagbes entre o 6rgéo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de
mensagem eletrénica para esse fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

9.1.9.0 é6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

9.1.10. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade
convocara o representante da empresa contratada para reunido inicial onde serdo
repassadas informagbes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagao, das estratégias para execugéo do objeto, do plano complementar de execugéo
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da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangOes

aplicaveis, dentre outros (IN 5/2017, art. 44, 31°).

9.1.11. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situagéo da
empresa junto ao SICAF.

9.1.12. Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unigo, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no SICAF.

9.2. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

9.2.1.A avaliagdo da execugéo do objeto para efeito de medigéo e posterior pagamento utilizara
como critério a verificagdo do cumprimento integral dos servigos contratados, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

9.2.2. “NAQ SE APLICA”

9.2.3.“NAO SE APLICA” -

9.2.4.Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
sera indicada a reteng&o ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sang6es cabiveis, caso se constate que a Contratada:

9.241. ndo produziu os resultados acordados;

9.24.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

9.24.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢éo
do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior 8 demandada.

9.3. DO RECEBIMENTO

9.3.1. Os servicos serdo dados como recebidos logo apés a execugdo completa do
curso/palestra/treinamento quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico.

9.3.1.1. “NAO SE APLICA” - O contratante realizaré inspegdo minuciosa de todos os servigos

executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos
profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequagéo dos
servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisées finais que se fizerem
necessarios.

9.3.1.1.1. “NAO SE APLICA” - Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada

periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das
avaliagbes da execugdo do objefo e, se for o caso, a anélise do desempenho e
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qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonéncia com 0s indicadores

previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.
9.3.1.1.2. “NAO SE APLICA” - O Contratado fica obrigada a reparar, corrigir, remover,
reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeifos ou incorregbes resultanies da execugdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo néo atestar a ultima e/ou unica medigdo de servigos
até que sejam sanadas fodas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no Recebimento Provisério.
9.3.1.1.3. “NAO SE APLICA” - O recebimento provisério também ficaré sujeito, quando cabivel,
a concluséo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugées exigiveis.
9.3.1.2. “NAO SE APLICA” - No prazo supracitado para o recebimento provisério, cada fiscal
ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonéncia
com suas atribuigcbes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.
9.3.1.2.1. “NAO SE APLICA” - quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o
relatério circunstanciado devera conter o registro, a anélise e a concluséo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relagéo a fiscalizagéo técnica e administrativa
e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.
9.3.2.“NAO SE APLICA” - Os servigos poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificages constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos ____, a contar da notificagdo da contratada, as
suas custas, sem prejuizo da aplicagéo das penalidades.
9.3.3.0s servigos serdo recebidos definitivamente logo apés a execugdo completa do
curso/palestra/treinamento quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apés a
verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo, obedecendo
as seguintes diretrizes:
9.3.3.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagio apresentada pela
fiscalizacéo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregdes;
9.3.3.2 “NAQO SE APLICA” - Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento
definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagbes
apresentadas; e
9.3.3.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.
9.3.4.0 recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucdo do contrato.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR (art. 6°, inciso XXIll, alinea ‘h’, da Lei
n. 14.133/2021)

10.1. O fornecedor foi selecionado tendo em vista tratar-se de procedimento de inexigibilidade de
licitagdo, com fundamento na hipotese do art. 74, inciso lll, alinea f da Lei n.° 14.133/2021.

10.2. O ambiente corporativo tem sido identificado como um organismo vivo em constante
evolugdo. Para que empresas e instituicbes consigam acompanha-la, faz-se necessario
desenvolver a auto capacidade de criar e reproduzir conhecimento com qualidade, aliada a
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técnicas modernas de ensino. O Centro CAPE é das empresas lideres neste segmento, voltada
para pessoas que ministram treinamentos e utilizam jogos de empresa nas areas educacional,
de gestdo e de recursos humanos.

10.3. A empresa que se pretende adquirir as vagas, o Instituto Centro de Capacitagdo e Apoio Ao
Empreendedor - Instituto Centro Cape, CNPJ 74.125.394/0001-40, possui grande experiéncia e
destaque no setor educacional do objeto, € uma instituicdo sem fins lucrativos, e € a Gnica
empresa autorizada no Brasil pelo CEFE International (Competency based Economies through
Formation of Enterprise, em traducéo livre pela empresa como “Competéncia Econémica na
Formagédo de Empreendedores”) a aplicar as metodologias que serdo ministradas.

10.4. Os objetivos, tragados pela CEFE International desde 1983 e aplicada no Brasil desde 1991
pelo Instituto Centro CAPE com exclusividade, s&o escalonaveis, com a capacitagdo humana,
criando instrutores e consultores qualificados que melhorarao as praticas de
aprendizado/competéncia empreendedora, o que ira gerar melhoria da performance
empreendedora e a consequente criagéo de empregos e geragéo de renda.

10.5. Estas metodologias ja foram aplicadas em 140 paises, capacitaram cerca de 20 mil
treinadores e contaram com mais de 20 milhdes de participantes desde sua criagdo em 1983,
conforme anexo intitulado “Apresentagéo em portugués Cefe”.

10.6. O site da empresa e do curso pretendido pode ser acessado pelo enderego eletronico
https://centrocape.org.br/cursos/view/jogos-de-empresa-e-o-cav encontra-se anexo a este e-
Processo em “Site do Curso”.

10.7. Apesar das metodologias estarem voltadas inicialmente para iniciativa privada, elas s&o
perfeitamente adaptaveis para o servigo publico, pois séo voltadas a qualificarem os instrutores,
ensinando-os a ensinar melhor através de melhores praticas de aprendizado, otimizando assim a
transmissédo do conhecimento para os servidores.

10.8. O curso oferece uma abordagem pratica e inovadora para o desenvolvimento de habilidades
fundamentais, como comunicagéo, lideranga, métodos e técnicas de ensino, andragogia, ciclo de
aprendizagem vivencial, técnicas de ensino e desenvolvimento interpessoal, garantindo que
estejam alinhados com as melhores praticas do mercado. A atualizagdo constante sobre as
ultimas tendéncias e praticas no campo da aprendizagem experiencial e jogos de empresa é
essencial para o sucesso de nossas iniciativas de treinamento.

10.9. A contratagdo do curso "CAV — Ciclo de Aprendizagem Vivencial" pode ser considerada
estratégica e esta alinhada com nossas metas de desenvolvimento profissional e exceléncia na
entrega de treinamentos de alta qualidade.

10.10. Os temas abordados se coadunam com o Mapa Estratégico da Receita Federal do Brasil
2024/2027, anexo a este e-Processo, intitulado “Mapa Estratégico 2024-2027": em seus
Objetivos de Governancga, Gestdo, Pessoas e Recursos, em “Valorizar, Reconhecer e
Desenvolver Pessoas”.

10.11. Os temas abordados incluem Métodos e Técnicas de Ensino, Abordagem sobre Educagéo de
Adultos, Ciclo de Aprendizagem Vivencial - Teoria e Pratica, Estrutura Motivacional de um
Facilitador Eficaz, Habilidades - Técnicas de Ensino e Desenvolvimento Interpessoal.

10.12. Essa Administragdo buscou por profissionais e empresa que possuissem a caracteristica de
notéria especializagdo, dentro dos conteudos programaticos ja oferecidos por eles ao mercado,
com verificagdo de extensa experiéncia em eventos de capacitagdo, assim como pelo préprio
conhecimento pratico no exercicio de suas fungGes publicas.

10.13. O curso em questédo destaca-se pela amplitude dos temas a serem abordados, além da
exclusividade de sua aplicagdo no Brasil pela empresa pretendida. A interse¢io entre a
experiéncia, o conhecimento deles na tematica de aprendizagem vivencial e a exclusividade séo
os diferenciais que impossibilitam a comparagéo com outros cursos e empresas, pois como
afirma CELSO ANTONIO BANDEIRA DE MELLO, “Sé se licitam bens homogéneos,
intercambiaveis, equivalentes. Ndo se licitam coisas desiguais.”
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10.14. Previamente a emissdo da nota de empenho e pagamentos, a Administragéo verificara o
eventual descumprimento das condi¢cdes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de
sangio que a impega, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uniédo
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

10.15. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu sécio
maijoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢gGes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder
Pdblico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

10.16. Caso conste na Consulta de Situagéo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

10.17. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fomecimento
similares, dentre outros.

10.18. O fornecedor sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de
contratagio.

10.19. Caso atendidas as condigdes para contratagdo, a habilitagdo do fornecedor sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

10.20. E dever do fornecedor manter atualizada a respectiva documentag&o constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administragdo, a respectiva documentagio atualizada.

10.21. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

10.22. Se o forecedor for a matriz, todos os documentos deverédo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

10.23. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribui¢des.
10.24. Para fins de contratagéo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitagéo:
10.25. Habilitagdo Juridica:

10.25.1. “NAO_SE _APLICA”-
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Empresadrio individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da

Junta Comercial da respectiva sede;

Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagé@o ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no
sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI. inscrigdo
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junia Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

Sociedade empresdria estrangeira com atuagdo permanente no Pais: decrefo de
autorizagédo para funcionamento no Brasil;

Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do Jlocal de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria - inscrigdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde tem sede a matriz;

10.25.2. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alterag6es ou
da consolidagéo respectiva.

10.26. Habilitagées fiscal, social e trabalhista:
10.26.1. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

e prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagéo
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

e prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

+ declaragdo de que néo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,
na condi¢édo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituigéo;

e prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

e prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

e O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigdo
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Termo de Referéncia — Servigos — Lei n2 14.133/21 — Contratagao Direta
AtualizagSo: Junho/2022



A
,ﬁ Ministério da
‘i[éfaf i Fazenda
Al ||--'_'.'r 4

Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil na 6* Regido Fiscal
Divisdao de Programacéao e Logistica

Servigo de Licitagoes
Processo Administrativo n°® 13031.125571/2024-16

'@ Receita Federal

e prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

e caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais
relacionados ao objeto, devera comprovar tal condigéo mediante a apresentagéo
de certiddo ou declaragéo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por
meio de outro documento equivalente, na forma da respectiva legislagdo de
regéncia.

11. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos

consignados no Orgamento Geral da Unido.

11.1.1. A contratacéo sera atendida pela seguinte dotagio:
Gestao/Unidade: 00001/170088
Fonte de Recursos: 1032000000
Programa de Trabalho: 204351
Elemento de Despesa: 33903948 — SERVICO DE SELEGCAO E TREINAMENTO
Plano Interno: EDUC

A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagéo da

Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DA JUSTIFICATIVA DO PRECO CONTRATADO

11.3.1. O custo da contratagdo é de R$ 2.772,00 (dois mil setecentos e setenta e dois reais) e
sua razoabilidade encontra-se demonstrada, conforme procedimentos e justificativas indicados
a seqguir.

11.3.2. De acordo com o exigido pelo paragrafo 4°, do art. 23 da Lei 14.133/21, o prego ofertado
pelo Instituto Centro de Capacitagdo e Apoio Ao Empreendedor - Instituto Centro Cape a
Administragdo é condizente com os pregos ofertado a todas as empresas, instituigées e publico
em geral, comprovando-se pelos valores divulgados no site da contratada e acostados ao
processo no arquivo “Site do Curso”.

11.3.3. Comprova-se ainda que o Instituto Centro de Capacitagéo e Apoio Ao Empreendedor -
Instituto Centro Cape, CNPJ 74.125.394/0001-40 esta ofertando o curso com valor anico para
pagamento via empenho, inclusive com as mesmas datas de vencimento, néo havendo
distingéo alguma entre quaisquer participantes.

11.3.4. O valor acima refere-se a contratagéo de 02 vagas para participar do curso “CAV — Ciclo
de Aprendizagem Vivencial” ao custo de R$ 1.386,00 por participante.

Cronograma de Treinamentos para 2023

Valor

Especificagées do Carga Qtde. Valor e Valor Total | Valor Total | Valor Total
FEEEE Treinamento SR Horéria | Servidores | Hora/Aula Unitério Valor Curso Curso For d For d
p/Pessoa
Instituto
Protege — 1- CAV — Ciclo de 24
Instrutor: Aprendizagem Vivencial 20/03 a Horas 2 R$ 57,75 R$ 1.386,00 | R$2.772,00 | R$2.772,00 | R$2.772,00 | R$ 2.772,00
Evaldo 22/03/2024

VALOR TOTAL anm
TOTAL ESTIMADO POR SERVIDOR _R$ 1.386,00 |
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A consideragéo superior,

Datado e assinado digitalmente
Breno de Azevedo Souza
SADEC/SRRF06

De acordo.
Encaminhe-se ao Senhor Superintendente da Receita Federal do Brasil na 6 Regido Fiscal para
aprovagao deste Termo de Referéncia.

Datado e assinado digitalmente
Chefe DIGEP - SRRF06

APROVACAO

No uso das atribuigdes regimentais previstas no § 1°, inciso lll, do artigo 364, da Portaria ME n° 284 de
27 de julho de 2020, publicada no DOU de 27/07/2020, que aprovou o Regimento Interno da Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB), aprovo o presente Termo de Referéncia. Declaro a viabilidade e
razoabilidade desta contratagdo, em cumprimento ao estabelecido no artigo 72 da Lei N° 14.133 de
2021.

Datado e assinado digitalmente
Superintendente — SRRF06
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