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Estudo Teécnico Preliminar 31/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 10951.007754/2024-81

2. Descricao da necessidade

Trata-se da necessidade de realizagcdo de curso de capacitacdo para aprimoramento dos servidores envolvidos na
area de licitagdo e contratos, exigindo aperfeicoamento nos dispositivos ligados a IN SEGES/MP n° 5/2017. O objeto
da capacitacdo consiste nas altera¢des contratuais com dedicacdo de méo de obra exclusiva, como reajuste,
repactuacao e a elaboracao de planilha de custos e formagé&o de precos.

A respectiva capacitacdo faz-se necesséria tendo em vista as mudangas resultantes da Lei n°® 14.133/2021, e a
necessidade de aprimoramento técnico dos gestores publicos para realizar alteracdes contratuais, repactuagées
e reajustes. Registra-se ainda que esta vigente o Contrato 07/2023, que tem por objeto a prestagdo de servigo
continuado com médo de obra exclusiva, e que, durante seu deslinde contratual, havera a necessidade de
repactuacao de precos visando a manutencéo do equilibrio econdmico-financeiro.

Neste sentido, considera-se relevante preparar os servidores da PGFN, ndo apenas para atuar no acompanhamento
do Contrato 07/2023, mas também em contratacdes futuras de servicos com dedicacdo de méo de obra exclusiva,
atividade que demanda conhecimento do pregoeiro em avaliar propostas envolvendo planilha de custos e formacao
de precos.

Ressalta-se que a capacitagdo encontra-se amparada pelos objetivos estratégicos da PGFN, quais sejam: o
desenvolvimento de pessoas, a promog¢ao da cultura da agilidade, cooperacao, inovacéo e resultados.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacdo de Planejamento de Recursos Logisticos fcaro Liebert Correia Barros

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

O curso de capacitagdo deverd treinar os servidores em como elaborar a planilha de custo e formagéo de precos de
servico continuado com dedicagdo exclusiva de médo de obra na fase de planejamento (elaboracdo do Estudo
Técnico Preliminar e do Termo de Referéncia), na fase de sele¢éo do fornecedor (analise da proposta classificada
em primeiro lugar) e, por fim, na fase de fiscalizag&do/gestao da execugéo do contrato (repactuagées, prorrogacdes e
reajustes).

Apo6s ampla pesquisa de mercado e considerando os cursos ministrados online (menor custo para a Administracéo)
e ao vivo, obteve-se o destacado professor José Hélio Justo como opgdo, Auditor-Fiscal da Receita Federal do
Brasil, experiéncia de vinte quatro na area de licitagcdo e contratos administrativos, foi instrutor da Escola de Governo
— Escola Superior de Administracdo Fazendaria - ESAF, ministrou trinta e sete eventos de treinamento na area de
licitacbes e contratos administrativos pelo ex-Centresaf/RS (atual ENAP), além de muitos outros cursos. O
curriculum vitae do distinto professor estd como anexo neste ETP, bem como no processo de contratagdo (Sei
n° 44965523).
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Abaixo sera descrito o conteldo programatico que o referido professor devera ministrar, totalizando a carga horaria
de trinta e seis horas. Ao final da capacitagéo, os servidores com frequéncia minima de setenta e cinco por cento
deverdo receber um certificado emitido pelo futuro contratado.

Composicdo da Remuneracao (salario base e adicional de insalubridade); Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diarios (décimo terceiro saléario, férias e adicional de férias); Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribuigbes (INSS, Salario-Educagdo, Seguro Acidente do Trabalho
(SAT=RAT x FAP), SESC OU SESI, SENAC OU SENAI, SEBRAE, INCRA, FGTS, Transporte, Auxilio-Refeigcao
/Alimentacgao, Assisténcia Médica e Familiar).

Deveré ser abordado também:

Provisédo para rescisdo (Aviso Prévio Indenizado, Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado, Multa do
FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado, Aviso Prévio Trabalhado, Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigées
sobre o Aviso Prévio Trabalhado, Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (ou somatério das duas multas
em uma unica linha de 4% para a conta vinculada). Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (Substituto na
cobertura de Férias, Substituto na cobertura de Auséncias Legais, Substituto na cobertura de Licenca-
Paternidade, Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho, Substituto na cobertura de Afastamento
Maternidade e Substituto na cobertura de Outras auséncias).

Ainda se tratando do conteddo programatico, a capacitagdo também tera como objeto a elaboracdo dos insumos
atrelados a contratacdo com dedicacdo de mao de obra exclusiva, os custos indiretos, lucros e os tributos envolvidos
e por fim, a aplicacdo de exercicios e casos concretos de pregdes, repactuagdes e prorrogacdes contratuais.

O servigco em questdo nédo é continuado e devera ser prestado na parte das manhds, entre a data de 30 de setembro
a 06 de outubro de 2024.

Considerando que o pagamento sera efetuado somente ap6s a entrega do certificado e apods a elaboragdo do
relatério pelo fiscal do contrato atestando a prestacao do servigo, ndo sera necessario garantia contratual.

5. Levantamento de Mercado

Tendo em vista a procura de um treinamento com o professor José Hélio Justo e considerando a carga horaria e o
contedo programatico exigidos, somente o curso intitulado “REAJUSTE, REPACTUACAO E PLANILHA DE
CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DE CONTRATOS DE SERVICOS CONTINUADOS com dedicacio exclusiva
de méo de obra disciplinadas pela IN SEGES/MP N°5/2017”, fornecido pela empresa ELO Consultoria Empresarial e
Producao de Eventos Ltda., atendeu aos requisitos da contratacao.

6. Descricao da solucao como um todo

O curso devera ocorrer na data de 30 de setembro a 10 de outubro de 2024, no formato online, com carga horaria
de 36 horas/atividades, horério de aula das 08h30 as 12h30.

A contratada devera fornecer material de apoio em formato digital, evitando a impresséo de qualquer documento.
O curso sera ministrado pelo professor José Hélio Justo.

O contetdo programatico descrito abaixo consta na proposta da contratada e devera ser abordado ao decorrer do
Curso:

MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO

a) Salario-Base

b) Adicional de Insalubridade

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
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Submodulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
a) 13° (décimo terceiro) Salario

b) Férias e Adicional de Férias

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuicdes

a) INSS

b) Salario-Educagéo

¢) Seguro Acidente do Trabalho (SAT=RAT x FAP)

d) SESC OU SESI

e) SENAC OU SENAI

f) SEBRAE

g) INCRA

h) FGTS

Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

a) Transporte

b) Auxilio-Refei¢céo/Alimentacéo

c) Assisténcia Médica e Familiar

d) Outros (especificar)

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e
Diérios

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

a) Aviso Prévio Indenizado

b) Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

¢) Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

d) Aviso Prévio Trabalhado

e) Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

f) Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (ou somatério das duas
multas em uma Unica linha de 4% para a conta vinculada)

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

a) Substituto na cobertura de Férias

b) Substituto na cobertura de Auséncias Legais (mais Auséncia por
Doenga??)

) Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

d) Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

e) Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

f) Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar): Auséncia por
Doenca (?)

Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

a) Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo
Quadro-Resumo do Mddulo 4 — Custo de Reposic¢éo do Profissional
Ausente

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

a) Uniformes

b) Materiais

¢) Equipamentos

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

a) Custos Indiretos

b) Lucro

c) Tributos

c.1) Tributos Federais (especificar)
c.2) Tributos Estaduais (especificar)
¢.3) Tributos Municipais (especificar)

MODULO EXTRA:
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e Existem diferencas entre as planilhas de custo e formacédo de precos de conta vinculada e do pagamento pelo fato
gerador?

e Planilhas de contratos com duragéo superior a 12 meses, como ficam as formulas?

e Empresas de vigilancia podem optar por qualquer regime de tributacdo? E podem optar pela incidéncia cumulativa
ou hao

cumulativa do PIS e da Cofins?

e Os salarios podem ser proporcionalizados em jornada reduzida?

e O FAP pode ser diferente de 1 para empresas optantes pelo Simples Nacional que prestam servigos de limpeza
ou vigilancia? Impacto das alteracdes da CLT na planilha de custos e formacgéo de precos.

e Quais itens de custos ndo mais devem constar das planilhas de custos?

e |IRPJ e CSLL — podem constar expressamente da planilha de custos?

Qual o entendimento do TCU? Quais as repercussdes do entendimento do TCU para cada um dos regimes
tributarios (lucro real, lucro presumido ou simples nacional)?

e Empresas optantes do Simples Nacional podem participar de licitacdes de “cessdo ou locacdo” de méo de obra?
Quais as consequéncias, inclusive na planilha de custos? Como deve proceder o pregoeiro e a Administracdo? Qual
o entendimento do TCU?

e Existe preclusdo do direito a repactuacdo e ao reajuste por indice de insumos e materiais se ndo solicitados até a
prorrogacdo?

e Pode-se reajustar por indice os itens de custo de insumos e materiais nos contratos de servicos continuados com
dedicacgéo exclusiva de mao de obra?

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Seré contratado quatro vagas para o treinamento em questéao.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 11.844,00
Valor unitario por vaga: R$ 2.961,00 (dois mil, novecentos e sessenta e um reais).

Considerando o quantitativo total de inscri¢cdes, o valor total da contratacdo é de 11.844,00 (onze mil, oitocentos e
quarenta e quatro reais).

A pesquisa de preco referente a presente contratagdo estd anexa a este ETP, intitulada de "Consolidacdo de
Pesquisa de Precos de Mercado 44971520".

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A contratacdo é composta de apenas 1 item de treinamento/capacitacéo.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao ha contratacdes correlatas e/ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

O objeto da contratacéo esté previsto no Plano de ContratacBes Anual 2024, conforme detalhamento a seguir:

I) 1D PCA no PNCP: 00394460000141-0-000002/2024
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II) Data de publicacdo no PNCP: 20/05/2023
III) Id dos itens no PCA: 78
IV) Classe/Grupo: 929

V) Identificador da Futura Contratagéo: 170008-19/2024

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
Aprimorar os servidores envolvidos nesta area de atuacgdo, possibilitando a capacitagdo do pregoeiro na fase de

sele¢cdo do fornecedor e os fiscais/gestores no acompanhamento de contratos de servicos continuados
com dedicacao exclusiva de mao de obra, disciplinados pela IN SEGES/MP N.° 5/2017.

13. Providencias a serem Adotadas

N&o ha necessidade de adequagdo do ambiente do 6rgéo para a execucgado do objeto da contratagdo. A PGFN conta
com a infraestrutura necessaria para acompanhar o treinamento online e sincrono.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Nao ha, pois todo material fornecido sera em formato digital.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Considerando o exposto nos itens acima e a Certificagdo de Disponibilidade Orgamentéaria SEI n.° 44689470
presente no processo de contratacdo, esta equipe declara como viavel a contratagéo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

TIAGO DA COSTA ALVES DA FONTOURA RODRIGUES

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 13/09/2024 as 11:55:02.
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ALBA LUCIA RODRIGUES

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 13/09/2024 as 12:17:49.
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Lista de Anexos

non

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg",
diretamente a este documento.

non

.jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados

® Anexo I - Curriculo_-Completo-Jose-Helio-Justo.pdf (131.37 KB)
® Anexo II - Pesquisa de preco compilada Repactuacdo.pdf (495.88 KB)
® Anexo III - SEI_44971520_Consolidacao_de_Pesquisa_de_Precos_de_Mercado.pdf (59.9 KB)



