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UMA EMPRESA QUE ESTA SEMPRE MEIO PASSOARIANTE DE SEUTEM




NOSSA HISTORIA

Nascemos na década de 70 como uma empresa de consultoria na area de estratégia. Permanecemos .
por quase uma década, ajudando empresas em planejamento de longo prazo, fazendo o turnarounc
organizacgoes com problemas de resultados e mediando fusoes, aquisi¢oes e negociacoes complex
Em 1980, entramos na area de atualizacao e desenvolvimento de lideres, com eventos internacionai
vanguarda (trazendo ao Brasil perto de uma centena dos melhores especialistas mundiais (inclusive v
Prémios Nobel) nas areas de estratégia, tecnologia, ciéncia, economia, globalizagao, cultura, politi
mundial etc. Iniciamos nessa mesma época 0os programas nacionais mais vivenciais, com foco agud:
desenvolvimento de competéncias refinadas que sao essenciais para os lideres de todos os tempos,
como capacidade de pensar estrategicamente e inovar de forma sistémica, habilidades em
negociacao/mediacao, competéncia empreendedora interna e externa e outras, hoje denominadas dt
skills” Em 1993, lancamos pioneiramente um programa integrado de duas semanas focado em topicc
alta administragao: o APG, Programa de Gestao Avangada, que se tornaria o principal progr 1 A1
Key nas décadas seguintes.
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mundo) e subsequentemente os workshops /offsites para resolucao de “equacoes impossiveis” (criage
inovacgoes radicais para solugao de problemas que a organizac¢ao nao consegue resolver sozinha e
mesmo com ajuda externa tradicional).

Mais recentemente, estamos dando atencao especial aos desafios de integracao (dentro da propr
diretoria, entre areas, da organizacao e seus stakeholders, a propria sociedade, o pais e o ecossiste:
maior) e de cultura organizacional (que Motomura chama de “o elo perdido da gestao” porque mes

muitos CEO’s /executivos de alta administragcao nao lhe dao a atencao devida “por ser uma assunto n
abstrato” ou por nao terem sido preparados com o refinamento necessario para lidar com esse aspe
essencial da gestao, estrategia e lideranca).

NOS ULTIMOS ANOS NOS CONCENTRAMOS EM DUAS GRANDES AREA

ATUALIZACAO E DESENVOLVIMENTO CONSULTORIA DE EQUACAES ClI
DE LIDERES DA ORGANIZA
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Vivéncia superintensiva sobre o que ha de mais inovador em gestao,
estratégia e lideranca, trabalhado de forma sistémica e integrada. E um
mergulho profundo na esséncia dos papéis do lider no qual o executivo

pode se reposicionar em relacao a um futuro repleto de promessas e

desafios.
Pode incluir processo original de acompanhamento dos participantes por
meio de workshops virtuais e presenciais.
O objetivo € assegurar a transicao eficaz dos insights gerados no APG para
a pratica do dia a dia com exceléncia e velocidade.
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A partir de workshops para identificacao das necessida
organizagao-cliente (Qque nem sempre tem consciéncia d
precisa), a Amana-Key cria um design dos processos d
equacoes, mesmo aquelas que parecem impossiveis de s
design, que € sempre sob medida (nunca um “pacote pr
intensa participacao das pessoas chave da organizacgao,
(0 que assegura execucgao com alta qualidade e v

NOSSOS CLIENTES
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Sao organizagoes das areas privada e publica que buscam evolugao por meio de investimentos em ¢
lideres: aprimoramento e atualizacao dos mais veteranos, seniorizagao dos executivos middle e
desenvolvimento dos mais jovens.
Sao também organizacoes que almejam fortalecimento/alinhamento da cultura organizacional em toi
sua identidade, buscam alinhamento dos lideres /teambuilding da ctpula a base e querem ajuda em
proprios processos de decisao sobre questoes complexas nas areas de estratégia /preparagao para o f
Sao instituicoes publicas dos trés poderes, nos niveis federal, estadual e municipal.

SAIBA MAIS SOBRE NOSSOS CLIENTES

NOSSOS DIFERENCIAIS



Inovacao, vanguarda, criatividade radical, solu¢oes diferentes do tradicional.
A busca do inédito com a coragem de entrar em campos ainda nao explorados e encarar temas tal
A ousadia de fazer face a “equacoes impossiveis” e viabilizar solu¢oes inéditas, mobilizando a criativid
inteligéncia coletivas.
A combinacgao do conceitual profundo com o altamente pratico/pragmatico.
Conseguir lidar fluentemente com o que € mais sutil e menos tangivel /0bvio: modelos mentais, valc
“soft skills” e postura critica em relagcao a “dados e fatos” que filtram a “realidade real”.
A capacidade de abordar questoes de alta administracao sempre a partir de uma visao ampla, tipica ¢
lider estadista.
A didatica original, que nao da receitas mas provoca reflexdes profundas e gera insights.
A capacidade de comunicagao integral, que, unindo razao e emogao, consegue gerar elevados nivei
engajamento e motivagao.
Um fazer acontecer “sob medida” (zero de solu¢des empacotadas): a criacao instante a instante.
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COLABOLADORES/PARCEIROS
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