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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR -
CONTRATACAO DE SERVICOS DE FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA NA NLLC - 14133/2021

1. INTRODUCAO

De acordo com a Instrugdo Normativa SEGES n2 58, de 08 de agosto de 2022, o Estudo Técnico Preliminar (ETP) constitui a primeira etapa no planejamento de uma
contratagdo, tendo como objetivo identificar o interesse publico envolvido, determinar a melhor solugdo e fornecer a base para a elaboragdo do anteprojeto, termo
de referéncia ou projeto basico, caso se conclua pela viabilidade da contratagao.

O presente Estudo Técnico Preliminar foi desenvolvido para atender as exigéncias da PORTARIA SEGES/MGI N2 1.769, de 25/04/2023, Art.52, que estabelece: "Os
contratos celebrados com vigéncia por prazo indeterminado, como os servigos publicos essenciais de energia elétrica, dgua e esgoto, conforme dispbe a Orientagdo
Normativa AGU n? 36, de 13 de dezembro de 2011, deverdo ser extintos até 31 de dezembro de 2024, e providenciadas as novas contratagdes de acordo com a Lei
n?14.133, de 2021."

Este estudo visa identificar e analisar as alternativas para atender a demanda especificada no Documento de Formalizagdo da Demanda (Sei n22364867), que
aponta a necessidade de uma nova contratagdo para o fornecimento de energia elétrica para 01 (uma) localidade pertencente a estrutura do Ministério do
Trabalho, especificamente:

Geréncia Regional do Trabalho em Pogos de Caldas - Avenida José Remigio Prézia, n2 180, Jardim dos Estados - Pogos de Caldas/MG - CEP: 37701-102.

Portanto, o objetivo é demonstrar a viabilidade técnica e econdmica das solugdes propostas e fornecer as informagdes necessarias para apoiar o processo de
contratagdo de acordo com as disposi¢oes da Nova Lei de Licitagdes.

2. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

Considerando que a energia elétrica é um recurso essencial e indispensavel para o funcionamento de equipamentos eletronicos, iluminagdo, sistemas de
refrigeracdo e circuitos internos, e que é crucial para a operagdo regular das atividades administrativas, atendimento ao publico e prestagdo de servigos aos
trabalhadores; e que a falta ou interrupcdo no fornecimento de energia elétrica pode causar impactos extremamente negativos, afetando a produtividade,
seguranga, saude e conforto dos servidores e dos cidaddos que dependem dos servigos publicos oferecidos;

Considerando a recente alteracdo na legislagdo sobre contratagdes no setor publico (Nova Lei de Licitagdes e Contratos - Lei n? 14.133/2021), e que o contrato atual
estd em vigor desde 2015, sendo regido pela legislagdo anterior (Lei n? 8.666/1993), agora revogada; e, atendendo as orientagcdes da PORTARIA SEGES/MGI n2
1.769, de 25 de abril de 2023, que estabelece no Art. 52 que “os contratos celebrados com vigéncia por prazo indeterminado, como os servigos publicos essenciais
de energia elétrica, agua e esgoto, conforme a Orientagdo Normativa AGU n? 36, de 13 de dezembro de 2011, devem ser encerrados até 31 de dezembro de 2024,
e novas contratacdes devem ser realizadas de acordo com a Lei n? 14.133 de 2021”;

Diante das consideragBes acima, justifica-se a necessidade de contratar uma empresa especializada no fornecimento de energia elétrica para 01 (uma) localidade,
visando garantir a continuidade das operagées e a manutenc¢do das condigdes adequadas de atendimento aos usudrios dos servigos publicos oferecidos pela
Geréncia Regional do Trabalho em Pogos de Caldas, assegurando a eficiéncia no cumprimento da missdo institucional.

3. REQUISITOS BASICOS DA CONTRATA(;AO
De acordo com o Parecer Referencial 004/2024/ADV/E-CJU/SSEM/CGU/AGU (SEI n22773159):

75...., 0s servigos de fornecimento e distribuicdo de energia elétrica pelo mercado regulado (ACR) caracterizam-se como servigos publicos regularmente
outorgados a concessiondrias, ou prestados por empresa publica, com atuagéo exclusiva nas localidades objeto da concessdo.
76. Necessdrio, porém que o Orgdo contratante junte aos autos documenta¢do que comprove que a contratada é a Unica prestadora do servico na
localidade.
77. Via de regra, o contrato de concessdo do servigo pelo poder publico, ou norma de criagdo da empresa publica prestadora do servigo, conforme o caso,
sdo suficientes para atender tal requisito, sendo a exclusividade usualmente atestada por tais documentos que estabelece que os servigos de
fornecimento e distribui¢do de energia elétrica pelo mercado regulado (ACR) sGo caracterizados como servigos publicos concedidos a concessiondrias ou
prestados por empresas publicas, com atuagdo exclusiva nas dreas da concessdo:
Considerando que a ANEEL - Agéncia Nacional de Energia Elétrica (instituida pela Lei 9.427 de 26 de dezembro de 1996) autarquia vinculada ao Ministério de Minas
e Energia com a finalidade de regular e fiscalizar a produgdo, transmissdo, distribuicdo e comercializagdo de energia elétrica em conformidade com politicas e
diretrizes do governo federal. Conclui-se que o contratado deve ser uma pessoa juridica autorizada pela ANEEL, mediante um Contrato de Concessdo em vigor, e
deve atender aos padrdes e especificagdes regulamentados por essa agéncia reguladora.

A contratagdo dos servigos terd vigéncia por prazo indeterminado, conforme Art. 109 da Lei n.2 14.133, de 1° de abril de 2021, desde que comprovada, a cada
exercicio financeiro, a existéncia dos correspondentes créditos orgamentarios.

O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista a necessidade de manutengdo das atividades essenciais ao funcionamento da Geréncia Regional do
Trabalho na localidade de Pogos de Caldas - MG.

4, LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA SOLUGAO A CONTRATAR

Considerando que o servigo de fornecimento de energia elétrica é delegado e regulado no Estado de Minas Gerais, onde esta localizada a Unidade demandante do
ponto de fornecimento de energia elétrica, e, considerando que o fornecedor é concessionaria de servigo publico com exclusividade na prestagdo dos servigos na
referida drea e autorizado a explorar economicamente os servigos pelo ente publico federativo responsavel, e com servigos e pregos regulamentados pela
Resolugdo Normativa ANEEL n21.000, de 7 de dezembro de 2021.

Considerando ainda que a empresa DME DISTRIBUICAO S/A - DMED é a Unica concessiondria outorgada para o fornecimento do servico descrito na presente
contratagdo na area demandante, conclui-se que ndo ha, portanto, outra alternativa viavel para a prestagdo deste servigo além da mencionada concessionaria.

A presente contratacdo esta amparada legalmente pelo inciso | do Artigo 74 da Lei n2 14.133, de 2021, que estabelece: “Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando
invidvel a competigdo, em especial nos casos de: | - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros, ou contratagdo de servigos que s6 possam ser
fornecidos por produtor, empresa ou representante comercial exclusivos.”



Além disso, o Artigo 109 do mesmo diploma legal prevé: “Art. 109. A Administracdo podera estabelecer a vigéncia por prazo indeterminado nos contratos em que
seja usuaria de servigo publico oferecido em regime de monopdlio, desde que comprovada, a cada exercicio financeiro, a existéncia de créditos orgamentarios
vinculados a contratagdo.”

5. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

Trata-se de servigo publico prestado a populagdo mediante concessionarias do servigo publico que mantém rede de captagdo e distribuicdo de energia elétrica de
maneira que a estrutura esta totalmente disponivel ao usuario. Ndo carecendo assim de nenhum custo de implantagdo ou instalagdo, pagando o usuario apenas
pelo consumo verificado e medido mediante sistemas/reldgios de medi¢do e de normas estabelecidas pela legislagdo e pelas normas do Ente Publico responsével
pela concessdo.

6. ESTIMATIVA DE QUANTIDADES

A estimativa de quantidade a ser contratada é de 01 ponto de fornecimento de energia elétrica com uma média de consumo mensal de 431 kwh, totalizando o
montante anual de 5.170 kwh.

A estimativa foi obtida através das médias mensais de consumo das unidades no periodo de Agosto/23 a Julho/24 conforme tabela disponivel no documento SEI
n2 3829898.

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO E PREGOS REFERENCIAIS

Os valor da contratagdo foi estimado no montante anual de RS 4.908,70 (quatro mil novecentos e oito reais e setenta centavos), conforme tabela abaixo:

UNIDADES DEMANDANTES/

IMOVEIS/ENDERECOS PRECO ESTIMADO MENSAL PRECO ESTIMADO ANUAL

Geréncia Regional do Trabalho em
Pogos de Caldas - Avenida José
Remigio Prézia, n? 180, Jardim RS 409,06 RS 4.908,70

dos Estados - Pogos de
Caldas/MG - CEP 37701-102

O custo estimado total anual da contratagdo foi auferido tendo como embasamento a média de consumo dos Ultimos 12 meses da unidade demandante. (Vide
planilha anexa SEI n2 3829898 )

Como trata-se de mercado regulado, as modalidades tarifarias do mercado regulado sdo definidas de acordo com o Grupo Tarifario, segundo as opgdes de
contratagdo definidas na Resolugdo Normativa ANEEL n2 1.000/2021, alterada pela Resolugdo Aneel 1059/2023, e no Mddulo 7 dos Procedimentos de Regulagdo
Tarifaria - Proret . Assim, neste ambiente, o consumidor n3o pode negociar o preco da energia e, portanto ndo havendo precos comparativos e/ou referenciais.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

N3o se aplica o parcelamento da solugdo em questdo considerando a especificidade do prestagdo do servico pretendido.
9. CONTRATAGAO CORRELATA E/OU INTERDEPENDENTES

N3do se aplica contratagdo correlata ou interdependente.

10. ALINHAMENTO COM INSTRUMENTO DE PLANEJAMENTO

A contratagdo pretendida, como suporte aos objetivos estratégicos, objetivos, indicadores, metas e entregas do 6rgao Ministério do Trabalho e Emprego, encontra-
se alinhada ao Plano Estratégico do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) , aprovado pela Portaria MTE n2 290, de 8 de margo de 2024, para o periodo de 2023 a
2027.

O objeto da contratagdo ndo esta previsto no Plano de Contratages Anual de 2024, considerando o disposto no inciso IV, do Art. 72, do Decreto n? 10.947, de 25 de
janeiro de 2022:

"Art. 72 Ficam dispensadas de registro no plano de contratagées anual:

1V - as pequenas compras e a prestagdo de servigos de pronto pagamento, de que trata o § 22 do art. 95 da Lei n® 14.133, de 2021."

11. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS
HUMANOS, MATERIAIS OU FINANCEIROS DISPONIVEIS
O principal resultado pretendido é o regular e pleno funcionamento da unidade em questdo , tendo em vista que o fornecimento de energia elétrica é recurso de

natureza essencial e imprescindivel, sendo fundamental para a satide do ser humano, entre outros beneficios, e que sdo condicionantes para o funcionamento das
atividades administrativas, de atendimento ao publico e de prestagdo de servigos ao trabalhador em geral.

12. PROVIDENCIAS PREVIAS A SEREM TOMADAS PELA ADMINISTRAGAO

Néo se aplica, tendo em vista que trata-se de recontratagdo e as instalagdes ja encontram-se em funcionamento de acordo com as particularidades da contragédo
pretendida.

13. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS MITIGADORAS

Os critérios e praticas de sustentabilidade que devem ser adotados pela empresa contratada sdo aquelas ja definidas em leis e regulamentos préprios do ramo de
atividade da contratada.

14. DECLARACAO DE VIABILIDADE

Diante da andlise desenvolvida, onde a contratagdo dos servigos sera realizada por prazo indeterminado, conforme estabelece o Art. 109 da Lei n.2 14.133/2021,
condicionado a comprovagdo da disponibilidade de créditos orgamentarios em cada exercicio financeiro. Considerando que o servigo é classificado como
continuado e essencial para o funcionamento da Geréncia Regional do Trabalho em Pogos de Caldas - MG, e a aplicabilidade da previsdo legal de inexigibilidade de
licitagdo, uma vez que ha fornecedor exclusivo, conforme o Art. 74, inciso I, da mesma lei.

Assim, concluimos que a contratagdo é vidvel e necessaria para garantir a continuidade das atividades de atendimento ao publico e promover o bem-estar dos
servidores nas Geréncia Regional do Trabalho supra citada.
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