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1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.

1.1. Inscricdo de 3 (trés) servidores da Digep/SRRF10 no Congresso ISMA BR 2024, a realizar-se em Porto Alegre

IRS, de 20 a 22 de junho de 2023
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UNIDADE DE VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO TOTAL
R$ 990,00
1 Contratagdo de 03 (trés) 25232 un 3 R$ 2970,0

vagas para participacdo de
servidores da SRRF10 para
0 ISMA-2024

1.2 Servidores a serem inscritos:

1. Andreia de Castro Silveira;
2. Gisele Teresinha Braga Nunes; e
3. Renata Pontes Busato.

2. Fundamentacao e descricao da necessidade

2.1 A participacdo da equipe de Qualidade de Vida no Trabalho do SRRF10 justifica-se pela
necessidade de desenvolvimento de competéncias para o desenvolvimento de suas atividades.

2.2 Espera-se que com a participacdo no respectivo evento a equipe possa implementar acdes
para melhorar a saude Fisica e mental dos servidores da Receita Federal na SRRF10. As
frequentes pressdes e demandas vividas na rotina diaria, agravadas pelo aumento do stress no
trabalho e os niveis epidémicos de doencas crbnicas, tém sido um constante desafio
enfrentado por gestores e trabalhadores. ldentificar os elementos essenciais para criar uma
cultura centrada no bem-estar e satde no local de trabalho sédo a¢8es imprescindiveis. Para os
trabalhadores, causam adoecimento. Para as empresas, elevam absenteismo e baixa
produtividade. Ha solucédo? Este é o foco do congresso da ISMA-BR 2024.

2.3 Para falar sobre o assunto, a ISMA-BR trara ao Brasil David Hurtado, ScD, SM, (EUA),
professor associado do Oregon Institute of Occupational Health Sciences da Oregon Health &
Science University. Simultaneamente ao congresso, acontecem o 26° Forum Internacional de
Qualidade de Vida no Trabalho, 16° Encontro Nacional de Qualidade de Vida na Seguranca
Publica e 16° Encontro Nacional de Qualidade de Vida no Servi¢o Publico.

2.4 A International Stress Management Association (ISMA) iniciou, nos Estados Unidos, em
1973, sob a lideranga do médico Edmund Jacobson e dos psicélogos F. J. McGuigan e
Marigold Edwards. Primeiro se chamou Associagdo para o Avanco do Controle da Tenséo,
integrando disciplinas como audiologia, comunica¢do, educacao, fisioterapia, medicina,
odontologia e psicologia, um universo de atuagdo que tem crescido e se adequado as novas
realidades da sociedade.

2.5 A misséo, tracada por seus precursores e seguida até hoje, € a de facilitar a aquisicédo e a
disseminacdo do conhecimento cientifico sobre o gerenciamento da tensdo. Outra proposta da
ISMA é contribuir na orientacdo das aplicacdes tecnolbgicas para o diagnostico e tratamento do
stress. Visando beneficiar a sociedade como um todo, a Associagédo se empenha em estimular
os profissionais da area e o publico em geral a utilizar apenas as técnicas de relaxamento que
preencham critérios cientificos e tenham validacao clinica.

2.6 Para viabilizar sua proposta, a ISMA deu inicio as suas reunides anuais em 1974, em
Chicago. Quatro anos apds, a Associagdo ja contava com representacdo na Europa,
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assumindo carater internacional. Passou a denominar-se Associacao Internacional de Controle
do Stress e da Tenséo e mais tarde assumiu seu nome atual: International Stress Management
Association (ISMA).

2.7 Em 1979, a ISMA realizou sua primeira conferéncia internacional em Londres. Esse
importante passo ganhou novo impulso com a criagdo do periddico oficial da ISMA, o
"International Journal of Stress Management", publicado trimestralmente desde 1994. O web
site da ISMA iniciou em 1998, editado pela secretaria-tesoureira. Desde entdo, as filiais da
ISMA tém criado o seu proéprio site para divulgar as suas informacdes.

2.8 Atualmente, a ISMA estad representada em 12 paises: Alemanha, Austrdlia, Espanha,
Estados Unidos, Franca, Holanda, Hong Kong, india, Inglaterra, Japdo, Russia e, mais
recentemente, Brasil, sendo a mais antiga associacdo para o gerenciamento do stress e ainda
a Unica com carater internacional.

2.9. Seu objetivo continua inalterado desde sua criacdo: contribuir para a reducédo de doencas
decorrentes do stress, colaborando para uma melhor qualidade de vida em todo o mundo.

2.11 Ela tem o objetivo de ser um ponto de referéncia para a capacitacdo e a atualizagdo dos
profissionais brasileiros, promovendo o treinamento e a reciclagem através de cursos e
conferéncias, pesquisas cientificas e, também, sensibilizando a popula¢do da importancia do
diagnéstico, das medidas preventivas e do tratamento adequado.

2.12 O evento se alinha ao objetivo estratégico “Valorizar, reconhecer e desenvolver o corpo
funcional”.

2.13 O Projeto Executivo de Capacitacdo e Desenvolvimento encontra-se aprovado pela
SRRF10, conforme anexo.

3. Descricao da solucdao como um todo

3.1. Programa do congresso:

PROGRAMA

18 DE JUNHO (TERGA-FEIRA)

7h30|Credenciamento

8h30 — 19h(Pbsteres digitais (Feira de exposi¢ao)

8h45|Abertura

Boas-vindas

8h55|International Stress Management Association no Brasil (ISMA-BR)
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Ana Maria Rossi, PhD — presidente

9h

Palestra: Intervengéo semiestruturada e adaptativa no local de trabalho:
justificativa e aplica¢des para prevencdo e mitigagdo do stress ocupacional

Saude total do trabalhador

Intervencgdes no local de trabalho

Saude e seguranca do trabalhador

David Hurtado, ScD, SM (EUA)* — professor associado do Oregon Institute of
Occupational Health Sciences da Oregon Health & Science University. Sua
pesquisa avalia a eficacia e o processo de intervencdes destinadas a melhorar a
saude e o bem-estar dos trabalhadores. Sua pesquisa epidemiolédgica investiga
os indicadores de saude e seguranca ocupacional no Oregon. Colombiano,
formado na Escola de Salde Publica de Harvard, é autor de mais de 40
publicacbes académicas. E o investigador principal de trés bolsas ativas
financiadas pelo Instituto Nacional de Segurancga e Saude Ocupacional (NIOSH)
e pela Agéncia de Pesquisa e Qualidade em Saude.

Mediador: Alexandre Eggler Gusméo — jornalista profissional, editor chefe da
Revista Protecéo e diretor da Protecao PublicagBes e Eventos. Responsavel por
editar o Anuario Brasileiro de Protecéo e a Revista Emergéncia, além de
promover a feira Expo Protecdo (SP), seminarios, congressos e cursos voltados
a SST em varias cidades brasileiras.

9h50

Debate

10h10

Intervalo

Mesa-redonda: Driblando o stress

Driblando o stress através de uma cultura organizacional resiliente

Samia Aguiar Brand&o Simurro, MD, CWP — psicéloga, mestre em
neurociéncias e comportamento (USP), coordenadora do MBA Gestao
Estratégica da Promog¢édo em Saude e Bem-Estar da ABQV/Sao Camilo,
professora no curso mental health na FIA/USP e medicina do trabalho na
Universidade Sdo Camilo. Health coach e wellness mapping 360°™trainer,
culture coaching trainer (Human Resources Institute). E diretora de certificacdo
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da Associacédo Brasileira de Qualidade de Vida (ABQV), coordenadora do
Prémio Nacional de Qualidade de Vida (PNQV), coautora em diversos livros no
tema.

Yoga. ciéncia e saude: um estilo de vida, é possivel?

Juliana Moysés Reyes — doutoranda em psicobiologia (UFRN), mestra em
biologia celular e molecular aplicada a satde. Graduacéo em ciéncias biol6gicas
(licenciatura ULBRA). Formacdo em Tantra Yoga (Anandam), atuante
professora de yoga e meditacdo online e presencial. Como guia de turismo
realiza atividades de trilhas, caminhadas e vivéncias de yoga na natureza.

Produtividade e burnout: como resolver esta equacao?

Dora Maria Grassi — farmacéutica, mestre (Unicamp) e doutorado (USP), em
ciéncias bioldgicas, pos-doutorado em stress, Brasil, e em metabolismo (Lyon,
Francga). Professora associada na Unicamp. Atua no Laboratério de Estudos de
Estresse, estudando stress, resiliéncia e praticas de coping em jovens e adultos

Navegando na 'nova normalidade': estratégias para lidar com o stress pés-
pandemia

Luis Felipe Dias Lopes — coordenador do 16° Encontro Nacional de Qualidade
de Vida no Servigco Publico, professor titular do Departamento de Ciéncias
Administrativas e PPG em administracdo da UFSM, lider do Grupo de Pesquisa
Comportamento inovador, Estresse e Trabalho, pesquisador do CNPq e
FAPERGS, estuda comportamento organizacional e doencas comportamentais.

Mediadora: Josiane Knaut — graduacao, especializacdo e mestrado em
psicologia. Autora do livro Estudos Sobre Estresse, coordenadora de curso de
especializacdo. Foi professora em cursos de psicologia e medicina e de pés
graduacgdo. Atua em clinica principalmente nos temas de ansiedade e estresse.

11h35

Debate

11h55

Painel académico : apresentacao oral de trabalhos

Mediador: Avilo Roberto de Magalhdes (UFMT)

12h40

Debate

12h55

Intervalo
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Simpésio: Trabalho e saude

Revolucédo 4.0 e novas relacdes de trabalho - impactos sobre a saude fisica e

mental das pessoas

Claudio Anténio Cassou Barbosa — desembargador do TRT4, nomeado em
2008 para a vaga do quinto constitucional, como representante dos advogados.
Atuou como advogado trabalhista tendo grande experiéncia na advocacia
sindical, nas lides trabalhistas massivas e nas negociacdes coletivas de
trabalho. Foi diretor da AGETRA (Associacdo Galicha de Advogados
Trabalhistas). E especialista em direitos humanos e fundamentais e as relacdes
de trabalho, curso de pds-graduacéo promovido pela Escola Judicial do TRT4 e
a PUCRS. Desde 2018, preside a 5a Turma, além de compor a Secao de
Dissidios Coletivos do TRT.

Processo: stress para operadores do direito

Jorge Trindade — psic6logo e advogado, pés-doutor em psicologia forense,
doutor em psicologia e em ciéncias sociais. E professor associado da
Universidade Fernando Pessoa, Porto, Portugal.

O Comité Panamericano de Juizas e Juizes para o0s Direitos Sociais e Doutrina
Franciscana - COPAJU - e 0 papel da magistratura nos tempos de hoje

Ana Inés Algorta Latorre — juiza federal desde 1998, atualmente na titularidade
da 22 Vara Federal de Carazinho/RS. Graduada em ciéncias juridicas e sociais
(UFRGS), master em direitos humanos, interculturalidade e desenvolvimento
(Universidad Pablo de Olavide, Sevilla, Espanha), vice-presidente da Junta
Promotora do COPAJU.

Mediadora: Daniela Floss — juiza do trabalho do TRT da 4a Regido. Mestre em
direitos humanos, interculturalidade e desenvolvimento (Universidade Pablo de
Olavide, Espanha).

15h35

Debate

15h55

Intervalo

Palestra: Letramento do assédio

A violéncia que deixa marcas invisiveis e infinitas: Assédio

O grito silencioso do assediador
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As memorias do assediado

Karina Uchbda — especialista e pesquisadora em assédio moral no ambiente
corporativo e criadora do videocast no Instagram @kariuchoa "O mundo do
trabalho mudou...E agora?" que entrevista especialistas sobre como as
mudancas do mundo do trabalho tém impactado pessoas e instituicdes desde
2020. Colaboradora em jornais e revistas sobre temas de qualidade de vida, é
palestrante nas areas de assédio moral e sexual nas instituicdes, gestao de
pessoas, compliance, cultura de integridade e gestédo de conflitos.

16h15

Mediadora: Silvia Maria Melo Gongalves — professora titular da Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro, docente dos PPG em psicologia e em
educacao agricola (UFRRJ). Graduacao em psicologia (UFF) e doutorado em
psicologia (UFRJ).

17h|Debate

Painel empresarial: apresentacao oral de trabalhos

17h20
Mediadora: llana Calic Bcheche (CMMG)

18h05|Debate

ATIVIDADES OPCIONAIS (excludentes, mesmo horario

Workshop 1: Estratégias para um programa de bem-estar efetivo (Sala Jua)

Passos para implementacdo bem-sucedida

Programas no contexto atual

Estratégias para a sustentabilidade

Samia Aguiar Brand&o Simurro, MD, CWP — psicéloga, mestre em
neurociéncias e comportamento (USP), coordenadora do MBA Gestao
Estratégica da Promog¢édo em Saude e Bem-Estar da ABQV/Sao Camilo,
professora no curso mental health na FIA/USP e medicina do trabalho na
Universidade Sdo Camilo. Health coach e wellness mapping 360°™trainer,
culture coaching trainer (Human Resources Institute). E diretora de certificacdo

19h — 22h
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da Associacédo Brasileira de Qualidade de Vida (ABQV), coordenadora do
Prémio Nacional de Qualidade de Vida (PNQV), coautora em diversos livros no
tema.

Workshop 2: Yoga: um aliado no gerenciamento do stress na promoc¢ao a saude
mental e a consciéncia corporal (Sala Imbuia)

Realizacao de pequena pratica de yoga

Como a ciéncia vem avangando em estudos com yoga ha promog¢éao da saude?

A importancia da consciéncia corporal no processo do desenvolvimento pessoal

Juliana Moysés Reyes — doutoranda em psicobiologia (UFRN), mestra em
biologia celular e molecular aplicada a satde. Graduacéo em ciéncias biol6gicas
(licenciatura ULBRA). Formacdo em Tantra Yoga (Anandam), atuante
professora de yoga e meditacao online e presencial. Como guia de turismo
realiza atividades de trilhas, caminhadas e vivéncias de yoga na natureza.

19 DE JUNHO (QUARTA-FEIRA)

8h30 — 19h

Pdsteres digitais (Feira de exposicéo)

8h30

Painel: Diferentes perspectivas do burnout

Transtornos inflamatérios e epigenéticos causados pelo burnout

Cassiano Goulart — professor do Departamento de Pediatria da Unioeste,
Campus Francisco Beltrdo, PR. G raduacdo em medicina (Fundacion H.A
Barceld, Argentina), diploma de médico revalidado pela UFSM. Especialista em
pediatria geral, residéncia médica (HSVP) e em cancerologia infanto-juvenil
(UFF no HSVP). Atua principalmente em emergéncias pediatricas, pediatria de
alto risco, doencas raras imunoldgicas e processo inflamatério por transtornos
imunodesregulatérios.

Sindrome de burnout: 0 que as organizac6es podem fazer

Dulce Pereira de Brito — gerente médica de bem-estar e satude mental do
Hospital Israelita Albert Einstein, professora da Faculdade de Medicina da USP,
especialista em medicina Interna, terapia Intensiva e promogéo da saude.

Avaliacao biopsicossocial e aplicacdo da CIF
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Eduardo Santana Cordeiro — fisioterapeuta, doutor em saude publica, membro
editor do icfeducation.org e integrante do Grupo de Referéncia de
Funcionalidade e Incapacidade da OMS. Presidente da Associacao
Internacional de Especialistas e Pesquisadores em Funcionalidade e CIF,
diretor do Grupo CIF BRASIL.

10h05

Intervalo

10h25

Sessao interativa: Diferentes perspectivas do burnout

Mediadora: Ana Maria Rossi, PhD — presidente da ISMA-BR e diretora da
Clinica de Stress e Biofeedback, em Porto Alegre.

11h10

Palestra: A saide mental ocupacional do ponto de vista da psicodinamica do
trabalho

Saude, normalidade e sofrimento

O papel da organizacgé&o do trabalho pelo mantimento e/ou deterioracdo da
saude mental

A mobilizag&o da inteligéncia no trabalho: a melhor prevencao contra as novas
patologias ocupacionais

Valérie Ganem (Franga) — mestrado em sociologia e em psicologia do trabalho,
doutora em psicologia, orientada por Christophe Dejours. Orienta teses e
dissertacdes. E professora titular da Universidade Sorbonne Paris Nord,
Unidade Transversal de Pesquisa em Psicogénese e Psicopatologia (UTRPP), e
associada a Universidade Sorbonne Paris Cité, em psicologia clinica,
psicopatologia, psicanalise (PCPP), tema "Sociedade, Violéncia e Trabalho".

Mediadora: Liana Bohrer Berni — psic6loga, professora na Universidade
Franciscana e coordenadora do Laboratério de Psicologia Organizacional e do
Trabalho.

11h55

Debate

12h15

Intervalo

Palestra: Seguranca psicologica na pratica

Indicadores da seguranca psicoldgica
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Comportamentos da lideranca para a criagdo de um ambiente psicologicamente
seguro

Resultados de ambientes psicologicamente seguros

Veruska Galvao — psic6loga organizacional, mentora executiva, professora e
palestrante, certificacdes internacionais em modelagem de cultura, seguranca
psicolégica de times, constelacao sistémica organizacional e fearless
organization. E especialista em gestio de pessoas, pés MBA em docéncia
empresarial. Atua h4 20 anos no desenvolvimento de lideres, fundadora da
Akademia de Transformag&o Organizacional e foi cofundadora do Instituto
Internacional em Seguranca Psicologica.

13h15

Mediadora: Marcia Koja Breigeiron — enfermeira, especialista em pediatria,
doutora em fisiologia. Atualmente, é vice-diretora da Escola de Enfermagem da
UFRGS, professora do PPG em enfermagem da mesma instituicdo e professora
assistente do servi¢co de enfermagem em neonatologia do Hospital de Clinicas
de Porto Alegre.

14h|Debate

Palestra: Produtividade Sustentavel - como equilibrar objetivos pessoais e
profissionais sem perdas pelo caminho

Atualizagdo de identidade

Gerenciamento do stress

Contratos de tempo

14h20|lzabella Camargo — jornalista, palestrante promotora de salde mental, bem-
estar no trabalho e longevidade. LinkedIn Top Voice 2024 Equilibrio vida e
trabalho e uma das 3 profissionais mais influentes do setor de RH pelo prémio
IBest. Idealizadora do movimento pela Produtividade Sustentavel para que
CNPJ e CPFs falem a mesma lingua, 4 vezes TEDx speaker. E autora do best-
seller “Da um Tempo! Como encontrar limite em um mundo sem limites”.
Trabalhou como reporter e apresentadora na TV Globo, Band e SBT.

Mediadora: Kak& Cerutti — publicitaria, estrategista de branding pessoal e
empresarial especialista em branding sistémico e arquétipos de marca.
Professora, mentora, palestrante, escritora, CEO da agéncia Kakéa Cerultti
Branding e socia da N6s 3 Comunicagéo.

15h05|Debate
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Intervalo

15h45

Palestra: Lideranca e cultura - icones para a salde da organizacao

Lideranca

Cultura

Organizacdes

Crismeri Delfino — diretora da Possibilita - Consultoria Organizacional, psicéloga,
trabalha com RH e gestédo ha 30 anos, espago onde coordena missfes
nacionais e internacionais de negécios. Desenvolve games para aprendizado
corporativo e programas de treinamentos de lideranca, equipe e relacionamento
interpessoal, realiza coaching a executivos e desenvolve transformacao cultural
nas organizacdes. Coordena programas de sucessao de herdeiros para
empresas familiares. Professora nos MBAs da PUCRS, FEEVALE, UNISINOS e
PUCRS online em parceria com o UOL EdTech.

Mediador: Zenklub

16h30

Debate

16h50

Painel: Existe saude e bem-estar no trabalho para as mulheres negras?

Denise Ribeiro Denicol — consultora juridica pela Denise Denicol, sociedade
individual de advocacia, mentora para mulheres pelo Programa UMA, esta
diretora juridica da Odaba, membro da Casa Norma, host do Espaco Bororg,
colunista do Sozinha N&o, parceira na area trabalhista da Baladao & Fagundes
e head trabalhista do Petri & Machado da Rosa Advocacia.

Luana Pereira da Costa — advogada no Petri & Machado da Rosa Advocacia,
lider do Nucleo Antidiscriminatdrio. Professora universitaria na Uniritter,
escritora e palestrante. Graduada em ciéncias juridicas e sociais e mestre em
sociologia (UFRGS). Autora do livro "Vivéncias e Percursos de Mulheres em
Situacgdo de Violéncia: Um Olhar Interseccional” e coautora do livro "Compliance
Antidiscriminatoério: Li¢cdes praticas para um novo mundo corporativo”.

Mediador: Marcos Weiss Bliacheris — mestre em ambiente e sustentabilidade
(UERGS), advogado da Unido (AGU) atuante na consultoria juridica do
Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania (MDHC).

17h35

Debate
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ATIVIDADES OPCIONAIS (excludentes, mesmo horario)

Workshop 3: Construindo a resiliéncia: utilizando indicadores para a avaliagdo
do stress (Sala Jud)

Stress

Resiliéncia

Competéncias socioemocionais

Dora Maria Grassi — farmacéutica, mestre (Unicamp) e doutorado (USP), em
ciéncias biologicas, pés-doutorado em stress, Brasil, e em metabolismo (Lyon,
Franca). Professora associada na Unicamp. Atua no Laboratério de Estudos de
Estresse, estudando stress, resiliéncia e praticas de coping em jovens e adultos.
19h — 22h

Workshop 4: Construcao e validacdo de escalas psicométricas: teoria e
prética (Sala Imbuia)

Validade de conteldo e validade de constructo

Confiabilidade e objetividade

Validacdo em amostras distintas

Luis Felipe Dias Lopes — coordenador do 15° Encontro Nacional de Qualidade
de Vida no Servigo Publico (2023). Professor titular do Departamento de
Ciéncias Administrativas e Programa de P6s-graduagdo em Administracao da
UFSM, Lider do Grupo de Pesquisa Comportamento, Estresse e Trabalho,
pesquisador do CNPq e FAPERGS. Estuda comportamento organizacional e
doengas comportamentais.

20 DE JUNHO (QUINTA-FEIRA)

Painel: Programas de qualidade de vida para servidores publicos
8h30

Mediadora: Vania Medianeira Flores Costa (UFSM)
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9h20

Termo de Referéncia 22/2024

Debate

9h35

Palestra: A quem interessa a qualidade de vida no trabalho (QVT) no setor
publico brasileiro?

Atualidade da qualidade de vida no trabalho

Gestdo de QVT

Protagonismo dos trabalhadores

Méario César Ferreira — psicologo do trabalho e ergonomista. Professor titular do
Instituto de Psicologia da UnB e do PPG em psicologia organizacional e do
trabalho (PPG-PSTO). Tem doutorado em ergonomia (Ecole Pratique des
Hautes Etudes, Franca), pos-doutorado em ergonomia aplicada a QVT
(Universidade Paris 1, Franga). E especialista em QVT com intervengdes no
contexto do servigo publico brasileiro. Autor e organizador de 13 livros no
campo da relagéo trabalho-saude e QVT e de cerca de cinquenta artigos em
periodicos cientificos.

Mediadora: Larissa Dantas Guimardes — psic6loga, mestre em administracao,
pés-graduada em gestdo de pessoas e em terapia cognitiva comportamental.
Coordenadora da Gestédo da QVT do Ministério Publico do Estado da Bahia,
integrante da Comisséo de Prevencéo de Infecgcbes no Ambiente de Trabalho
do MP/BA.

10h20

Debate

10h40

Intervalo

11

=)

Palestra: Impacto do comportamento suicida; o que fazer?

Contrariamente a uma tendéncia mundial, o suicidio cresce no Brasil. Como
compreender esse fendbmeno?

Caracteristicas de uma crise suicida: estados mentais e sinais

Como ajudar uma pessoa que pensa em se matar?

Neury José Botega — graduagdo em medicina, residéncia médica em psiquiatria
e doutorado em salde mental (Unicamp). P6s-doutorado (Universidade de
Londres). Autor de varios livros, entre eles: “A tristeza transforma, a depressao
paralisa”; “Crise suicida: avaliacdo e manejo”; “Comportamento suicida”.
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Membro fundador da Associacao Brasileira de Estudos e Prevencédo do
Suicidio. Lecionou na Unicamp de 1986 a 2019. Atualmente trabalha em
consultério e realiza cursos e palestras.

Mediadora: Cleandra Danyelle Cavalcanti Mendes Melo — coordenadora do 16°
Encontro Nacional de Qualidade de Vida na Seguranca Publica. Comisséria
especial da PC/PE. Psico6loga, graduada em psicologia e em enfermagem.
Especialista em satde mental e em psicologia clinica de orientagéo psicanalitica.

11h45

Debate

12h05

Painel: Programas de qualidade de vida para servidores de seguranca publica

Mediadora: Darlim Saratt Mezomo — coordenadora do 16° Encontro Nacional de
Qualidade de Vida na Seguranca Publica.

12h55

Debate

13h10

Intervalo

14h15

Palestra: Por que acreditamos em mentiras nas redes sociais? O descompasso
entre as rapidas mudancgas tecnolégicas e a lenta evolucao biolégica do cérebro

Como o cérebro se adapta a tecnologia

Como as redes sociais promovem desinformacéao

Novas tecnologias que colocam em risco os direitos individuais e coletivos

Pedro Anténio Schmidt do Prado Lima — médico psiquiatra, formacdo no Centre
Hospitalier Sante-Anne, Université Paris-Descartes, mestre em farmacologia e
doutor em bioquimica. Trabalha principalmente como psiquiatra clinico, tendo
desenvolvido pesquisas nas areas da prevencao ao maltrato infantil, extingdo de
memoria em trauma, genética da adi¢cao e uso de terapias celulares no
tratamento da depressédo. Foi um dos criadores do congresso Cérebro,
Comportamento e Emocdes, autor do livro Depresséo e bipolaridade, um guia
pratico para entender e cuidar.

Mediador: Paulo Lourengo Domingues Junior — doutor em sociologia (USP).
Professor associado na Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, e do
mestrado profissional em gestéo e estratégia (MPGE/ UFRRJ). E autor de 7
livros e de diversos artigos cientificos em periddicos nacionais e internacionais.
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15h|Debate

15h20|Intervalo

Palestra: Inteligéncia espiritual para viver melhor: praticas na vida cotidiana

Bem-estar

Relacionamentos positivos

Lideranca

Claudio Senna Venzke — doutor em administracdo (PPGA/UFRGS, estagio
doutoral no Boston College (EUA), com foco em espiritualidade nas
organizacdes, graduacdo e mestrado em administracdo (UFRGS). Especialista
em psicologia positiva (PUCRS). Professor de p6s-graduacdo em gestao e
negocios, na area de desenvolvimento humano baseado na espiritualidade.
Idealizador e condutor de programas de desenvolvimento de gestores,
baseados na inteligéncia espiritual e na abordagem integral.

15h40

Mediadora: Luciana Grandin — psicéloga (UNESP), pés em RH, gestéo
empresarial e gestdo de pessoas. Atua em clinica adulta voltada & medicina do
stress-burnout e ansiedade. Formacéo em biofeedback HRV e em terapias
cognitivas-comportamentais nos transtornos de ansiedade (HC-FMUSP).

16h25|Debate

16h45(Entrega de Prémios

17h15|Encerramento

4. Requisitos da contratacao

4.1 Considerando que pela legislacao vigente ndo ha vedacédo do pagamento antecipado, desde
gue haja emissdo de nota de empenho, conforme entedimento abaixo.

4.1.1 O art. 60 da Lei 4.320 de 17 de marco de 1964 — Lei Geral de Direito Financeiro, veda o
pagamento sem prévio empenho.

4.1.2 Oinciso | do art. 40 da Lei 14.133/2021 regra que o planejamento das compras, as aquisi¢cdes
e 0 pagamento devem ser semelhantes as do setor privado.

4.1.3 0 § 1°do art. 145 da Lei 14.133/2021 prevé pagamento antecipado se propiciar sensivel
economia de recursos ao erario publico, desde que justificado no processo.
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4.1.4 Conforme esclarece Jacoby Fernandes em seu artigo “Aspectos financeiros, orcamentarios e
juridicos da Contratacdo de Cursos, congressos e eventos abertos”, a matricula da o direito a
participar do evento, receber o material correspondente. Portanto, € o direito de participar que se
vende, no folder ou andncio. O fundamento juridico esta na condi¢do de pagamento, feita a
matricula, deve-se pagar a instituicao.

4.1.5 A proposta comercial enviada pela ISMA-BR é de que para a administragdo publica o valor da
inscricdo é de R$ 1.550,00. Entendem que o valor ser4 pago somente ao término do evento com a
emissao da NF e ateste do demandante.

4.1.6 A emissao da nota de empenho/pagamento serd agendada para data anterior a 31/05.

4.1.7 A economia que sera feita é de 36,13% sobre o valor de cada inscri¢cdo, pois a inscricdo
custara R$ 990,00.

4.2 Investimento no Congresso e Encontros (8h30-19h)

N&o inclui atividades opcionais

Taxa de inscrigio - pagamento* Até 20/12 Até 20/4 Até31/5 Apés 31/5

R$ R$ R$ R$
N&o associado 700,00 850,00 990,00 1.550,00
Associado 600,00 750,00 890,00 1.450,00
Estudante / Autor de trabalho e pdster 600,00 750,00 890,00 1.450,00
Empenho 1.550,00

*Devera ser considerado o valor da tabela de acordo com a data do pagamento.

4.2 A justificativa do preco praticado segue a Orientacdo Normativa n® 17, de 1° de abril de 2009, da
Advocacia-Geral da Unido — AGU, abaixo transcrita:

A RAZOABILIDADE DO VALOR DAS CONTRATACOES DECORRENTES DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO PODERA SER AFERIDA POR MEIO DA COMPARACAO DA PROPOSTA APRESENTADA
COM OS PRECOS PRATICADOS PELA FUTURA CONTRATADA JUNTO A OUTROS ENTES PUBLICOS E
/OU PRIVADOS, OU OUTROS MEIOS IGUALMENTE IDONEOS. (Grifou-se)

4.3 O entendimento € de que, para esse tipo de contratacdo, a razoabilidade fica evidenciada
quando comparados 0s precos praticados pelo contratado no restante de sua atividade profissional.
Entendimento analogo pode ser adotado com uma empresa.

4.4 Dessa forma, avaliamos que o preco, encontra compatibilidade com o mercado, sendo, pois,
justificado e aceito, quando comparado com valores ja pagos pela Administracao Publica

Dados para Nota de Empenho:

ISMA-BR — International Stress Management Association no Brasil

CNPJ: 03.915.909/0001-68

Endereco: Rua Padre Chagas, 185 cj. 1104 CEP 90570-080 Bairro: Moinhos de Vento, Porto Alegre
/RS

Dados Bancarios

ISMA-BR — International Stress Management Association no Brasil
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CNPJ: 03.915.909/0001-68
Banco do Brasil

AG: 2817-7 | C/C: 9210-X ou 9210-0

Nota de Empenho devera informar:

1. Nome do Evento

2. Nome(s) do(s) Inscrito(s)

3. CPF

4. Nome do Responsavel pelo pagamento do empenho

5. Telefone e e-mail para contato do financeiro

6. Dados para Nota Fiscal (home da instituicdo, CNPJ e endereco completo)
7. Valor(es) unitario(s) conforme categoria escolhida

8. Valor total da Nota de Empenho

9. Assinatura e carimbo

Inscricdes pela internet serdo aceitas até 10/6. Apds, somente no local, se houver vagas.

Observacoes

- A International Stress Management Association no Brasil (ISMA-BR), na qualidade de entidade
sem fins lucrativos, € isenta de retencdo de Imposto de Renda, na forma do que dispde o art. 21 da
Instrugdo Normativa Conjunta n° 4, de 18/7/97, da SRF, STN, SFC e de IRRF, CSLL, Cofins e PIS
/PASEP. A ISMA-BR ¢ inscrita e cadastrada no SICAF. Tem os seguintes registros: CNPJ:
03.915.909/0001-68, Inscricdo Municipal: 185.996-21.

- No credenciamento, no dia do evento, o participante devera apresentar o comprovante de
pagamento ou nota de empenho referente a sua inscri¢ao.

- Nao havera devolucéo de inscricdo efetuada, apenas podera ser feita a substituicdo do nome do
participante, com aviso por escrito recebido via e-mail isma2024@ageventos.com.br, até 10/6.

- Nota fiscal podera ser solicitada pelo e-mail isma2024@ageventos.com.br. Também podera ser
retirada na Secretaria do evento durante o congresso.

Informacdes adicionais

Inscricdes e informacoes

Fone/WhatsApp: (51) 99978-9621 / (51) 99952-1513
Horario: 9h—18h, 22 a 62 feira

Email: isma2024@ageventos.com.br

Informacgdes sobre a ISMA-BR
Fone: (51) 3222.2441 / (51) 3222.8598
E-mail: stress@ismabrasil.com.br
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5. Modelo de execucdo do objeto

5.1 Da realiza¢do do evento:

® Quando: 18/06/2024 a 20/06/2024
* Horario: 8h30-19h
* Onde: Plaza S&do Rafael Hotel - Porto Alegre, RS, Brasil

® Carga horaria: 24 horas
5.2 VAGAS

Profissional ndo associado, considerando mais do que 5 inscricdes da mesma empresa, desconto
de 10% no valor total, valido apenas para o congresso. Contato através do fone: (51) 99978-9621 /
(51) 99952-1513 ou pelo e-mail isma2024@ageventos.com.br

Descontos ndo sdo cumulativos. Nao havera desconto para as atividades opcionais.

Certificado de participacéo: fornecido para os inscritos no congresso (carga horaria: 24 horas) e nas
atividades opcionais (carga horaria: 3 horas).

Estarao disponiveis online na &rea do participante os Certificados de congressistas, apresentacao
de trabalho oral, simpésio e péster, participacdo nos workshops, palestrantes, mediadores,
Comissao Cientifica, Comissao Organizadora.

6. Modelo de gestdao do contrato

6.1 Formas de pagamento
6.1.1 Empenho

* Devera ser selecionada esta modalidade no momento da inscri¢cdo pelo sistema.

* Ao selecionar a opcdo Empenho o valor dos eventos sera o do ultimo lote e ndo o valor da
data de inscricdo. Contate a Secretaria executiva para informacdes sobre descontos e
opgOes de quitacdo adiantada de Empenho.

* O responsavel pela inscricdo devera enviar copia da nota de empenho pelo
email isma2024@ageventos.com.br. A inscricdo somente seré efetivada apds o recebimento
deste documento.

Dados para Nota de Empenho:

ISMA-BR - International Stress Management Association no Brasil
CNPJ: 03.915.909/0001-68

Endereco: Rua Padre Chagas, 185 cj. 1104 CEP 90570-080 Bairro: Moinhos de Vento, Porto
Alegre/RS
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Dados Bancarios

ISMA-BR - International Stress Management Association no Brasil
CNPJ: 03.915.909/0001-68

Banco do Brasil

AG: 2817-7 | C/C: 9210-X ou 9210-0

Nota de Empenho devera informar:

1. Nome do Evento

2. Nome(s) do(s) Inscrito(s)

3. CPF

4. Nome do Responsavel pelo pagamento do empenho

5. Telefone e e-mail para contato do financeiro

6. Dados para Nota Fiscal (home da instituicdo, CNPJ e endereco completo)
7. Valor(es) unitério(s) conforme categoria escolhida

8. Valor total da Nota de Empenho

9. Assinatura e carimbo

Inscri¢cdes pela internet serdo aceitas até 10/6. Apds, somente no local, se houver vagas.

Observacoes

- A International Stress Management Association no Brasil (ISMA-BR), na qualidade de entidade
sem fins lucrativos, é isenta de retencao de Imposto de Renda, na forma do que dispde o art. 21 da
Instrucdo Normativa Conjunta n°® 4, de 18/7/97, da SRF, STN, SFC e de IRRF, CSLL, Cofins e PIS
/PASEP. A ISMA-BR € inscrita e cadastrada no SICAF. Tem o0s seguintes registros: CNPJ:
03.915.909/0001-68, Inscricdo Municipal: 185.996-21.

- No credenciamento, no dia do evento, o participante devera apresentar o comprovante de
pagamento ou nota de empenho referente a sua inscrigao.

- N&o havera devolucao de inscricao efetuada, apenas podera ser feita a substituicdo do nome do
participante, com aviso por escrito recebido via e-mail isma2024@ageventos.com.br, até 10/6.

- Nota fiscal podera ser solicitada pelo e-mail isma2024@ageventos.com.br. Também podera ser
retirada na Secretaria do evento durante o congresso.

7. Critérios de medicao e pagamento
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7.1. A avaliacdo da execugdo do objeto serd mediante a emisséo dos certificados de cada um dos
participantes.

7.1.1.Sera indicada a retencdao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1.ndo produzir os resultados acordados,

7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas;

7.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execucao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou
Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.3. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacéo
das penalidades.

7.4. Emitir documento comprobatério da avaliagcdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencéao
ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.5. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.6. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizacéo.

7.7. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.7.1. o prazo de validade;

7.7.2. a data da emisséo;

7.7.3.0s dados do contrato e do érgao contratante;

7.7.4. o periodo respectivo de execugao do contrato;

7.7.5. o valor a pagar; e

7.7.6. eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.

7.8. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagao
da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apés a comprovacao da regularizagdo da situagdo, sem 6nus a contratante;

7.9. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagao
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.
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7.10. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das
condicdes de habilitacdo exigidas; b) ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA
N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.11. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacéo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

7.12. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.13. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisédo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.14. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao
SICAF.

Forma de pagamento

1.

7.15. O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.16. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

7.17. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.17.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serédo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagédo
vigente.

7.18. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n® 123, de 2006, ndo sofrera a retencgédo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

8. Forma e critérios de selecao e regime
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8.1. O contratado sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de inexigibilidade,
processado por dispensa de licitagdo, na forma eletrénica, tendo em vista o baixo valor, com
fundamento na hipétese do art. 74, inciso I, f), da Lei n® 14.133/2021.

Regime de execucédo
8.4. O regime de execucgdo do contrato sera empreitada por preco unitario.
Exigéncias de habilitagdo

8.5. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificara o eventual descumprimento
das condi¢cbes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sangcdo que a impeca,
mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Uniéo (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.6. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancbdes impostas
ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

8.7. Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.8. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

8.9. O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratacéo.

8.10. Caso atendidas as condi¢cbes para contratac&o, a habilitacdo do interessado sera verificada
por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.11. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacéo constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administracéo, a respectiva documentacéao atualizada.

8.12. Ndo serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

8.13. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.14. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuigbes.
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9. Estimativas do valor da contratacao
Valor (R$): 2.970,00

9.1 O custo total da contratacdo é de R$ 2.970,00 (dois mil novecentos e setenta reais)
correspondente a inscricdo em 3 (trés) vagas no Congresso.

9.2 Além dos pregos estarem publicamente divulgados, o preco cobrado de outros o6rgéos €
semelhante ao preco ofertado para a SRRF10 em 2024:

a) 2023 - SRRF10 - R$ 4650,00 (trés vagas);
b) 2023 - ANS: R$ 1.550,00 (uma vaga);
c) 2024 - EXERCOTP: R$ 3.100,00 (duas vagas)

ADEQUACAO ORCAMENTARIA

9.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:

Orgéo 25000 — Ministério da Economia

Unidade 25103 — Secretaria da Receita Federal do Brasil

Plano de Trabalho 04 122 0032 2000 0001 - PTRES 171552

Funcéo 04 — Administracéo

1.

Subfuncéo
122 — Administracdo Geral

Cddigo Identificador do Programa 0032 - Programa de Gestdo e Manutencdo do Poder Executivo

1.

Atividade
2000 — Administracéo da Unidade
Subtitulo 0001— Administracdo da Unidade - Nacional
1.
Esfera

F - Orcamento Fiscal
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GND (Natureza de Despesa)

Termo de Referéncia 22/2024

339039 — Servicos

RP (Resultado Primario)

1.

2 — Despesa Primaria Discricionaria

Modalidade de Aplicacéo

1.

30 — Aplicacbes Diretas

IU (Identificador de Uso)

1.

0 — Nao se destina a contrapartida

Fte (Fonte)

1.

150 — Recursos Préprios Néo Financeiros

Pl

PROEDUC

10. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,

de 13 de novembro de 2020.

JEAN ANSELMO SERPA

Membro da comissdo de contratagdo

b
tf Assinou eletronicamente em 02/05/2024 as 10:16:56.
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® Anexo | - 1 - DFD e PROEDUC.pdf (764.06 KB)
® Anexo Il - 2 - Proposta DIGEP-SRRF10 congresso ISMA-BR 27-3-2024.pdf (141.03 KB)
® Anexo lll - 3 - Declaracao Entidade sem Fins Lucrativos 01-03-2024.pdf (931.45 KB)
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SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL DA 102 RF — SRRF10
Divisao de Gestdo de Pessoas — DIGEP
Nucleo de Valorizagdo e Qualidade de Vida no Trabalho - NUVAQ

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA

CONGRESSO ISMA-BR 2024
“Viver melhor: trabalho, stress e saude”

Orgao: Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil na 102 RF - SRRF10
Setor Requisitante: DIGEP
Responsavel pela Demanda: RENATA PONTES BUSATO
Cargo: Analista Tributdrio

Matricula Siape: 1284114

E-mail: renata.busato@rfb.gov.br Telefone: (51) 3290-7435
1. Justificativa da necessidade, considerando o Planejamento Estratégico, se for o caso.
1.1 Objeto

1.1.1 Contratacdo de 03 (trés) vagas no Congresso ISMA-BR 2024, promovido pela
International Stress Management Association no Brasil — ISMA-BR, CNPJ 03.915.909/0001-
68.

1.2 Justificativas
1.2.1 A participacdo da equipe de Qualidade de Vida no Trabalho do SRRF10 justifica-se
pela necessidade de desenvolvimento de competéncias para o desenvolvimento de suas
atividades.
Espera-se que com a participacao no respectivo evento a equipe possa implementar a¢des
para melhorar a saude fisica e mental dos servidores da Receita Federal na SRRF10.
As frequentes pressdes e demandas vividas na rotina didria, agravadas pelo aumento do
stress no trabalho e os niveis epidémicos de doencas cronicas, tém sido um constante
desafio enfrentado por gestores e trabalhadores. Identificar os elementos essenciais para
criar uma cultura centrada no bem-estar e saude no local de trabalho sdo acgles
imprescindiveis. Para os trabalhadores, causam adoecimento. Para as empresas, elevam
absenteismo e baixa produtividade. Ha solugao? Este é o foco do congresso da ISMA-BR
2024.
Para falar sobre o assunto, a ISMA-BR trard ao Brasil David Hurtado, ScD, SM, (EUA),
professor associado do Oregon Institute of Occupational Health Sciences da Oregon Health
& Science University. Simultaneamente ao congresso, acontecem o 262 Férum Internacional
de Qualidade de Vida no Trabalho, 162 Encontro Nacional de Qualidade de Vida na
Seguranga Publica e 162 Encontro Nacional de Qualidade de Vida no Servigo Publico.
1.2.2 O evento se alinha ao objetivo estratégico “Valorizar, reconhecer e desenvolver o
corpo funcional”.
1.2.3 O Projeto Executivo de Capacitacdo e Desenvolvimento encontra-se aprovado pela
SRRF10, conforme anexo.

2. Quantidade
2.1 Participacdo de 03 servidores da DIGEP:



2.1.1 RENATA PONTES BUSATO
2.1.2 GISELE TEREZINHA BRAGA NUNES
2.13 ANDREIA DE CASTRO SILVEIRA

Previsdo da data
3.1 De 18 a 20/06/2024

Porto Alegre, Datado Digitalmente

RENATA PONTES BUSATO
A conformidade com a ass| 2 po

inatura pode ser verificada en
http://serpro.gov.br/assinador-digital

@ serPrO

Assinado digitalmente

RENATA PONTES BUSATO
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas
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SA3 - Sistema de Apoio as Atividades Administrativas

&) PROEDUC - PROJETO - CONSULTA v

DADOS DA ACAO

Unidade Promotora Plano Interno
B / SRRF-10A. EDUC

REGIAO

Titulo da Agéo
Congresso da ISMA-BR 2024

Unidade Gestora
SRRF - 102 REGIAO FISCAL

Publico alvo

Servidores da Nuvaq10.

Tipo de Necessidade

Iniciativa da Unidade

Objetivo do Projeto

Ano:
2024

Unidade Patrocinadora
SRRF - 10A. REGIAO

Projeto Fase/Situacéao
a 0011 Execucao
Setor
Natureza

Fechamento Aprovagéo
27/03/2024 RO
Amplitude
Regional

Divisdo de Gestéo de Pessoas

Categoria da acédo

Externo

TECNICO-PROFISSIONAL

Capacitar os servidores com o seguinte foco: As frequentes pressdes e demandas vividas na rotina diaria agravadas pelo aumento do stress no trabalho e os niveis
epidémicos de doengas cronicas tém sido um constante desafio enfrentado por gestores e trabalhadores. Identificar os elementos essenciais para criar uma cultura
centrada no bem-estar e saude no local de trabalho sdo agdes imprescindiveis. Para os trabalhadores, causam adoecimento. Para as empresas, elevam absenteismo e

baixa produtividade.

DADOS ORCAMENTARIOS

Valor programado Custeio Deslocamento Total

4.650,00 0,00 4.650,00
Valor do projeto Custeio Deslocamento Total

4.650,00 0,00 4.650,00

v Conteldo programatico: 1
RC&DS RESPONSAVEIS
RC&D - Iniciativa (Projeto) Data
Mariana Santos Ferreira 27/03/2024
RC&D - Atualizagdo (Projeto) Data
Mariana Santos Ferreira 27/03/2024
COMPETENCIAS
Diagndstico de Competéncias Total alta média baixa
a Bem-estar fisico e mental no trabalho 11 a 4 a 1 a 6 a
| DADOS COMPLEMENTARES DA ACAO: CONGRESSO DA ISMA-BR 2024 |
Unidade Promotora Nivel de deslocamento Modalidade do Evento
SRRF - 102 REGIAO FISCAL sem Presencial sem afastamento sem desl
Turma
A - Congresso da ISMA-BR 2024

Data inicio Data fim Horas Dias Vagas QE Disp. Ponto Custeio
18/06/2024 20/06/2024 24 3 3 Nao Sim Sim
Local do Evento Nivel de deslocamento
Hotel Plaza Séo Rafael sem
UF Municipio Capital
RS PORTO ALEGRE Sim
Custeio Deslocamento Total Convocagao
4.650,00 0,00 4.650,00 0027210

RELAGCAO DE PARTICIPANTES

https://sa3.rfoc.srf/php/edu/webedu19b.php?diretiva=10004210|001
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Participantes (3) RFB Desloc. Localizagdo
3 @ a Gisele Teresinha Braga Nunes Sim N&o @ SRRF - 10A. REGIAO
1O R Renata Pontes Busato Sim Ndo () SRRF - 10A. REGIAO
20O R Andreia de Castro Silveira Sim Ndo () SRRF - 10A. REGIAO

AGENTE REALIZADOR

Cod. Nome do Agente Realizador PF/PJ Valor
003915909 INTERNATIONAL STRESS MANAGEMENT ASSOCIATION, SECAO BRASIL-ISMA/BR PJ 4650.00

Ministério da Economia - Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil - Subsecretaria de Gestdo Corporativa

https://sa3.rfoc.srf/php/edu/webedu19b.php?diretiva=10004210|001 2/2
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ISMABR

International Stress
Management Association

PROPOSTA PARA CONGRESSO ISMA-BR 2024
DIGEP/SRRF10

Porto Alegre, 27 de margo de 2024.
Dados do Evento

24° Congresso de Stress da ISMA-BR, 26° Féorum Internacional de Qualidade de Vida
no Trabalho, 16° Encontro Nacional de Qualidade de Vida na Segurang¢a Publica e
16° Encontro Nacional de Qualidade de Vida no Servigo

Tema: Viver melhor: trabalho, stress e salude

Local de realizagao: Plaza Sao Rafael Hotel, Porto Alegre RS

Data: 18 a 20 de junho de 2024, 8h30 as 19h

Carga horaria: 24 horas

Informago6es e programa: https://eventos.ismabrasil.com.br/

Programa Encontro Seguranga Publica: https:/www.ismabrasil.com.br/eventos/16-
encontro-nacional-de-qualidade-de-vida-na-seguranca-publica

Programa Encontro Servigo Publico: https:/www.ismabrasil.com.br/eventos/16-encontro-
nacional-de-qualidade-de-vida-no-servico-publico

Valor por participante
NAO INCLUI ATIVIDADES OPCIONAIS

Taxa de inscrigao - pagamento* Apos 31/5
R$
Empenho 1.550,00

Valor para 03 inscricoes: R$4.650,00

A inscrigdo inclui acesso aos quatro eventos nos dias e horarios relacionados acima e
Certificado de Participacao pela ISMA-BR.

Inscrigdes: https://www.ismabrasil.com.br/congressos/congresso-2024/inscricao

Dados da entidade promotora do evento

Razdo social: INTERNATIONAL STRESS MANAGEMENT ASSOCIATION NO BRASIL
(ISMA-BR) - entidade sem fins lucrativos de carater de associagdo, a que se refere o art
15 da Lei n® 9.532, de 10 de dezembro de 1997, alterado pela Lei no 9.718, de 1998, art.
10, e Lei Complementar no 104, de 2001.

CNPJ: 03.915.909/0001-68

Endereco: rua Padre Chagas 185/1104, Moinhos de Vento, Porto Alegre RS 90570-080
Fone: (51) 3222-2441 / (51) 3222-8598

Ana Maria Rossi, PhD
Presidente

CPF 130.686.100-44

International Stress Management Association, Se¢ao Brasil (ISMA-BR)
Rua Padre Chagas, 185/1104 - Cep 90570-080 Porto Alegre RS
Fone (51) 3222.2441 / Site: www.ismabrasil.com.br / E-mail: stress@ismabrasil.com.br
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ISMAER

International Stress
Management Association

DECLARACAO A SER APRESENTADA PELA PESSOA JURIDICA CONSTANTE DO INCISO IV DO ART. 4°
INSTRUCAO NORMATIVA RFB N° 1663, DE 07 DE OUTUBRO DE 2016

A International Stress Management Association Secdo Brasil ISMA-BR), com sede na rua Padre Chagas,
185 conj. 1104 — 90.570-080 Porto Alegre/RS, inscrita no CNPJ sob o n® 03.915.909/0001-68, DECLARA, para
fins de nao incidéncia na fonte do IRPJ, da CSLL, da Cofins, e da contribuicao para o PIS/Pasep, a que se
refere o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996, que € entidade sem fins lucrativos de cariter de
associacdo, a que se refere o art 15 da Lei n29.532, de 10 de dezembro de 1997.

Para esse efeito, a declarante informa que:

I - preenche os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) é entidade sem fins lucrativos;

b) presta servicos para os quais foi instituida e os coloca a disposi¢cdo do grupo de pessoas a que se destinam;

¢) ndo remunera, por qualquer forma, seus dirigentes por servicos prestados;

d) aplica integralmente seus recursos na manutengdo e desenvolvimento de seus objetivos sociais;

e) mantém escrituracdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das formalidades que
assegurem a respectiva exatidao;

f) conserva em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data da emissdo, os documentos que
comprovam a origem de suas receitas e a efetivacdo de suas despesas, bem assim a realiza¢do de quaisquer outros
atos ou operacdes que venham a modificar sua situag@o patrimonial;

g) apresenta anualmente a Escrituragdo Contébil Fiscal (ECF), quando se encontra na condi¢do de obrigado
e em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB); e

h) os valores recebidos referem-se a receitas relacionadas com as finalidades para as quais foram instituidas.

IT - o signatario € representante legal desta entidade, assumindo o compromisso de informar a Secretaria da
Receita Federal e a unidade pagadora, imediatamente, eventual desenquadramento da presente situac@o e esta ciente
de que a falsidade na prestacdo destas informagdes, sem prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n2 9.430, de 1996, o
sujeitard, com as demais pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na legislacio criminal e tributdria,
relativas a falsidade ideoldgica (art. 299 do Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal) e ao
crime contra a ordem tributdria (art. 12 da Lei n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990).

Porto Alegre, 01 de Margo de 2024.

Assinado de forma digital por
ANA MARIA AT
ROSSI: 130686100 ROssI:13068610044

Dados: 2024.02.29 15:10:01
44 -03'00'

Ana Maria Rossi, PhD
Presidente
CPF 130.686.100-44

Rua Padre Chagas, 185/1104 - Cep 90570-080 — Porto Alegre - RS - Fone/fax: (0xx) (51) 3222-2441
Site: www.ismabrasil.com.br / E-mail stress @ismabrasil.com.br




