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Tipo de Avaliagdo: AVALIACAO DE PROGRAMAS

Instituicdo de Ensino: UNIVERSIDADE DO VALE DO RIO DOS SINOS (UNISINOS)
Programa: DIREITO DA EMPRESA E DOS NEGOCIOS (42007011033P2)
Modalidade: PROFISSIONAL

Area de Avaliagdo: DIREITO

Periodo de Avaliacdo: Avaliacdo Quadrienal 2021

Data da Publicacdo (Avaliagdo): 02/09/2022 Data da Publicacdo (Reconsideragao): 19/12/2022

Parecer da comissado de area
1 - PROGRAMA

Itens de Avaliacao Peso Avaliacédo Reconsideracéao

1.1. Articulagéo, aderéncia e atualizagdo das areas de concentragdo,
linhas de pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem

como a infraestrutura disponivel, em relacédo aos objetivos, missédo e 40.0 Bom Bom
modalidade do programa.

1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequacao a . .
Proposta do Programa. 40.0 Muito Bom Muito Bom

1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também

articulagbes com o planejamento estratégico da instituicdo, com vistas a

gestdo do seu desenvolvimento futuro, adequacao e melhorias da 10.0 Regular Regular
infraestrutura e melhor formacéo de seus alunos, vinculada a produgéo

intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica.

1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliacdo do

programa, com foco na formagao discente e producao intelectual. 00 LA [0 bAIUe el

Avaliacéo Reconsideragao
CONCEITO DA COMISSAO Bom Bom

Justificativa

1.1.1- Avaliar a articulacéo entre area de concentracéo, linha de atuacéo e projetos de pesquisa (20%):

O programa continha originalmente uma area de concentracdo e trés linhas de pesquisa: 1 Direito da
Empresa e Regulacgdo; 2) Direito dos Negdcios e Internacionalizagé@o. O relatério informa sobre a criagéo
de uma terceira linha: Direitos Sociais e desenvolvimento humano A importancia das teméticas
contempladas nesta terceira area parecem inquestionavel, ndo obstante revelam um desvio significativo
da proposta originalmente aprovada para o programa. Uma mudanca dessa extensado, dentro de um
mesmo quadriénio, revela certa instabilidade no curso e dividas sobre a solidez do projeto aprovado
durante o APCN. A inovacéo trazida pela nova linha é compativel com a constru¢cdo de um novo
mestrado orientado especificamente para o estudo do Direito do Trabalho e Previdenciario. O relato
trazido no relatorio indica um esforgo do curso em se adaptar as demandas dos novos parceiros
institucionais. Essa estratégia acabou por direcionar o curso para uma nova area de concentragao.
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Quanto aos projetos de pesquisa, verificou-se a existéncia de uma boa quantidade adequada de projetos
distribuidos entre os membros do corpo docente e com 0 esfor¢o para maior agrupamento em grupos.
Como fragilidade, identificou-se a caréncia de estudos dentro da terceira linha criada no programa. Ao
mesmo tempo, percebe-se uma tendéncia do corpo docente a desenvolver projetos marcadamente
académicos, com baixa interface com as caracteristicas de um mestrado profissional. Parece importante
gue o curso reforce sua orientacdo para as praticas de um mestrado profissional, com o desenvolvimento
de produtos, estimulo a inovacdo e formacdo de redes destinadas a auxiliar na transformacéo da
realidade em que se inserem seus discentes. CONCEITO BOM

1.1.2— Consisténcia e coeréncia da Proposta do Programa com o perfil do egresso que se pretende
formar (15%):

Os objetivos do curso possuem demasiada amplitude, esperando-se dos egressos multiplas capacidades,
que envolvem “aptiddo para compreender aspectos nao juridicos do negdcio (custos de transacao,
economia de escala, assimetria de informacdes) a lideranca de pessoas, a promocéo de resolucao de
conflitos por meios alternativos, aptidédo para lidar com Direito do Trabalho. Para tanto, precisara “articular
saberes na analise e compreensao de situa¢des-problema, em nivel de complexidade, com a utilizacéo
da pesquisa aplicada; por meio de estudo de casos, do estudo jurisprudencial, da resolugéo de problemas
concretos, da analise de impactos advindos da regulacéo existente e da aproximag¢do com novos
instrumentos analiticos; demarcar as caracteristicas e vantagens de um processo decisoério preventivo na
sua area de atuacao, por meio do fomento da disponibilidade e abertura para didlogos com diversas
areas do conhecimento e uma marcada autonomia intelectual; identificar demandas, resolver problemas e
propor solu¢des no contexto juridico-organizacional, a partir de uma prética transformadora da realidade
na qual interage; estabelecer estratégias de assessoramento empresarial frente a sistemas de
responsabilidade das pessoas juridicas mediante a elaboracdo de programas de cumprimento
(“compliance programs”); planejar, projetar e gerir programas de cumprimento voltados a realizagédo de
investigacdes internas ou para fins de estabelecimento de acordos com as autoridades estatais; liderar
pessoas em diferentes espac¢os organizacionais considerando, sistemicamente, as dimensdes ética,
econdmica, social e ambiental; desenvolver o préprio potencial de capacidade critica e investigativa, a fim
de, permanentemente, ser capaz de aprender a aprender, propondo solu¢des com criatividade e precisao
para problemas complexos; articular sélidos conhecimentos tedricos e praticos, por meio de
competéncias transdisciplinares, capacidade analitica, perspectiva estratégica e mobilidade
internacional.”

Por outro lado, a formacédo do aluno, a partir das disciplinas, possui aspecto predominantemente
académico, envolvendo varias areas do conhecimento. Observa- se que dos egressos relacionados no
Relatério de Dados enviados ao Coleta pode-se verificar que, dentre os 28 (vinte e oito) egressos
indicados, 11 (onze) encaminharam-se para a docéncia, o que, mais uma vez, real¢ca o resultado
académico da formacédo, do modo que o item a) merece resposta; EM PARTE. Quanto ao perfil do curso
em relacdo a sua vocacgao, observa-se progressiva insercao local, regional e nacional. Item b): resposta
SIM . O CONCEITO sugerido pela Comisséo ao subitem é BOM considerando os requisitos de avaliagao.
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1.1.3- Relacéo entre a estrutura curricular e a formacgéo (15%):

No tocante ao item a) a quantidade de disciplinas oferecidas para cada uma das linhas encontra-se em
simetria: 15 (quinze) para cada uma, além de 07 créditos comuns as trés. SIM As disciplinas revelam
coeréncia com as linhas de pesquisa. Quanto ao item b) (coeréncia e adequacdo das ementas), em
especial no tocante a terceira linha, observa-se possivel sobreposicdo entre disciplinas e temas por elas
tratados, podendo-se citar aquelas relativas a Direitos Humanos (Direitos Humanos e Empresas,
Compliance e Direitos Sociais, Direito Empresarial e saude do trabalhador). O mesmo ocorre no tocante
aguelas relativas a Previdéncia (Previdéncia Social e Empresa, Aspectos empresariais do e-social. Direito
Previdenciario Digital , Efetividade do Processo Previdenciario e Processo Previdenciario na prética
empresarial. Conceito:NAO. c) Quanto a consisténcia da proposta em relacéo a vocacéo e modalidade
do programa, considerando a natureza predominantemente académica das disciplinas ofertadas, a
avaliacdo € NAO. Verifica-se que a estrutura desenvolvida pelo curso revela aderéncia com uma
proposta académica, prejudicando a avaliagdo quanto a sua vocacao profissional. O conceito sugerido
para o subitem pela Comissdo é REGULAR.

1.1.4.Quanto a infraestrutura (50%),

O programa atende ao item a), pois possui infraestrutura exclusiva para o programa, sala para docentes (
05) e discentes (3), equipadas com computadores, além de laboratérios para pesquisa, igualmente
equipados em termos tecnoldgicos. Considera-se também atendido o item b), pois ha biblioteca com
obras de referéncia e acesso a periddicos nacionais e estrangeiros, a qual conta, ainda, com sistema
para localizacdo de material didatico que ndo se encontre em sua base de dados; c) a politica para
ampliacdo do acervo, a beneficiar o programa profissional, resta materializada na existéncia de
importantes bases de dados on line, com acesso a tematicas de interesse daquele bem como de verbas
oriundas de diversos 6rgdos de fomento. O item e) também pode ser considerado atendido, pois o
programa conta com estrutura tecnoldgica vinculada a rede mundial de computadores e equipamentos
para videoconferéncias, de modo a permitir sua interagcdo, em tempo real, com outras instituicbes. O
conceito sugerido para o subitem pela Comissao é MUITO BOM.

1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequacgéo a Proposta do Programa.

1.2.1 Formacéo e composicdo do Corpo Docente (30%):

O programa possui 16 (dezesseis) professores, todos doutores, sendo apenas 2 ( dois) colaboradores, de
modo que encontra-se cumprido a quantidade minima de professores doutores e do quantitativo maximo
de professores colaboradores (alineas a) e b). Dos professores permanentes, ha apenas 02 ( dois)
compartilhados com programas de p6s graduacgdo em Direito da proépria instituicdo ( alinea c) ) O conceito
sugerido para o subitem pela Comisséo € MUITO BOM.
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1.2.2. Aderéncia do corpo docente (30%):

O corpo docente do programa atende a exigéncia quanto a formacao e vinculagéo as linhas de pesquisa,
0 que se pode constatar a partir do relatado engajamento de cada um dos professores a projetos de
pesquisa, tal como consta do relatério Capes 2020, restando atendidos os itens a) e b). O professor
colaborador, a seu turno, possui Doutorado em Economia, o0 que se revela correlato com a area de
concentracdo do programa. O conceito sugerido para o subitem pela Comisséo € MUITO BOM.

1.2.3. Regime de trabalho do corpo docente (30%):

De acordo com as informacdes extraidas do relatério CAPES, 30% dos professores possuem menos de
20h semanais, o0 que representa desvio de 16% do percentual minimo, enquanto que quanto requisito do
percentual de professores com menos de 10h semanais, ndo é o mesmo atendido em 9%. Ha a
extrapolacao dos percentuais admitidos na avaliagdo em dois requisitos, num total de 25%. O CONCEITO
do subitem sugerido pela Comisséo € BOM conforme os requisitos de avalia¢ao.

1.2.4 Lideranca e reconhecimento do corpo docente (10%):

O programa conta com 33,3% dos professores com estagio pds doutoral no exterior cumprido, havendo,
ainda mais dois professores que iniciaram seus estudos pés doutorais no exterior. Item a) SIM. Quanto ao
item b), 20% dos professores participam de grupos ou redes de pesquisa interinstitucionais. SIM. Por fim,
20% dos professores participam de cargos de direcdo e conselho de sociedades cientificas e
profissionais. SIM. O conceito sugerido pela Comissdo ao subitem € MUITO BOM.

1.3 Planejamento estratégico do programa, considerando também articulagdes com o planejamento da
instituicdo, com vistas a gestao do seu desenvolvimento futuro, adequacédo e melhorias da infraestrutura e
melhor formacéo de seus alunos vinculada a producéo intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica.
1.3.1 Estruturacao do planejamento estratégico (100%):

O planejamento estratégico, conforme relatado nos dados enviados aocoleta, veio a ser feito numa
primeira etapa, nos dois primeiros anos do quadriénio, no qual, sob a perspectiva do eixo Forca,
Oportunidades, Fraqueza e Ameaca, foi realizado mapeamento das acdes de curto, longo e médio prazo,
resultado na criagdo de um GT. H& a especificacio do planejamento para o PROXIMO quadriénio, com a
definicdo de suas fases (Analitica, SWOT, Definicdo de temas, Definicdo de estratégias, Estabelecimento
de iniciativas e planos de acéo, Efetivacdo das metas). Dentre os objetivos indicados, tem-se a busca
pela consolidag&o do programa, o aumento da pesquisa e produgdo docente e discente, a qualificacéo da
Revista do Direito da Empresa e dos Negécios junto a plataforma Qualis, a criagdo de Doutorado
Profissional, a possibilidade de dupla titulagdo com IES estrangeira e que oferte programa com a mesma
proposta do avaliado. Item a) deve ser respondido SIM. Nao se identificou, no planejamento estratégico,
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politica para manutencéo e fixacdo do corpo docente, de modo que o item b) tem a resposta: NAO.
Quanto ao acompanhamento dos egressos, o planejamento estratégico indica como forma de
acompanhamento dos egressos a realiza¢do de eventos e programas de formacao continuada, a criacao
de aplicativo para informacao, por parte deles, das atividades profissionais que se relacionem com o
programa. Ha o registro da defesa de 76 (setenta e seis) dissertacdes ao longo do quadriénio, sendo
relatado de forma destacada o destino de 28 (vinte e oito) egressos, com a informacao de que 56
(cinquenta e seis) atuam na iniciativa privada. Mas ndo se tem noticiado total de egressos. Item c): SIM.
N&o h& a descri¢do de planos para a melhoria de infraestrutura do Programa, de forma que o item d) tem
a resposta: NAO; O planejamento do programa Quanto & vinculagéo do planejamento do programa com
0 da instituicdo, embora tenha sido destacado o alinhamento no tocante a determinados temas
(Microeletrdnica, Tecnologias para a saude, Inovagdo e Empreendedorismo e Humanas e Tecnologia)
ndo ha o relato de medidas que demonstrem sua concretizagdo, além do que, dada a amplitude das
areas em destaque, necessario seria maior especificacéo.item e): NAO Ha formulacdo de politica de
apoio ao discente, constando do PDI 2019-2023 o tépico Atendimento ao Estudante, como estratégia
para buscar superar dificuldades financeiras, mediante negocia¢ao, ou pessoais, com vistas a sua
permanéncia no curso. Item f) resposta : SIM. O conceito sugerido ao subitem é REGULAR.

1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliacdo do programa, com foco na formacéo
discente e producéo intelectual.

a) preparacéo de modelo que seja adequado a proposta e aos objetivos do PPGD, com envolvimento de
docentes, discentes e servidores ou empregados técnicos;

O modelo de avaliacdo adotado centra-se, em sua primeira fase, na avaliagdo dos estratos da producao
intelectual do discente. Segue, assim, um modelo condizente com 0s programas académicos, mas se
mostra pouco sensivel a producdo técnica. A opcdo por um curso profissional acarreta a necessidade de
dar mais énfase na transferéncia de conhecimento para a sociedade, o que se revela, em parte, na forma
de producdes técnicas. As demais estratégias indicadas no modelo, especialmente aquelas que seguem
uma metodologia qualitativa, acabam por néo trazer indicadores aptos a verificar essa importante
dimensdao. Percebe-se neste item uma baixa de adequacdo do modelo com a proposta e 0s objetivos.
NAO; b) descricdo das estratégias e dos métodos que serdo aplicados & autoavaliacdo; O curso
apresenta de maneira detalhada as multiplas estratégias adotas e os métodos para sua aplicacdo. SIM; c)
periodicidade da avaliagdo: A utilizagdo de mdltiplas estratégias em varios periodos e o0 acompanhamento
ao longo do curso revelam a existéncia de uma periodicidade adequada. SIM; d) existéncia de
interlocutores como avaliadores/mediadores/observadores externos ao PPGD; O modelo indicado pelo
curso envolve a participacdo de multiplos docentes e diversos atores, inclusive externos ao programa. O
modelo mostra-se adequado neste item. SIM. e) relacdo com planejamento do PPGD e com o PDI da
IES; O modelo adotado para o processo de autoavaliacdo mostra relacdo com planejamento do curso.
N&o ficou clara a relacdo com o PDI da IES. Neste item, considera-se o modelo apresenta falhas. NAO; )
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formas de disseminacado dos resultados; Os relatérios apresentam estratégias de interacao que permitem
a professores e alunos utilizarem e trabalharem com os resultados encontrados. SIM; g) formas de
incorporacao dos resultados para melhoria do Programa. Os relatérios indicam uma relagcdo dindmica
entre avaliagdo e os atores envolvidos, com instancia de discussdo e execugdo aptas a transformar
informacé@o em planejamento e ac¢do. SIM. A avaliacdo conjunta dos itens indica adequa¢ao na maior
parte dos itens, com a verificacdo de falta de adequacdo em dois dos indicadores. Todavia,
convencionou-se que, para o primeiro quadriénio, a existéncia e a implentacdo de autoavaliacéo
resultaria na sugestéo do conceito MUITO BOM.

Justificativa Reconsideracéao

Em seu pedido de reconsideracéo, o Programa de Pés-Graduacao em Direito da Empresa e Negocios
(mestrado profissional) da Universidade do Vale do Rio dos Sinos (PPGDEN UNISINOS) aponta que ha
compatibilidade entre a area de concentracdo, que foi mantida, e a nova linha de atuacéo implementada.
Preliminarmente, destaca-se que o erro material na primeira linha do parecer da Comissao de Avaliacdo
nao afeta o seu contelido, visto que decorre da mudanca de nome de uma das linhas iniciais e a inclusao
de uma terceira linha, além de que ndo prejudica a avaliacdo em geral.

Sobre a terceira linha criada verifica-se dissociacdo em relagéo a area de concentragdo. Os argumentos
apontados no pedido de reconsideracdo ndo se coadunam com a descricdo da Linha que se encontra no
relatério do Coleta do Programa. Na Plataforma consta a seguinte descri¢do: “A Linha de Atuacdao
“Direitos Sociais e desenvolvimento humano-empresarial” trabalha o tema do desenvolvimento
econdmico e seus reflexos nos Direitos Sociais, com énfase no Direito do Trabalho e no Direito
Previdenciéario, sob as perspectivas empresarial e publica, a fim de investigar os impactos na empresa e
nos seus negocios e os reflexos desse panorama nos Direitos Humanos aplicados as empresas. Analisa
0s impactos da inovacdo do que se entende por relacdes de trabalho e emprego. Essa Linha de Atuacao
procura destacar trés grandes temas: Direito e Processo do Trabalho e Empresa, Sindicato e Mercado e
Previdéncia Social e Processo.”

Portanto, a critica formulada pela Comissao no parecer original esta correta, ja que a tematica da Linha é
autodeclarada em tema de direito do trabalho e direito previdenciario. Logo, a descricao da nova linha
ndo se relaciona a uma vertente ESG e ndo se sustenta na argumentacao do pedido de reconsideracéo.
Em relacdo ao perfil do egresso (subitem 1.1.2), a avaliacdo primeva discorre de forma contundente
sobre os objetivos e perfil expostos pelo Programa no a&mbito da sua proposta, demonstrando o quanto
sdo amplos e como estdo desconectados da modalidade Profissional.

A mencédo ao fato de que boa parte dos egressos seguira para a docéncia é somada a analise dos
demais perfis dos egressos, o que justifica a manutencdo dos motivos indicados. Mesmo em
funcionamento desde 2013, o programa demonstra ndo ter compreendido ainda qual é sua vocacao e
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quais as caracteristicas da modalidade profissional escolhida e proposta & CAPES. A Area do Direito tem
grande zelo pela distingdo entre programas académicos e programas profissionais, especialmente ser
esta Area fortemente aplicada. Se essa distingdo n&o for preservada, tera deixado de existir a raz&o para
se diferenciar os programas entre académicos e profissionais. Formar docentes - como declarado pelo
préprio programa como um de seus propdsitos - ndo é funcédo de um programa profissional no Direito.
Ademais, destaca-se que o PPG nao apresentou anexo com tabela de destino dos egressos, o que
inviabiliza a analise original e este pedido de reconsideragao.

Por fim, a andlise das ementas realmente indica a necessidade de uma maior interlocugdo com
metodologias préticas e inerentes ao perfil profissional do PPG. Em geral, a partir dos dados que constam
no relatdrio enviado ao Coleta e no pedido de reconsideracédo, verifica-se um viés excessivamente
académico na estrutura do programa profissional em sua proposta. Retoma-se aqui também a critica feita
a incapacidade de o programa compreender seu objetivo, seus propositos e sua vocacao.

Quanto ao pedido de reconsideracao do conceito indicado ao item 1.3, o fato de que as medidas de
manutencdo docente e apoio discente dependam de uma atuacdo mais ampla da Universidade néo
exime o PPG de atuar na implementacgéo e no aprimoramento de tais medidas. O PPG é parte integrante
da universidade. A crise da instituicdo afeta o programa e isso ndao pode ser dissociado do processo
avaliativo.

Por fim, informacdes que ndo constam no preenchimento original do Coleta ndo podem ser ponderadas
nesta reconsideracdo. Os pedidos de reconsideracdo devem conter alegacfes baseadas em dados
exclusivamente declarados no relatério enviado ao Coleta Capes e respectivos anexos (especialmente
guanto aos destaques). Ndo se admite a juntada de documentos novos ou a apresentacao de alegacfes
fundadas em dados ou documentos néo contidos no relatdrio enviado ao Coleta Capes. Some-se a isso 0
impedimento objetivo da norma do art.31 da Portaria CAPES n. 122, de 5 de agosto de 2021: “Para o
desempenho de suas fungdes, € vedado aos membros das Comiss@es de Avaliagdo solicitar, aos PPGs,
documentos essenciais nao inseridos tempestivamente na Plataforma Sucupira, tampouco a indicagao
extemporéanea de destaques ou de outras informacgfes que, nos termos da regulamentacédo, deveriam ter
sido fornecidas a tempo e a modo pelos interessados”.

A partir dos fundamentos apresentados, ndo h4 razédo para alteracdo do conceito, ao passo que o
contelido de seus subitens foi precisamente indicado e justifica a indicacdo do conceito BOM aos itens
1.1e1.3.

2 - FORMACAO

Itens de Avaliagcdo Peso Avaliacédo Reconsideracéo

2.1. Qualidade e adequacao das teses, dissertagcdes ou equivalente em
relacdo as areas de concentragdo e linhas de pesquisa do programa.

2.2. Qualidade da producéo intelectual de discentes e egressos 20.0 Fraco Fraco

2.3. Destino, atuacéo e avaliag&o dos egressos do programa em relagéo a
formacéo recebida.

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da producéo intelectual do 30.0
corpo docente no programa :

20.0 Muito Bom Muito Bom

10.0 Regular Regular

Bom Bom
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Itens de Avaliagcdo Peso Avaliacéo Reconsideracéo

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as atividades 20.0

de formacg&o no programa. Muito Bom Muito Bom

Avaliacéo Reconsideragao
CONCEITO DA COMISSAO Bom Bom

Justificativa

2.1.1. Avaliacdo da qualidade das dissertacGes ou trabalhos de conclusédo (100%): serdo avaliados os
seguintes aspectos para se aferir a qualidade e a adequacéo das dissertacdes ou trabalhos de concluséo
de curso, consideradas dentre as producfes do quadriénio, indicadas pelo programa na Plataforma
Sucupira

A observacao a ser feita no tocante as dissertacdes reside no fato de que, das 3 (trés) dissertacdes
indicadas, 2 (duas) possuem o mesmo orientador. Por outro lado, ndo ha dissertagfes da terceira linha
de pesquisa pelo fato de ela haver sido incluida em 2019. Considerando que a avaliacao indica 66,7 % de
atendimento integral e 33,3 em parte o conceito sugerido pela Comissao € MUITO BOM.

2.2.1. Volume da producéo de discentes e de egressos (60%):

a) producdo média de discentes em produtos bibliogréficos, dividida pelo numero de discentes no
quadriénio: o indice apresenta € 0,44, indicando um conceito Fraco

b) producdo média de discentes em trabalhos completos e resumos publicados em anais de congressos
no periodo, dividida pelo nimero de discentes no quadriénio : o indice aferido é 0,00, indicando um
conceito Insuficiente.

c)producao média de discente de acordo com a produc¢do técnica o indice apresenta é 1,56, indicando um
conceito Fraco

d) producdo média de egressos (relativa aos ultimos 5 anos) em produtos bibliogréaficos, trabalhos
completos, resumos publicados em anais de congresso e producdo técnica, dividida pelo total de
egressos do quadriénio: o indice aferido € 0,21, indicando um conceito Insuficiente.

Pela totalizacdo das alineas em consonancia com os requisitos de avaliacdo a Comisséo sugere 0
conceito FRACO para o subitem.

2.2.2. Distribuicdo da producéo de discentes e de egressos
a) proporcao entre o numero de discentes-autores de produtos bibliogréficos, produtos de eventos e
produtos técnicos e o nimero de discentes ativos: o indice apresenta € 2,0, indicando um conceito Fraco

b) proporcao entre egressos-autores em relagdo ao namero total dos titulados no quadriénio: o indice
aferido é 0,00, indicando um conceito Insuficiente.
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Pela totalizacdo das alineas em consonancia com o0s requisitos de avaliacdo a Comissdo sugere o
conceito FRACO para o subitem.

2.3.1. Destino dos egressos

O Programa néo consolidou os dados dos destinos de egressos como indicado pela Area por meio do
anexo especifico. No campo da Proposta relativo ao destino de egressos listou uma parte dos seus
concluintes. Ressalta no relato o namero total de egressos, sem contudo indicar quantos sao
acompanhados pelo Programa. O Programa em que pese se reconhecer de perfil profissional deu maior
énfase na indicacdo dos egressos que atuam em atividades de ensino superior demonstrando uma certa
distorcdo com o que se pretende para um programa profissional. Ha ao final do relato uma indicacéo de
que o mais de 50% dos egressos atuam em carreiras juridicas. Considerando a auséncia de um dado
relevante para avaliacdo do requisito de avaliagdo, qual seja, o numero de egressos acompanhados, a
Comissao sugere o conceito BOM.

2.3.2. Avaliagéo qualitativa da formagao dos egressos:
Os 5 (cinco) egressos indicados pela instituicdo apresentam atividade académica de acordo com a
modalidade profissional e atividade compativel com o perfil do programa. MUITO BOM

2.4 Producéao bibliogréafica e técnica total

2.4.1. Producdo bibliogréfica e técnica qualificada

Com relacdo a média ponderada da producédo dos docentes permanentes ano, 0 Programa obteve um
meédia final relativa aso 4 anos do quadriénio de 46,2 pontos. A comissdo sugere o conceito FRACO
conforme os requisitos de avaliacéo.

2.4.2. indices de equilibrio da producdo docente Ha equilibrio na producédo docente. O percentual de
producfes em estratos Al a A4 e B1 consolidou uma média final considerados os 4 anos do quadriénio
de 1,6572, possuindo publicacdo de mais de 50% dos docentes permanentes em um ou mais dos anos
do quadriénio. A comisséo sugere o conceito MUITO BOM

2.4.3: Producdao bibliogréafica e técnica qualificada:

A avaliacdo qualitativa da producéo docente considerando os docentes organizados pelas linhas de
atuacdo contou com a indicagdo de 19 producdes bibliogréficas, 28 produgdes técnicas e 6 orientacdes
de trabalhos de conclus&o. A escolha das orientacdes destoa do tipo de producéo solicitado pela Area.
Em certa medida e conciliando com outros subitens do 2.4 indicam uma dificuldade de apresentacao de
producdo docente. Dentre os produtos técnicos indicados, do mesmo modo, 7 das producdes técnicas
indicadas sdo apresentacao de trabalho, vinculadas a 3 docentes, sendo indicados 2 ou 3 apresentacdes
de trabalho como destaque para docentes. A apresentacdo de trabalho ndo é um elemento esperado
para um Programa com perfil profissional. Por fim, a avaliacdo global da producdo docentes das 3 linhas
de atuacdo contou com mais de 40% de atendimento positivo e 40% de em parte, e 13% com resposta
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negativa. O conceito sugerido ao item é REGULAR.
2.5.1. Atuacgédo dos docentes em atividade da pés-graduacao

a.1l) A média de orientag6es mantem um equilibro entre os docentes, ndo verificando concentracdes em
determinados docentes, tanto que a média nos anos ficou em : 2017: 3,8; 2018:4,8; 2019:6,1; 2020:5,3.
a.2) Mais de 70% das disciplinas do Programa foram ministradas por docentes permanentes:

a3) Mais de 80% do corpo docente permanente esta vinculada a projeto de pesquisa e/ou de extensao;
O conceito sugerido para o subitem € MUITO BOM.

2.5.2: Estabilidade do corpo docente: as mudancgas no corpo docente permanentes entre o ano de 2017 e
2020 é de 17% . O Programa se mantem no nivel de estabilidade que faz sugerir o conceito MUITO BOM
para o subitem.

2.5.3 Atuacéao do corpo docente permanente em atividades de graduacao (20%):0 percentual de
docentes permanentes que atuaram em atividades da graduacao foi de 67%, 82%, 64% e 76%
respectivamente para os anos do quadriénio. A média final foi 72%. O conceito sugerido para o subitem
pela Comissdo € BOM.

2.5.4 indice quantitativo de formagao:

O numero de orientacdes concluidas por docente permanente é adequado para um programa
consolidado . O Programa ficou com média dos 4 anos em 1,2. O conceito sugerido para o subitem é
MUITO BOM.

2.5.5 Capacidade de atracao de discentes (20%): Os Programas Profissionais ndo possuem doutorados
autorizados. O requisito de avaliacdo ndo se aplica portanto ao Programa em analise.

Conceito global BOM.

Justificativa Reconsideracéao

No quesito Il, o PPGDEN UNISINOS aponta que ndo houve a divulgacdo de uma média de producéo dos
demais PPGs profissionais avaliados, pois “avaliacdo ndo indicou os critérios de comparacgdo para a
classificacdo da producao” e “ndo foram expressas na ficha de avaliacdo as medianas da area e os
critérios de comparacao”. Contudo, as pontuacdes foram definidas abstratamente pela Comissao de
Avaliacdo, conforme consta no Relatério Preliminar de Avaliagio da Area de Direito. Ndo ha necessidade
de comparagdo em concreto entre os PPGs, visto que os critérios foram definidos pela Comissédo em
abstrato. O PPG integra o sistema CAPES desde 2013 e ja foi avaliado anteriormente. Salvo por falta de
experiéncia da atual Coordenacédo do PPG, é uma informacdo de dominio publico por todo(as) os(as)
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coordenadores(as) de PPG's que o processo de avaliacdo funciona desse modo. Nao h4 indicacao de
métricas ou de indicadores nas fichas de avaliacdo e ndo ha indicacdo desses elementos em momento
anterior a avaliacao.

Em sede de esclarecimentos na fase de reconsideracéo, o item 2.2 da ficha de avaliacdo dos Programas
Profissionais ficou em "Fraco" tomando-se 0s seguintes parametros:

2.2.1. Volume da producédo de discentes e de egressos (60%):

a) producdo média de discentes em produtos bibliograficos, dividida pelo nimero de discentes no
guadriénio;

b) producdo média de discentes em trabalhos completos e resumos publicados em anais de congressos
no periodo, dividida pelo nimero de discentes no quadriénio;

c) producao média de discente de acordo com a produgéo técnica;

d) producdo média de egressos (relativa aos ultimos 5 anos) em produtos bibliogréaficos, trabalhos
completos, resumos publicados em anais de congresso e producao técnica, dividida pelo total de
egressos do quadriénio.

O Programa fara jus aos seguintes conceitos respectivamente para cada uma das alineas do subitem:

a) MUITO BOM: para alinea “a” sera de 2,0 a 1,5, para alinea “b” sera de 2,0 a 1,5, para alinea “c” de 5,0
a 4,0 e para alinea “d” serade 2,0a 1,5;

b) BOM: para alinea “a” sera de 1,49 a 1,0, para alinea “b” sera de 1,49 a 1,0, para alinea “c” de 3,99 a
3,0 e para alinea “d” serd de 1,49 a 1,0;

c) REGULAR: para alinea “a” sera de 0,99 a 0,50, para alinea “b” sera de 0,99 a 0,50, para alinea “c” de
2,99 a 2,0 e para alinea “d” sera de 0,99 a 0,50;

d) FRACO: para alinea “a” sera de 0,49 a 0,30, para alinea “b” sera de 0,49 a 0,30, para alinea “c” de
1,99 a 1,0 e para alinea “d” sera de 0,49 a 0,30;

e) INSUFICIENTE: o Programa ndo atende aos requisitos do conceito FRACO.

2.2.2. Distribuicdo da producao de discentes e de egressos (40%): a) proporcdo entre o niumero de
discentes-autores de produtos bibliograficos, produtos de eventos e produtos técnicos e 0 nimero de
discentes ativos; b) proporcdo entre egressos-autores em relagdo ao namero total dos titulados no
guadriénio.

O Programa fara jus aos seguintes conceitos:

a) MUITO BOM: para alinea “a” sera de 5,0 a 4,0 e para alinea “b” serade 2,0a1,5;

b) BOM: para alinea “a” seréa de 3,99 a 3,0 e para alinea “b” sera de 1,49 a 1,0;

c) REGULAR: para alinea “a” sera de 2,99 a 2,0 e para alinea “b” sera de 0,99 a 0,50;

d) FRACO: para alinea “a” serd de 1,99 a 1,0 e para alinea “b” sera de 0,49 a 0,30;

e) INSUFICIENTE: o Programa nao atende aos requisitos do conceito FRACO.

Os indices obtidos pelo Programa nos itens 2.2.1 e 2.2.2 estdo indicados na ficha. No item 2.2.1,0
programa obteve dois Fracos e 2 Insuficientes e, no final, a Comissao de Avaliacdo definiu o item como
"Fraco".
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No item 2.2.2 obteve um Fraco e um Insuficiente.

Como a produgdo em coautoria com docentes permanentes foi quantificada no item 2.4.2, o conceito
atribuido denota exclusivamente a producédo de discentes e egressos.

Os indices gue foram objeto do calculo do Programa nao estdo ancorados na metodologia que foi aplica e
descrita no Relatoério Parcial da Avaliacdo que se inicia na p. 12 do referido relatério. No que se refere aos
Programas Profissionais deve-se ressaltar nos termos do Relatdrio Parcial que toda a producao técnica
foi avaliada, com indicadores quati e quali descritos nas paginas 19 a 25. O Programa ndo compreendeu
a construcdo dos indicadores e que houve uma construcdo de requisito que ndo segue medianas ou
percentis indicando sim a existéncia de um teto minimo e maximo para a producdo. Como ja ressaltado
no Relatério Parcial a avaliacdo visou a coibir as linhas de montagem proprias do produtivismo
académico que foi a tbnica de avaliagbes anteriores.

No item 2.3.1., nos Programas Profissionais deu-se especial atencdo aos egressos que ndo atuam como
docentes. O requisito e seus parametros foram assim definidos na Ficha de Programas Profissionais:

a) MUITO BOM: no ano de 2020, o Programa acompanhou até 70% de seus egressos titulados e possui
50% dos egressos atuando em carreiras juridicas no servico publico; na Administracao Publica em outros
setores que ndo o de carreiras juridicas; junto a sociedade civil organizada, na advocacia ou em
atividades de outra natureza; e na iniciativa privada, na advocacia ou em atividades de outra natureza;

b) BOM: no ano de 2020, o Programa acompanhou até 60% de seus egressos titulados e possui 40% dos
egressos atuando em carreiras juridicas no servi¢o publico; na Administracdo Publica em outros setores
gue nao o de carreiras juridicas; junto a sociedade civil organizada, na advocacia ou em atividades de
outra hatureza; e na iniciativa privada, na advocacia ou em atividades de outra natureza;

¢) REGULAR: no ano de 2020, o Programa acompanhou até 50% de seus egressos titulados e possui
30% dos egressos atuando em carreiras juridicas no servico publico; na Administracao Publica em outros
setores que ndo o de carreiras juridicas; junto a sociedade civil organizada, na advocacia ou em
atividades de outra natureza; e na iniciativa privada, na advocacia ou em atividades de outra natureza;

d) FRACO: no ano de 2020, o Programa acompanhou até 40% de seus egressos titulados e possui 20 %
dos egressos atuando em carreiras juridicas no servi¢co publico; na Administracao Publica em outros
setores que ndo o de carreiras juridicas; junto a sociedade civil organizada, na advocacia ou em
atividades de outra natureza; e na iniciativa privada, na advocacia ou em atividades de outra natureza;

e) INSUFICIENTE: o Programa néo alcanca os percentuais do conceito FRACO;

A Comisséo da Area envidou esforgos na primeira avaliagdo e agora, em sede de reconsideracéo, para
buscar revisitar o conceito, contudo nédo h& nos dados clareza sobre quais egressos atuam nas carreiras
juridicas por nao ter o Programa apresentado o anexo especifico e, em seu relatério do Coleta, ter
centrado exclusivamente nos egressos docentes.

A Area do Direito conduziu com muito cuidado o ingresso de Programas Profissionais no Sistema,
justamente pela preocupacdo em ndo haver uma concorréncia desleal e predatéria em face dos
Programas académicos, que tém como objetivo precipuo a formacao de docentes para o Ensino Superior.
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Por isso, todas as criticas da Comissédo ao perfil ou ao destino do egresso séo reafirmadas na presente
Comisséo de Reconsideracdo, e decorrem justamente dos documentos da Area que indicam de forma
clara a necessaria diferenca entre Programas Académicos e Profissionais. Uma vez mais manifesta-se
aqui uma deletéria incompreenséo do PPG sobre sua modalidade, seus propésitos e sua vocagao.

Em relacdo a producdo docente, embora a o pedido de reconsideracdo afirme que mesmo em PPGs
profissionais a valoracdo de apresentacdes de trabalhos em eventos deve ser feita positivamente, o
conceito indicado ao subitem 2.4.3 justificou-se também em outros fundamentos, de modo que o conceito
Regular esta devidamente fundamentado: “Producéo bibliografica e técnica qualificada: A avaliacdo
gualitativa da producdo docente considerando os docentes organizados pelas linhas de atuacéo contou
com a indicacdo de 19 produc¢des bibliograficas, 28 producgdes técnicas e 6 orientacdes de trabalhos de
conclusdo. A escolha das orientacdes destoa do tipo de producéo solicitado pela Area. Em certa medida
e conciliando com outros subitens do 2.4 indicam uma dificuldade de apresentacao de producédo docente.
Dentre os produtos técnicos indicados, do mesmo modo, 7 das producdes técnicas indicadas séo
apresentacéo de trabalho, vinculadas a 3 docentes, sendo indicados 2 ou 3 apresentagdes de trabalho
como destaque para docentes. A apresentagdo de trabalho ndo é um elemento esperado para um
Programa com perfil profissional. Por fim, a avaliacdo global da producao docentes das 3 linhas de
atuacado contou com mais de 40% de atendimento positivo e 40% de em parte, e 13% com resposta
negativa. O conceito sugerido ao item € REGULAR”".

O Programa nédo compreende bem a formacéo do requisito de avaliacdo no item 2.4.3 da Ficha de
Avaliacéo da Area do Direito ja que o subitem avalia a producéo destacada do Programa. A indicacdo de
produtos técnicos com apresentacdo de trabalho foi uma escolha do Programa. Ela néo foi “ndo
pontuada” e sim avaliada como um veiculo de baixa capacidade de indicar exceléncia para produc¢ao
técnica em Programas Profissionais em que se espera a indicagdo de relatérios de pesquisa, pareceres,
trabalhos técnicos justamente para distinguir do ambito dos Programas académicos. Ademais, ressalta-se
gue na Ficha dos Programas académicos nao se avalia no item 2.4 a producdo técnica, apenas producao
bibliografica demonstrando desde o Seminario de Meio-Termo a necessidade de se compreender as
diferencas entre a avaliacdo das duas modalidades de Programas.

A Comisséao de Reconsideracdo sugere ao CTC-ES a manutencao do conceito.

3 - IMPACTO NA SOCIEDADE

Itens de Avaliacao Peso Avaliacédo Reconsideracéo
3.1. Impacto e carater inovador da producao intelectual em fungéo da : :
natureza do programa. 35.0 Muito Bom Muito Bom
3.2. Impacto econémico, social e cultural do programa. 35.0 Muito Bom Muito Bom

3.3. Internacionalizacao, inser¢éo (local, regional, nacional) e visibilidade

do programa 30.0 Muito Bom Muito Bom
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Avaliacéo Reconsideracéo
CONCEITO DA COMISSAO Muito Bom Muito Bom

Justificativa

3.1.1. Impacto cientifico da producédo bibliografica, técnica e tecnoldgica

Os produtos indicados, em sua maioria, possuem aderéncia a area e as linhas de pesquisa. Por outro
lado, possuem eles autores diferentes e possuem, cada um, niveis de vocacdo diversos. H& produtos
locais, nacionais e um de perspectiva internacional. Considerando que o item é atendido positivamente
em 75% e 25% parcialmente o conceito sugerido € MUITO BOM.

3.1.2. Formas de reconhecimento do carater inovador da producéo intelectual do PPGD

Embora tenha sido indicado produto que concorreu a prémio (ndo se tem noticia do resultado); outro que
gerou reportagem em periodico de repercussdo nacional, ndo restam atendidas as exigéncias de
premiacdo destacadas no item, cabendo, ainda, ressaltar que bolsistas de Iniciagdo Cientifica ndo fazem
parte do programa. REGULAR

3.2.2. Impacto das ac¢des de transferéncia de conhecimento do programa O programa indicou, a titulo de
impacto econ6mico, social e cultural, atividades como atuacdo em formagdo juridica continuada (varios
de seus professores lecionam em pds graduacdes latu sensu); produtos técnicos (consultorias constantes
da plataforma Sucupira); convénios com IES's de outras regides do pais; convénios para formacéao
juridica com 6rgéo do Poder Judiciario; publicacdo de docente indicada para base de dados do STJ. O
Programa ndo indicou os elementos em anexo especifico conforme orientagdo da Coordenagdo da area.
A andlise se deu pela indicacao feita na proposta. Considerando que o Programa possui acdes de
transferéncia de conhecimento aderentes a area de concentracao e perfil do curso, o conceito sugerido é
MUITO BOM.

3.3.1 Internacionalizacao

No tocante a tal quesito, observa-se que o item b) (projetos de pesquisa entre investigadores da
instituicdo e de IES estrangeira) encontra-se cumprido, assim como o d) (participacdo de docentes em
eventos internacionais importantes para area). Destaque-se o fato de tais quesitos concentrarem-se na
figura de um mesmo docente. Ha também a publicacdo, por parte de professores, de artigos em revistas
estrangeiras, em namero de 6(seis), pelo que o item e) resta atendido. Embora haja a mencéo a
promocdao de eventos cientificos internacionais, ndo ha a descri¢édo (relato) deles. Ha relatos de visitas
técnicas de grupos de alunos a universidades estrangeiras (Colémbia, EUA e Portugal).

3.3.2 Insercéo regional e local do programa
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Observa-se a celebracdo de convénios entre a IES do Programa e IES's da Regido Nordeste e Centro
Oeste para capacitacdo de docentes e servidores, bem como com 6rgao do Poder Judiciario, para as
mesmas finalidades, restando atendido o item a). Considerando a localizagcdo geografica das IES's
citadas, tem-se por atendido o item d).

A vocacédo do Programa descrita na proposta é para a Internacionalizacdo o conceito sugerido para os
subitens 3.3.1 e 3.3.2 é MUITO BOM.

3.3.3.Visibilidade do programa

O programa conta com pagina na web com informacgdes gerais sobre o curso, tais como estrutura
curricular, linhas de pesquisa, professores, coordenacdo, processo seletivo, bolsas e financiamentos,
restando ainda disponibilizado, em PDF, o regimento interno. O conceito sugerido para o subitem é

MUITO BOM.

O conceito global € MUITO BOM para o quesito.

Justificativa Reconsideracéao

Nao ha pedido de reconsideracgéo especifico quanto ao Quesito Ill.

Qualidade dos Dados

Quesitos de Avaliacéo Peso Avaliacéo Reconsideracédo
1 - PROGRAMA 100.0 Bom Bom
2 - FORMAGAO 100.0 Bom Bom
3 - IMPACTO NA SOCIEDADE 100.0 Regular Regular

Avaliacéo Reconsideracgao
CONCEITO DA COMISSAO Bom Bom

Apreciacdo da Avaliacao

Os dados foram apresentados de modo genéricos em alguns casos.

Apreciacdo da Reconsideracéo

N&o houve questionamento em reconsideracdo quanto ao ponto.

Parecer da comissao de area sobre o mérito do programa
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Quesitos de Avaliacéo Peso Avaliacéo Reconsideracéo
1 - PROGRAMA 100.0 Bom Bom
2 - FORMAGAO 100.0 Bom Bom
3 - IMPACTO NA SOCIEDADE 100.0 Muito Bom Muito Bom

Avaliacéo Reconsideracéo

Nota 3 3

Justificativa

A avaliacao individualizada de cada uma das dimensdes ( Proposta, Formagéo e Impacto na Sociedade),
bem como a perspectiva global sugerem ser atribuida ao programa a nota 3,0 (trés). Trata-se de programa
estavel, consolidado e que demanda atencao para algumas melhorias necessarias nos elementos
destacados, em especial uma melhor inser¢cédo da linha de pesquisa 03, a busca por uma formacéo que
desenvolva mais competéncias, 0 que é proprio de um mestrado profissional, o incentivo a producgéo de
discentes e egressos e a preocupacdo em focar no acompanhamento dos egressos para atividades
profissionais e ndo exclusivamente académicas, como se espera de um Programa Profissional.

O numero de subitens com conceitos regular, fraco ou insuficiente sdo no total de 8 . Fica claro que a
mudanca do projeto e um cuidado maior com o perfil do egresso exigem mais tempo de maturagéo para o
Programa e que os demais elementos favoraveis ndo s&o suficientes para uma nota mais elevada. E
preciso verificar como o Programa vai se consolidar quanto a sua qualidade com a nova linha de atuacao
aberta nesse quadriénio, especialmente, em virtude dos elementos negativos de aderéncia que foi
ressaltado na avaliagéo.

Nota 3.

Justificativa na reconsideracéao

Em seu pedido de reconsideracdo, o PPGDEN UNISINOS aponta que a nota atribuida estaria em
desconformidade com o art. 27 da Portaria 122, de 2021, da Capes, e ressalta que “dos doze itens
estabelecidos na ficha de avaliacdo, em apenas um o Programa recebeu o conceito “Fraco” e em dois o
conceito “Regular”, sendo os demais sete “Muito Bom” e dois “Bom”.

Preliminarmente, destaca-se que o Conselho Técnico-Cientifico da Educacao Superior definiu
interpretacdo do artigo 27 da Portaria 122, de 2021, da Capes, como parametros de recomendacéao da
avaliacdo, mas ndo assentou o seu carater vinculante ou determinante. Portanto, a analise dos conceitos
se da de modo global, a partir das justificativas de cada caso concreto.

Durante o processo de avaliagdo na Area, o art. 27 da Portaria Capes 122, de 2021, foi interpretado como
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norma indicativa de uma correlacéo entre conceitos de itens e subitens com notas especificas. Essa
guestao foi exaustivamente discutida posteriormente pelo Conselho Técnico-Cientifico da Educacéao
Superior — CTC-ES na fase final da avaliagdo, considerando-se casos concretos dos trés Colégios de
Areas. Em conclusdo, o CTC-ES entendeu que o referido art.27 ndo possui carater mandatorio e
vinculante, mas é continente de uma indicagéo de atribuicdo de nota, a qual é “sugerida”, conforme o texto
expresso dessa norma. O principio interpretativo na presente avaliacdo de permanéncia funda-se em seus
requisitos avaliativos qualitativos, razdo suficiente para se justificar que os conceitos atribuidos levam em
consideragdo parametros decorrentes do nivel de maturidade e de consolidagdo do Programa avaliado.
Desse modo, argumentos de reconsideracao para revisao de nota baseados exclusivamente no art. 27 da
Portaria Capes 122 ndo possuem condicBes minimas para alteracdo de conceitos e respectivas notas do
programa.

Conforme exposto nas justificativas dos demais Quesitos deste pedido de reconsideracdo, os fundamentos
apresentados na avaliacdo estdo em conformidade com o marco regulatério e devidamente justificados no
caso concreto: estdo devidamente fundamentados os problemas na estruturagéo e alinhamento da nova
linha de atuacdo, ndo houve erro material na consideracdo das producdes, os conceitos indicados foram
motivados em diversas constatacfes e vao além das especificidades questionadas no pedido de
reconsideragéo.

O ponto central da avaliagdo, determinante dos conceitos atribuidos especialmente aos quesitos 1 e 2,
estd na incompreensao do Programa sobre sua natureza, seus propésitos e sua vocacdo. A Coordenacao
do programa tem de entender que a modalidade profissional de mestrado possui elementos distintos de
uma modalidade académica. Nao é possivel insurgir-se contra essa diferente forma de avaliacdo. O
adequado e o esperado é mobilizar forgas de docentes e discentes, sob a lideranca de uma coordenacao
gue compreenda bem a ficha de avaliacdo, para atingir os indicadores e as métricas de um programa
profissional.

Assim, imp8e-se a manutenc¢do da nota 3.

Membros da Comisséo de Avaliacéo

Nome Instituicao
OTAVIO LUIZ RODRIGUES JUNIOR (Coordenador de Area) UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
FELIPE CHIARELLO DE SOUZA PINTO (Coordenador Adjunto UNIVERSIDADE PRESBITERIANA MACKENZIE
de Programas Académicos)
FLAVIANE DE MAGALHAES BARROS BOLZAN DE MORAIS UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO
(Coordenador de Programas Profissionais)
ALEXANDRE DE SOUZA AGRA BELMONTE TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2A REGIAO
BARTIRA MACEDO DE MIRANDA SANTOS UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
CLARISSA SAMPAIO SILVA ADVOCACIA GERAL DA UNIAO
FRANCISCO JOSE RODRIGUES DE OLIVEIRA NETO UNIVERSIDADE FEDERAJLOIID’\IIEV&I‘,I:’-}_I\IIETA CATARINA - CAMPUS
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Complementos

Apreciacdes ou sugestdes complementares sobre a situacdo ou desempenho do programa.

N&o participaram das deliberagdes e das votacdes relativas a este Programa os membros da Comisséo
gue possuem vinculos como docentes permanentes ou docentes colaboradores com instituicdes sediadas
na unidade federada deste Programa.

A professora Flaviane de Magalh&es Barros Bolzan de Morais declarou-se impedida de participar da
avaliacdo deste Programa.

Recomendagfes da Comissdo ao Programa.

O programa deve incluir em seu sistema de autoavaliacdo e em seu planejamento estratégico um
seminario interno para compreensao do que € um Programa Profissional, quais as caracteristicas dessa
modalidade, sua vocacdo e seus objetivos. A partir dai, deve direcionar suas acfes para o atendimento
dos requisitos avaliativos préprios dessa modalidade de programa e parar de insistir em a¢fes préprias e
tipicas de um mestrado académico.

A CAPES deve promover visita de consultores ao Programa?
N&o

A Comissédo recomenda mudanca de area de avaliacao?

N&o

A Comisséo recomenda a mudanca de modalidade do programa?
N&o

A Comisséo recomenda a fusdo com outro Programa?

N&ao

Parecer do CTC sobre o mérito da proposta
Parecer Final

Avaliacéo Reconsideragao
Nota 3 3

Justificativa

O CTC-ES, em sua 2162 reuni&o, aprova as recomendacdes elaboradas pela comisséo de Area ratificando
a nota por ela sugerida, referente a avaliacdo dos programas de pods-graduacdo stricto sensu no
guadriénio 2017-2020.

Justificativa na Reconsideracao
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O CTC-ES, em sua 218a reunido, aprova as recomendacdes elaboradas pela comissao de reconsideracao
da Area ratificando a nota por ela sugerida, referente & avaliagido dos programas de pds-graduacgio stricto
sensu no quadriénio 2017-2020.
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