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Estudo Técnico Preliminar 12/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 13031.245303/2025-09

2. Descricao da necessidade

A peca em estudo visa subsidiar a formalizagdo de contrato com pessoa juridica para a prestacdo de
servigos de forma ndo continuada, com a contratacéo da DLS Treinamentos (DLS Treinamentos LTDA),
para ministrar o treinamento online sincrono “Tesouro Gerencial: Construgdo de Relatdrios Gerenciais”,
conforme condi¢Bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

A SAOFI (Secdo de Orcamento e Financas) identificou a necessidade de contratar o curso "Tesouro
Gerencial: Construcao de Relatorios Gerenciais" para capacitar sua equipe na utilizagdo avancada
dessa ferramenta essencial para a analise e o controle da execucao or¢camentaria e financeira no a&mbito
da Receita Federal do Brasil.

A crescente complexidade dos processos de gestdo publica e a demanda por maior eficiéncia e
transparéncia exigem profissionais qualificados que dominem os instrumentos de extracédo, construcdo e
interpretacdo de relatérios gerenciais.

O Tesouro Gerencial € a principal ferramenta de acesso as informac¢6es do SIAFI, e seu uso adequado
permite 0 acompanhamento em tempo real da execucao orgamentaria, identificacdo de inconsisténcias,
além de apoiar a prestacao de contas e a tomada de decisGes estratégicas.

A SAOFI, como unidade responsavel pela consolidacéo e analise de dados orcamentérios e financeiros,
precisa garantir que seus servidores tenham pleno dominio das funcionalidades do sistema para
produzir relatérios com qualidade, precisdo e aderéncia as exigéncias normativas. O conhecimento
aprofundado proporcionado pelo curso ampliard a capacidade analitica da secdo, beneficiando
diretamente a gestdo da RFB ao subsidiar suas decisbes com informagfes confiaveis e tempestivas,
contribuindo para o aprimoramento da governanca institucional.

O detalhamento completo dos servigos, assim como os temas e especificacdo da notodria especializagao
dos palestrantes/instrutores contratados para o fornecedor acima indicado, consta no Item 6 desse ETP.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

SRRF06 - DIPOL - Divisdo de Programacao e Logistica Kenia Marina Guimaraes Silva

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
A contratagdo se dard na modalidade contratacdo direta, por inexigibilidade de licitagcdo, em atendimento

ao art. 74, 1, f, da NLLC - com atendimento aos pressupostos de servi¢os técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual, com profissionais ou empresas de notéria especializacéo.
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S&o requisitos da contratagéo:

a. A empresa ou os profissionais contratados deverdo deter notoria especializacao;

b. O instrutor devera ter competéncia comprovada pela formagdo académica e experiéncia
profissional, com curriculos anexos ao processo de contratacdo (notéria especializacdo
demonstrada no item 6 desse ETP);

c. A empresa contratada deve deter requisitos necessarios para o atendimento da necessidade de
fornecimento de servico técnico especializado, considerando aspectos objetivos e subjetivos
correlacionados as necessidades de capacitacdo dos servidores da RFB;

d. Participantes do curso devem ser convocados e informados previamente do treinamento;

e. Serdo fornecidos por parte da CONTRATADA certificados de participacdo individual. Todos os
registros para efeito de registro de participacdo no sistema SAS3 ficardo sob a responsabilidade da
SADECO06;

f. A CONTRATADA devera assumir o compromisso de manter em absoluta reserva fatos ou dados
sigilosos que vier a ter conhecimento, zelando pela ética do magistério e das posi¢cdes adotadas
pelas autoridades do 6rgao;

g. ApGs a aceitacdo da proposta, eventuais cancelamentos ou alteracdes de datas poderdo ser
efetuados pela CONTRATANTE, mediante acordo das partes.

h. A CONTRATADA se encarregara da preparacdo do material didatico, em conformidade com o
contelido programatico;

5. Levantamento de Mercado

Em pesquisa ao mercado encontramos diversas empresas e instrutores e na area de analise e controle
da execuc¢do orcamentéria e financeira para prestacéo de cursos “abertos” ou “fechados”.

De acordo com a experiéncia da Administragdo em contrata¢ges similares, varios cursos oferecidos,
muitas vezes carecem de qualidade no conteldo proposto ou no perfil e expertise dos instrutores, que,
por vezes, “deixa a desejar”.

Dessa forma, essa Administracdo buscou por profissionais que possuem a caracteristica de notéria
especializagdo, dentro dos conteldos programéticos ja oferecidos por eles ao mercado, com verificacdo
de extensa experiéncia em eventos de capacitagdo, assim como pelo proprio conhecimento pratico no
exercicio de suas funcdes publicas.
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Para o atendimento ao paragrafo anterior, sugere-se a contratagdo da DLS Treinamentos (DLS
Treinamentos LTDA), CNPJ 29.300.259/0001-30, que possui grande experiéncia, destaque e
especializacdo no setor educacional do objeto, uma vez que é uma instituicdo especializada na
capacitacao de servidores publicos.

Possui sélida experiéncia e especializacdo no setor publico. Fundada em 2017, a empresa se destaca
por oferecer treinamentos atualizados e didaticos, voltados para gestores publicos de diferentes esferas,
com foco na exceléncia profissional e na ética.

A DLS Treinamentos possui um portfélio consolidado, com cursos presenciais e online ao vivo,
abrangendo temas como contabilidade publica, SIAFI, Tesouro Gerencial e andlise de relatérios
financeiros. Além disso, a empresa conta com instrutores altamente qualificados e reconhecidos por sua
didatica e dominio técnico. Depoimentos de clientes evidenciam a qualidade e a aplicabilidade pratica de
seus treinamentos.

A metodologia adotada pela DLS Treinamentos alia teoria e pratica, proporcionando aos participantes
habilidades concretas para aprimorar a gestdo publica. Sua atuacdo ética e compromisso com a
qualidade fazem da empresa uma parceira estratégica para a capacitacdo da RFB, visando o
aprimoramento continuo dos servidores e a melhoria dos servicos prestados a sociedade.

Possui entre seus clientes: A Camara dos Deputados em Brasilia, a ANP, ANEEL, ANCINE, ANEEL,
ANATEL, ANA, AGU, ANVISA, CODEVASF, Camaras de vereadores pelo Brasil e outras empresas e
instituicbes, conforme o site da empresa em https://dIstreinamentos.com.br/sobre-nos/

O evento pretendido nessa contratacdo sera conduzido por profissional especialista na temética de
analise e controle da execucao or¢camentaria e financeira, o instrutor Bruno H. Nunes Pedrozo:

- E Analista Judiciario — Especialidade: Contabilidade, lotado na Secretaria de Orcamento e
Financas

Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido - TRT10;

- Chefe do Nucleo de Contabilidade Analitica — NUCAN e contador responsavel pelo érgéo.
Graduado em Contabilidade pela Universidade de Brasilia — UnB (2008) e P6s-Graduado em
Gestdo em Controladoria Governamental (2013).

- Ex-servidor do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo: Analista em Ciéncia e Tecnologia
(2010 a 2014) lotado na Setorial de Contabilidade. Ex-servidor do Ministério da Integragéo
Nacional: Analista Administrativo (2009 a 2010), atuando na Setorial de Contabilidade. Ex-servidor
do Ministério da Educacdo: Agente Administrativo (2005 a 2009), desempenhando atividades
relacionadas a execugdo or¢camentdria e financeira.

- Ministra treinamentos de: Tesouro Gerencial, Siafi Operacional, Execu¢cdo Orcamentaria,
Financeira e Contabil, Suprimento de Fundos, Folha de Pagamento aplicada ao SIAFI,
Mensuracgéo de Ativos

Imobilizados (Reavaliacdo, Reduc¢do a Valor Recuperavel, Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustéo),

Conformidade Contéabil aplicada ao SIAFI em diversos 6rgdos e empresas contratantes.

Como detalhado acima, a notoria especializagéo da instituicao e do instrutor justifica a op¢éo de escolha
feita por essa Administracdo, por isso propde-se que a contratacdo seja realizada por inexigibilidade de
licitagcdo, de acordo com o artigo 74, inciso lll, alinea f, da Lei 14.133/21:

“Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:
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Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade
para servicos de publicidade e divulgagéo:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

§ 3° Para fins do disposto no inciso Ill do caput deste artigo, considera-se de notéria
especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacbes, organizacéo,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita
inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do
objeto do contrato.”

Ressalta-se que a presente contratacdo estd baseada legalmente nos comandos da Lei 14.133/2021, da
IN SEGES 58/2022, da IN SEGES 05/2017 e da IN SEGES 73/2020.

Em relac@o ao preco das vagas, a justificativa da inexigibilidade da licitagdo se da pela impossibilidade
de equidade ou comparagdo com outros cursos, pois a metodologia e conteldos programaticos serao
exclusivos e ministrados por palestrante experiente e reconhecido nacionalmente no assunto, conforme
Lei 14.133/21, artigo 23, paragrafo 4°:

“Art. 23.0 valor previamente estimado da contratagcdo devera ser compativel com os valores
praticados pelo mercado, considerados os precos constantes de bancos de dados publicos e as
quantidades a serem contratadas, observadas a potencial economia de escala e as
peculiaridades do local de execugéo do objeto.

§ 4° Nas contratagbes diretas por inexigibilidade ou por dispensa, quando ndo for possivel
estimar o valor do objeto na forma estabelecida nos §§ 1° 2° e 3° deste artigo, o contratado
devera comprovar previamente que 0s precos estdo em conformidade com os praticados em
contratagbes semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da apresentacdo de notas
fiscais emitidas para outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da
contratacdo pela Administracdo, ou por outro meio idéneo.”

Obedecendo a premissa de se comprovar que 0s precos estdo em conformidade com os praticados no
mercado encontram-se notas fiscais anexas a este e-Processo, que demonstram que o valor ofertado a
RFB estdo abaixo ao oferecido a outras empresas, e resumidas e demonstradas no quadro abaixo:

Curso Instituicdo Participantes Valor/inscricdo Total

Curso Aperfeicoamento / Especializacdo |\ 1 oo 2 R$ 2.260,00 R$ 4.520,00
profissional
Tesouro Gerencial: Construcao de TRT6 1 R$ 4.520,00 R$ 4.520,00
Relatérios Gerenciais
Tesouro Gerencial: Construcéo

Empr%a,deét. 1 R$ 2.260,00 R$ 4.520,00
Relatérios Gerenciais Pesq. enérgética
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Tesouro Gerencial: Construcao de

L . .. RF06 6 R$ 1.998,00 R$11.988,00
Relatorios Gerenciais

6. Descricao da solucao como um todo

A empresa que se pretende adquirir as vagas, a DLS Treinamentos (DLS Treinamentos LTDA), CNPJ
29.300.259/0001-30, possui grande experiéncia e destaque no setor educacional do objeto, a nivel
nacional, ha mais de 07 anos.

A contratacdo do curso oferecido pela DLS Treinamentos representa uma solugdo estratégica para a
Receita Federal do Brasil (RFB) com a analise, elaboracao e interpretacéo de relatérios gerenciais, com
foco no uso do Tesouro Gerencial como ferramenta estratégica de apoio a tomada de decisao,
especialmente ao considerar a complexidade e a relevancia dessas atividades para a gestédo publica.
Com carga horaria de 20 horas, o curso € voltado para servidores que atuam nas areas de
planejamento, orcamento, execugdo or¢gamentaria, financeira, contabil e patrimonial. A formagéo é
conduzida por especialista com vasta experiéncia, o instrutor Bruno H. Nunes Pedrozo, Analista
Judiciario, com especialidade em Contabilidade, lotado na Secretaria de Orcamento e Financas do
Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido - TRT10.

Ao focar no uso do Tesouro Gerencial como ferramenta estratégica, a DLS proporciona ndo apenas o
dominio técnico da plataforma, mas também desenvolve a capacidade analitica dos participantes,
permitindo que os relatorios deixem de ser meros instrumentos informativos para se tornarem recursos
fundamentais no apoio a tomada de decisdes gerenciais. Isso eleva o nivel de eficiéncia na gestdo dos
recursos publicos, promove maior transparéncia e fortalece a governanca institucional. Além disso, o0s
treinamentos da DLS séo estruturados para promover aprendizado pratico e aplicavel, o que acelera a
adocéo das ferramentas ensinadas e maximiza os resultados obtidos. Assim, ao capacitar os servidores
da RFB com foco estratégico no Tesouro Gerencial, a DLS contribui diretamente para o aprimoramento
da gestéo fiscal e orcamentéria do pais.

Além disso, a capacitacdo contribui para a padronizacdo dos procedimentos internos da RFB,
promovendo a uniformidade nas a¢des e a redugdo de erros operacionais. A troca de experiéncias entre
os participantes também favorece a disseminacdo de boas praticas e o fortalecimento da cultura
organizacional voltada para a exceléncia na gestéo publica.

Portanto, a contratacdo deste curso é uma medida estratégica para a RFB, visando aprimorar a gestao
de contratacdes de obras publicas, garantir o cumprimento da legislacao vigente e fortalecer a confianca
da sociedade nas instituicdes governamentais.

Detalhamento do programa a ser ministrado:
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1. Modulo | — Conceitos basicos de Administracdo Financeira e Orcamentaria aplicados ao SIAFI.

2. Mddulo Il — Tesouro Gerencial: visdo geral e tipos de consultas.

3. Médulo Il — Consultas as Tabelas Administrativas, Orcamentérias e Contabeis

4. Médulo IV — Consulta de Saldo — Contas Contabeis

5. Mddulo V — Consulta de Saldo — Itens de Informacéo: Dotagao Orcamentaria e Descentralizacdo de
Créditos

7. Médulo IV — Consulta de Saldo — Itens de Informacé&o: Execucdo Orcamentéria e Financeira da

Despesa (Empenhado, Liquidado, Pago)

8. Mddulo V — Consulta de Saldo — Itens de Informacéo: Execucéo Orgcamentaria e Financeira Restos
a Pagar (Processados e Nao Processados)

9. Modulo VI — Consultas a Documentos Contabeis e Consultas - Extratos de Contas Contabeis ou
Item de Informac¢&o por Documentos

Os contelidos a serem ministrados promoverdo o desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores,
incentivando o crescimento continuo e a busca por exceléncia.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Serdo contratadas 6 vagas para a sexta regiao fiscal (SRRF06)

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 11.988,00

O custo estimado total da contratacéo é de R$ 11.988,00 (onze mil novecentos e oitenta e oito reais).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O pagamento serd por empenho e sem parcelamento. Desta forma, podemos garantir que o pagamento
s6 ocorrera ap6s a participacdo de nossos servidores, impossibilitando assim que a Receita Federal
incorra em riscos com relacdo ao pagamento.

6de9



UASG 170088 Estudo Técnico Preliminar 12/2025

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao ha.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Os temas abordados se coadunam com o Mapa Estratégico da Receita Federal do Brasil 2024/2027,
anexo a este e-Processo, intitulado “Mapa Estratégico 2024-2027": em seus Objetivos de Governanca,
Gestdo, Pessoas e Recursos, em “Fortalecer a atuacdo da RFB”, e em “aprimorar a governanca de
dados”. Em Objetivos de governanca, gestdo, pessoas e Recursos: “Integridade”, “Imparcialidade” e
“Profissionalismo”. J& em Principio de Gestao: “Eficiéncia” e “Cooperagdo”. Todos refletem a
necessidade de ampliarmos a qualidade e o profissionalismo ao atuarmos junto a sociedade..

O objeto em questdo possui previsdao no Plano de Contratacbes Anuais (PCA) 2025, na contratacao
170088-108/2025, DFD 01/2025, para atender as demandas de treinamento/capacitacdes de
competéncias especificas da 62 Regido Fiscal.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratagdo do curso “Tesouro Gerencial: Construcdo de Relatorios Gerenciais”, oferecido pela DLS
Treinamentos, pode proporcionar a Receita Federal do Brasil resultados significativos no médio e longo
prazo, ao fortalecer a capacidade técnica e estratégica de seus servidores no uso avancado do Tesouro
Gerencial.

Ao dominar a ferramenta, os participantes estardo aptos a construir relatérios mais precisos,
personalizados e relevantes, otimizando o tempo de elaboracdo e reduzindo a dependéncia de areas
técnicas para a obtencdo de informagBes gerenciais. I1sso se traduz em maior autonomia, agilidade e
confiabilidade na geragdo de dados que subsidiam decisdes criticas.

No curto prazo capacitaremos nossos servidores a utilizarem o novo sistema de consultas do Governo
Federal “Tesouro Gerencial”, para a utilizacdo deste sistema, auxiliando assim com a confecgédo de
relatérios gerenciais (execucdo orcamentéaria e financeira: empenho, liquidacdo, pagamento, restos a

pagar)

A médio prazo, espera-se uma melhoria na qualidade da gestdo orcamentéria, financeira e de
desempenho institucional, com maior alinhamento entre os dados extraidos e as metas de gestao.

No longo prazo, os conhecimentos adquiridos contribuirdo para uma cultura organizacional orientada por
dados, mais transparente, eficiente e responsavel.

Além disso, o fortalecimento da capacidade analitica interna eleva o nivel de maturidade institucional da
RFB em relacdo a governanca da informacdo, contribuindo para o cumprimento de seus objetivos
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estratégicos, melhoria continua de processos e maior assertividade nas politicas publicas tributarias e
aduaneiras. Trata-se de um investimento que gera impacto estrutural e sustentavel na administracdo
publica.

13. Providencias a serem Adotadas

O Setor de capacitacdo e desenvolvimento (SADECO06) ficara responsavel pela inser¢do no SISEDUC
dos projetos de aprendizagem e consequente convocacgao e registros da participacdo, além do controle
da concluséo ou néo dos participantes.

Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovacédo das condi¢des de
habilitacdo e contratacdo pertinentes na legislacdo, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a
vigéncia do contrato.

O Instrumento Convocatério se dard por meio da emissdo da Nota de Empenho, substituindo o contrato,
aplicando-se a relagéo de negdcios ali estabelecida as disposi¢es da Lei n° 14.133, de 2021;

14. Possiveis Impactos Ambientais

A contratacdo observara, no que couber, as orientagdes e normas voltadas para a sustentabilidade
ambiental, em especial o disposto na Instrucdo Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010, que dispde
sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢cdo de bens, contratacdo de servi¢cos ou obras
pela Administracdo Publica Federal direta.

Prioritariamente serdo observados na medida do possivel medidas para mitigar os impactos ambientais,
tais como:

1. Utilizacdo de material exclusivamente no formato digital, preservando assim a impresséo e
utilizagc&o de papel, reduzindo o impacto ambiental.

2. Se houver necessidade de materiais impressos, assegurar que sejam produzidos com papel
reciclado ou proveniente de fontes sustentaveis certificadas.

3. O curso deve promover a incluséo e a diversidade, assegurando a participagdo de pessoas de
diferentes origens e condi¢fes sociais.

A adocéo de requisitos de sustentabilidade na contratacdo de vagas para cursos presenciais ou online
ndo apenas contribui para a preservagdo ambiental, mas também promove uma cultura de
responsabilidade social e ambiental entre os participantes. Ao implementar essas praticas, a instituicdo
demonstra seu compromisso com a sustentabilidade, atraindo participantes que compartilham desses
valores e contribuindo para um futuro mais sustentavel.

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratacdo do curso “Tesouro Gerencial: Construcdo de Relatérios Gerenciais” da DLS
Treinamentos mostra-se plenamente viavel para a Receita Federal do Brasil, tanto sob a
perspectiva técnica quanto estratégica.
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A crescente complexidade das demandas por informagdes gerenciais confiaveis e em tempo
habil exige que os servidores estejam capacitados para explorar plenamente as funcionalidades
do Tesouro Gerencial, ferramenta oficial de consulta aos dados do SIAFI.

A DLS Treinamentos possui reconhecida experiéncia na capacitagdo de servidores publicos,
com metodologias atualizadas, instrutores qualificados e abordagem pratica voltada a realidade
da administracao publica federal.

A estrutura do curso € compativel com os objetivos institucionais da RFB, pois prepara os
participantes para elaborar relatérios consistentes, que apoiem decisdes gerenciais e promovam
uma gestdo mais eficiente e transparente. Além disso, ao capacitar equipes internas, reduz-se a
dependéncia de consultorias externas e amplia-se a autonomia na producéo e andlise de dados
estratégicos.

Os custos associados a contratacdo se justificam diante dos beneficios gerados em termos de
eficiéncia operacional, melhoria da governanca e fortalecimento da capacidade analitica da

instituicdo. Assim, trata-se de uma acdo de capacitagcdo plenamente justificavel, alinhada as
diretrizes de moderniza¢&o e valorizacao do servigo publico.

Datado e assinado digitalmente
Breno de Azevedo Souza

Secéo de Desenvolvimento, Capacitacdo e Gestao de Desempenho — SADEC/SRRF06

Datado e assinado digitalmente
Patricia de Lima Alves Abdo

Chefe da Secao de Desenvolvimento, Capacitacdo e Gestdo de Desempenho — SADEC/SRRF06

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

KENIA MARINA GUIMARAES SILVA

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/06/2025 as 13:35:05.
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