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SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS CORPORATIVOS

Estudo Técnico Preliminar 21/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 17944.004989/2025-30

2. Descricao da necessidade

2.1 A Assessoria de Riscos, Controles e Conformidade (ASRCC) possui atribui¢cdes voltadas ao assessoramento
direto ao Secretario do Tesouro Nacional em temas relacionados a gestdo de riscos, conformidade e interlocugdo com
orgdos de controle e entidades externas.

2.2 A Resolucado STN/COGES n° 4/2023, que institui a Politica de Gestdo de Conformidade da STN, estabelece como
um dos instrumentos minimos dessa politica a elaboracédo de um calendario de obrigacdes do Tesouro Nacional
(Art. 7°, inciso 1), cuja responsabilidade de desenvolvimento est4 atribuida a8 ASRCC.

2.3 No Plano de Conformidade 2024/2025, essa iniciativa esta contemplada como acgéo prioritaria:
* Acdo 1: Desenvolvimento do calendario de obrigacdes;
* Acdo 4: Monitoramento continuo do referido calendario.

2.4 Para viabilizar o desenvolvimento dessa ferramenta, foram avaliadas diversas solucbes tecnoldgicas que
possibilitassem uma construgéo &gil, eficiente e com boa experiéncia para o usuario. Nesse contexto, destacou-se a
Microsoft Power Platform, conjunto de ferramentas que integra funcionalidades como:

® Criacao de aplicativos personalizados com o Power Apps;
® Automagcéo de fluxos de trabalho com o Power Automate;
* Analise de dados com o Power BI;

* Desenvolvimento de sites com o Power Pages;

* Criacao de agentes com |IA por meio do Copilot Studio.

2.5 Importante ressaltar que essa suite de aplicativos ja esta disponivel no pacote Microsoft adquirido pela STN, o
que representa uma oportunidade de otimizacdo de recursos e maior integracdo com o0 ambiente tecnolégico
institucional.

2.6 Entretanto, atualmente ndo ha servidores capacitados na utilizacdo da Power Platform, especialmente no
desenvolvimento de solugdes com o Power Apps, 0 que inviabiliza o avanco da acdo sem a devida qualificacédo
técnica. Assim, torna-se necesséria a contratacao de treinamento especializado para os servidores da ASRCC, com
vistas a:

* Capacitar a equipe para o desenvolvimento da aplicacéo;
® Maximizar o uso das funcionalidades da plataforma;

* Reduzir o tempo de aprendizado e desenvolvimento;
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® Garantir a entrega de uma solucao alinhada as necessidades da STN.

2.7 A contratacdo do curso esta alinhada ao Planejamento Estratégico da STN (2022-2025), especialmente a
iniciativa de “Aprimoramento em Transformacdo Digital e Tecnologia da Informacao”, contribuindo diretamente
para o fortalecimento da cultura de inovacao e eficiéncia institucional.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Assessoria de Riscos, Controles e Conformidade Alex Vicentini Lelis

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
4.1. Elencam-se como requisitos necessarios e suficientes a escolha da solugéo:

a. natureza ndo continuada da prestacao;

b. conteldo abrangente e atualizado em ferramentas do Microsoft Power Platform ;

c. prestacdo do servico por empresa ou instituicdo que detenha notéria especializacdo, uma vez que esta
caracteristica é condi¢éo para o atendimento satisfatério da demanda da Administracao.

d. a capacitacdo deve ter como publico-alvo profissionais de diversas areas que desejam aprimorar suas
habilidades em tecnologia e andlise de dados, e que atuam em areas de inovacédo e modernizaco;

e. deve ser ministrada na modalidade a distancia (on-line); e

f. deve ser iniciada no 2° semestre de 2025.

4.2. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, uma vez
gue ndo é usual esse tipo de exigéncia em contratacdes de servicos de capacitacdo. Ademais, por se tratar de
inexigibilidade de licitacdo, a exigéncia de garantia da contratacdo pode afastar o interesse da pretensa contratada
em celebrar o contrato com a Administracgéo.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Inicialmente, registra-se que a contratacdo de servigo de treinamento e aperfeicoamento de pessoal pode ser
enguadrada na hipotese de inexigibilidade de licitacdo prevista no inciso lll, alinea "f*, do art. 74 da Lei n® 14.133, 1°
de abril de 2021, abaixo transcrito:

“Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

[

Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notoria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacéo:

[.]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;"”

5.2. Conforme o Parecer Referencial CCA/PGFN n° 001/2024, para que seja possivel a contratacao por inexigibilidade
de licitacdo nesta hipotese, faz-se necessaria a presenca de 4 (quatro) requisitos;

a. que seja um servico técnico profissional especializado, de natureza predominantemente intelectual, indicado no
art. 74, lll, da Lei n® 14.133, de 2021;
b. que a Administracdo comprove a notéria especializa¢do da empresa ou profissional;
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c. que seja demonstrada a existéncia de demanda especifica e peculiar da Administracdo, que condicione a
exigéncia da contratacéo;

d. que seja demonstrada a presenca de circunstancias especificas e diferenciadas que tornem inviavel a
competicao.

5.3. Isto posto, realizou-se levantamento de mercado com vistas a identificar um curso que atenda aos requisitos da
contratagcdo previstos no item 4 deste estudo. Sob esta perspectiva, identificou-se o curso Mundo Power, realizado
pela DPB Administracdo LTDA (CNPJ 40.171.067/0001-03). Assim, considerando o disposto no item 5.2
acima, propde-se a contratacdo mediante inexigibilidade de licitagdo pelas razdes a seguir:

5.3.1. o objeto da contratacdo em questdo caracteriza-se como treinamento e aperfeicoamento de pessoal.
Trata-se, portanto, de servigo técnico profissional especializado, de natureza predominantemente intelectual,
indicado no art. 74, 111, alinea f, da Lei n°® 14.133, de 2021;

5.3.2. a pretensa contratada possui notoria especializagdo, sendo comprovada por meio de:

a. Canal no Youtube com mais de 30 mil inscritos e 140 videos (https://www.youtube.com/@mundopower);
b. Curriculo do idealizador do curso Mundo Power:

* DANIEL PETRIN BERTINI: profissional especializado em transformacéo digital com Microsoft Power Platform
(Power Apps, Power Automate e SharePoint). Atua em consultoria estratégica, desenvolvimento de solucdes
corporativas e treinamentos in-company, impulsionando equipes de todos as areas rumo a digitalizacao.

* MUNDO POWER: Fundador e Instrutor Master em Power Platform; +2000 alunos formados; +100 empresas
atendidas em treinamentos e consultorias (Petrobras, Votorantim, Vivo, Senai, Senac, Sesc, Banco do Brasil,
Bradesco, Caixa Econdmica, Cargill, Coca Cola, Condor, Energisa, entre outras); Desenvolvimento de
softwares e aplicativos corporativos; Eventos e workshops corporativos (presenciais e online.

* GRUPO A.YOSHII ENGENHARIA: Gerente de Transformacao Digital (2019 - 2023); Desenvolvimento de +40
sistemas corporativos; + 100 automacdes integradas a SharePoint e Power Platform; Impacto direto em + 700
usuérios diarios.

* Prémio Most Valuable Professional: prémio concedido pela Microsoft a especialistas em tecnologia que se
destacam por compartilhar seu conhecimento e ajudar a comunidade a utilizar os produtos e servicos da
Microsoft. O programa tem como objetivo reconhecer e valorizar profissionais que contribuem para inovagéo e
0 aprendizado, além de promover a colaboracédo entre MVPs em todo o mundo.

5.3.3. Quanto & demanda especifica da Administracao, esta foi descrita no item 2 deste Estudo. Assim, considerando
gue a notdria especializacdo da empresa é uma condicdo para o atendimento satisfatério de uma demanda
diferenciada da Administracdo, conforme previsto no item 4 deste ETP, entende-se que o curso identificado é
essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto da contratagéo.

5.3.4. Por fim, uma vez que a reputacdo do fornecedor no campo de sua especialidade é condicionante para o
adequado atendimento da Administracdo, entende-se que a licitacdo é inviavel, uma vez que atributos como
reputacdo e percepc¢do de confianca ndo sdo passiveis de serem medidas e qualificadas com base em critérios
objetivos de um certame. Dito isso, registra-se que o DPB Administracao LTDA foi selecionado pela confianca que a
Secretaria do Tesouro Nacional nele deposita, com base nos elementos descritos na sua notéria especializacao.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. O curso Comunidade Mundo Power tem como objetivo oferecer aprendizado pratico em Power Platform e
tecnologias complementares, estruturado para acelerar a jornada do nivel iniciante ao avangado, atendendo as
necessidades de formacdo em sistemas de Tecnologia da Informacgdo requeridas por profissionais que exergcam
protagonismo no processo de modernizacéo corporativa.

6.2. A referida capacitacao é destinada a profissionais de diversas areas que desejam aprimorar suas habilidades em
tecnologia e analise de dados, abrangendo analistas de negécios e gestdo de processos, desenvolvedores,
profissionais de Tl e outros profissionais que exercam atividades com forte interface com esse setor.

6.3. A carga horaria € de 341 horas de aulas gravadas.
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6.4. O contelido programatico do curso esta dividido nos seguintes médulos, conforme descrito abaixo:

1. Power Apps

2. SharePoint para Power Platform

3. Power Automate

4. HTML e CSS aplicados a Power Platform
5. Bubble (no-code para web apps)

6.5. Serdo desenvolvidas as competéncias de desenvolvimento de aplicagbes utilizando o ecossistema Microsoft
Power Platform que viabilizardo a padronizacdo dos processos, maior protecdo das informagBes e melhoria
operacional, gerando melhores resultados tanto para ASRCC quanto para o Tesouro Nacional como um todo.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
7.1. 9 (nove) matriculas no curso Comunidade Mundo Power.

7.1.1 Considerando a natureza dos processos de trabalho realizados na ASRCC, que abrangem acompanhamento de
demandas oriundas de 6rgdos externos em sistemas variados, bem como o monitoramento do encaminhamento de
solicitagdes internas das diversas areas do Tesouro Nacional, torna-se evidente a necessidade de centralizar esses
processos em uma solugao propria e integrada a area.

7.1.2 A utilizacdo de multiplas ferramentas, como planilhas Excel, além de dificultar o controle efetivo das demandas,
resulta na descentralizacdo das informacgfes, prejudicando o acompanhamento das tarefas e impactando
negativamente o desempenho dos servidores. Ressalta-se que o Excel, por ndo ser uma ferramenta estruturada para
esse fim, ndo possibilita o compartihamento eficiente dos dados entre setores e apresenta riscos quanto ao
armazenamento, pois permite exclusdo e alteracdo de informacbes sem um controle adequado de acessos e
historicos.

7.1.3 Diante desse cenario, torna-se imprescindivel a contratacdo de um curso especifico para capacitar todos os
servidores envolvidos — que atualmente somam 9 - o que reforgca a importadncia de uma ferramenta robusta e
adequada para atender a esse volume de usuarios e demanda & na utilizacdo da nova solugédo a ser implementada.
Essa medida garantird a capacitacdo dos servidores no desenvolvimento de aplicagdes que permitirdo a
padronizacdo dos processos, a seguranca das informagfes e o aumento da eficiéncia operacional, promovendo
melhores resultados para a ASRCC e para o Tesouro Nacional como um todo.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 8.973,00

8.1. A contratagao tem custo estimado de R$ 8.973,00 (oito mil novecentos e setenta e trés reais).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Nao ha possibilidade de parcelar a solugédo, pois trata-se de contratacdo de um Unico item.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. N&o ha contratacdes correlatas e/ou interdependentes.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
11.1. A contratagdo em questao:

a. possui alinhamento com o Planejamento Estratégico Institucional (PEIl) da STN para o periodo de 2022 a 2025,
sobretudo com o objetivo de "valorizar e potencializar as pessoas do Tesouro Nacional com foco na
transformacéo digital e no desenvolvimento de competéncias comportamentais e gerenciais";

b. tem adequacédo ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2025 - PDP(54707116), item 402586 que tem como
finalidade Integrar as tecnologias digitais com os modelos de gestdo, processos de tomada de decisédo
e geracdo de produtos e servigos; e 0s meios de comunicacdo interna, externa e de relacionamento
com usuarios, alinhando as necessidades de desenvolvimento a estratégia do érgédo ou da entidade.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
12.1. Ao realizar a capacitacdo, espera-se que o(a/s/as) servidor(a/es/as) adquira(m):

habilidade de desenvolvimento de aplica¢cdes usando o Power Apps;
conhecimento sobre o uso de SharePoint para Power Platform;

habilidade de desenvolvimento de automacdes usando o Power Automate;
conhecimento de HTML e CSS aplicados a Power Platform;

conhecimento da ferramenta Bubble (no-code para web apps).

P an o

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. N&o ha providéncias a serem adotadas previamente a celebracéo do contrato.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. A contratagdo ndo gera impactos ambientais.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade
15.1. Esta equipe de planejamento declara viavel a presente contratacdo, uma vez que a solugéo escolhida:

a. é capaz de satisfazer as necessidades da Administragéo;
b. atende plenamente aos requisitos da contratagdo; e
c. esti alinhada ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas e ao Planejamento Estratégico da STN (54707116).

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

JAIR RODRIGUES DOS ANJOS

Integrante Requisitante

1Y
tf Assinou eletronicamente em 14/10/2025 as 16:05:34.

TEDEA DE ABREU TEIXEIRA

Integrante técnica

1Y
tf Assinou eletronicamente em 14/10/2025 as 14:47:08.

SILVIA CRISTINA ALVES

Integrante técnica

1Y
t'; Assinou eletronicamente em 15/10/2025 as 16:14:22.

VERUSKA NISIGUCHI FERRAZ CAVALCANTE

Integrante Administrativa

b
tf Assinou eletronicamente em 14/10/2025 as 16:35:42.
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