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Outras informacdes

Categoria Numero da Contratacio Processo Administrativo

V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Capacitacao 13083.032059/2026-83

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para ministrar Workshop de Gestao durante a RAE Regional — Reunido de
Avaliacdo Estratégica da 4* Regido Fiscal, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢Bes e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

~ UNIDADE DE VALOR
ITEM ESPECIFICACAO CATSER QUANTIDADE o VALOR TOTAL

MEDIDA UNITARIO

Treinamento Qualificagdo Profissional
Unidade

1 |Descricdo detalhada: Workshop de Gestéo| 21172 01 R$ 43.200,00 R$ 43.200,00
durante a RAE Regional — Reunidao de (horas)
Avaliacdo Estratégica da 42 Regido Fiscal

Obs.: As estimativas das quantidades a serem contratadas encontram-se pormenorizadas em tdpico especifico do Estudo Técnico
Preliminar (item 12 do ETP).

Classificacdo do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo s&o caracterizados como técnicos especializados, de natureza
predominantemente intelectual, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar (item 6.2 do ETP).

Classificacao do objeto quanto ao modelo de execucao
1.3. O servigo é enquadrado como ndo continuo ou contratados por escopo.
Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratacéo é igual ao do periodo de duragéo e realizagcdo do evento, na forma do artigo 105 da
Lein°® 14.133, de 2021.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que seréo aplicadas em
relacdo a vigéncia da contratacao.
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2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

Fundamentacao e descri¢cdo da necessidade da contratacdo

2.1. A Fundamentacéo da Contratacéo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, Anexo | deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacéo esta previsto no Documento de Formalizacdo de Demanda — DFD n° 05/2026 (UASG 170058),
conforme fls. 26/27 do processo, o qual sera consolidado com as demais demandas que fundamentam o Plano de
Contratac8es Anual, evidenciam e detalham as necessidades de contratacao.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Descri¢cao da solu¢cao como um todo considerado o ciclo de vida do objeto

3.1. A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, Anexo | deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade

4.1. Nao foram identificados critérios de sustentabilidade para o objeto na parte especifica do Guia Nacional de
Contratacdes Sustentaveis, 8a edicdo, da Consultoria-Geral da Unido — CGU/AGU. Entretanto, podemos destacar os
seguintes critérios, nos termos do Decreto n° 7.746, de 2012, e da Instrugdo Normativa n° 1, de 2010:

a) respeito as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacéo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;
b) baixo impacto sobre recursos naturais como agua;

c) preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

d) maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como agua e energia;

e) uso de inovagdes que reduzam a pressdo sobre recursos naturais;

f) origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos servicos.

Subcontratacéao

4.2. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

4.2.1. E vedada a subcontratacdo de empresas ou a atuacéo de profissionais distintos daqueles que tenham justificado a
inexigibilidade, nos termos do § 49, inciso I, Art. 74, da Lei n® 14.133, de 2021.

Garantia da contratacdo

4.3. Nao havera exigéncia da garantia da contratac@o dos art. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, pelas razdes
constantes do Estudo Técnico Preliminar (item 9.3 do ETP).

Vistoria
4.4. Nao ha necessidade de realizacédo de avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos.
Inocorréncia de Obices

4.5. Atendimento as condi¢Bes para participar da execucao de contrato, especialmente quanto a existéncia de sang¢édo que
impeca a participacdo no processo de contratacdo direta ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:
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4.5.1. SICAF;

4.5.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Uniéo
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

4.5.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.
portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

4.6. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu sécio majoritario, por
forca da vedacéo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

4.7. Consulta prévia ao Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (CADIN) para a celebragédo do contrato
(art. 6°, 11, da Lei n® 10.522, de 2002).

Requisitos de Habilitacdo

4.8. Os requisitos de habilitagdo encontram-se pormenorizados em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares
(itens 9.9 a 9.28 do ETP) e nos itens 9.3 a 9.19 deste Termo de Referéncia.

Requisitos necessarios para o atendimento da necessidade

4.9. S&o requisitos necessarios para o atendimento da necessidade:

a) Dominio de metodologias participativas e técnicas de facilitagcdo compativeis com o evento;
b) Conteldo alinhado as necessidades institucionais do érgao contratante;

c) Estruturacdo do Workshop para execucéo em 3 dias, com carga horaria total de 12 horas;
d) Metodologia interativa, capaz de promover engajamento dos participantes;

e) Adequacédo do contelido ao publico estimado de 35 participantes;

f) Planejamento didatico compativel com o tempo disponivel e com os objetivos do evento;
g) Previsdo de momentos de integracdo, debate e consolidagéo do aprendizado;

h) Disponibilidade para execuc¢éo presencial has datas definidas (3 dias consecutivos);

i) Cumprimento integral da carga horaria contratada (12 horas);

j) Fornecimento de material didatico, quando aplicavel (digital e/ou impresso);

[) Alinhamento prévio com a organizacao do evento quanto a programagcao, infraestrutura e perfil do publico.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de execucao
5.1. A execuc¢édo do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execugao do objeto: dia 27 de abril de 2026.

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de
execucao do trabalho:

a) métodos, rotinas, etapas, tecnologias e procedimentos conforme proposta da empresa (fls. 4/23 do processo);

b) frequéncia e periodicidade de execucéo do trabalho: o evento sera realizado presencialmente, com inicio as 14h00 do
dia 27/04/2026 e término as 12h30 do dia 29/04/2026.
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5.1.3. Cronograma de realizac&o dos servicos:

1° DIA - TARDE - 27/04- Terca

Horéario | Duracao Atividade
13h30 - . ~
14h00 30min Recepcgéo
14h00 — . .
14h15 15min  |Abertura, Objetivos, Agenda e ENAT
14h15 — . .
15h30 1h15 Palestra 1 — Copav: Indicadores (exposicédo + debates)
15h30 - .
16h00 30 min  |Intervalo
16h00 — .
18h00 1h30 Palestra 2 — Sucor (exposicao + debates)

2° DIA - MANHA -28/04 - Quarta

Horario | Duracédo Atividade

08h30 — . ~

09h00 30min Recepcéo

09h00 — 1h00 Palestra 3 — Sepav - Nova Estrutura Organizacional na RFB e

09h40 na RF04

09h40 — Workshop de Gestéo — atividade reflexiva sobre as
1h00 ) ~

10h20 informacdes repassadas

10h20 — .

10h50 30 min  |Intervalo

10h50 — Workshop de Gestéo — atividade reflexiva sobre as
1h40 . ~

12h30 informacdes repassadas

12h30 —

14h00 1h30 Almogo

2° DIA - TARDE - 28/04 - Quarta

Horario

Duracao

Atividade




14h00 — Workshop de Gestéo - Apresentacéo da Dipol, Direp e das

15h30 1h30 Unidades

15h30 - .

16h00 30 min  |Intervalo

16h00 — . ~

17h30 1h00 Workshop de Gestéo - Apresentacdo dos Gestores Novatos

3° DIA - MANHA - 29/04- Quinta

Horario [Duracao Atividade
28228 - 1h30  |Workshop de Gestédo
jgzgg - 30 min  |Intervalo

Eﬂgg - 1h30 Workshop de Gestéo

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. Os servigcos serdo prestados no seguinte endereco: Hotel Fazenda Portal de Gravatq, BR 232, Km 82 Gravata,
Pernambuco — Brasil (conforme processo administrativo no 13083.035859/2026-56);

5.3. Os servicos serdo prestados no seguinte horario: conforme Cronograma de realizacdo dos servicos.
Rotinas a serem cumpridas

5.3.1. A execucgao contratual observara as rotinas previstas no Cronograma de realizacéo dos servicos.
Materiais a serem disponibilizados

5.4. Materiais, artefatos e recursos instrucionais para a execucao dos trabalhos da contratada, conforme proposta as fls. 4
/23 do processo.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.5. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

5.5.1. Realizacdo de 01 (um) Workshop de Gestdo durante a RAE Regional — Reunido de Avaliacdo Estratégica da 42
Regiéo Fiscal, com: 35 participantes, duracéo de 3 dias, carga horaria total de 12 horas, na modalidade presencial; e

5.5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco: Hotel Fazenda Portal de Gravata, BR 232, Km 82 Gravata,
Pernambuco — Brasil (conforme processo administrativo n° 13083.035859/2026-56).

Especificacdo da garantia do servico

5.6. O prazo de garantia dos servi¢os é aquele estabelecido na Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa
do Consumidor).

Procedimentos de transicao e finalizagcao do contrato
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5.7. Nao serdo necessarios procedimentos de transigdo e finalizagcdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n°
14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdao do contrato, o cronograma de execucdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o érgao ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o0 ato exigir
tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgéo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas
de imediato.

6.5. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das
obrigagbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execugédo do objeto, do plano complementar
de execuc¢édo do Contratado, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagédo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugédo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado ndo necessitard manter preposto da empresa no local da execucéo do objeto.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa,
hip6tese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacdo

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

Fiscalizacao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condicdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéao.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a corregdo da
execucao do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar deciséo ou
adocéo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas & tempestiva renovag&o ou a prorrogagdo contratual.

6.16. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeic6es técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de
seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.
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6.17. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacéo, por for¢a da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 98,
de 26 de dezembro de 2022.

Fiscalizacdo Administrativa

6.18. O fiscal administrativo do contrato verificar4d a manutencéo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, acompanhara
o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando
quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.19. Caso ocorra descumprimento das obriga¢bes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente
na solucéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a
sua competéncia.

6.20. Além do disposto acima, a fiscalizacéo contratual obedecera as seguintes rotinas:

6.20.1. A gestdo e a fiscalizag8do da execucdo do contrato compreendem o conjunto de acdes que objetivam:
| - aferir o cumprimento dos resultados estabelecidos pela contratada;

Il - verificar a regularidade das obrigac6es previdenciarias, fiscais e trabalhistas; e

lll - prestar apoio a instru¢do processual e ao encaminhamento da documentacao pertinente para a formalizagdo dos
procedimentos relativos a repactuacao, reajuste, alteracdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, aplicacdo de sancdes,
extincdo dos contratos, entre outras, com vistas a assegurar o cumprimento das clausulas do contrato a solugédo de
problemas relacionados ao objeto.

6.20.2. A gestédo e a fiscalizacdo competem ao gestor da execucdo dos contratos, auxiliado pela fiscalizacdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario e, se necessario, podera ter o auxilio de terceiro ou de empresa
especializada, desde que justificada a necessidade de assisténcia especializada.

6.20.3 A administracéo indicara a equipe de gestdo do contrato, que sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagédo
da sua execucdo, procedendo ao registro das ocorréncias e adotando as providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento,
tendo por pardmetro os resultados previstos na Nota de Empenho.

6.20.4 O Fiscal do Contrato fard o ateste de notais fiscais e encaminhara ao setor financeiro para posterior pagamento.
Gestor do Contrato
6.21. Cabe ao gestor do contrato:

6.21.1. coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros
formais da execug¢do no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias,
das alteracdes e das prorroga¢cBes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.

6.21.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucao do
contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

6.21.3. acompanhar a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagcao e do pagamento da despesa no relatério de
riscos eventuais.

6.21.4. emitir documento comprobatorio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obrigagbes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

6.21.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacéo para fins de aplicacdo de
sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor
com competéncia para tal, conforme o caso.
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6.21.6. elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucéo dos objetivos que tenham justificado a contratacéo e
eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.21.7. enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e
pagamento, com a indicacdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada confere com o valor
dimensionado pela fiscalizacédo e gestéo no recebimento definitivo do servico.

6.21.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.21.8.1. as denuncias de discriminacéo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso Ill, do
Decreto n.° 12.174/2024;

6.21.8.2. a notificagédo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigacdes trabalhistas, enviada pelo
trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacédo da execucédo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo
V.

7.2. Serd indicada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes
cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1 ndo produziu os resultados acordados,
7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3,. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢éo do servi¢co, ou o0s utilizou com qualidade
ou quantidade inferior & demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos
Servicos.

7.4. A afericdo da execuc¢édo contratual para fins de pagamento considerard os critérios previstos no Instrumento de Medig&o
de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo V.

Recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.5.1. N&o se tratando de obra ou servico de engenharia, para fins de recebimento provisério, a concluséo do servico fica
caracterizada com o encerramento do treinamento na data e horario previstos no Cronograma de realizagao dos servicos,
conforme tabela do item 5.1.3 deste Termo de Referéncia..

7.6. O prazo para recebimento provisoério sera contado do recebimento de comunicacao de cobranca oriunda do Contratado
com a comprovacéao da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizar4 o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisdrio, sera considerado para fins de faturamento a realizacdo integral do Workshop
de gestdo, com cumprimento do Cronograma de realizacdo dos servigos, conforme tabela do item 5.1.3 deste Termo de
Referéncia.

7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:
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7.11.1, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagfes da execucdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo V, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.12. Seré& considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de
um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrec@es resultantes da execucdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

7.14. A fiscalizacdo nao efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

7.15. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os testes de campo e a entrega
dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.16. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizacéo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
concluséo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.18. Os servigcos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por
servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢fes, conforme regulamento.

7.18.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;

7.18.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatorios e
documentacdes apresentadas; e

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizag&o.

7.18.5. Enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal quanto a
parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacéo e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solu¢éo, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas
na execuc¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.21. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigco
nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do contrato.

Liquidacao

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidacdo, na forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da Instrucdo Normativa SEGES
/ME n° 77/2022.
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7.23. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos casos
de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores néo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°
14.133, de 2021

7.24. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

II) a data da emissao;

[I) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

IV) o periodo respectivo de execug¢éo do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impecga a liquidagdo da despesa, esta
ficard sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacado da
regularizacdo da situacdo, sem 6nus ao Contratante.

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacao mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.27. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.27.1. verificar a manutenc¢do das condicdes de habilitacdo exigidas;

7.27.2. identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo/contratagcdo no ambito do 6rgdo ou entidade, tais
como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua notificacédo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.29. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante deverd comunicar aos
orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o Contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
resciséo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da liquidacao da
despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o
termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA/IBGE - indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo de correcdo monetéria.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pelo Contratado.

7.35. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
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7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.36.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizac@o do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

7.37. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo
sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuigées abrangidos por aquele regime. No entanto, 0 pagamento
ficard condicionado a apresentacado de comprovacéao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Reajuste

7.38. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustveis no prazo de um ano contado da data do orcamento
estimado, em 22/01/2026.

7.39. ApoOs o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os precos iniciais seréo reajustados,
mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do IPCA/IBGE - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo,
exclusivamente para as obriga¢des iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

7.40. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o0 interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros
do ultimo reajuste.

7.41. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o
(s) indice(s) definitivo(s).

7.42. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.43. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m)
mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em
vigor.

7.44. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento
do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.45. O reajuste serd realizado por apostilamento.
Cessao de Crédito
7.46. As cessdes de crédito dependerdo de prévia aprovacdo do Contratante.

7.46.1. A eficacia da cessédo de crédito, em relagdo a Administracéo, esta condicionada a celebracdo de termo aditivo ao
contrato administrativo.

7.46.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢Bes de habilitagdo
por parte do Contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos
respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o
cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de
receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992,
nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.46.3. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela execugdo
do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excec¢des ao pagamento e todas as demais
clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos
administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagéo do
fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.

7.46.4. A cessao de crédito ndo afetara a execucao do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do
Contratado.

7.47. O disposto nesta secdo ndo afeta as operagGes de crédito de que trata a Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 82, de
21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.
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8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucdao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucédo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servi¢os
publicos ou ao interesse coletivo;

c¢) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execugéo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serédo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sancdes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem
acima, sempre que ndo se justificar a imposi¢cédo de penalidade mais grave;

”

8.2.3. Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”,

“h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave.

(i ‘g’ e

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratoria, para as infragbes descritas no item “d”, de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

8.2.4.2. Compensatéria, para as infrac6es descritas acima alineas “e” a “h” de 4,0% (quatro por cento) a 5,0% (cinco por
cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.3. Compensatéria, para a inexecucao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 3,0% (trés por cento) a 4,0%
(quatro por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.4. Compensatéria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 2,0% (dois por cento) a 3,0% (trés por cento) do
valor da contratacao.

8.2.4.5. Compensatoéria, em substituicdo a multa moratéria para a infracdo descrita acima na alinea “d”, de 1,0% (um por
cento) a 2,0% (dois por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.6. Compensatoria, para a infragcdo descrita acima na alinea “a”, de 0,5% (cinco décimos por cento) a 1,0% (um por
cento) do valor da contratagéo.

8.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de sua intimacgéo.
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8.6. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacéo enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditrio e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos
de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de uso
continuo da empresa, ndo cabendo alegacéo de desconhecimento das comunicacdes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacdo das sancdes seréo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagées dos 6rgaos de
controle.

8.10. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos
da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confuséo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancBes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacéo de coligagcéo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o0 contraditério, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagcdo da sangéo, informar e
manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do
Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sanc¢fes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis
de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo
referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o
mesmo 6rgéo ora Contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME

FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO
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Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor seré selecionado por meio de contratacdo direta com fundamento no art. 74, inciso lll, alinea “f", da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, com base no seguinte fundamento:

9.1.1. A inexigibilidade de licitacéo justifica-se pela inviabilidade de competicdo para a contratacdo de servi¢co técnico
profissional especializado, de natureza predominantemente intelectual, consistente na realizacdo de workshop de gestédo e
na conducao comunicacional de evento institucional, nos termos do art. 74, inciso lll, alinea “f", da Lei n°® 14.133, de 2021. O
objeto envolve atividades de facilitacdo, mediacdo de interacdes institucionais, comunicacdo estratégica e conducédo
metodoldgica de dindmicas de engajamento e integracdo entre servidores e gestores, exigindo abordagem personalizada,
dominio técnico especifico e metodologia prépria, caracteristicas que afastam a padronizacdo do servi¢o e dificultam a
comparacao objetiva entre diferentes fornecedores. Ademais, a demanda da Administracdo apresenta natureza especifica e
peculiar, voltada ao fortalecimento do engajamento dos servidores, & acolhida institucional de gestores recém-empossados
e a disseminacao de informacdes estratégicas sobre processos de trabalho do 6rgéo, o que requer profissional ou empresa
com reconhecida experiéncia na conducdo de eventos institucionais com alto grau de interacdo e alinhamento
organizacional (ver item 10.4 do Estudo Técnico Preliminar). Nesse contexto, a empresa selecionada demonstrou notéria
especializagdo, comprovada por meio de portfélio de clientes, certificacfes e atestados de capacidade técnica relativos a
contratacdes similares, evidenciando reconhecimento no mercado e aptiddo diferenciada para executar o servico pretendido
(ver item 10.3 do Estudo Técnico preliminar). Considerando que a contratada também atuara como comunicadora oficial do
evento, desempenhando a funcao de host ao longo da programacéo, além de realizar etapas prévias de alinhamento,
planejamento e customizacéo das atividades, verifica-se que o servi¢co esta diretamente associado a expertise especifica da
empresa e a sua metodologia de conducdo, circunstancias que tornam inviavel a competicdo entre fornecedores em
condig¢des equivalentes, configurando a hipotese legal de inexigibilidade de licitagéo prevista na legislacéo.

Regime de Execucao

9.2. O regime de execucao do objeto sera de empreitada por preco global.
Exigéncias de habilitacao

9.3. Para fins de habilitacao, devera o interessado comprovar 0os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

9.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

9.5. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragfes ou da consolidagéo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
9.6. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.7. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.8. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.9. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacédo de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.10. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.11. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre;
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9.12. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresenta¢do de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei.

9.13. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Técnica

9.14. Comprovacéao de aptidao para execucao de servico similar, de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou
superior a do objeto desta contratacdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacao de certidées ou atestados emitidos
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.14.1. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.14.2. O fornecedor disponibilizard todas as informacdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracédo, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do
Contratante e local em que foram prestados os servi¢cos, entre outros documentos.

9.14.3. Os atestados deverdo referir-se a servigcos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente.

9.15. Serao aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de
traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.16. A apresentacao, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do
qgual tenha feito parte serd admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n°® 14.133/2021 e
regulamentos sobre o tema.

Disposic¢des gerais sobre habilitacdo

9.17. Néo serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

9.18. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial,
todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.19. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes
ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacédo do recolhimento dessas contribui¢cdes.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo, que € o maximo aceitavel, € de R$ 43.200,00 (quarenta e trés mil e duzentos
reais), conforme custos unitarios apostos na tabela contida no item 1.1 acima.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Uniéo.

11.2. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotacéo:
1) UG: 170058;
II) Fonte: 1032000000;

) PTRES: 171552;
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IVV) Natureza de Despesa: 33903948 (SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO); e

V) Plano Interno; OUTRCUSTEIO.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informacdes contidas neste Termo de Referéncia nao séo classificadas como sigilosas.

13. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

ANAY MONTENEGRO DO NASCIMENTO

Membro da Equipe de Planejamento da Contratagdo

BRUNO CIRNE DE LUCENA

Membro da Equipe de Planejamento da Contratacdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 17/03/2026 as 14:24:01.

MARCOS DA SILVA BEZERRA

Membro da Equipe de Planejamento da Contratacdo
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1. Informacoes Basicas

SUP.REGIONAL RECEITA FEDERAL 4A.RF/PE

Estudo Técnico Preliminar 2/2026

Numero do processo: 13083.032059/2026-83

2. Introducao

UASG 170058

2.1. A Equipe de Planejamento da Contratacdo, composta pelos membros descritos na Portaria SRRF04 n°® 871/2026, em
atencdo ao disposto no Documento de Formalizacdo de Demanda (DFD), fl. 25, e com fundamento no art. 6°, inc. XX, e art.
18, inc. | e § 1°, todos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e no art. 3°, inc. I, art. 4° e art. 8°, todos da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n° 58, de 8 de agosto de 2022, elabora os Estudos Técnicos Preliminares, sob a numeracéo de e-
processo 13083.032059/2026-83, o qual é documento constitutivo da primeira etapa do planejamento da contratacao,
caracteriza o interesse publico envolvido e a melhor solugdo ao problema a ser resolvido, para fins de subsidiar a
elaboracdo do Termo de Referéncia/Projeto Basico, Contrato e demais anexos, bem como quaisquer outros documentos
pertinentes a Inexigibilidade.

3. Objeto pretendido

3.1. Contratacdo de empresa especializada para ministrar Workshop de Gestdo durante a RAE Regional — Reunido de

Avaliacao Estratégica da 42 Regido Fiscal, conforme tabela abaixo:

Regido Fiscal

/2026

Item Curso Datas ||Quantidade|| Carga Horaria Total Valor Total
Workshop de Gestdo durante a RAE Regional||27 a 29
1 |- Reunido de Avaliagdo Estratégica da 4% /04 01 12 horas R$ 43.200,00

4. Justificativa para Agrupamento dos itens

4.1. N&o se aplica, pois a inexigibilidade sera composta de item Unico.

5. Regime de Execucao

5.1. O regime de execuc¢do serd empreitada por preco global, pois o objeto é certo, determinado e previamente delimitado:
realizacdo de Workshop de Gestdo durante a RAE Regional — Reunido de Avaliagdo Estratégica da 42 Regido Fiscal, com:
35 participantes, duragéo de 3 dias e carga horaria total de 12 horas.

5.2. Trata-se de servico com escopo fechado e previamente definido, sem fracionamento por unidades autbnomas de

medicdo (ex.: hora-aula variavel, participante adicional, médulos independentes etc.).
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6. Classificacao do objeto

6.1. Trata-se de servico por escopo, de carater ndo continuado e sem fornecimento de médo de obra em regime de
dedicacao exclusiva.

6.2. Os servigos sao considerados técnicos especializados, de natureza predominantemente intelectual, a serem realizados
em trabalho relativo a treinamento e aperfeicoamento de pessoal, nos termos do Art. 6°, inciso XVIII, da Lei n® 14.133, de
2021.

6.3. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto 9.507/2018, ndo se constituindo em
quaisquer das atividades previstas do aludido decreto, cuja execuc¢éo indireta é vedada.

6.4. Os servicos a serem contratados ndo estao entre as competéncias legais do 6rgao (https://www.gov.br/receitafederal/pt-
br/acesso-a-informacaol/institucional/competencias), enquadrando-se como atividades materiais acessorias, instrumentais
ou complementares, podendo ser objeto de execucao por terceiros, nos termos do Art. 48 da Lei n® 14.133, de 2021.

6.5. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a Administracdo
contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

7. Descricao da necessidade

7.1. Contratacdo de empresa especializada para atuar como host (anfitrido facilitador) em evento de treinamento (Workshop
) do 6rgéo contratante, responsavel por conduzir a programacao com profissionalismo e dinamismo, promover a interacéo e
0 engajamento dos participantes, integrar as atividades previstas e assegurar a fluidez do evento. A atuacdo devera
contemplar a mediacdo de conteddos, a manutencao da energia e do foco do publico, bem como a gestao adequada de
eventuais imprevistos, garantindo uma experiéncia formativa coesa, participativa e alinhada aos objetivos institucionais.

8. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Divisdo de Programacao e Logistica da SRRF04 — DIPOL04 Marcos da Silva Bezerra

9. Descricao dos Requisitos da Contratacao
Sustentabilidade

9.1. Nao foram identificados critérios de sustentabilidade para o objeto na parte especifica do Guia Nacional de
Contratacdes Sustentaveis, 82 edi¢do, da Consultoria-Geral da Unido — CGU/AGU. Entretanto, podemos destacar os
seguintes critérios, nos termos do Decreto n° 7.746, de 2012, e da Instru¢gdo Normativa n°® 1, de 2010:

a) respeito as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;
b) baixo impacto sobre recursos naturais como agua;

c) preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

d) maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como agua e energia;

e) uso de inovacdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais;

f) origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos servicos.

Subcontratacao

9.2. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.
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9.2.1. E vedada a subcontratacido de empresas ou a atuacdo de profissionais distintos daqueles que tenham justificado a
inexigibilidade, nos termos do § 4°, inciso lll, Art. 74, da Lei n® 14.133, de 2021.

Garantia da contratacdo

9.3. Ndo havera exigéncia da garantia da contratacdo dos art. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, pelas razdes
abaixo:

a) O objeto possui natureza intelectual, execucdo pontual e duragédo reduzida, ndo envolvendo obriga¢cBes continuadas,
investimentos significativos ou riscos operacionais relevantes;

b) N&o havera entrega de nenhum bem publico a contratada para ficar sob sua responsabilidade, ou seja, a contratada nao
permanecera com bens da Administracéo;

¢) Nao havera possibilidade de responsabilizacéo subsidiaria da Unido pelo inadimplemento dos encargos trabalhistas da
contratada, em razdo da ndo previséo de utilizacdo de mao de obra com dedicagéo exclusiva.

Vistoria
9.4. Nao ha necessidade de realizacéo de avaliacao prévia do local de execucao dos servigos.
Inocorréncia de Obices

9.5. Atendimento as condicdes para participar da execucdo de contrato, especialmente quanto a existéncia de sancao que
impeca a participacdo no processo de contratacdo direta ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

9.5.1. SICAF,;

9.5.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Uni&o
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

9.5.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.
portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

9.6. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu sécio majoritario, por
forca da vedacédo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

9.7. Consulta prévia ao Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (CADIN) para a celebragéo
do contrato (art. 6°, 1ll, da Lei n® 10.522, de 2002).

Requisitos de Habilitacdo
9.8. Para fins de habilitacao, devera o interessado comprovar 0os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

9.9. Sociedade empreséria: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
9.10. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.11. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certiddo expedida conjuntamente
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional,

9.12. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
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9.13. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.14. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.15. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
€m cujo exercicio contrata ou concorre.

9.16. Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal, por meio de Declara¢do que néao
emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a
partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao.

Requisitos de Qualificacdo Economica

9.17. Em que pese constar a necessidade de documentos relativos a habilitagdo econdmico-financeira no item 45 do
Parecer Referencial CCA/PGFN n° 001/2024, que tem por objeto expor as recomendac¢des do Conselho de Consultoria
Administrativa da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - CCA/PGFN sobre o tema de contratacdo para fins de
capacitacdo de servidores por inexigibilidade de licitacdo, com base no art. 74, Ill, "f", da Lei n°® 14.133, de 2021, temos que
levar em consideracdo que a capacitacdo de servidores deve ocorrer do modo mais célere e eficiente possivel, sendo
caracterizada, em regra, pela sua execucdo pontual e imediata e pelo baixo risco de inadimplemento. Nesta conjuntura, a
relevancia e as caracteristicas essenciais dos treinamentos devem ser levadas em consideracdo quando do
estabelecimento dos requisitos de qualificacdo a serem exigidos do contratado, uma vez que as exigéncias de habilitagdo
em processos de contratacdo publica devem observar a natureza e as peculiaridades do objeto contratual, sob pena de
inviabilizar o atendimento da demanda administrativa.

9.18. Ao definir os requisitos de habilitacdo nas contratagBes publicas, devem ser observados os limites constitucionais
definidos no artigo 37, inciso XXI da Constituicdo, que determinou que as exigéncias de qualificacdo técnica e econémica
devem se limitar a garantia do cumprimento das obrigacGes pactuadas.

9.19. O dispositivo constitucional impede que a administragdo publica crie barreiras desproporcionais, exigindo documentos
ou comprovacgdes excessivas que ndo guardem pertinéncia com o objeto contratado. Verifica-se, assim, que 0s requisitos
de habilitacdo devem ser necessarios ao cumprimento do objeto e proporcionais, ou seja, adequados e ndo excessivos.

9.20. A Lei n® 14.133/21, ao tratar da qualificagcdo econ6mico-financeira em seu artigo 69, estabelece a possibilidade de se
exigir das licitantes a apresentagdo de balanco patrimonial e demonstracdes contabeis e certiddo negativa de faléncia,
cumprindo ressaltar que tais exigéncias tém como finalidade aferir a salde financeira do contratado e sua capacidade de
cumprir com as obrigacdes assumidas no ajuste.

9.21. Entretanto, quando o objeto contratado se refere a prestacao de servicos de capacitacdo pontuais, com duracdo
limitada e valor financeiro relativamente baixo, a exigéncia de demonstracfes financeiras complexas se mostra
desproporcional. A prépria natureza do objeto, ou seja, de curta duragdo, com execucao imediata e de risco minimo, elimina
a necessidade de garantias robustas quanto a capacidade econdmico-financeira do contratado. Nessa toada, exigir a
qualificagcdo econdmico-financeira de empresas que ministrem cursos de capacitacéo de curta duragcdo carece de qualquer
sentido ldgico.

9.22. N&o se vislumbra, quanto ao tema, qualquer sentido em se verificar, no ambito de treinamento de 3 dias, que a
empresa responsavel por ministra-lo, por exemplo, ndo se encontra em processo de faléncia ou insolvéncia civil, muito
menos verificar 0 atendimento a indices contabeis apds andlise das demonstracdes contdbeis, sendo certo que nesse curto
periodo a condicao financeira do contratado nédo sera alterada e nem afetard a execu¢do do objeto contratual.

9.23. Nesses casos, 0 curso podera ocorrer normalmente e, apés regular procedimento, devera ser pago o valor pactuado
para a capacitacdo, ou seja, 0 mecanismo de pagamento posterior & execucdo do servico se configura como a maior
garantia da administragdo publica quanto a eventual inadimplemento do contratado.

9.24. Ao se exigir a comprovacao da capacidade econémica da empresa, existe a possibilidade de eventual atraso da
empresa em fornecer os respectivos documentos, ou ainda, demora em sua andlise. 9.25. Ademais, os tramites
processuais necessarios a emissdo do empenho e a efetivagcdo da inscricdo dos servidores podem néo ser realizados a
tempo, resultando na impossibilidade de participagdo dos respectivos agentes na capacitacdo pretendida.
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9.26. Dessa forma, entende-se que ha, nesse caso, uma dupla violacdo ao interesse publico, jA que ha um claro
desrespeito & previsdo constitucional de qualificagdo em contratagBes publicas, bem como ndo sera atendida a
necessidade de capacitagdo dos agentes publicos, constatando-se, desse modo, que uma exigéncia desproporcional pode
custar o atendimento da necessidade administrativa, revelando-se medida descabivel.

9.27. A luz da Constituicdo, observa-se que as exigéncias de qualificacdo devem se ater ao indispensavel para garantir o
cumprimento das obrigacdes contratuais. Dada a natureza e o baixo risco da contratagdo de capacitacdo de curta duracéo,
verifica-se que a exigéncia de comprovacao de qualificacdo econdmico-financeira, por meio da apresentacdo de balango
patrimonial e certiddo negativa de faléncia ou, ainda, de certiddo negativa de insolvéncia civil, configura formalismo
excessivo, podendo inviabilizar a contratagédo pretendida e comprometer a capacitacdo de agentes publicos, o que viola a
proporcionalidade e a eficiéncia esperada na atuacdo administrativa.

Requisitos de Qualificacdo Técnico-Operacional

9.28. Comprovacao de aptidao para execucao de servigo similar, de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou
superior a do objeto desta contratacdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacéo de certiddes ou atestados emitidos
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

Requisitos necessarios para o atendimento da necessidade

9.29. Sao requisitos necessarios para o atendimento da necessidade:

a) Dominio de metodologias participativas e técnicas de facilitagdo compativeis com o evento;
b) Conteddo alinhado as necessidades institucionais do 6rgao contratante;

c¢) Estruturacdo do Workshop para execucao em 3 dias, com carga horaria total de 12 horas;
d) Metodologia interativa, capaz de promover engajamento dos participantes;

e) Adequacéo do contetido ao publico estimado de 35 participantes;

f) Planejamento didatico compativel com o tempo disponivel e com os objetivos do evento;
g) Previsdo de momentos de integracao, debate e consolidacédo do aprendizado;

h) Disponibilidade para execucéo presencial has datas definidas (3 dias consecutivos);

i) Cumprimento integral da carga horaria contratada (12 horas);

j) Fornecimento de material didatico, quando aplicavel (digital e/ou impresso);

[) Alinhamento prévio com a organizacao do evento quanto a programacao, infraestrutura e perfil do publico.

10. Levantamento de Mercado

10.1. No caso de contratacdo fundamentada no art. 74, inciso lll, alinea “f", da Lei n® 14.133, de 2021 (inexigibilidade para
contratacdo de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas
de notoria especializacdo, como treinamentos e aperfeicoamento de pessoal), o levantamento de mercado consiste em;

a) verificar se 0 objeto realmente possui natureza singular;
b) confirmar se o fornecedor escolhido possui notéria especializacdo compativel com o objeto;
¢) subsidiar a justificativa de preco, demonstrando compatibilidade com o mercado.

10.2. Quanto & natureza singular do objeto, o setor demandante/requisitante do servigo apresentou declaracdo nesse
sentido, a fl. 169 do processo.

10.3. Quanto a notoria especializacdo do fornecedor escolhido, a contratada tem mais de 10 anos de historia, mais de 200
mil pessoas impactadas, mais de 600 empresas atendidas, mais de 1500 projetos realizados, com atuacdo em todo o
Brasil, conforme fl. 6 do processo. O fornecedor escolhido também tem um vasto histérico de solu¢des realizadas em
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conjunto com o 6rgédo contratante (fl. 116 do processo), sempre com resultados satisfatdrios atestados e com precos
justificados e compativeis com o mercado. Ademais, ha documentos comprobatérios desta condi¢éo, quais sejam:

a) Portfdlio de clientes, afl. 7;

b) Cases de sucesso (fonte: https://aikaeducacao.com.br/cases/);

c) Certificacoes, a fl. 105; e
d) Atestados de execucéo de servigos similares emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, as fls. 81/83.
Da Justificativa da escolha do fornecedor (art. 72, inciso VI, da Lei n°® 14.133, de 2021)

10.4. Diante do exposto, a escolha do fornecedor justifica-se pela demonstracéo inequivoca de que a empresa selecionada
detém capacidade técnica e experiéncia compativeis com a natureza do objeto, atendendo aos requisitos previstos no art.
74, inciso lll, alinea “f", da Lei n® 14.133. O servigo a ser contratado consiste na conducdo de workshop de gestédo durante
evento institucional, caracterizando-se como servigco técnico profissional especializado, de natureza predominantemente
intelectual, voltado a capacitacdo e mobilizagdo de servidores, com enfoque em engajamento institucional, integragdo de
gestores recém-empossados e disseminacado de informacdes estratégicas sobre processos de trabalho do 6rgédo. A
empresa escolhida apresentou documentagdo robusta que comprova sua notéria especializacdo, incluindo portfolio de
clientes relevantes, certificagfes na area de facilitagcdo e gestdo, além de atestados de capacidade técnica decorrentes de
contratac6es anteriores para servigos similares, evidenciando reconhecimento no mercado e experiéncia consolidada na
conducdo de eventos institucionais com metodologias participativas. Ademais, verifica-se a existéncia de demanda
especifica e peculiar da Administracdo, consistente na necessidade de promover, ho ambito do evento institucional,
ambiente de integracéo, alinhamento estratégico e fortalecimento do senso de pertencimento dos servidores, bem como
acolher novos gestores e apresentar diretrizes institucionais e operacionais da unidade contratante. Nesse contexto, a
contratada atuara ndo apenas na condu¢do de um workshop de até 4 horas, mas também como Comunicadora oficial do
evento, desempenhando a funcdo de Host ao longo de aproximadamente 12 horas de programacado, garantindo ritmo,
conexao entre as atividades e participacao ativa do publico, além de realizar etapas prévias de alinhamento, planejamento e
customizagdo do contetdo, bem como estruturar e conduzir espacos de interacdo entre servidores participantes e aqueles
responsaveis pelas comunicac¢des institucionais. Tais caracteristicas conferem ao servi¢o circunstancias especificas e
diferenciadas, relacionadas a metodologia de facilitacdo, a capacidade de comunicacao estratégica e a experiéncia prévia
da empresa em eventos de natureza semelhante, elementos que tornam inviavel a competicdo baseada exclusivamente em
critérios objetivos de comparacéo entre fornecedores, justificando, portanto, a contratagcao por inexigibilidade de licitacéo,
nos termos do art. 74, inciso lll, alinea “f", da Lei n°® 14.133, de 2021.

Da Justificativa de preco (art. 72, inciso VII, da Lei n° 14.133, de 2021)

10.5. J& em relacdo a compatibilidade de precos da proposta com o mercado, foi realizada pesquisa de precos no Portal
Compras, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES n° 65, de 2021, porém sem sucesso, conforme pormenorizado em
item especifico deste ETP (Item 13 - Estimativa do valor da contratacéo).

10.6. Assim, em atendimento ao artigo 23, 84°, da Lei n® 14.133, de 2021, reproduzido no artigo 7°, 81°, da IN SEGES/ME
n® 65, de 2021, foi solicitada, da empresa proponente, conforme fls. 67/77 do processo, notas fiscais emitidas para outros
contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da contratacdo pela Administracdo, para comprovagdo de que 0s
precos de sua proposta estdo em conformidade com os praticados em contratacdes semelhantes de objetos de mesma
natureza:

Proposta ou Horas de Horas de Valor hora Data de emissao
. . B . Preco total (valor . 5
Contratante Notas Fiscais planejamento e conducéo Horas totais fechado) praticado (preco |da proposta ou da Observagéo
‘echado
Comprobatorias customizagéo /execugao /horas totais) nota fiscal

Proposta as fls. 4
SRRF04 8 14 22 R$ 43.200,00 R$ 1.963,63 22/01/2026 ==
123 do processo

1834
Norsa Refrigerante 28 12 20 R$ 30.200,00 R$ 1.510,00 10/02/2023

(. 72) .
Notas Fiscais

desconsideradas,

pois foram
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Grupo DPSP 1974 4 8 12 R$20.44000 | R$1.70333 07/06/2023 | emitidas fora do
periodo de até 1
(fl. 73) (um) ano anterior
a data da
contratacéo pela
Prefeitura do ini 3
_ . 2070 Administracéo
Recife — Gabinete
de Proiet 6 12 18 R$ 32.000,00 R$ 1.777,78 21/09/2023
e Projetos (M. 74)
Especiais
2708
Tres Coracdes 4 6 10 R$ 23.000,00 R$ 2.300,00 15/07/2025
(fl. 75)
2821
Combio Energia 4 8 12 R$ 25.000,00 R$ 2.083,33 27/10/2025
(fl. 76)
. 2825
Companhia
. 6 14 20 R$ 37.700,00 R$ 1.885,00 31/10/2025
Potigas M. 77)

Média de precos unitarios das Notas Fiscais emitidas no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da R$ 2.080.44
contratacdo pela Administracédo DR

10.7. As Notas Fiscais as fls. 72/74 do processo foram desconsideradas, pois foram emitidas fora do periodo de até 1 (um)
ano anterior & data da contratacdo pela Administracdo. Para efeito de comparativo, foram considerados 0s precos unitarios
da proposta as fls. 4/23 e das notas fiscais as fls. 75/77, que foram emitidas no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da
contratacdo pela Administragdo. Do comparativo acima, temos que:

a) o valor proposto (R$ 1.963,63/hora) encontra-se muito proximo da faixa de precos praticada pela empresa, guardando
coeréncia com os valores praticados em servicos similares, sendo 6,02% inferior a média (R$ 2.089,44/hora), apenas; e

b) ndo supera o maior valor anteriormente cobrado (R$ 2.300,00/hora).

10.8. Assim, conclui-se que o valor de R$ 1.963,63/hora mostra-se compativel com os precos praticados pela prépria
contratada em servicos similares, ndo havendo indicios de sobrepreco ou superfaturamento.

10.9. Dessa forma, considera-se atendido o requisito legal de justificativa do preco para fins de instrucdo da presente
contratacdo direta por inexigibilidade.

11. Descricao da solu¢dao como um todo

11.1. A contratacéo sera feita por meio de inexigibilidade de licitagdo com base no Art. 74, inciso lll, alinea “f", da lei 14.133
121.

11.2. A inexigibilidade sera composta de 1 item, conforme tabela do item 3.1.

11.3. A solugdo como um todo abarca a contratacdo de 01 (uma) empresa para ministrar 01 (um) Workshop de Gestdo

durante a RAE Regional — Reunido de Avaliacéo Estratégica da 42 Regiéo Fiscal, para 35 (trinta e cinco) participantes, com
duracao de 03 (trés) dias (27 a 29/04/2026) e carga horéria total de 12 (doze) horas, na modalidade presencial.

11.3.1. A contratada atuara como Comunicador oficial de toda a RAE Regional - 42 RF, garantindo ritmo, conexao e
participacdo ativa do publico ao longo de toda a programacédo, contemplando a funcéo de Host (12h) e 1 (um) Workshop
(até 4h), além das horas de alinhamento, customizacao e planejamento.

11.3.2. A contratada criar4 e conduzird espacos de interacao entre servidores que estardo como participantes e servidores
gue serdo comunicadores, assegurando fluidez, alinhamento e clareza has mensagens ao longo do dia.
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11.4. O Fiscal do Contrato fara o ateste de notais fiscais e encaminhara ao setor financeiro para posterior pagamento.

11.5. A contratagdo sera formalizada através de Nota de Empenho com a empresa AIKA ASSESSORIA E TREINAMENTO
LTDA ME — CNPJ 20.801.625/0001-60.

11.5.1. Conforme Orientagdo Normativa AGU n° 84, de 17 de maio de 2024, é possivel a substituicdo do instrumento de
contrato a que alude o art. 92 da Lei n® 14.133, de 2021, por outro instrumento mais simples, com base no art. 95, inciso I,
do mesmo diploma legal, sempre que o valor de contratos relativos a servicos em geral se encaixe no valor atualizado que
autoriza a dispensa de licitagdo prevista no inciso Il do art. 75, da Lei n® 14.133, de 2021.

11.5.2. Conforme Anexo do Decreto n.° 12.807, de 29 de dezembro de 2025, o valor atualizado que autoriza a dispensa de
licitagdo prevista no inciso Il do art. 75, da Lei n°® 14.133, de 2021, é de R$ 65.492,11 (sessenta e cinco mil quatrocentos e
noventa e dois reais e onze centavos).

11.5.3. Ainda, conforme Orientacdo Normativa AGU n° 84, de 17 de maio de 2024, ndo importa para a aplicacdo do inciso |
do art. 95, da Lei n°® 14.133, de 2021, se a contratagdo resultou de inexigibilidade.

11.5.4. Segundo o PARECER n. 00016/2023/CNLCA/CGU/AGU, que fundamenta a ON AGU n.° 84, “No caso do inciso | do
art. 95, o elemento contratual em questao é de ordem pecuniaria (valor da contratacdo), e ndo o procedimento que deu
origem ao contrato. [...]". Assim, como o valor da contratacdo (R$ 43.200,00) se enquadra nos limites do inciso Il do art. 75,
da Lei n.° 14.133, de 2021, o termo de contrato podera ser substituido por instrumento equivalente, independentemente da
natureza do procedimento do qual resultou o contrato, qual seja, inexigibilidade.

11.5.5. O art. 95, § 1°, da Lei n.° 14.133, de 2021, prevé que "As hipdteses de substituicdo do instrumento de contrato,
aplica-se, no que couber, o disposto no art. 92 desta Lei." (clausulas necessarias do contrato administrativo). Segundo o
PARECER n. 00016/2023/CNLCA/CGU/AGU, que fundamenta a ON AGU n.° 84, “[...] é licito dizer que para as situa¢ées do
caput do art. 95 é exigida a forma escrita, mas com flexibilizagdo dos requisitos do art. 92 (contetdo do instrumento). E
necessario, entdo, que haja um documento (carta-contrato, nota de empenho de despesa, autorizacdo de compra ou ordem
de execucdo de servico) no qual constem as clausulas indispenséveis para o caso concreto. E possivel, também, que tais
clausulas estejam escritas no termo de referéncia ou no projeto basico da contratacdo, devendo a Administracdo, em tal
caso, colher a assinatura do contratado em um documento no qual ele dé ciéncia do quanto consta no termo de referéncia
ou ho projeto basico e manifeste sua aquiescéncia com as obrigagbes ali contidas”.

11.5.6. Sendo assim, no caso do art. 95, inciso |, da Lei 14.133/2021 (com a interpretacéo conferida pela ON AGU n.° 84),
sera incluido um Anexo no Termo de Referéncia, a fim de instituir o regramento considerado essencial para reger a relacédo
juridica a ser mantida entre a Administracao e o particular. O Anexo sera considerado um acessorio da nota de empenho.
Sera necessario colher a assinatura do adjudicatario no Termo de Ciéncia e Concordancia.

11.6. A vigéncia contratual para o tipo de servico em questdo sera igual ao do periodo de duracéo e realizacdo do evento,
na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

11.7. A contratacdo atende aos requisitos previstos no Parecer Referencial CCA/PGFN n° 001/2024, que tem por objeto
expor as recomendacdes do Conselho de Consultoria Administrativa da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - CCA
/PGFN sobre o tema de contratacdo para fins de capacitacdo de servidores por inexigibilidade de licitacdo, com base no art.
74, 11, "f", da Lei n® 14.133, de 2021.

12. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

12.1. Contratacdo de 01 (uma) empresa para ministrar 01 (um) Workshop de Gestéo durante a RAE Regional — Reunido de
Avaliacdo Estratégica da 42 Regido Fiscal, para 35 (trinta e cinco) participantes, com duracéo de 03 (trés) dias (27 a 29/04
/2026) e carga horaria total de 12 (doze) horas.

12.1.1. Quanto a carga horéria, conforme proposta as fls. 4/23 do processo, a interven¢do da contratada contempla a
funcdo de Host (12h) e 1 (um) Workshop (até 4h), além das horas de alinhamento, customizag¢do e planejamento, da
seguinte forma:

a) Host experiencial - 12 horas totais da participacdo da contratada na RAE Regional, além das horas de alinhamento,
customizacéo e planejamento;
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b) Workshop - as 4 horas de duracdo estdo contempladas dentro das 12 horas totais da participacao da contratada na RAE
Regional.

13. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 43.200,00

13.1. Foi realizada pesquisa de precos no Portal Compras, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES n° 65, de 2021, cujo
Relatério de Pesquisa de Mercado e de Precos encontra-se as fls. 28/66 do processo. 13.2. Entretanto, o resultado da
pesquisa retornou uma amostra extremamente heterogénea, com coeficiente de variacdo de 488,0173%, muito acima do
coeficiente de variagdo indicativo de amostras homogéneas, qual seja, igual ou inferior a 25%, conforme Caderno de
Logistica — Pesquisa de Precos 2024, Marco — Versado 1.0 — Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos
(MGI), indicando, também, um elevado nivel de dispersdo dos dados (Desvio Padrdo: R$ 279.267,8274). Ademais, da
analise dos dados, infere-se que as quantidades e/ou a carga horaria registradas no relatério de pesquisa sdo
incompativeis com a demanda da pretensa contratacdo, bem como ha registros com informac¢des insuficientes sobre
qguantidades e/ou carga horaria, inviabilizando uma comparacao entre os pregos pesquisados e a demanda do 6rgdo
contratante.

13.3. Diante do exposto, ndo foi possivel estimar o valor do objeto na forma da referida pesquisa e o contratado devera
comprovar previamente que os precos de sua proposta estdo em conformidade com os praticados em contratacdes
semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da apresentacdo de notas fiscais emitidas para outros contratantes
no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da contratacéo pela Administragcao, ou por outro meio idéneo, nos termos do §
4°, Art. 23, da Lei n°® 14.133, de 2021.

Da quantificacdo detalhada do servico e do pagamento
13.4. O investimento total serd de R$ 43.200,00 (quarenta e trés mil e duzentos reais).

13.5. O Workshop seria custeado com orcamento do PROEDUC, inclusive os recursos ja haviam sido solicitados e
descentralizados, entretanto, em razdo de suspensdo momentanea do PROEDUC e da impossibilidade de aguardar o seu
retorno, dada a urgéncia da contratacdo (evento com inicio previsto para 27/04/2026), foi realizada a reclassificagao do
crédito enviado anteriormente para o Pl OUTRCUSTEIO e PTRES 171552, conforme fl. 113 do processo.

13.6. O pagamento sera realizado apds o recebimento da nota fiscal, que devera atender a uma antecedéncia minima de
10 (dez) dias uteis.

13.7. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o ateste pelo servidor competente na nota fiscal
apresentada.

14. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

14.1. Nos termos da Lei n° 14.133, o parcelamento do objeto deve ser adotado sempre que tecnicamente viavel e
economicamente vantajoso, com vistas a ampliagdo da competitividade e a obtencdo da proposta mais vantajosa para a
Administracao.

14.2. No presente caso, 0 objeto consiste na contratacdo de empresa especializada para ministrar Workshop de Gestéo, a
ser realizado durante evento institucional do 6rgédo contratante, com carga horaria total de 12 horas, no periodo de 27 a 29
/04/2026.

14.3. O parcelamento ndo se mostra técnica nem economicamente recomendavel, pelas seguintes razdes:

a) o Workshop constitui agdo formativa Unica, com conteddo integrado, metodologia prépria e conducédo continua, cuja
fragmentacdo poderia comprometer a coeréncia didatica, a sequéncia l6gica dos temas e a qualidade da experiéncia de
aprendizagem;

b) a centralizagcdo em um Unico contratado assegura uniformidade na abordagem, alinhamento discursivo e melhor
coordenacéo das atividades;
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c) trata-se de contratacdo pontual, com escopo delimitado e execucdo concentrada em curto periodo, ndo havendo
fracionamentos naturais do objeto que justifiquem diviséo;

d) a divisdo do objeto implicaria multiplas contrata¢Bes, aumento de custos administrativos e maior esforco de gestéo
contratual, sem beneficio proporcional a Administracao.

14.4. Dessa forma, 0 ndo parcelamento decorre da natureza indivisivel e integrada do objeto, sendo a contratacéo por item
Unico a solucao mais adequada para garantir eficiéncia, qualidade e alcance dos objetivos institucionais do evento.

15. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

15.1. Sera necessaria a contratacdo de espaco para a realizacdo do evento, que possua saldo de reunido para 35 pessoas,
com arrumacdo em auditério, servico de sala e fornecimento de coffee break. A referida contratacdo est4d sendo
providenciada por intermédio do processo administrativo n® 13083.035859/2026-56.

16. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

16.1. O objeto da contratacao esta previsto no Documento de Formalizagcdo de Demanda — DFD n° 05/2026 (UASG
170058), conforme fls. 26/27 do processo, o qual sera consolidado com as demais demandas que fundamentam o Plano de
Contratag6es Anual, evidenciam e detalham as necessidades de contratagdo.

Compatibilidade da Demanda com a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) no Ambito do Orgao

16.2. Em que pese a reclassificacdo do crédito enviado anteriormente (Pl EDUC e PTRES 171552) para o PI
OUTRCUSTEIO e PTRES 171552, conforme item 13.5 do ETP, a demanda de contratacdo de empresa especializada para
ministrar Workshop de gestdo durante evento institucional mostra-se compativel com a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) no ambito do 6rgédo, conforme Portaria RFB n® 512, de 19 de fevereiro de 2025 (fls.
119/131 do processo), na medida em que a ac¢do proposta possui finalidade formativa voltada ao desenvolvimento de
competéncias gerenciais e institucionais, conforme previsto nas diretrizes de capacitacdo estabelecidas nos arts. 22 a 24 da
aludida portaria e no inventério de competéncias (Anexos | e Il da Portaria RFB n° 53, de 14 de julho de 2021, fls. 132/166
do processo).

16.3. A PNDP no ambito do 6rgao estabelece que o desenvolvimento gerencial deve proporcionar oportunidades de
capacitacdo voltadas as competéncias necessérias ao exercicio das funcdes de gestdo, com foco na melhoria da
produtividade, engajamento e comprometimento das equipes. Nesse contexto, a proposta apresentada pela empresa prevé
a conducdo de um Workshop com dindmicas de interacdo, momentos estruturados de troca entre participantes, atividades
colaborativas e ativacdo gamificada, estratégias metodoldgicas que favorecem o aprendizado ativo, o compartiihamento de
experiéncias e a internalizacdo de conhecimentos aplicaveis a gestéo publica.

16.4. As atividades descritas na proposta também guardam aderéncia direta as competéncias institucionais, especialmente:

a) Desenvolvimento e valorizagdo de pessoas, ao promover espagos de aprendizagem, troca de experiéncias e
fortalecimento do engajamento do corpo funcional;

b) Atuacdo colaborativa e globalmente conectada, ao estimular a interagdo e cooperacdo entre servidores durante as
atividades estruturadas de discusséao e construcdo coletiva;

¢) Comunicagédo institucional, ao estruturar momentos de comunicacdo entre servidores comunicadores e participantes,
promovendo clareza e alinhamento das mensagens institucionais.

16.5. No que se refere as competéncias individuais gerenciais, o formato do Workshop contribui para o desenvolvimento de
diversas competéncias previstas no inventario do érgao, destacando-se:

a) Engajamento de Pessoas e Equipes, ao incentivar a participacéo ativa e o trabalho colaborativo entre os servidores;

b) Coordenacéo e Colaboracéo em Rede, ao promover dindmicas de interagéo e construcéo coletiva de solucgdes;
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¢) Comunicacgdo Estratégica, ao estimular a clareza na transmissdo de mensagens institucionais e o dialogo estruturado
entre participantes;

d) Inovacdo e Mudanga, considerando a utilizacdo de metodologias participativas e gamificadas voltadas a reflexdo e ao
aprendizado aplicado.

16.6. Dessa forma, verifica-se que o Workshop proposto constitui acdo de desenvolvimento alinhada as diretrizes da
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) no ambito do Orgéo, pois promove capacitacédo voltada as
competéncias gerenciais definidas pelo 6rgao, contribuindo para o fortalecimento da lideranga, do engajamento das equipes
e da cultura de aprendizagem institucional. Assim, a contratacdo pretendida atende as finalidades da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) e apoia o aprimoramento das competéncias necessdrias ao desempenho das
funcdes de gestdo no ambito da instituigdo.

17. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

17.1. Fortalecer o engajamento dos servidores, promovendo senso de pertencimento, alinhamento institucional e
corresponsabilidade pelos resultados; apresentar a RF04 e realizar a acolhida institucional dos novos gestores
empossados, favorecendo a integracdo, o entendimento do contexto regional e das prioridades estratégicas; disseminar
informacdes atualizadas sobre os processos de trabalho vinculados & Sucor e a Copav.

18. Providencias a serem Adotadas

18.1. Seréa necesséria a contratacdo de espaco para a realizagcdo do evento, que possua saldo de reunido para 35 pessoas,
com arrumacdo em auditério, servico de sala e fornecimento de coffee break. A referida contratacdo esta sendo

providenciada por intermédio do processo administrativo n°® 13083.035859/2026-56.

18.2. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes, apresentem condi¢cdes adequadas
ao cumprimento, pelo Contratado, das normas de seguranca e salde no trabalho, quando o servigo for executado em local
por ela designado.

18.3. Previamente & expedi¢do da ordem de servigo, verificar pendéncias, liberar reas e/ou adotar providéncias cabiveis
para a regularidade do inicio da sua execucao.

19. Possiveis Impactos Ambientais

19.1. Embora se trate de servico intelectual (workshop presencial de 3 dias), ha possiveis impactos ambientais indiretos e
de pequena escala, tais como:

a) consumo de energia elétrica (uso de ar-condicionado, iluminacgéo, projetores e equipamentos audiovisuais);

b) consumo de materiais (impressdo de apostilas, certificados e listas de presenca, uso de crachas, pastas, blocos e
canetas);

c) geracéao de residuos sélidos (copos descartaveis, embalagens de coffee break, papel, eventual desperdicio de alimentos;

d) consumo de agua (uso de sanitarios e eventual servico de alimentacgao).

20. Modelo de Execucao do Objeto

Condicdes de execucao
20.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:

20.1.1. Inicio da execucao do objeto: dia 27 de abril de 2026.
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20.1.2. Descricao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias, procedimentos, frequéncia e periodicidade de

execucao do trabalho:

a) métodos, rotinas, etapas, tecnologias e procedimentos conforme proposta da empresa (fls. 4/23 do processo);

b) frequéncia e periodicidade de execuc¢éo do trabalho: o evento sera realizado presencialmente, com inicio as 14h00 do
dia 27/04/2026 e término as 12h30 do dia 29/04/2026.

20.1.3. Cronograma de realizacdo dos servicos:

1° DIA - TARDE - 27/04- Terca

Horario | Duracao Atividade
13h30 — . ~
14h00 30min Recepcgéao
14h00 — . .
14h15 15min  |Abertura, Objetivos, Agenda e ENAT
14h15 — . .
15h30 1h15 Palestra 1 — Copav: Indicadores (exposicédo + debates)
15h30 - .
16h00 30 min  |Intervalo
16h00 — .
18h00 1h30 Palestra 2 — Sucor (exposicao + debates)

2° DIA - MANHA -28/04 - Quarta

Horario | Duracao Atividade

08h30 — . ~

09h00 30min Recepcéo

09h00 — 1h00 Palestra 3 — Sepav - Nova Estrutura Organizacional na RFB e

09h40 na RF04

09h40 — Workshop de Gestéo — atividade reflexiva sobre as
1h00 . ~

10h20 informacdes repassadas

10h20 — .

10h50 30 min  |Intervalo

10h50 — Workshop de Gestéo — atividade reflexiva sobre as
1h40 : ~

12h30 informacdes repassadas
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2° DIA - TARDE - 28/04 — Quarta

Horéario | Duracao Atividade
14h00 — 1h30 Workshop de Gestéo - Apresentacéo da Dipol, Direp e das
15h30 Unidades
15h30 — .
16h00 30 min |Intervalo
16h00 — . ~
17h30 1h00 Workshop de Gestéo - Apresentacdo dos Gestores Novatos

3° DIA - MANHA - 29/04- Quinta

Horario |Duracao Atividade

28228 - 1h30  |Workshop de Gestédo
1(1):38 - 30 min  |Intervalo

Eﬂgg - 1h30 Workshop de Gestéo

Local e horario da prestacdo dos servigcos

20.1.3. Os servicos serdo prestados no seguinte endereco: Hotel Fazenda Portal de Gravata, BR 232, Km 82 Gravata,
Pernambuco — Brasil (conforme processo administrativo n° 13083.035859/2026-56).

20.1.4. Os servigos serdo prestados no seguinte horério: conforme Cronograma de realiza¢édo dos servicos.
Rotinas a serem cumpridas

20.1.5. A execucdo contratual observara as rotinas previstas no Cronograma de realizacédo dos servicos.

21. Materiais a serem disponibilizados

21.1. Materiais, artefatos e recursos instrucionais para a execucao dos trabalhos da contratada, conforme proposta as fls. 4
/23 do processo.

22. Cronograma de Contratacao

22.1. Conforme DFD a fl. 25 do processo:
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Forma de Data prevista . . o
L, Requisicdo minima por Local de entrega do material ou Realizacdo
entrega do parainicio do . .
> . entrega do material: do servigo
material uso do material:
Integral ( x) . .
27/04/2026 A definir A definir
Parcelada () 704/ f

22.2. O disposto neste documento refere-se apenas a uma previsdo, a formalizacdo da contratacdo estd condicionada a
existéncia de créditos orcamentérios autorizados no momento do pedido de fornecimento/contratacéo.

23. Das vedacoes

23.1. E vedada a inclus&o de disposi¢des nos instrumentos contratuais que permitam:

23.1.1. Indexacao de precos por indices gerais, setoriais ou que reflitam a variacdo de custos;

23.1.2. Caracterizagdo exclusiva do objeto como fornecimento de méo de obra;

23.1.3. Previsdo de reembolso de salarios pela contratante;

23.1.4. A pessoalidade e a subordinacéo direta dos empregados da contratada aos gestores da contratante; e

23.1.5. A contratacéo de pessoa juridica na qual haja administrador ou sdcio com poder de dire¢do que tenham relagdo de
parentesco com detentor de cargo em comisséo ou funcédo de confianca que atue na area responsavel pela demanda ou
pela contratacdo ou autoridade hierarquicamente superior.

24. Do gestor da contratacao

24.1. A gestao e a fiscalizacdo da execucdo do contrato compreendem o conjunto de acdes que objetivam:

| - aferir o cumprimento dos resultados estabelecidos pela contratada;

Il - verificar a regularidade das obrigac8es previdenciarias, fiscais e trabalhistas; e

lIl - prestar apoio a instru¢cdo processual e ao encaminhamento da documentacédo pertinente para a formalizacdo dos
procedimentos relativos a repactuacao, reajuste, alteracéo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, aplicacdo de sancdes,
extingdo dos contratos, entre outras, com vistas a assegurar o cumprimento das clausulas do contrato a solugcdo de

problemas relacionados ao objeto.

24.2. A gestdo e a fiscalizacdo competem ao gestor da execucdo dos contratos, auxiliado pela fiscalizacdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario e, se necessario, poderd ter o auxilio de terceiro ou de empresa
especializada, desde que justificada a necessidade de assisténcia especializada.

24.3. A administracéo indicar4 a equipe de gestdo do contrato, que sera responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagédo
da sua execucdo, procedendo ao registro das ocorréncias e adotando as providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento,
tendo por parametro os resultados previstos na Nota de Empenho.

25. Da Dotacao Orcamentaria

UG: 170058
Fonte: 1032000000
PTRES: 171552
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ND 33903948 SERVICO DE

Natureza de Despesa: SELECAO E TREINAMENTO

Plano Interno: OUTRCUSTEIO

As informacdes foram obtidas conforme e-mails enviados aos setores
DITAB/COFIC/COPOL e SAOFI/SRRF04, fls. 106/109 do processo,
com reclassifica¢do do crédito, conforme fl. 113/115.

26. Declaracao de Anexo

27.1. Em obediéncia ao disposto no Anexo “V”, 2.2, “a)”, da IN 05/2017, este documento correspondera ao Anexo | do
Termo de Referéncia. Nao ha partes a serem classificadas como sigilosas, nos termos da Lei 12.527/2011.

27. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
27.1. Justificativa da Viabilidade

Diante do exposto, declara-se viavel a contratagdo, por inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no art. 74, inciso Il
alinea “f", da Lei n° 14.133/2021, do objeto pretendido (item 3 do ETP), por restarem demonstradas a necessidade
administrativa, a adequacao da solugdo, a inviabilidade de competicdo, a notoria especializagdo e a compatibilidade do
preco, tendo sido atendidos os requisitos do Parecer Referencial CCA/PGFN n° 001/2024.

28. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

ANAY MONTENEGRO DO NASCIMENTO

Membro da Equipe de Planejamento da Contratacdo

BRUNO CIRNE DE LUCENA

Membro da Equipe de Planejamento da Contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 17/03/2026 as 14:10:15.
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MARCOS DA SILVA BEZERRA

Membro da Equipe de Planejamento da Contratagdo
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ANEXO Il
Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato
(Contratagoes de pequeno valor - art. 95, inciso |, da Lei n. 14.133/2021, Orientagao Normativa n° 84,
de 17 de maio de 2024)

1. FORMALIZAGAO DA CONTRATAGAO

1.1. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado a partir da data de sua convocagao,
para aceitar o instrumento equivalente ao contrato (Nota de Empenho), sob pena de decair do direito a
contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas.

1.1.1 Este Anexo sera considerado um acessorio da nota de empenho.

1.2. O prazo podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagéo justificada do adjudicatario e aceita
pela Administracao.

1.3. O aceite do instrumento equivalente pelo adjudicatario implica no reconhecimento de que:

1.3.1  referido instrumento substitui o termo de contrato, sendo-lhe aplicaveis as disposi¢cdes da Lei n°
14.133/2021;

1.3.2 o Contratado se vincula a sua proposta e as previsdes contidas na Autorizagdo de Contratacao
Direta, no Termo de Referéncia e em seus anexos, conforme Termo de Ciéncia e Concordéancia (Anexo Ill).

2. VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é aquele estabelecido no Termo de Referéncia, na forma do
artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo,
quando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso
de culpa do Contratado, previstas neste instrumento.

3. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
3.1. Séo0 obrigagdes do Contratante:

3.1.1  Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o Termo
de Referéncia e seus anexos;

3.1.2 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

3.1.3 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des, imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas na execugdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido,
reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugdes por ele
propostas sejam as mais adequadas;

3.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execugéo contratual e o cumprimento das obrigagées pelo Contratado;

3.1.5 Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em relagao a parcela incontroversa da execucao
do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugéo do objeto,
quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

3.1.6  Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugéo do objeto, no prazo, forma
e condi¢des estabelecidos no Termo de Referéncia;

3.1.7 Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei € no Termo de Referéncia;

3.1.8 Cientificar o 6rgéo de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para ado¢ao das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

3.1.9 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagcbes e reclamagdes relacionadas a execugao
contratual, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execucgao do ajuste.

3.1.9.1. A Administragéo tera o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogagéo motivada, por igual periodo.



3.1.10 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
Contratado no prazo maximo de 1 (um) més.

3.1.11 Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato.

3.1.12 Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento.

3.1.13 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagbes, apresentem
condi¢gdes adequadas ao cumprimento, pelo Contratado, das normas de seguranga e saude no trabalho,
quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

3.1.14 Previamente a expedicdo da ordem de servico, verificar pendéncias, liberar areas e/ou adotar
providéncias cabiveis para a regularidade do inicio da sua execugao.

3.2 A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do objeto contratual, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

4, OBRIGAGOES DO CONTRATADO

4.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes do Termo de Referéncia e deste Anexo,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do
objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

4.1.1 Aindicagdo ou a manutencgao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgéo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

4.1.2 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal contratual ou autoridade superior e prestar
todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

4.1.3 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das disposicdes do Termo de
Referéncia e deste Anexo, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao
atender as recomendacgdes de boa técnica e a legislagédo de regéncia;

4.1.4 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execugao ou dos materiais empregados;

4.1.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢do do objeto, de acordo com o
Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administragao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da
execugao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

4.1.6 Efetuar comunicagdo ao Contratante, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de realizagdo ou
finalizagdo do servigo no prazo estabelecido, para adogao de agdes de contingéncia cabiveis.

4.1.7 Nao contratar, durante a vigéncia da contratagcédo, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do Contratante ou do fiscal ou gestor contratuais,
nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n° 14.133, de 2021;

4.1.8 Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o Contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo contratual, até o dia trinta do
més seguinte ao da prestagao dos servigos, os seguintes documentos:

4.1.8.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
4.1.8.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

4.1.8.3. certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede do Contratado;

4.1.8.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e



4.1.8.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

4.1.9 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convengédo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pela contratagéo, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

4.1.10 Comunicar ao Fiscal, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servigos.

4.1.11 Prestar todo esclarecimento ou informagédo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do empreendimento.

4.1.12 Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

4.1.13 Promover a guarda, manutencgao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execugao do objeto, durante a vigéncia contratual.

4.1.14 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

4.1.15 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer mudangas
nos métodos executivos que fujam as especificagdbes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

4.1.16 Cumprir as normas de protegado ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga e a saude no
trabalho;

4.1.17 Nao submeter os trabalhadores a condigbes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao
por divida ou trabalhos for¢ados;

4.1.18 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condigao de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagéo;

4.1.19 Nao submeter o0 menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condigbes
perigosas e insalubres e a realizagdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho
Infantil, aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

4.1.20 Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho;

4.1.21 Manter, durante toda a vigéncia da contratagdo, em compatibilidade com as obrigagcbes assumidas,
todas as condigbes exigidas para habilitagdo na licitagdo, ou para a qualificagdo, na contratacao direta;

4.1.22 Cumprir, durante todo o periodo de execugdo contratual, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagao;

4.1.23 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pela fiscalizagao
contratual, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

4.1.24 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia da execugao do objeto;

4.1.25 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratagédo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n°
14.133, de 2021;

4.1.26 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de segurancga do Contratante;

4.1.27 Manter os empregados nos horarios predeterminados pelo Contratante.



4.1.28 Apresentar os empregados devidamente identificados por meio de cracha.

4.1.29 Apresentar ao Contratante, quando for o caso, a relagao nominal dos empregados que adentrardo
no 6rgao para a execugao do servigo.

4.1.30 Observar os preceitos da legislagdo sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria profissional.

4.1.31 Atender as solicitagbes do Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pela fiscalizagdo contratual, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obriga¢des
relativas a execugao do servigo, conforme descrito nas especificagdes do objeto.

4.1.32 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do Contratante.

4.1.33 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executarem atividades nao abrangidas na contratagdo, devendo o Contratado relatar ao Contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo.

4.1.34 Instruir os seus empregados, quanto a prevengao de incéndios nas areas do Contratante.

4.1.35 Adotar as providéncias e precaugdes necessarias, inclusive consulta nos respectivos 6rgaos, se
necessario for, a fim de que ndo venham a ser danificadas as redes hidrossanitarias, elétricas e de
comunicacao.

4.1.36 Refazer, as suas expensas, os trabalhos executados em desacordo com o estabelecido nas
especificagdes, bem como substituir aqueles realizados com materiais defeituosos ou com vicio de
construgéo, pelo prazo de 05 (cinco) anos, contado da data de emissdo do Termo de Recebimento
Definitivo.

4.1.37 Responder por qualquer acidente de trabalho na execugédo dos servigos, por uso indevido de
patentes registradas em nome de terceiros, por danos resultantes de defeitos ou incorre¢cdes dos servigos
ou dos bens do Contratante, de seus funcionarios ou de terceiros, ainda que ocorridos em via publica junto
ao servigo de engenharia.

4.1.38 Em se tratando de atividades que envolvam servigos de natureza intelectual, apdés o aceite do
instrumento equivalente, o Contratado devera participar de reunido inicial, devidamente registrada em Ata,
para dar inicio a execugao do servigo, com o esclarecimento das obrigagdes contratuais, em que estejam
presentes os técnicos responsaveis pela elaboracdo do termo de referéncia, o gestor, o fiscal técnico, o
fiscal administrativo, se houver, os técnicos da area requisitante, o preposto da empresa e os gerentes das
areas que executarao os servigos contratados.

5. OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

5.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razao da licitagdo ou da contratagdo, a partir da apresentagédo da
proposta no certame, independentemente de declaragao ou de aceitagdo expressa.

5.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

5.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em
Lei.

5.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de
suboperacgao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

5.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do Contratado elimina-
los, com excegao das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentacao para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e
somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

5.6. E dever do Contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

5.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.



5.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagéo formulados.

5.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

5.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

5.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir
a reutilizacao desses dados pela Administragdo nas hipéteses previstas na LGPD.

5.11. O presente instrumento esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacgdes, editadas na forma da LGPD.

5.12. Os contratos e convénios de que trata o0 § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a
autoridade nacional.

6. DA EXTINGAO CONTRATUAL

6.1. A contratagcdo sera extinta quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

6.2. Se as obrigagbes nido forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a
conclusdo do objeto, caso em que devera a Administragdo providenciar a readequagdo do cronograma
fixado para a contratagao.

6.3. Quando a ndo concluséo do objeto referida no item anterior decorrer de culpa do Contratado:
6.3.1 ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas; e

6.3.2 podera a Administragado optar pela extingao contratual e, nesse caso, adotara as medidas admitidas
em lei para a continuidade da execucgé&o contratual.

6.4. A contratagdo podera ser extinta antes de cumpridas as obrigagdes nela estipuladas, ou antes do
prazo fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

6.4.1  Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

6.4.2 A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingdo se néo restringir sua capacidade de concluir o objeto.

6.4.3 Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteragao subjetiva.

6.5. O termo de extingao, sempre que possivel, sera precedido:

6.5.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
6.5.2 Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

6.5.3 Indenizagbes e multas.

6.6. A extingdo contratual ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatdrio.

6.7. A contratagdo podera ser extinta caso se constate que o Contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou na contratacao direta, ou atue na
fiscalizagdo ou na gestao contratuais, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.



7. DOS CASOS OMISSOS

7. Os casos omissos serdo decididos pelo Contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas
na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

8. ALTERAGOES

8.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

8.2. O Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado da contratagéo e, no caso de reforma de edificio ou de equipamento, o limite para os acréscimos
sera de 50% (cinquenta por cento).

8.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

8.4. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragao de termo aditivo, submetido
a prévia aprovagao da consultoria juridica do Contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacao de seus efeitos, hipétese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de
1 (um) més.

8.5. Registros que ndo caracterizam alteragdes contratuais podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

9. FORO

9.1. Fica definido o Foro da Justica Federal em ...... , Secao Judiciaria de ...... para dirimir os litigios que
decorrerem da execugao contratual que nao puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°,
da Lei n° 14.133, de 2021.



ANEXO 1lI
TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, .................... (identificar o Contratado) declara que esté ciente e concorda com
as disposigdes e obrigacdes previstas no Termo de Referéncia e nos demais anexos a que se refere o
Processo Administrativo n° 13083.032059/2026-83, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei,
pela veracidade e legitimidade das informag¢des e documentos apresentados durante o processo de

contratacgao.

Local-UF, ........ de ..coeeiiinnn. de 20.... .

(Nome e Cargo do Representante Legal)



Ministério da =
Fazenda @ Receita Federal

Processo: 13083.032059/2026-83
Objeto: Contratacdo de empresa especializada para ministrar Workshop de Gestao durante a RAE Regional — Reunido de Avaliagao
Estratégica da 42 Regido Fiscal.

ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO QUE NAO EMPREGA MENOR

A SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL NA 42 REGIAO FISCAL

DECLARAGAO

(INSERIR DENOMINAGAO COMPLETA DA EMPRESA), inscrita no CNPJ n.° (INSERIR NUMERO
COMPLETO DO CNPJ DA EMPRESA), por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr(a) (INFORMAR
NOME COMPLETO), portador(a) da Carteira de Identidade n° (INFORMAR NUMERO DO RG) e do CPF n°
(INFORMAR NUMERO DO CPF), DECLARA, para fins do disposto no inciso VI, do art. 68 da Lei n°
14.133/21, bem como inciso XXXIIl, do art. 7° da Constituicdo Federal, de que ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz ( ).

(INFORMAR MUNICIPIO/ESTADO), em (DIA), (MES) de (ANO).

(INFORMAR NOME COMPLETO E RESPECTIVA ASSINATURA)
REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA



ANEXO V

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

ANEXO V-B (IN 05/2017)

(Avaliagdo da qualidade dos servicos)

Indicador

N° + Titulo do Indicador que sera utilizado

Item

Descrigao

Finalidade

Garantir um atendimento célere as demandas do 6rgéo.

Meta a cumprir

Os prazos estabelecidos no Termo de Referéncia para o servigo

Instrumento de medicgao

Ordem de Servigo (OS)

Forma de acompanhamento

Ordem de Servigo anexa no processo e planilha de controle

Periodicidade

Diaria

Mecanismo de Calculo

Cada OS sera verificada e valorada individualmente. N° de horas no
atendimento/Horas previstas no Termo de Referéncia = X

Inicio de Vigéncia

Data da assinatura do contrato.

Faixas de ajuste no pagamento

X até 1 - 100% do valor da OS
De 1a1,5-95% do valor da OS
De 1,5 a2 -90% do valor da OS
De 2 a 2,5 - 85% do valor da OS

Sancgodes

Conforme item 8 do Termo de Referéncia

Observagoes
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