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MEMORIA DE CALCULO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS (PCFP)

POSTO DE VIGILANTE 40 horas/semanais de Teresina/Pl — GRUPO 1/ltem 1

1- MAO DE OBRA - REMUNERAGCAO

O valor da remuneracdo da categoria envolvida na prestacdo dos servicos foi
definido com base na Convengdo Coletiva de Trabalho 2025/2025, nimero de
registro no MTE: PI000015/2025, conforme informacdes abaixo:

a) Piso Salarial: Categoria VIGILANTE - valor de R$1.757,20 (um mil, setecentos e
cinquenta e sete reais e vinte centavos).
b) Adicional de Periculosidade: hd previsdo para pagamento de adicional de

periculosidade. 30% do piso salarial, valor de RS 527,16.

c) Adicional de Insalubridade: NAO ha previsdo para pagamento de insalubridade.

Pode ser incluido posteriormente caso a empresa apresente Laudo.

2- DETALHAMENTO REFERENTE AOS CUSTOS APRESENTADOS NA PLANILHA DE
CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

a)MODULO 1 — REMUNERACAO

e s Remunerag3o VIGILANTE
(CBO 5173-30) 40 horas/semanais
Salario-Base RS 1.757,20
Adicional Periculosidade R$ 527,16

b)SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

ITEM % Memoéria de Calculo Fundamento Legal
Remuneracao + 12
132 Salario 8,33% (representa 12 avos, ou seja, CF/1988

parcelas durante o ano)
12,10% (total das férias + CF/1988, CCT e IN
3,025% adicional de férias da Conta SEGES/MPDG n@
Vinculada) + 4 = 3,025% ou (1 05/2017

Adicional
de Férias
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salario/3) x (1/11 meses) =
0,0303 =3,03% = 3,025%

¢) SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA
POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

ITEM % Fundamento Legal

SEGURIDADE SOCIAL 20,00% | Art. 222, inciso |, da Lei n® 8.212/1991

SALAR|O-EDUCACAO 2 50% Art. 39, |, Decreto n? 87043/1982

Verificar calculo no item 1 abaixo. Visto o
RAT x FAP 6.0000% | 8rau do FAP para atividade a ser
contratada, ou seja, 3%.

SES'/SESC 1'50% Art. 30, Lei n2 8036/1990
Art. 19, caput, Decreto-Lei n2 6.246/1944 e
SENAI/SENAC 1,00% art. 42, caput, Decreto-Lei n® 8.621/1946

SEBRAE 0.60% Art. 89, Lei n2 8029/1990

Art. 19, 1, 1I, c/c art. 32 do Decreto-Lei n2
INCRA 0,20% | 1.146/1970

Art. 15, da Lei n? 8.036/90 e art. 79, I,

FGTS 8,00% CF/88

TOTAL 39,80% B

1. RAT x FAP: Riscos Ambientais do Trabalho

RAT: 3% - Atividades de vigilancia e seguranca privada: cédigo 8011-1/01 -

Anexo V do Decreto n? 3.048/1999.

FAP: 2% (valor maximo adotado para elaboragdo do prego estimativo da

Administracdo).

OBSERVAGAO: A licitante devera preencher na planilha de custos e formagao
de pregos de sua proposta o valor do seu FAP, que devera ser
comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance
vencedor, mediante apresentacio da GFIP ou outro
documento apto a fazé-lo.

d) SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
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ITEM Memoéria de Calculo Fundamento Legal

Valor da tarifa municipal: CCT - Cldusula 162 e

Teresina/PI (R$ 4,00) Decreto Municipal (de
Valor da tarifa x 2 Teresina/Pl) ne
(deslocamento diario) x 22 26.149/2024.
(dias trabalhados) - (6% x
Saldrio base)
Valor do auxilio-alimentacao
Auxilio Refeicio / | por dia trabalhado: (R$ 28,39). | CCT — Clausula 152.
Alimentagdo Valor do auxilio (RS 28,39) x 22
(dias trabalhados)
Valor seguro: RS 44,91
Seguro de Vida | Valor estimado através da
média saneada TCU de precos
obtidos no banco de precos.
Valor do auxilio creche: RS
526,64, com incidéncia de 20%
Auxilio Creche | sobre a planilha de custos e | Anexos | e |l, da IN
formagdo de pregos, por | SEGES/MGI n2 147/2026.
trabalhador (cujo custo
individual é de RS 105,33).

Vale Transporte

CCT — Clausula 442,

Observagao: O valor da deducdo do vale transporte esta de acordo com o art. 49,
§ Unico da Lei n2 7.418, de 16/12/1985 — desconto maximo de 6%
do salario-base.

e) MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Memoria de

ITEM % Fundamento Legal
Calculo
Médul 1
( odu’o * 55% - Trata-se de
Submédulo 2.1) x
percentual de

o -
>5% (média  de empregados demitidos

empregados N
. ‘o .\ ~_|que ndao trabalham
Aviso Previo 046% | demitidos que ndo : -
. ’ durante o aviso prévio,
Indenizado trabalham durante

conforme estudos do
STF, citado no acérdao
do TCU 1904/2007 -
Plendrio. E art. 79, XX,

0 aviso prévio).
(percentuais
podem ser
alterados conforme
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a realidade de cada
empesa
participante)

CF/88, 477, 487 e 491
CLT

Sumula TST n¢2 305 e

Incidéncia do FGTS Valor do aviso Acorddo TCU ne
sobre o Aviso 0,037% | prévio indenizado x 2'207/.2010 } |tem.9.7.4 -
Prévio Indenizado 8% (FGTS). Plenario. E leis n®
8.036/90 e 9.491/97.
Porcentagem
estimada dentro do
porcentual maximo
apresentado no
manual da conta
Multa do FGTS vinculada em
sobre o Aviso 0,80% relagao a | INN205/2017
Prévio Indenizado porcentagem limite
(4%) dos itens
"Multa do FGTS
sobre o Aviso Prévio
Indenizado e Aviso
Prévio Trabalhado”.
(Médulo 1 +
Submddulo 2.1) <+
30 (més comercial)
x 7 (dias concedidos
ao trabalhador) + | Art. 72, XXI, CF/88, 477,
. L 12 (parcelas do | 487 e 491CLT. Redugao
Aviso Prévio 1.94% .
’ ano). de 7 dias ou 2 horas por
Trabalhado . . .
(percentuais dia, percentual relativo a
podem ser | contrato de 12 meses.
alterados conforme
a realidade de cada
empesa
participante)
Incidéncia dos Va!or do Aviso Art. 72 inciso XX| da
encargos do Prévio Trabalhado x L
, 0.77% Constituicdo Federal e
submédulo 2.2 ’ porcentagem dos igrafo unico d )
sobre o Aviso encargos sociais paragra © unico do art.
LT.
Prévio Trabalhado (submodulo 2.2) 488 da CLT.
3 0,
i | 2206 | o s
s ° 9.491/97.IN N2 5/2017.
Prévio Trabalhado (Multa

GRUPO 1 - Vigilante 40h/semanais — Diurno — DRF/Teresina/PI




Ministério da
Fazenda

indenizatodria
FGTS).

f) SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
Base de célculo para o Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente (substituto):
BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 (exceto para o
Substituto na cobertura de Férias).

Cobertura Por

100=0,33%

ITEM % Memoria de Calculo Fundamento Legal
Substituto na 12,10% - 3,025%
Coberturade | %,075% | (percentual 0| C£/1988 e IN Ne 5/2017.
Férias (SCF) modulo 2.1) =
9,075%
. . Porcentagem dos
Incidéncia do encargos do
Submddulo 2.2 submédulo 2.2 da
sobre o Substituto | 3:24% planilha de custos x
na Cobertura de valor do Substituto
Férias na Cobertura de
Férias
(5,96/365 dias) x 100 | IBGE (5,96 dias/ano)
=1,63% (Nota Técnica ne
cubstitut incide sobre a base | 2/2018/CGAC/CISET/SG-
ubstituto na de calculo
Cobertura de 1,63% (valor pode ser PR
Auséncias Legais alterado conforme a
realidade de cada
empesa
participante)
[(5/30)/12] x 0,015 x Art 72, XIX, CF/88 e 10, §
100 = 0,02% 1¢ da CLT.
swsors | | desreasae | IO,
. , 1,270
Cobertura de 0.02% de calculo € a média de
Licenca 777 | valor pode ser trabalhadores que sao
] alterado conforme a )
paternidade realidade de cada pais durante o ano.
empesa (Nota Técnica n®
participante) i/RZ)O:lS/CGAC/CISET/SG_
Substituto na 0,33% | [(15/30)/12] x 0,08 x | Art. 19 a 23 da Lei N®

88.213/91
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(valor pode ser
alterado conforme a
realidade de cada
empesa
participante)

Fazenda
Acidente de incide sobre a base 15 = nimero de dias em
trabalho de calculo que o empregado

repousa e contratada
remunera.
30 = numero de dias no

més.
12 = numero de meses

no ano.
8% = média dos
trabalhadores que

sofrem acidente/ano, de
acordo com estatisticas
do IBGE. 100% = salario

integral

(Nota Técnica ne
2/2018/CGAC/CISET/SG-
PR)

Substituto na
Cobertura de
Afastamento
Maternidade

0,055%

[0,02 x (4/12) /12 x
100] = 0,055%
incide sobre a base
de calculo

(valor pode ser
alterado conforme a
realidade de cada
empesa
participante)

Art. 72, XVIIl da CF/88 e
art. 10, I, “a”, do ADCT
0,02 = indice de
ocorréncia. Dado
utilizado do IBGE.

4/12 = 4 meses de
licenca maternidade por
ano

12 = meses do ano

100 = porcentagem
(Nota Técnica ne
2/2018/CGAC/CISET/SG-
PR)
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realidade de cada
empesa
participante)

Fazenda
Art. 59 a 64 da Lei N2
8.213/91
% Auséncia por Doenga=
indice que demonstra o
custo estimado com a
substituicao na
cobertura de auséncia
(5+30+12)%x100 .. | por doenca. Esse indice
% Auséncia por devera ser aplicado a
Doenca = 1,39% base de cdlculo.
Substituto na incide sobre a base | (5 +30 +12) = Estimativa
Cobertura de | 139% |decalculo de 5 dias de licenga por
Auséncia por (valor pode ser ano
doenca alterado conforme a | Referéncia: Manual de

preenchimento do
modelo de planilhas de
custos e de formacdo de
precos do  Superior
Tribunal de Justica /
Superior Tribunal de
Justica. --  Brasilia:
Superior Tribunal de
Justica (STJ), 2020. 102

p. :il.

g) MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

ITEM Valor Memodria de Fundamento Legal
Mensal Calculo
Valor estimado
através da média ,
CCT - Clausula 272
Valores saneada TCU de .
i recos obtidos de valor estimado
Uniformes apresent.ados Eoniratos . através de
nas Planilhas rat N pesquisa de
administracdo e no
pregos
banco de precos
atualizado com
base no IPCA.
Valores Valor estimado | Valor definido de
Materiais e apresentados | através da média | acordo com a lista
Equipamentos nas Planilhas | saneada TCU de | estimativa de cada
precos obtidos de unidade
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contratos da Valor estimado
administracdo e no através de
banco de pregos pesquisa de
atualizado com pregos
base no IPCA.

INSUMOS - UNIFORME e Materiais e Equipamentos
A quantidade de uniforme e Materiais e Equipamentos foi calculada baseada na
CCT e no histérico de contratagdes anteriores.
Foi considerado o prazo inicial de vigéncia contratual (12 meses).

h) MODULO 6 - CUSTOS INDIRETO, LUCRO E TRIBUTO

1) Para fins de estimativa de precos pela Administragdo, considerou-se 5% (cinco
por cento) para despesas administrativas e 10% (dez por cento) de margem
de lucro da empresa.

1) Diante a indefinicdo concreta ou escassez normativa e regulamentares sobre
matéria que trate de estipulacdo de limites sobre Custos Indiretos e Lucros
guando da elaboracdo de planilha de custos e formacdo de precos para
contratacdo de servicos terceirizados de mao de obra, e, no intuito de se ter
um norte como parametro inicial no tocante a respectiva definicdo, os
percentuais acima, basearam-se em analises sobre definicdo de limites para
BDI (Beneficios e Despesas Indiretas), realizada pela Coordenadoria de
Auditoria e Fiscalizacdo da Secretaria de Controle Interno do Supremo
Tribunal Federal (STF), nas contrata¢des de servicos com locagdo de mao-de-
obra, por meio da Nota Técnica n2 1/2007 - SCl, de 13 de dezembro de 2007.

1i1) Eventuais custos ndo previstos expressamente na memdria de calculo devem
ser cobertos pelo lucro e/ou despesas administrativas.

1v) Percentuais podem ser alterados conforme a realidade de cada empesa
participante.

TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO - PIS, COFINS E ISS

v) Os tributos foram definidos utilizando o regime de tributagdao de Lucro
Presumido (regime de incidéncia de cumulativa).

vi) PIS E COFINS: Foi adotado as aliquotas do regime cumulativo para apuragdo e
recolhimento das contribuigdes, de 3% para Cofins e 0,65% para PIS/Pasep.
Entretanto, a Planilha de Custos que a empresa vencedora encaminha no
momento do processo licitatério deve corresponder ao seu enquadramento
tributdrio no que se refere as aliquotas desses respectivos tributos.

vii) ISS: percentual definido de acordo com a localizagdo do posto de servigo e em
conformidade com a legislagdo municipal.

OBSERVACOES:
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1.0. Empresas que utilizam o Regime do Lucro Real e/ou do Lucro Presumido:
as empresas prestadoras dos servigos de vigilancia patrimonial de que trata art.
592 da Lei n? 14.967/2024 estdo sujeitas ao regime cumulativo para apuragio e
recolhimento do PIS e da COFINS, ou seja, sujeita as aliquotas de 0,65% e 3%,
respectivamente, independente se o regime adotado pela empresa é do Lucro
Real ou Lucro Presumido.

2.0. Empresas optantes do Simples Nacional: em observagao ao § 52-Cdo art.18
da Lei Complementar n? 123/2006, ME/Empresas de Pequeno Porte que
prestam servicos de vigilancia, mediante cessdo de mado de obra, poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional. Se a empresa for
optante do regime tributdrio do Simples Nacional, deverd apresentar as
aliquotas efetivas para PIS, COFINS E ISS, de acordo com a sua faixa de
faturamento (Mddulo 6). Além disso, no Médulo 2.2. da Planilha de Custos e
Formacdo de Precos, em observacdao ao art. 13 § 32 da Lei Complementar n2
123/2006, devem cotar somente as alineas A (INSS), C (RAT) e H (FGTS), ja que
as demais rubricas estao incluidas no Simples Nacional.

Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
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MEMORIA DE CALCULO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (PCFP)

POSTO DE VIGILANTE 40 horas/semanais de Parnaiba/Pl — GRUPO 1/ltem 2

1- MAO DE OBRA - REMUNERAGCAO

O valor da remuneracdo da categoria envolvida na prestacdo dos servicos foi
definido com base na Convengdo Coletiva de Trabalho 2025/2025, nimero de
registro no MTE: PI000015/2025, conforme informacdes abaixo:

a) Piso Salarial: Categoria VIGILANTE - valor de R$1.757,20 (um mil, setecentos e
cinquenta e sete reais e vinte centavos)
b) Adicional de Periculosidade: hd previsdo para pagamento de adicional de

periculosidade. 30% do piso salarial, valor de RS 527,16.
c) Adicional de Insalubridade: NAO ha previsdo para pagamento de insalubridade.

Pode ser incluido posteriormente caso a empresa apresente Laudo.

2- DETALHAMENTO REFERENTE AOS CUSTOS APRESENTADOS NA PLANILHA DE
CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

a)MODULO 1 - REMUNERACAO

CATEGORIA VIGILANTE Remunerac3o VIGILANTE
(CBO 5173-30) 40 horas/semanais
Saldrio-Base RS 1.757,20
Adicional Periculosidade RS 527,16

b)SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

ITEM % Meméria de Calculo Fundamento Legal
Remuneracao + 12
132 Salario 8,33% (representa 12 avos, ou seja, CF/1988
parcelas durante o ano)
Adicional 12,10% (total das férias + | CF/1988, CCT,IN
de Férias 3,025% | adicional de férias da Conta 05/2017
Vinculada) +4 =3,025% ou (1
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salario/3) x (1/11 meses) =
0,0303 =3,03% = 3,025%

¢) SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA
POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

ITEM % Fundamento Legal
SEGURIDADE SOCIAL 20,00% Art. 229, inciso |, da Lei n® 8212/1991
SALAR|O-EDUCACAO 2 50% Art. 39, |, Decreto n? 87043/1982

Verificar calculo no item 1 abaixo. Visto
RAT x FAP 6.00% |© 8rau do FAP para atividade a ser
contratada, ou seja, 3%.
SES'/SESC 1’50% Art. 30, Lei n2 8036/1990
Art. 192, caput, Decreto-Lei n?
SENAI/SENAC 1’00% 6246/1944 e art. 49, caput, Decreto-Lei
n2 8.621/1946
SEBRAE 0.60% Art. 89, Lei n2 8029/1990
Art. 19, I, Il, c/c art. 32 do Decreto-Lei n2
INCRA 0,20% | 1.146/1970
Art. 15, da Lei n? 8.036/90 e art. 79, IlI,
FGTS 8,00% CF/88
TOTAL 39,80% )

1. RAT x FAP: Riscos Ambientais do Trabalho
RAT: 3% - Atividades de vigilancia e segurancga privada: cédigo 8011-1/01 -

Anexo V do Decreto n? 3.048/1999.

FAP: 2% (valor maximo adotado para elaboragdo do prego estimativo da

Administracdo).

OBSERVACAO: A licitante devera preencher na planilha de custos e formagdo
de pregos de sua proposta o valor do seu FAP, que devera ser
comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance

vencedor,

mediante apresentacdao da GFIP ou outro

documento apto a fazé-lo.

d) SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
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ITEM

Memoria de Calculo

Fundamento Legal

Vale Transporte

Valor da tarifa municipal:
Inexistente
Valor da tarifa x 2
(deslocamento diario) x 22
(dias trabalhados) - (6% x
Saldrio base)

CCT - Clausula 162

Alimentacao

Auxilio Refei¢do /

Valor do auxilio-alimentacao
por dia trabalhado: (RS
28,39).

Valor do auxilio (RS 28,39) x
22 (dias trabalhados)

CCT — Clausula 152.

Seguro de Vida

Valor seguro: RS 44,91

Valor estimado através da
média saneada TCU de precos
obtidos na internet e no banco
de pregos.

CCT — Clausula 442,

Auxilio Creche

Valor do auxilio creche: RS
526,64, com incidéncia de 20%
sobre a planilha de custos e
formacdo de precos, por
trabalhador (cujo custo
individual é de RS 105,33).

Anexos | e Il, da IN
SEGES/MGI n2 147/2026.

Observagao: O municipio de Parnaiba/Pl ndo possui transporte publico municipal
regulamentado.

e) MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

ITEM % Memoria de Fundamento Legal
Calculo
(Mdédulo 1 +|55% - Trata-se de
Submoddulo 2.1) + | percentual de
. .. 12 x 5,5% (média de | empregados demitidos
Aviso Prévio 0.46% N
. 7*R70 | empregados gue ndo trabalham
Indenizado s o . -
demitidos que ndo | durante o aviso prévio,
trabalham durante | conforme estudos do
0 aviso prévio). STF, citado no acérdao
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(percentuais

podem ser
alterados conforme
arealidade de cada

do TCU 1904/2007 -
Plenario. E art. 72, XXI,
CF/88, 477, 487 e 491
CLT

Incidéncia do FGTS
sobre o Aviso
Prévio Indenizado

0,037%

empesa
participante)

Valor do aviso | Simula TST n2 305 e
prévio indenizado x | Acord3o TCU ne

8% (FGTS).

2.207/2010 - item 9.7.4 -
Plendrio. E leis n2?
8.036/90 e 9.491/97.

Multa do FGTS
sobre o Aviso
Prévio Indenizado

0,80%

Porcentagem

estimada dentro do
porcentual maximo
apresentado no
manual da conta
vinculada em
relacao a
porcentagem limite
(4%) dos itens
"Multa do FGTS
sobre o Aviso Prévio
Indenizado e Aviso
Prévio Trabalhado”.

IN N2 05/2017

Aviso Prévio
Trabalhado

1,94%

(Mdédulo 1 +
Submédulo 2.1) +
30 (més comercial)
x 7 (dias concedidos
ao trabalhador) =+
12 (parcelas do
ano).

(percentuais
podem ser
alterados conforme
arealidade de cada
empesa
participante)

Art. 72, XXI, CF/88, 477,
487 e 491CLT. Reducao
de 7 dias ou 2 horas por
dia, percentual relativo a
contrato de 12 meses.

Incidéncia dos
encargos do
submédulo 2.2
sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

0,77%

Valor do Aviso
Prévio Trabalhado x
porcentagem dos
encargos sociais
(submaddulo 2.2)

Art. 79 inciso XXI, da
Constituicdo Federal e

pardgrafo unico do art.
488 da CLT.
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Multa do FGTS
sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

3,20%

Remuneragao x 8%
(FGTS) x 40%
(Multa
indenizatoria
FGTS).

Leis N2 8.036/90 e
9.491/97. IN N2 5/2017.

f) SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
Base de célculo para o Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente (substituto):
BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 (exceto para o
Substituto na cobertura de Férias).

Licenga
paternidade

(valor pode ser
alterado conforme a
realidade de cada
empesa
participante)

ITEM % Memoria de Calculo Fundamento Legal
Substituto na 12,10% - 3,025%
Cobertura de 9,075% i::(es(rjcljelztualz 1) d(_) CF/1988 e IN N2 5/2017.
Férias (SCF) 9,075%
Porcentagem dos
Incidéncia do encargos do
Submadulo 2.2 submédulo 2.2 da
sobre o Substituto | 3:24% planilha de custos x
na Cobertura de valor do Substituto
Férias na Cobertura de
Férias
(5,96/365 dias) x 100 | IBGE (5,96 dias/ano)
=1,63% (Nota Técnica ne
incide sobre a base | 2/2018/CGAC/CISET/SG-
Substituto na de calculo PR)
Cobertura de 1,63% (valor pode ser
Auséncias Legais alterado conforme a
realidade de cada
empesa
participante)
[(5/30)/12] x 0,015 x Art 72, XIX, CF/88 e 10, §
19 da CLT.
.10(.) = 0,02% 0,015: de acordo com
Substituto na mCId,e sobre a base os dados do IBGE, 1,5%
Cobertura de de calculo 5 3dia d
0,02% é a média de

trabalhadores que sao
pais durante o ano.
(Nota Técnica n®
2/2018/CGAC/CISET/SG-
PR)
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Substituto na
Cobertura Por

[(15/30)/12] x 0,08 x
100=0,33%

incide sobre a base
de calculo

Art. 19 a 23 da Lei N9

88.213/91
15 = nimero de dias em
que o0 empregado

repousa e contratada
remunera.
30 = numero de dias no

més.
12 = numero de meses

Afastamento
Maternidade

(valor pode ser
alterado conforme a
realidade de cada
empesa
participante)

Acidente de 0,33% (valor pode ser no ano.
alterado conformea | 8% = média dos
trabalho realidade de cada trabalhadores que
empesa sofrem acidente/ano, de
participante) acordo com estatisticas
do IBGE. 100% = saldrio
integral
(Nota Técnica ne
2/2018/CGAC/CISET/SG-
PR)
Art. 72, XVIIl da CF/88 e
art. 10, I, “a”, do ADCT
[0,02x(4/12)/12x |0,02 = indice de
100] = 0,055% ocorréncia. Dado
Substituto na incide sobre a base utilizado do IBGE.
Cobertura de , de calculo 4/12 = 4 meses de
0,055%

licenca maternidade por
ano

12 = meses do ano

100 = porcentagem

(Nota Técnica ne
2/2018/CGAC/CISET/SG-
PR)
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realidade de cada
empesa
participante)

Fazenda
Art. 59 a 64 da Lei N2
8.213/91
% Auséncia por Doenga=
indice que demonstra o
custo estimado com a
substituicao na
cobertura de auséncia
(5+30+12)%x100 .. | por doenca. Esse indice
% Auséncia por devera ser aplicado a
Doenca = 1,39% base de cdlculo.
Substituto na incide sobre a base | (5 +30 +12) = Estimativa
Cobertura de | 139% |decalculo de 5 dias de licenga por
Auséncia por (valor pode ser ano
doenca alterado conforme a | Referéncia: Manual de

preenchimento do
modelo de planilhas de
custos e de formacdo de
precos do  Superior
Tribunal de Justica /
Superior Tribunal de
Justica. --  Brasilia:
Superior Tribunal de
Justica (STJ), 2020. 102

p. :il.

g) MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

ITEM Valor Memoria de Fundamento Legal
Mensal Calculo
Valor estimado ,
Valores , L CCT — Clausula 322
) através da média Valor estimado
Uniformes apresentédos saneada TCU de N
nas Planilhas | 5recos obtidos na )
. pesquisa de precos
internet e no
banco de precos.
. Valor definido de
Valor estimado .
| através da média acordo com a lista
Materiai Valores estimativa de cada
ateriais e apresentados | saneada TCU de unidade
Equipamentos ; recos obtidos na .
quip nas Planilhas | PTe¢ Valor estimado
internet e no ,
através de
banco de precos. )
pesquisa de precos
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INSUMOS - UNIFORME e Materiais e Equipamentos
A quantidade de uniforme e Materiais e Equipamentos foi calculada baseada na
CCT e no histérico de contratagdes anteriores.
Foi considerado o prazo inicial de vigéncia contratual (12 meses).

h) MODULO 6 - CUSTOS INDIRETO, LUCRO E TRIBUTO

i)

ii)

iii)

Vi)

vii)

Para fins de estimativa de precos pela Administracdo, considerou-se 5% (cinco
por cento) para despesas administrativas e 10% (dez por cento) de margem
de lucro da empresa.

Diante a indefinicdo concreta ou escassez normativa e regulamentares sobre
matéria que trate de estipulacdo de limites sobre Custos Indiretos e Lucros
guando da elaboracdo de planilha de custos e formacdo de precos para
contratacdo de servicos terceirizados de mao de obra, e, no intuito de se ter
um norte como parametro inicial no tocante a respectiva definicdo, os
percentuais acima, basearam-se em analises sobre definicdo de limites para
BDI (Beneficios e Despesas Indiretas), realizada pela Coordenadoria de
Auditoria e Fiscalizacdo da Secretaria de Controle Interno do Supremo
Tribunal Federal (STF), nas contrata¢des de servicos com locagdo de mao-de-
obra, por meio da Nota Técnica n2 1/2007 - SCI, de 13 de dezembro de 2007.
Eventuais custos ndo previstos expressamente na memaria de calculo devem
ser cobertos pelo lucro e/ou despesas administrativas.

Percentuais podem ser alterados conforme a realidade de cada empesa
participante.

TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO - PIS, COFINS E ISS

Os tributos foram definidos utilizando o regime de tributacdo de Lucro
Presumido (regime de incidéncia de cumulativa).

PIS E COFINS: Foi adotado as aliquotas do regime cumulativo para apuracgao e
recolhimento das contribuigdes, de 3% para Cofins e 0,65% para PIS/Pasep.
Entretanto, a Planilha de Custos que a empresa vencedora encaminha no
momento do processo licitatério deve corresponder ao seu enquadramento
tributdrio no que se refere as aliquotas desses respectivos tributos.

ISS: percentual definido de acordo com a localizacdo do posto de servico e em
conformidade com a legislagdo municipal.

OBSERVACOES:

1.0. Empresas que utilizam o Regime do Lucro Real e/ou do Lucro Presumido:
as empresas prestadoras dos servicos de vigilancia patrimonial de que trata art.
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59 da Lei n? 14.967/2024 estdo sujeitas ao regime cumulativo para apuragao e
recolhimento do PIS e da COFINS, ou seja, sujeita as aliquotas de 0,65% e 3%,
respectivamente, independente se o regime adotado pela empresa é do Lucro
Real ou Lucro Presumido.

2.0. Empresas optantes do Simples Nacional: em observagdao ao § 52-Cdo art.18
da Lei Complementar n? 123/2006, ME/Empresas de Pequeno Porte que
prestam servicos de vigilancia, mediante cessdo de mado de obra, poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional. Se a empresa for
optante do regime tributario do Simples Nacional, devera apresentar as
aliquotas efetivas para PIS, COFINS E ISS, de acordo com a sua faixa de
faturamento (Maddulo 6). Além disso, no Mdédulo 2.2. da Planilha de Custos e
Formacgao de Pregos, em observagao ao art. 13 § 32 da Lei Complementar n2
123/2006, devem cotar somente as alineas A (INSS), C (RAT) e H (FGTS), ja que
as demais rubricas estao incluidas no Simples Nacional.

Base de Célculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
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MEMORIA DE CALCULO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS (PCFP)

POSTO DE VIGILANTE 40horas/semanais de Floriano/Pl — GRUPO 1/ltem 3

1- MAO DE OBRA - REMUNERAGCAO

O valor da remuneracdo da categoria envolvida na prestacdo dos servicos foi
definido com base na Convengdo Coletiva de Trabalho 2025/2025, nimero de
registro no MTE: PI000015/2025, conforme informacgdes abaixo:

a) Piso Salarial: Categoria VIGILANTE - valor de R$1.757,20 (um mil, setecentos e
cinquenta e sete reais e vinte centavos).
b) Adicional de Periculosidade: hd previsdo para pagamento de adicional de

periculosidade. 30% do piso salarial, valor de RS 527,16.

c) Adicional de Insalubridade: NAO ha previsdo para pagamento de insalubridade.

Pode ser incluido posteriormente caso a empresa apresente Laudo.

2- DETALHAMENTO REFERENTE AOS CUSTOS APRESENTADOS NA PLANILHA DE
CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

a)MODULO 1 - REMUNERACAO

SRR LA U3 Remunerag3o VIGILANTE
(CBO 5173-30) 40 horas/semanais
Salario-Base RS 1.757,20
Adicional Periculosidade RS 527,16

b)SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

ITEM % Memoéria de Calculo Fundamento Legal
Remuneracao + 12
132 Salario 8,33% (representa 12 avos, ou seja, CF/1988

parcelas durante o ano)

12,10% (total das férias + CF/1988, CCT, IN
3,025% adicional de férias da Conta 05/2017
Vinculada) +4 =3,025% ou (1

Adicional
de Férias
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salario/3) x (1/11 meses) =
0,0303 =3,03% = 3,025%

¢) SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA
POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

ITEM % Fundamento Legal
SEGURIDADE SOCIAL 20,00% Art. 229, inciso |, da Lei n® 8212/1991
SALAR|O-EDUCACAO 2 50% Art. 39, |, Decreto n? 87043/1982

Verificar calculo no item 1 abaixo. Visto
RAT x FAP 6.00% |© 8rau do FAP para atividade a ser
contratada, ou seja, 3%.
SES'/SESC 1’50% Art. 30, Lei n2 8036/1990
Art. 192, caput, Decreto-Lei n?
SENAI/SENAC 1’00% 6246/1944 e art. 49, caput, Decreto-Lei
n2 8.621/1946
SEBRAE 0.60% Art. 89, Lei n2 8029/1990
Art. 19, I, Il, c/c art. 32 do Decreto-Lei n2
INCRA 0,20% | 1.146/1970
Art. 15, da Lei n? 8.036/90 e art. 79, IlI,
FGTS 8,00% CF/88
TOTAL 39,80% )

1. RAT x FAP: Riscos Ambientais do Trabalho
RAT: 3% - Atividades de vigilancia e segurancga privada: cédigo 8011-1/01 -

Anexo V do Decreto n? 3.048/1999.

FAP: 2% (valor maximo adotado para elaboragdo do prego estimativo da

Administracdo).

OBSERVACAO: A licitante devera preencher na planilha de custos e formagdo
de pregos de sua proposta o valor do seu FAP, que devera ser
comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance

vencedor,

mediante apresentacdao da GFIP ou outro

documento apto a fazé-lo.

d) SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
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ITEM

Memoria de Calculo

Fundamento Legal

Vale Transporte

Valor da tarifa municipal:
Inexistente
Valor da tarifa x 2 (deslocamento
diario) x 22 (dias trabalhados) -
(6% x Saldrio base)

CCT - Clausula 162

Auxilio Refei¢do /
Alimentacdo

Valor do auxilio-alimentacao por
dia trabalhado: (R$37,42).
Valor do auxilio (R$37,42) x 22
(dias trabalhados) - (12,00% x
37,42 x 22)

CCT — Clausula 152.

Seguro de Vida

Valor seguro: RS 44,91

Valor estimado através da média
saneada TCU de precgos obtidos na
internet e no banco de pregos.

CCT — Clausula 44a.

Auxilio Creche

Valor do auxilio creche: RS 526,64,
com incidéncia de 20% sobre a
planilha de custos e formagdo de
precos, por trabalhador (cujo custo
individual é de RS 105,33).

Anexos | e Il, da IN
SEGES/MGI ne
147/2026.

Observagdo: O municipio de Floriano/Pl ndo possui transporte publico municipal
regulamentado.

e) MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

ITEM

% Memoria de

Calculo

Fundamento Legal

Aviso Prévio
Indenizado

(Médulo 1 +
Submédulo 2.1) <+
12 x 5,5% (média de
empregados
demitidos que ndo
trabalham durante
0 aviso prévio).
(percentuais
podem ser
alterados conforme
arealidade de cada

0,46%

de
de

5,5% - Trata-se
percentual

empregados demitidos
gue ndo trabalham
durante o aviso prévio,
conforme estudos do
STF, citado no acérdao
do TCU 1904/2007 -
Plenario. E art. 72, XXI,
CF/88, 477, 487 e 491

CLT
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empesa
participante)

Incidéncia do FGTS

Valor do aviso
prévio indenizado x

Sumula TST n2 305 e
Acordao TCU ne

sobre o Aviso | 0,037% | 8% (FGTS). 2.207/2010 - item 9.7.4 -
Prévio Indenizado Plenario. E leis n®
8.036/90 e 9.491/97.
Porcentagem IN N2 05/2017
estimada dentro do
porcentual maximo
apresentado no
manual da conta
Multa do FGTS vinculada em
sobre o Aviso 0,80% relacao a
Prévio Indenizado porcentagem limite
(4%) dos itens
"Multa do FGTS
sobre o Aviso Prévio
Indenizado e Aviso
Prévio Trabalhado”.
(Médulo 1 + | Art. 72, XXI, CF/88, 477,
Submoddulo 2.1) + | 487 e 491CLT. Reducgdo
30 (més comercial) | de 7 dias ou 2 horas por
x 7 (dias concedidos | dia, percentual relativo a
ao trabalhador) =+ | contrato de 12 meses.
Aviso Prévio 1,94% irzm) (parcelas  do
Trabalhado ) .
(percentuais
podem ser
alterados conforme
a realidade de cada
empesa
participante)
Incidéncia dos Valor do Aviso | Art. 79 inciso XXI, da
encargos do Prévio Trabalhado x | ConstituicGo Federal e
submédulo 2.2 0,77% porcentagem dos | pardgrafo unico do art.
sobre o Aviso encargos sociais | 488 da CLT.
Prévio Trabalhado (submodulo 2.2)
Multa do FGTS Remuneracdo x 8% | Leis N2 8.036/90 e
sobre o Aviso 3,20% | (FGTS) x 40% 9.491/97. IN N2 5/2017.
Prévio Trabalhado (Multa

GRUPO 1 - Vigilante 40h/semanais — Diurno — ARF/Floriano/PI




Ministério da
Fazenda

@ Receita Federal

indenizatoria
FGTS).

f) SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
Base de célculo para o Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente (substituto):
BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 (exceto para o
Substituto na cobertura de Férias).

Cobertura Por

100=0,33%

ITEM % Memoria de Calculo Fundamento Legal
Substituto na 12,10% - 3,025%
Coberturade | %,075% | (percentual 0| C£/1988 e IN Ne 5/2017.
Férias (SCF) modulo 2.1) =
9,075%
. . Porcentagem dos
Incidéncia do encargos do
Submddulo 2.2 submédulo 2.2 da
sobre o Substituto | 3:24% planilha de custos x
na Cobertura de valor do Substituto
Férias na Cobertura de
Férias
(5,96/365 dias) x 100 | IBGE (5,96 dias/ano)
=1,63% (Nota Técnica ne
cubstitut incide sobre a base | 2/2018/CGAC/CISET/SG-
ubstituto na de calculo
Cobertura de 1,63% (valor pode ser PR
Auséncias Legais alterado conforme a
realidade de cada
empesa
participante)
[(5/30)/12] x 0,015 x Art 72, XIX, CF/88 e 10, §
100 = 0,02% 1¢ da CLT.
swsors | | desreasae | IO,
. , 1,270
Cobertura de 0.02% de calculo € a média de
Licenca 777 | valor pode ser trabalhadores que sao
] alterado conforme a )
paternidade realidade de cada pais durante o ano.
empesa (Nota Técnica n®
participante) i/RZ)O:lS/CGAC/CISET/SG_
Substituto na 0,33% | [(15/30)/12] x 0,08 x | Art. 19 a 23 da Lei N®

88.213/91
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(valor pode ser
alterado conforme a
realidade de cada
empesa
participante)

Fazenda
Acidente de incide sobre a base 15 = nimero de dias em
trabalho de calculo que o empregado

repousa e contratada
remunera.
30 = numero de dias no

més.
12 = numero de meses

no ano.
8% = média dos
trabalhadores que

sofrem acidente/ano, de
acordo com estatisticas
do IBGE. 100% = salario

integral

(Nota Técnica ne
2/2018/CGAC/CISET/SG-
PR)

Substituto na
Cobertura de
Afastamento
Maternidade

0,055%

[0,02 x (4/12) /12 x
100] = 0,055%
incide sobre a base
de calculo

(valor pode ser
alterado conforme a
realidade de cada
empesa
participante)

Art. 72, XVIIl da CF/88 e
art. 10, I, “a”, do ADCT
0,02 = indice de
ocorréncia. Dado
utilizado do IBGE.

4/12 = 4 meses de
licenca maternidade por
ano

12 = meses do ano

100 = porcentagem
(Nota Técnica ne
2/2018/CGAC/CISET/SG-
PR)
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realidade de cada
empesa
participante)

Fazenda
Art. 59 a 64 da Lei N2
8.213/91
% Auséncia por Doenga=
indice que demonstra o
custo estimado com a
substituicao na
cobertura de auséncia
(5+30+12)%x100 .. | por doenca. Esse indice
% Auséncia por devera ser aplicado a
Doenca = 1,39% base de cdlculo.
Substituto na incide sobre a base | (5 +30 +12) = Estimativa
Cobertura de | 139% |decalculo de 5 dias de licenga por
Auséncia por (valor pode ser ano
doenca alterado conforme a | Referéncia: Manual de

preenchimento do
modelo de planilhas de
custos e de formacdo de
precos do  Superior
Tribunal de Justica /
Superior Tribunal de
Justica. --  Brasilia:
Superior Tribunal de
Justica (STJ), 2020. 102

p. :il.

g) MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

ITEM Valor Memoria de Fundamento Legal
Mensal Calculo
Valor estimado ,
Valores , L CCT — Clausula 322
) através da média Valor estimado
Uniformes apresentédos saneada TCU de N
nas Planilhas | 5recos obtidos na )
. pesquisa de precos
internet e no
banco de precos.
. Valor definido de
Valor estimado .
| através da média acordo com a lista
Materiai Valores estimativa de cada
ateriais e apresentados | saneada TCU de unidade
Equipamentos ; recos obtidos na .
quip nas Planilhas | PTe¢ Valor estimado
internet e no ,
através de
banco de precos. )
pesquisa de precos
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INSUMOS - UNIFORME e Materiais e Equipamentos
A quantidade de uniforme e Materiais e Equipamentos foi calculada baseada na
CCT e no histérico de contratagdes anteriores.
Foi considerado o prazo inicial de vigéncia contratual (12 meses).

h) MODULO 6 - CUSTOS INDIRETO, LUCRO E TRIBUTO

i)

ii)

iii)

Vi)

vii)

Para fins de estimativa de precos pela Administracdo, considerou-se 5% (cinco
por cento) para despesas administrativas e 10% (dez por cento) de margem
de lucro da empresa.

Diante a indefinicdo concreta ou escassez normativa e regulamentares sobre
matéria que trate de estipulacdo de limites sobre Custos Indiretos e Lucros
guando da elaboracdo de planilha de custos e formacdo de precos para
contratacdo de servicos terceirizados de mao de obra, e, no intuito de se ter
um norte como parametro inicial no tocante a respectiva definicdo, os
percentuais acima, basearam-se em analises sobre definicdo de limites para
BDI (Beneficios e Despesas Indiretas), realizada pela Coordenadoria de
Auditoria e Fiscalizacdo da Secretaria de Controle Interno do Supremo
Tribunal Federal (STF), nas contrata¢des de servicos com locagdo de mao-de-
obra, por meio da Nota Técnica n2 1/2007 - SCI, de 13 de dezembro de 2007.
Eventuais custos ndo previstos expressamente na memaria de calculo devem
ser cobertos pelo lucro e/ou despesas administrativas.

Percentuais podem ser alterados conforme a realidade de cada empesa
participante.

TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO - PIS, COFINS E ISS

Os tributos foram definidos utilizando o regime de tributacdo de Lucro
Presumido (regime de incidéncia de cumulativa).

PIS E COFINS: Foi adotado as aliquotas do regime cumulativo para apuracgao e
recolhimento das contribuigdes, de 3% para Cofins e 0,65% para PIS/Pasep.
Entretanto, a Planilha de Custos que a empresa vencedora encaminha no
momento do processo licitatério deve corresponder ao seu enquadramento
tributdrio no que se refere as aliquotas desses respectivos tributos.

ISS: percentual definido de acordo com a localizacdo do posto de servico e em
conformidade com a legislagdo municipal.

OBSERVACOES:

1.0. Empresas que utilizam o Regime do Lucro Real e/ou do Lucro Presumido:
as empresas prestadoras dos servicos de vigilancia patrimonial de que trata art.
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59 da Lei n? 14.967/2024 estdo sujeitas ao regime cumulativo para apuragao e
recolhimento do PIS e da COFINS, ou seja, sujeita as aliquotas de 0,65% e 3%,
respectivamente, independente se o regime adotado pela empresa é do Lucro
Real ou Lucro Presumido.

2.0. Empresas optantes do Simples Nacional: em observagdao ao § 52-Cdo art.18
da Lei Complementar n? 123/2006, ME/Empresas de Pequeno Porte que
prestam servicos de vigilancia, mediante cessdo de mado de obra, poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional. Se a empresa for
optante do regime tributario do Simples Nacional, devera apresentar as
aliquotas efetivas para PIS, COFINS E ISS, de acordo com a sua faixa de
faturamento (Maddulo 6). Além disso, no Mdédulo 2.2. da Planilha de Custos e
Formacgao de Precos, em observacao ao art. 13, § 39, da Lei Complementar n?
123/2006, devem cotar somente as alineas A (INSS), C (RAT) e H (FGTS), ja que
as demais rubricas estao incluidas no Simples Nacional.

Base de Célculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
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MEMORIA DE CALCULO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS (PCFP)

POSTO DE VIGILANTE 12x36 Diurno de Teresina/Pl — GRUPO 1/Item 4

1- MAO DE OBRA - REMUNERAGCAO

O valor da remuneracdo da categoria envolvida na prestacdo dos servicos foi
definido com base na Convengdo Coletiva de Trabalho 2025/2025, nimero de
registro no MTE: PI000015/2025, conforme informacgdes abaixo:
a) Piso Salarial: Categoria VIGILANTE - valor de R$1.757,20 (um mil, setecentos e

cinquenta e sete reais e vinte centavos).

b) Adicional de Periculosidade: hd previsdo para pagamento de adicional de
periculosidade. 30% do piso salarial, valor de RS 527,16.

c) Adicional de Insalubridade: NAO ha previsdo para pagamento de insalubridade.
Pode ser incluido posteriormente caso a empresa apresente Laudo.

2- DETALHAMENTO REFERENTE AOS CUSTOS APRESENTADOS NA PLANILHA DE

CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

a)MODULO 1 - REMUNERACAO

CATEGORIA VIGILANTE
(CBO 5173-30)

Remuneragao VIGILANTE
12h x 36h - Diurno

Salario-Base RS 1.757,20
Adicional de Periculosidade (AP) RS 527,16
Célculo do valor: SB x 30%
b)SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
ITEM % Meméria de Calculo Fundamento Legal
Remuneracao + 12
132 Salario 8,33% (representa 12 avos, ou seja, CF/1988

parcelas durante o ano)

Adicional
de Férias

12,10% (total das férias + CF/1988, CCT, IN
3,025% adicional de férias da Conta 05/2017
Vinculada) +4 =3,025% ou (1
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salario/3) x (1/11 meses) =
0,0303 =3,03% = 3,025%

¢) SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA
POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

ITEM % Fundamento Legal
SEGURIDADE SOCIAL 20.00% Art. 229, inciso |, da Lei n® 8212/1991
SALAR|O-EDUCACAO 2 50% Art. 39, |, Decreto n? 87043/1982

Verificar calculo no item 1 abaixo. Visto
RAT x FAP 6.00% |© 8rau do FAP para atividade a ser
contratada, ou seja, 3%.
SES'/SESC 1’50% Art. 30, Lei n2 8036/1990
Art. 192, caput, Decreto-Lei n?
SENAI/SENAC 1’00% 6246/1944 e art. 49, caput, Decreto-Lei
n2 8.621/1946
SEBRAE 0.60% Art. 89, Lei n2 8029/1990
Art. 19, I, Il, c/c art. 32 do Decreto-Lei n2
INCRA 0,20% | 1.146/1970
Art. 15, da Lei n? 8.036/90 e art. 79, IlI,
FGTS 8,00% CF/88
TOTAL 39,80% )

1. RAT x FAP: Riscos Ambientais do Trabalho
RAT: 3% - Atividades de vigilancia e segurancga privada: cédigo 8011-1/01 -

Anexo V do Decreto n? 3.048/1999.

FAP: 2% (valor maximo adotado para elaboragdo do prego estimativo da

Administracdo).

OBSERVACAO: A licitante devera preencher na planilha de custos e formagdo
de pregos de sua proposta o valor do seu FAP, que devera ser
comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance

vencedor,

mediante apresentacdao da GFIP ou outro

documento apto a fazé-lo.

d) SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
GRUPO 1 - Vigilante 12x36 — Diurno — DMA/Teresina/PI
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ITEM

Memoria de Calculo

Fundamento Legal

Vale Transporte

Valor da tarifa municipal:
Teresina/PI (RS 4,00)
Valor da tarifa x 2
(deslocamento diario) x 15
(dias trabalhados) - (6% x
Saldrio base)

CCT - Clausula 162 e
Decreto Municipal (de
Teresina/Pl) ne
26.149/2024.

Auxilio Refeicdo /
Alimentacao

Valor do auxilio-alimentacao
mensal: (RS 28,39).
Valor do auxilio (RS 28,39) x 15
(dias trabalhados)

CCT — Clausula 152.

Seguro de Vida

Valor seguro: RS 44,91

Valor estimado através da
média saneada TCU de precos
obtidos no banco de pregos.

CCT — Clausula 442,

Auxilio Creche

Valor do auxilio creche: RS
526,64, com incidéncia de 20%
sobre a planilha de custos e
formacdo de precos, por
trabalhador (cujo custo
individual é de RS 105,33).

Anexos | e I, da IN
SEGES/MGI n2 147/2026.

Observacgdo: O valor da deducdo do vale transporte esta de acordo com o art. 49,
§ Unico da Lei n2 7.418, de 16/12/1985 — desconto maximo de 6%
do salario-base.

e) MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

ITEM % Memoéria de Fundamento Legal
Calculo
0, - -
(Modulo L ¥ 5'esrfentuaITrata ” 32
Submédulo 2.1) + Zm regados demitidos
o 12 X 5,5% (média de | ST Pre8a¢
Aviso Prévio 0.46% que ndo trabalham
) ’ empregados . .
Indenizado fs ~_ | durante o aviso prévio,
demitidos que ndo
conforme estudos do
trabalham durante . e
0 aviso prévio) STF, citado no acérdao
P ' do TCU 1904/2007 -
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(percentuais

podem ser
alterados conforme
arealidade de cada

Plenario. E art. 72, XXI,
CF/88, 477, 487 e 491
CLT

Incidéncia do FGTS
sobre o Aviso
Prévio Indenizado

0,037%

empesa
participante)

Valor do aviso | Simula TST n2 305 e
prévio indenizado x | Acord3o TCU ne

8% (FGTS).

2.207/2010 - item 9.7.4 -
Plendrio. E leis n2?
8.036/90 e 9.491/97.

Multa do FGTS
sobre o Aviso
Prévio Indenizado

0,80%

Porcentagem

estimada dentro do
porcentual maximo
apresentado no
manual da conta
vinculada em
relacao a
porcentagem limite
(4%) dos itens
"Multa do FGTS
sobre o Aviso Prévio
Indenizado e Aviso
Prévio Trabalhado”.

IN N2 05/2017

Aviso Prévio
Trabalhado

1,94%

(Mdédulo 1 +
Submédulo 2.1) +
30 (més comercial)
x 7 (dias concedidos
ao trabalhador) =+
12 (parcelas do
ano).

(percentuais
podem ser
alterados conforme
arealidade de cada
empesa
participante)

Art. 72, XXI, CF/88, 477,
487 e 491CLT. Reducao
de 7 dias ou 2 horas por
dia, percentual relativo a
contrato de 12 meses.

Incidéncia dos
encargos do
submédulo 2.2
sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

0,77%

Valor do Aviso
Prévio Trabalhado x
porcentagem dos
encargos sociais
(submaddulo 2.2)

Art. 79 inciso XXI, da
Constituicdo Federal e

pardgrafo unico do art.
488 da CLT.
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Multa do FGTS
sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

3,20%

Remuneragao x 8%
(FGTS) x 40%
(Multa
indenizatoria
FGTS).

Leis N2 8.036/90 e
9.491/97. IN N2 5/2017.

f) SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
Base de célculo para o Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente (substituto):
BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 (exceto para o
Substituto na cobertura de Férias).

Licenca
paternidade

(valor pode ser
alterado conforme a
realidade de cada
empesa
participante)

ITEM % Memoria de Calculo Fundamento Legal
Substituto na 12,10% - 3,025%
Cobertura de 9,075% i::(es(rjcljelztualz 1) d(_) CF/1988 e IN N2 5/2017.
Férias (SCF) 9,075%
Porcentagem dos
Incidéncia do encargos do
Submadulo 2.2 submédulo 2.2 da
sobre o Substituto | 3,24% planilha de custos x
na Cobertura de valor do Substituto
Férias na Cobertura de
Férias
(5,96/365 dias) x 100 | IBGE (5,96 dias/ano)
=1,63% (Nota Técnica ne
incide sobre a base | 2/2018/CGAC/CISET/SG-
Substituto na de calculo PR)
Cobertura de 1,63% (valor pode ser
Auséncias Legais alterado conforme a
realidade de cada
empesa
participante)
[(5/30)/12] x 0,015 x | Art 72, XIX, CF/88 e 10, §
100 =0,02% 19 da CLT.
Substituto na incide sobre a base 0,015: de acordo com
Cobertura de 0.02% de cdlculo os dados do IBGE, 1,5%
’ (o)

€ a média de
trabalhadores que sao
pais durante o ano.
(Nota Técnica n®
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2/2018/CGAC/CISET/SG-
PR)

[(15/30)/12] x 0,08 x
100 = 0,33%

Art. 19 a 23 da Lei N@
88.213/91

15 = ndmero de dias em
qgue o empregado
repousa e contratada
remunera.

30 = numero de dias no

~

Afastamento
Maternidade

(valor pode ser
alterado conforme a
realidade de cada
empesa
participante)

Substituto na incide sobre a base | més.
de calculo 12 = nimero de meses
Cobertura Por 033%
Acidente de 12270 | (valor pode ser no ano.
trabalh alterado conformea | 8% = média dos
rabaiho realidade de cada trabalhadores que
empesa sofrem acidente/ano, de
participante) acordo com estatisticas
do IBGE. 100% = saldrio
integral
(Nota Técnica ne
2/2018/CGAC/CISET/SG-
PR)
Art. 72, XVIIl da CF/88 e
art. 10, I, “a”, do ADCT
[0,02x(4/12)/12x |0,02 = indice de
100] = 0,055% ocorréncia. Dado
Substituto na incide sobre a base utilizado do IBGE.
de calculo 4/12 = 4 meses de
Cobertura de 0,055%

licenca maternidade por
ano

12 = meses do ano

100 = porcentagem

(Nota Técnica ne
2/2018/CGAC/CISET/SG-
PR)
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Fazenda
Art. 59 a 64 da Lei N2
8.213/91
% Auséncia por Doenga=
indice que demonstra o
custo estimado com a
substituicao na
cobertura de auséncia
(5+30+12)%x100 .. | por doenca. Esse indice
% Auséncia por devera ser aplicado a
Doenca = 1,39% base de cdlculo.
Substituto na incide sobre a base | (5 +30 +12) = Estimativa
Cobertura de | 139% |decalculo de 5 dias de licenga por
Auséncia por (valor pode ser ano
doenca alterado conforme a | Referéncia: Manual de

realidade de cada
empesa
participante)

preenchimento do
modelo de planilhas de
custos e de formacdo de
precos do  Superior
Tribunal de Justica /
Superior Tribunal de
Justica. Brasilia:
Superior Tribunal de
Justica (STJ), 2020. 102

p. :il.

g) SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA

ITEM Memoéria de Calculo Fundamento
Legal
Valor do salario x hora (c/
Substituto na cobertura de | peri.) = (valor saldrio + T
Intervalo para repouso adicional) / 220 x 15
(plantdes)
132 saldrio do substituto Valor do Substituto na
na cobertura de Intervalo | cobertura de Intervalo para CF/1988

para repouso ou
alimentacao

repouso x 8,33%

Adicional de férias do
substituto na cobertura de
Intervalo para repouso ou

alimentacao

Valor do Substituto na

cobertura de Intervalo para

repouso x 3,025%

CF/1988, CCT, IN
05/2017
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(Valor do Substituto na
cobertura de Intervalo para
repouso + 132 salario do
Incidéncia do submédulo substituto na cobertura de
2.2 sobre as letras "A" a Intervalo para repouso +
"C" do subméddulo 4.2 Adicional de férias do
substituto na cobertura de
Intervalo para repouso) x
porcentagem do 2.2

h) MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

ITEM Valor Memdria de Fundamento Legal
Mensal Calculo

Valor estimado
Valores através da média
Uniformes apresentados | saneada TCU de
nas Planilhas | Precos obtidos na
internet e no
banco de pregos.

CCT - Clausula 322
Valor estimado
através de
pesquisa de precos

Valor definido de
Valor estimado | acordo com a lista

Valores através da média | estimativa de cada
Materiais e apresentados | saneada TCU de unidade
Equipamentos nas Planilhas | Precos obtidos na Valor estimado
internet e no através de
banco de precos. pesquisa de precos

INSUMOS - UNIFORME e Materiais e Equipamentos
A guantidade de uniforme e Materiais e Equipamentos foi calculada baseada na
CCT e no histdrico de contratacdes anteriores.
Foi considerado o prazo inicial de vigéncia contratual (12 meses).

i) MODULO 6 - CUSTOS INDIRETO, LUCRO E TRIBUTO
1) Para fins de estimativa de pregos pela Administragao, considerou-se 5% (cinco
por cento) para despesas administrativas e 10% (dez por cento) de margem
de lucro da empresa.
1) Diante a indefinicdo concreta ou escassez normativa e regulamentares sobre
matéria que trate de estipulacdo de limites sobre Custos Indiretos e Lucros
guando da elaboracdo de planilha de custos e formacdao de precos para
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contratacao de servigos terceirizados de mao de obra, e, no intuito de se ter
um norte como parametro inicial no tocante a respectiva definicdo, os
percentuais acima, basearam-se em analises sobre definicdo de limites para
BDI (Beneficios e Despesas Indiretas), realizada pela Coordenadoria de
Auditoria e Fiscalizacdo da Secretaria de Controle Interno do Supremo
Tribunal Federal (STF), nas contratacdes de servicos com locacdo de mao-de-
obra, por meio da Nota Técnica n2 1/2007 - SCl, de 13 de dezembro de 2007.

1i1) Eventuais custos ndo previstos expressamente na memdria de calculo devem
ser cobertos pelo lucro e/ou despesas administrativas.

iv) Percentuais podem ser alterados conforme a realidade de cada empesa
participante.

TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO - PIS, COFINS E ISS

v) Os tributos foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro
Presumido (regime de incidéncia de cumulativa).
vi) PIS E COFINS: Foi adotado as aliquotas do regime cumulativo para apuragao e
recolhimento das contribuicdes, de 3% para Cofins e 0,65% para PIS/Pasep.
vii) ISS: percentual definido de acordo com a localizagdo do posto de servigo e em
conformidade com a legislagao municipal.
OBSERVAGCOES:
1.0. Empresas que utilizam o Regime do Lucro Real e/ou do Lucro Presumido:
as empresas prestadoras dos servigos de vigilancia patrimonial de que trata art.
592 da Lei n? 14.967/2024 est3do sujeitas ao regime cumulativo para apuragdo e
recolhimento do PIS e da COFINS, ou seja, sujeita as aliquotas de 0,65% e 3%,
respectivamente, independente se o regime adotado pela empresa é do Lucro
Real ou Lucro Presumido.
2.0. Empresas optantes do Simples Nacional: em observacdao ao § 52-Cdo art.18
da Lei Complementar n2 123/2006, ME/Empresas de Pequeno Porte que
prestam servicos de vigilancia, mediante cessdao de mao de obra, poderdo se
beneficiar do regime de tributacao pelo Simples Nacional. Se a empresa for
optante do regime tributidrio do Simples Nacional, deverd apresentar as
aliquotas efetivas para PIS, COFINS E ISS, de acordo com a sua faixa de
faturamento (Mddulo 6). Além disso, no Médulo 2.2. da Planilha de Custos e
Formacao de Precos, em observacdo ao art. 13 § 32 da Lei Complementar n2
123/2006, devem cotar somente as alineas A (INSS), C (RAT) e H (FGTS), ja que
as demais rubricas estao incluidas no Simples Nacional.

Base de Célculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
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MEMORIA DE CALCULO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS (PCFP)

POSTO DE VIGILANTE 12x36 Noturno de Teresina/Pl — GRUPO 1/Item 5

1- MAO DE OBRA - REMUNERAGCAO

O valor da remuneracdo da categoria envolvida na prestacdo dos servicos foi
definido com base na Convengdo Coletiva de Trabalho 2025/2025, nimero de
registro no MTE: PI000015/2025, conforme informacgdes abaixo:

a) Piso Salarial: Categoria VIGILANTE - valor de R$1.757,20 (um mil, setecentos e
cinquenta e sete reais e vinte centavos).
b) Adicional de Periculosidade: hd previsdo para pagamento de adicional de

periculosidade. 30% do piso salarial, valor de RS 527,16.

c) Adicional de Insalubridade: NAO ha previsdo para pagamento de insalubridade.

Pode ser incluido posteriormente caso a empresa apresente Laudo.

2- DETALHAMENTO REFERENTE AOS CUSTOS APRESENTADOS NA PLANILHA DE
CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

a)MODULO 1 - REMUNERACAO

CATEGORIA VIGILANTE Remuneragao VIGILANTE

(CBO 5173-30)

12x36 Noturno

220 x 1,5 x 15 plantdes

Saldrio-Base R$ 1.757,20
Adicional de Periculosidade (AP) RS 527,16
Calculo do valor: SB x 30%

Adicional Noturno (AN)

Calculo do valor: (SB + AP) + 220 x R$ 327,29
0,2 x 15 plantdes x 7 horas noturnas

Hora Noturna Reduzida (HNR)

Calculo do valor: (SB + AP + AN) =+ RS 285,12

b)SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

ITEM %

Memoria de Calculo

Fundamento Legal
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132 Salario 8,33%

Remuneragao + 12
(representa 12 avos, ou seja,
parcelas durante o ano)

CF/1988

Adicional

3,025%
de Férias ?

12,10% (total das férias +
adicional de férias da Conta

CF/1988, CCT, IN

Vinculada) + 4 = 3,025% ou (1 05/2017

saldrio/3) x (1/11 meses) =
0,0303 =3,03% = 3,025%

¢) SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA
POR TEMPO DE SERVIGO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES

ITEM % Fundamento Legal
SEGURIDADE SOCIAL 20.00% Art. 229, inciso |, da Lei n? 8212/1991
SALAR'O-EDUCACAO 2’50% Art. 39, |, Decreto n? 87043/1982

Verificar calculo no item 1 abaixo. Visto
RAT x FAP 6,00% |© 8rau do FAP para atividade a ser
contratada, ou seja, 3%.
SESI/SESC 1.50% Art. 30, Lei n2 8036/1990
Art. 192, caput, Decreto-Lei n?
SENAI/SENAC 1.00% 6.246/1944 e art. 49, caput, Decreto-Lei
n2 8.621/1946
SEBRAE 0.60% Art. 89, Lei n® 8029/1990
Art. 19, I, Il, c/c art. 32 do Decreto-Lei n2
INCRA 0,20% | 1.146/1970
Art. 15, da Lei n? 8.036/90 e art. 79, IlI,
FGTS 8,00% | cF /88
TOTAL 39,80% .

1. RAT x FAP: Riscos Ambientais do Trabalho
RAT: 3% - Atividades de vigilancia e seguranca privada: cédigo 8011-1/01 -

Anexo V do Decreto n? 3.048/1999.

FAP: 2% (valor maximo adotado para elaboragdo do prego estimativo da

Administracdo).
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OBSERVAGAO: A licitante devera preencher na planilha de custos e formagdo
de precos de sua proposta o valor do seu FAP, que devera ser
comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance

d) SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

vencedor,
documento apto a fazé-lo.

mediante apresentacdao da GFIP ou outro

ITEM

Memodria de Calculo

Fundamento Legal

Vale Transporte

Valor da tarifa municipal:
Teresina/PI (RS 4,00)
Valor da tarifa x 2
(deslocamento diario) x 22
(dias trabalhados) - (6% x
Salario base)

CCT - Clausula 162.

Auxilio Refeicdo /
Alimentacao

Valor do auxilio-alimentacao
por dia trabalhado: (RS 28,39).
Valor do auxilio (RS 28,39) x 22

(dias trabalhados)

CCT — Clausula 152.

Seguro de Vida

Valor seguro: RS 44,91

Valor estimado através da
média saneada TCU de precos
obtidos no banco de precos.

CCT — Clausula 442,

Auxilio Creche

Valor do auxilio creche: RS
526,64, com incidéncia de 20%
sobre a planilha de custos e
formacdo de precos, por
trabalhador (cujo custo
individual é de RS 105,33).

Anexos | e Il, da IN
SEGES/MGI n2 147/2026.

Observagdo: O valor da deducdo do vale transporte estd de acordo com o art. 49,
§ Unico da Lei n? 7.418, de 16/12/1985 — desconto maximo de 6%
do salario-base.

e) MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

ITEM

Memoria de

%
Calculo

Fundamento Legal
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(Mddulo 1 +
Submédulo 2.1) =+
12 x 5,5% (média de
empregados

demitidos que nao

Trata-se de
de

55% -
percentual
empregados demitidos
gue ndo trabalham
durante o aviso prévio,

alterados conforme
a realidade de cada

AVi . trabalham durante | conforme estudos do
viso Prévio 046% ) o . o
Indenizado ’ 0 aviso prévio). STF, citado no acérdao
(percentuais do TCU 1904/2007 -
podem ser | Plendrio. E art. 79, XX,
alterados conforme | CF/88, 477, 487 e 491
arealidade de cada | CLT
empesa
participante)
Valor do aviso | Simula TST n2 305 e
Incidéncia do FGTS prévio indenizado x | Acordso TCU ne
sobre o Aviso | 0,037% | 8% (FGTS). 2.207/2010 - item 9.7.4 -
Prévio Indenizado Plenario. E leis n®
8.036/90 e 9.491/97.
Porcentagem IN N2 05/2017
estimada dentro do
porcentual maximo
apresentado no
manual da conta
Multa do FGTS vinculada em
sobre o Aviso 0,80% relacao a
Prévio Indenizado porcentagem limite
(4%) dos itens
"Multa do FGTS
sobre o Aviso Prévio
Indenizado e Aviso
Prévio Trabalhado”.
(Mddulo 1 + | Art. 72, XXI, CF/88, 477,
Submddulo 2.1) + | 487 e 491CLT. Reducgdo
30 (més comercial) | de 7 dias ou 2 horas por
x 7 (dias concedidos | dia, percentual relativo a
. . ao trabalhador) =+ | contrato de 12 meses.
Aviso Prévio 1,94% 12 (parcelas do
Trabalhado
ano).
(percentuais
podem ser
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empesa
participante)

Incidéncia dos
encargos do

Valor do Aviso
Prévio Trabalhado x

Art. 79 inciso XXI, da
Constituicdo Federal e

submédulo 2.2 0,77% porcentagem dos | pardgrafo unico do art.
sobre o Aviso encargos sociais | 488 da CLT.
Prévio Trabalhado (submddulo 2.2)
Remuneracgdo x 8% | Leis N2 8.036/90 e
Multa do FGTS (FGTS) x 40% 9.491/97.IN N2 5/2017.
sobre o Aviso 3,20% (Multa
Prévio Trabalhado indenizatoria
FGTS).

f) SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto):
BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 (exceto para o
Substituto na cobertura de Férias).

Fundamento Legal

Cobertura de

100 = 0,02%

ITEM % Memoéria de Calculo
Substituto na 12,10% - 3,025%
Coberturade | 9:075% | (percentual o1 £/1988 e IN N2 5/2017.
Férias (SCF) modulo2.1) =
9,075%
. . Porcentagem dos
Incidéncia do encargos do
Submadulo 2.2 submoédulo 2.2 da
sobre o Substituto | 3:24% planilha de custos x
na Cobertura de valor do Substituto
Férias na Cobertura de
Férias
(5,96/365 dias) x 100 | IBGE (5,96 dias/ano)
=1,63% (Nota Técnica ne
cubstitut incide sobre a base | 2/2018/CGAC/CISET/SG-
ubstituto na de calculo
Cobertura de 1,63% (valor pode ser PR
Auséncias Legais alterado conforme a
realidade de cada
empesa
participante)
Substituto na 0,02% | [(5/30)/12] x 0,015 x | Art 7, XIX, CF/88 e 10, §

12 da CLT.
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Licenga
paternidade

incide sobre a base
de calculo

(valor pode ser
alterado conforme a
realidade de cada
empesa
participante)

0,015: de acordo com
os dados do IBGE, 1,5%
é a média de
trabalhadores que sao
pais durante o ano.
(Nota Técnica n?
2/2018/CGAC/CISET/SG-
PR)

Substituto na
Cobertura Por

[(15/30)/12] x 0,08 x
100=0,33%

incide sobre a base
de calculo

Art. 19 a 23 da Lei N2
88.213/91

15 = ndmero de dias em
qgue o empregado
repousa e contratada
remunera.

30 = numero de dias no

més.
12 = nudmero de meses

Afastamento
Maternidade

(valor pode ser
alterado conforme a
realidade de cada
empesa
participante)

Acidente de 0,33% (valor pode ser no ano.
alterado conformea | 8% = média dos
trabalho realidade de cada trabalhadores que
empesa sofrem acidente/ano, de
participante) acordo com estatisticas
do IBGE. 100% = saldrio
integral
(Nota Técnica ne
2/2018/CGAC/CISET/SG-
PR)
Art. 72, XVIIl da CF/88 e
art. 10, I, “a”, do ADCT
[0,02x(4/12) /12x |0,02 = indice de
100] = 0,055% ocorréncia. Dado
Substituto na incide sobre a base | utilizado do IBGE.
Cobertura de de calculo 4/12 = 4 meses de
0,055%

licenga maternidade por
ano

12 = meses do ano

100 = porcentagem

(Nota Técnica ne
2/2018/CGAC/CISET/SG-
PR)
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Fazenda
Art. 59 a 64 da Lei N2
8.213/91
% Auséncia por Doenga=
indice que demonstra o
custo estimado com a
substituicao na
cobertura de auséncia
(5+30+12)%x100 .. | por doenca. Esse indice
% Auséncia por devera ser aplicado a
Doenca = 1,39% base de cdlculo.
Substituto na incide sobre a base | (5 +30 +12) = Estimativa
Cobertura de | 139% |decalculo de 5 dias de licenga por
Auséncia por (valor pode ser ano
doenca alterado conforme a | Referéncia: Manual de

realidade de cada
empesa
participante)

preenchimento do
modelo de planilhas de
custos e de formacdo de
precos do  Superior
Tribunal de Justica /
Superior Tribunal de
Justica. Brasilia:
Superior Tribunal de
Justica (STJ), 2020. 102

p. :il.

g) SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA

ITEM Memoria de Calculo Fundamento
Legal

. Valor do salario x hora (c/ peri.)
Substituto na cobertura de = (valor salario + adicional) / 220 | CCT
Intervalo para repouso N

x 15 (plantdes)

132 saldrio do substituto Valor do Substituto na

bertura de Int I bertura de Int I
na cobertura de Intervalo | cobertura de Intervalo para CF/1988
para repouso ou repouso x 8,33%
alimentacao
Adicional de férias do Valor do Substituto na
substituto na cobertura de | cobertura de Intervalo para CF/1988, CCT,
Intervalo para repouso ou | repouso x 3,025% IN 05/2017
alimentacao
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(Valor do Substituto na
cobertura de Intervalo para
repouso + 132 salario do
substituto na cobertura de
Intervalo para repouso +
Adicional de férias do substituto
na cobertura de Intervalo para
repouso) x porcentagem do 2.2

Incidéncia do submaddulo
2.2 sobre as letras "A" a
"C" do submodulo 4.2

h) MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

ITEM Valor Memdria de Fundamento Legal
Mensal Calculo

Valor estimado
Valores através da média
Uniformes apresentados | saneada TCU de
nas Planilhas | Precos obtidos na
internet e no
banco de pregos.

CCT - Clausula 322
Valor estimado
através de
pesquisa de precos

Valor definido de
acordo com a lista
estimativa de cada
unidade
Valor estimado
através de
pesquisa de precos

Valor estimado
Valores através da média
Materiais e apresentados | saneada TCU de
Equipamentos precos obtidos na
internet e no
banco de precos.

nas Planilhas

INSUMOS - UNIFORME e Materiais e Equipamentos
A guantidade de uniforme e Materiais e Equipamentos foi calculada baseada na
CCT e no histdrico de contrata¢des anteriores.
Foi considerado o prazo inicial de vigéncia contratual (12 meses).

i) MODULO 6 - CUSTOS INDIRETO, LUCRO E TRIBUTO

1) Parafins de estimativa de pregos pela Administragao, considerou-se 5% (cinco
por cento) para despesas administrativas e 10% (dez por cento) de margem
de lucro da empresa.

1) Diante a indefinicdao concreta ou escassez normativa e regulamentares sobre
matéria que trate de estipulacdo de limites sobre Custos Indiretos e Lucros
guando da elaboracdo de planilha de custos e formacao de precos para
contratacao de servicos terceirizados de mao de obra, e, no intuito de se ter
um norte como parametro inicial no tocante a respectiva definicdo, os
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percentuais acima, basearam-se em analises sobre definicdo de limites para
BDI (Beneficios e Despesas Indiretas), realizada pela Coordenadoria de
Auditoria e Fiscalizacdo da Secretaria de Controle Interno do Supremo
Tribunal Federal (STF), nas contratagdes de servicos com loca¢do de mao-de-
obra, por meio da Nota Técnica n2 1/2007 - SCI, de 13 de dezembro de 2007.

iii) Eventuais custos ndo previstos expressamente na memdria de cdlculo devem
ser cobertos pelo lucro e/ou despesas administrativas.

iv) Percentuais podem ser alterados conforme a realidade de cada empesa
participante.

TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO - PIS, COFINS E ISS

v) Os tributos foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro
Presumido (regime de incidéncia de cumulativa).

vi) PIS E COFINS: Foi adotado as aliquotas do regime cumulativo para apuragao e
recolhimento das contribuigdes, de 3% para Cofins e 0,65% para PIS/Pasep.
Entretanto, a Planilha de Custos que a empresa vencedora encaminha no
momento do processo licitatério deve corresponder ao seu enquadramento
tributdrio no que se refere as aliquotas desses respectivos tributos.

vii) ISS: percentual definido de acordo com a localizagdo do posto de servigo e em
conformidade com a legislagdo municipal.

1.0. Empresas que utilizam o Regime do Lucro Real e/ou do Lucro Presumido: as
empresas prestadoras dos servicos de vigilancia patrimonial de que trata art. 52
da Lei n? 14.967/2024 estdo sujeitas ao regime cumulativo para apuragdo e
recolhimento do PIS e da COFINS, ou seja, sujeita as aliquotas de 0,65% e 3%,
respectivamente, independente se o regime adotado pela empresa é do Lucro
Real ou Lucro Presumido.

2.0. Empresas optantes do Simples Nacional: em observa¢dao ao § 52-C do art.18
da Lei Complementar n? 123/2006, ME/Empresas de Pequeno Porte que
prestam servicos de vigilancia, mediante cessdo de mdo de obra, poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional. Se a empresa for
optante do regime tributadrio do Simples Nacional, devera apresentar as
aliquotas efetivas para PIS, COFINS E ISS, de acordo com a sua faixa de
faturamento (Modulo 6). Além disso, no Mddulo 2.2. da Planilha de Custos e
Formacdo de Precos, em observacdao ao art. 13 § 32 da Lei Complementar n2
123/2006, devem cotar somente as alineas A (INSS), C (RAT) e H (FGTS), ja que
as demais rubricas estdo incluidas no Simples Nacional.
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Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
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MEMORIA DE CALgULo
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (PCFP)

POSTO DE VIGILANTE 40horas/semanais de Imperatriz/MA — GRUPO 2/Item 6

1- MAO DE OBRA - REMUNERAGCAO

O valor da remuneracdo da categoria envolvida na prestacdao dos servicos foi
definido com base na Convengdo Coletiva de Trabalho 2025/2026, nimero de
registro no MTE: MA000096/2025 e MAO000053/2026, conforme informagdes

abaixo:

a) Piso Salarial: Categoria VIGILANTE - valor de R$ 1.696,70 (um mil, seiscentos e
noventa e seis reais e setenta centavos).
b) Adicional de Periculosidade: hd previsdo para pagamento de adicional de

periculosidade. 30% do piso salarial, valor de R$ 509,91 (quinhentos e nove
reais e noventa e um centavos).
¢) Adicional de Insalubridade: NAO hé& previs3o para pagamento de insalubridade.

Pode ser incluido posteriormente caso a empresa apresente Laudo.

2- DETALHAMENTO REFERENTE AOS CUSTOS APRESENTADOS NA PLANILHA DE CUSTOS
E FORMAGAO DE PREGOS

a) MODULO 1 - REMUNERACAO

Calculo do valor: SB x 30%

CATEGORIA VIGILANTE Remuneragao VIGILANTE
(CBO 5173-30) 40horas/semanais
Salario-Base RS 1.696,70
Adicional Periculosidade (AP) RS 509,91

b)SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

ITEM % Memoéria de Calculo Fundamento Legal
Remuneracao + 12
139 Salario 8,33% (representa 12 avos, ou seja, CF/1988
parcelas durante o ano)
. 12,10% (total das férias +
Adicional . L. CF/1988, CCT, IN
de Férias 3,025% | adicional de férias da Conta 05/2017
Vinculada) +4 =3,025% ou (1
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salario/3) x (1/11 meses) =
0,0303 =3,03% = 3,025%

c) SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR
TEMPO DE SERVIGO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

ITEM % Fundamento Legal
SEGURIDADE SOCIAL 20,00% | Art. 22°, inciso I, da Lein® 8.212/1991
SALARlO-EDUCACAO 2’50% Art. 39, |, Decreto n? 87043/1982

Verificar calculo no item 1 abaixo. Visto
RAT x FAP 6.00% |© grau do FAP para atividade a ser
contratada, ou seja, 3%.
SES|/SESC 1.50% Art. 30, Lei n® 8.036/1990
Art. 19, caput, Decreto-Lei n?
SENAI/SENAC 1.00% 6.246/1944 e art. 49, caput, Decreto-Lei
n2 8.621/1946
SEBRAE 0.60% Art. 89, Lei n? 8029/1990
Art. 19, I, Il, c/c art. 32 do Decreto-Lei n2
INCRA 0,20% | 1.146/1970
Art. 15, da Lei n2 8.036/90 e art. 79, Ill,
FGTS 8,00% | cf /88
TOTAL 39,80% )

1. RAT x FAP: Riscos Ambientais do Trabalho
RAT: 3% - Atividades de vigilancia e seguranca privada: cédigo 8011-1/01 -

Anexo V do Decreto n? 3.048/1999.

FAP: 2% (valor maximo adotado para elaboracdo do preco estimativo da

Administracdo).

OBSERVAGAO: A licitante devera preencher na planilha de custos e formagao
de pregos de sua proposta o valor do seu FAP, que devera ser
comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance

vencedor,

mediante apresentacio da GFIP ou outro

documento apto a fazé-lo.

d) SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
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ITEM

Memoéria de Calculo

Fundamento Legal

Vale Transporte

Valor da tarifa municipal:
Imperatriz/MA (RS 4,75)

Valor da tarifa x 2 (deslocamento
diario) x 22 (dias trabalhados) - (6%
x Saldrio base)

CCT - Clausula 152 e
Decreto  Municipal
(de Imperatriz/MA)
n2 23/2024

Auxilio Refeicdo /
Alimentacao

Valor do auxilio-alimentacao por dia
trabalhado: (RS 27,50).

Valor do auxilio (RS 27,50) x 22 (dias
trabalhados) - (10% x 27,50 x 22)

CCT - Clausula 142,

Prémio
Assiduidade

O prémio por assiduidade, trata de
parcela sem natureza salarial, nos
moldes estabelecidos pelo artigo
457, paragrafo 4.2, da Consolidacao
das Leis do Trabalho, e do artigo 28,
paragrafo 8.9, alinea “z”, da Lei n.2
8.212/1991. Serd pago aos
trabalhadores que ndo tiverem
faltas injustificadas nos termos da
legislagao (artigo 473 da
Consolidagao das Leis do Trabalho)
em vigor no més correspondente. O
valor é de RS 114,44.

CCT - §§ 32 e 62 da
Clausula Terceira.

Auxilio Saude

Valor plano: RS 64,47 (custeio de
50% para o empregador, nao
podendo ultrapassar o limite de
3,80% do salario base do
trabalhador). No presente calculo,
foi utilizado o limite de 3,80% sobre
o saldrio base do trabalhador. A taxa
de adesdo sera paga integralmente
pelo empregado

CCT — Clausula 182.

Plano
Odontolégico

Valor plano: RS 27,57 (custeio de
50% para o empregador. A taxa de
adesdo sera paga integralmente
pelo empregado

CCT — Clausula 18"

Auxilio Funeral

(2 x salario base x 0,003) / 12

(valor pode ser alterado conforme a
realidade de cada empesa
participante)

CCT — Clausula 202

Calculo do indice de
mortalidade foi feito
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com base nos dados
de mortalidade
fornecidos pelo IBGE
no ano de 2021,
utilizando a média da
faixa etdria de 18 a
60 anos. INDICE DE
MORTALIDADE:
0,003.

Valor seguro: RS 44,91
Seguro de Vida | Valor estimado através da média | ccT - Clausula 212.
saneada TCU de precos obtidos na
internet e no banco de precos.
Valor do auxilio creche: RS 526,64,
com incidéncia de 20% sobre a
planilha de custos e formagao de
precos, por trabalhador (cujo custo
individual é de RS 105,33).

Anexoslell,da N
SEGES/MGI n@
147/2026.

Auxilio Creche

Observagao: 1) O valor da dedugdo do vale transporte esta de acordo com o art.
42 § Unico da Lei n2 7.418, de 16/12/1985 — desconto maximo de
6% do saldrio-base.
2) O valor da deducdo do vale alimentacdo estd de acordo com a
cldusula 142 (décima nona) da CCT - desconto de 10,00% (dez por
cento) do custo direto do vale-alimentacao.

e) MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

ITEM % Meméria de Célculo | Fundamento Legal

(Mdédulo 1 + Submoddulo | 5,5% - Trata-se de
2.1) + 12 x 5,5% (média | percentual de
de empregados | empregados

demitidos que ndo | demitidos que nao
Aviso Prévio 0,46% | trabalham durante o | trabalham durante
Indenizado aviso prévio). 0 aviso prévio,
(percentuais podem ser | conforme estudos
alterados conforme a | do STF, citado no
realidade de cada | acérddo do TCU
empesa participante) 1904/2007 -
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Plenario. E art. 79,
XXI, CF/88, 477,
487 e 491 CLT

Incidéncia do FGTS

Sumula TST n2 305
e Acordao TCU n¢
2.207/2010 - item

Prévio Trabalhado

(FGTS) x 40% (Multa
indenizatoria FGTS).

. o, | Valor do aviso prévio
fo.bre ° AV,ISO O037% indenizado x 8% (FGTS). | 9-7:4 - Plenario. E
Prévio Indenizado leis n2 8.036/90 e
9.491/97.
Porcentagem estimada
dentro do porcentual
maximo apresentado no
manual da conta
Multa do FC.STS 0.80% | vinculada em relagdo a
sobre o Aviso ’ . IN N2 05/2017
Prévio Indenizado porcentagem limite (4%)
dos itens "Multa do FGTS
sobre o Aviso Prévio
Indenizado e  Aviso
Prévio Trabalhado”.
(Mdédulo 1 + Submddulo
2.1) + 30 (més comercial) | Art. 72, XXI, CF/88,
x 7 (dias concedidos ao | 477, 487 e 491CLT.
. .. trabalhador) + 12 | Reducdo de 7 dias
Aviso Prévio 1,94% ( las d 2 h di
Trabalhado parcelas do ano). ou oras por dia,
(percentuais podem ser | percentual relativo
alterados conforme a|a contrato de 12
realidade de cada | meses.
empesa participante)
Incidéncia dos Valor do Aviso Prévio | Art. 79, inciso XXI,
encargos do Trabalhado X | da Constitui¢do
submédulo 2.2 0,77% porcentagem dos | Federal e pardgrafo
sobre o Aviso encargos sociais | Unico do art. 488 da
Prévio Trabalhado (submodulo 2.2) CLT.
Multa do FGTS Remuneragao x 8% Leis N2 8.036/90 e
sobre o Aviso 3,20%

9.491/97. IN N2
5/2017.

f) SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
Base de calculo para o Custo de Reposicdao do Profissional Ausente (substituto):
BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 (exceto para o
Substituto na cobertura de Férias).

GRUPO 2 - Vigilante 40h/semanais — Diurno — ARF/Imperatriz/MA




Ministério da

@ Receita Federal

Acidente de
trabalho

(valor pode ser
alterado conforme a
realidade de cada
empesa
participante)

Fazenda
ITEM % Memoéria de Calculo Fundamento Legal
Substituto na 12,10% -I 3'022%
Cobertura de 9,075% i:]og;cigtua 2.1) ? CF/1988 e IN N2 5/2017.
Férias (SCF) 9,075%
Porcentagem dos
InCidénCia dO encargos do
Submodulo 2.2 . submddulo 2.2 da
sobre o Substituto | 3:24% planilha de custos x
na Cobertura de valor do Substituto
Férias na Cobertura de
Férias
(5,96/365 dias) x 100
=1,63%
cubstituto s |nC|d’e sobre a base IBGE (5,96 dias/ano)
Cobertura de 1,63% ?e ::alculo d (Nota Técnica ne
ey , valor - pode  Ser !, 2018/CGAC/CISET/SG-
uséncias Legais alterado conforme a PR
realidade de cada )
empesa
participante)
[(5/30)/12] x 0,015 x Art 72, XIX, CF/88 e 10, §
100 =0,02% | égoiaSFé_Z.acordo com
Substituto na incide sobre a base e .
de calculo os dados do IBGE, 1,5%
Cobertura de 0.02% é a média de
Licenca o7 | (valor pode ser trabalhadores que sdo
'g alterado conforme a . g
paternidade realidade de cada pais durante o ano.
empesa (Nota Técnica n?
.. 2/2018/CGAC/CISET/SG-
participante) PR)
Art. 19 a 23 da Lei N@
[(15/30)/12] x 0,08 ?iflni]/rilero de dias em
100 = 0,33% N
! d
Substi incide sobre a base | J¢ ©  €mpresaco
ubstituto na de caleul repousa e contratada
Cobertura Por 0,33% € calculo remunera.

30 = nimero de dias no
meés.

12 = ndmero de meses
no ano.

8% = média
trabalhadores

dos
que
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sofrem acidente/ano, de
acordo com estatisticas
do IBGE. 100% = salario

integral

(Nota Técnica ne
2/2018/CGAC/CISET/SG-
PR)

Substituto na
Cobertura de

[0,02 x (4/12) /12 x
100] = 0,055%
incide sobre a base
de calculo

Art. 72, XVIIl da CF/88 e
art. 10, I, “a”, do ADCT
0,02 = indice de
ocorréncia. Dado
utilizado do IBGE.

4/12 = 4 meses de

realidade de cada
empesa
participante)

Afastamento 0,055% (valor pode ser licenca maternidade por
. alterado conforme a | ano
Maternidade realidade de cada 12 = meses do ano
empesa 100 = porcentagem
participante) (Nota Técnica ne
2/2018/CGAC/CISET/SG-
PR)
Art. 59 a 64 da Lei N2
8.213/91
% Auséncia por Doenga=
Indice que demonstra o
custo estimado com a
substituicdo na
(5+30+12)x100 .. | cobertura de auséncia
% Auséncia por por doenca. Esse indice
Doenca = 1,39% devera ser aplicado a
Substituto na incide sobre a base | base de célculo.
Cobertura de | 139y | decalculo (5 +30 +12) = Estimativa
Auséncia por (valor pode ser de 5 dias de licenca por
doenga alterado conforme a | ano

Referéncia: Manual de
preenchimento do
modelo de planilhas de
custos e de formacdo de
precos do  Superior
Tribunal de Justica /
Superior Tribunal de
Justica. --  Brasilia:
Superior Tribunal de
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Justica (STJ), 2020. 102
p. il
g) MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
ITEM Valor Memdria de Fundamento Legal
Mensal Calculo
Valor estimado .
. , .. | CCT—Clausula 322
i Valores atraves da media Valor estimado
Uniformes saneada TCU de .
apresentados . através de
. precos obtidos na \
nas Planilhas | . pesquisa de precos
internet e no
banco de precos.
Valor definido de
Valor estimado | acordo com a lista
Valores através da média | estimativa de cada
Materiais e apresentados | saneada TCU de unidade
Equipamentos nas Planilhas | Precos obtidos na Valor estimado
internet e no através de
banco de precos. pesquisa de pregos

INSUMOS - UNIFORME e Materiais e Equipamentos

A gquantidade de uniforme e Materiais e Equipamentos foi calculada baseada na

CCT e no histdrico de contrata¢Oes anteriores.
Foi considerado o prazo inicial de vigéncia contratual (12 meses).

h) MODULO 6 - CUSTOS INDIRETO, LUCRO E TRIBUTO
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1) Para fins de estimativa de pregos pela Administragdo, considerou-se 5% (cinco por
cento) para despesas administrativas e 10% (dez por cento) de margem de lucro da
empresa.

ii) Diante a indefini¢do concreta ou escassez normativa e regulamentares sobre matéria
qgue trate de estipulacdo de limites sobre Custos Indiretos e Lucros quando da
elaboracdo de planilha de custos e formacgao de pregos para contratagao de servigos
terceirizados de mao de obra, e, no intuito de se ter um norte como parametro inicial
no tocante a respectiva definicdo, os percentuais acima, basearam-se em andlises
sobre defini¢cdo de limites para BDI (Beneficios e Despesas Indiretas), realizada pela
Coordenadoria de Auditoria e Fiscalizacdo da Secretaria de Controle Interno do
Supremo Tribunal Federal (STF), nas contrata¢des de servicos com loca¢do de mao-
de-obra, por meio da Nota Técnica n2 1/2007 - SCI, de 13 de dezembro de 2007.

iii) Eventuais custos ndo previstos expressamente na memdéria de calculo devem ser
cobertos pelo lucro e/ou despesas administrativas.

iv) Percentuais podem ser alterados conforme a realidade de cada empesa participante.

TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO - PIS, COFINS E ISS

v) Os tributos foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro Presumido
(regime de incidéncia de cumulativa).

vi) PIS E COFINS: Foi adotado as aliquotas do regime cumulativo para apuragdo e
recolhimento das contribuicdes, de 3% para Cofins e 0,65% para PIS/Pasep.
Entretanto, a Planilha de Custos que a empresa vencedora encaminha no momento
do processo licitatério deve corresponder ao seu enquadramento tributario no que
se refere as aliquotas desses respectivos tributos.

vil) ISS: percentual definido de acordo com a localizagdo do posto de servico e em
conformidade com a legislacdo municipal.

OBSERVACOES:

1.0. Empresas que utilizam o Regime do Lucro Real e/ou do Lucro Presumido: as
empresas prestadoras dos servigos de vigilancia patrimonial de que trata art. 5° da Lei n°
14.967/2024 estdo sujeitas ao regime cumulativo para apuragdo e recolhimento do PIS e
da COFINS, ou seja, sujeita as aliquotas de 0,65% e 3%, respectivamente, independente
se o regime adotado pela empresa € do Lucro Real ou Lucro Presumido.

2.0. Empresas optantes do Simples Nacional: em observacédo ao § 5°-C do art.18 da Lei
Complementar n° 123/2006, ME/Empresas de Pequeno Porte que prestam servigos de
vigilancia, mediante cess@o de mao de obra, poderao se beneficiar do regime de tributagao
pelo Simples Nacional. Se a empresa for optante do regime tributario do Simples
Nacional, devera apresentar as aliquotas efetivas para PIS, COFINS E ISS, de acordo com
a sua faixa de faturamento (Modulo 6). Além disso, no Mddulo 2.2. da Planilha de Custos
e Formag@o de Pregos, em observacdo ao art. 13 § 3° da Lei Complementar n® 123/2006,
devem cotar somente as alineas A (INSS), C (RAT) e H (FGTS), ja que as demais rubricas
estdo incluidas no Simples Nacional.
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Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
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MEMORIA DE CALCULO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS (PCFP)

POSTO DE VIGILANTE 12x36 Diurno de Imperatriz/MA — GRUPO 2/Item 7

1- MAO DE OBRA - REMUNERAGCAO

O valor da remunerac¢do da categoria envolvida na prestacao dos servigos foi
definido com base na Convencgdo Coletiva de Trabalho 2025/2026, niumero de
registro no MTE: MA000096/2025 e MAO000053/2026, conforme informacgdes

abaixo:

a) Piso Salarial: Categoria VIGILANTE - valor de R$ 1.696,70 (um mil, seiscentos e

noventa e seis reais e setenta centavos).

b) Adicional de Periculosidade: ha previsdo para pagamento de adicional de

periculosidade. 30% do piso salarial, valor d
reais e noventa e um centavos).

e RS 509,91 (quinhentos e nove

c) Adicional de Insalubridade: NAO ha previs3o para pagamento de insalubridade.
Pode ser incluido posteriormente caso a empresa apresente Laudo.

2- DETALHAMENTO REFERENTE AOS CUSTOS APRESENTADOS NA PLANILHA DE

CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

a)MODULO 1 - REMUNERACAO

CATEGORIA VIGILANTE
(CBO 5173-30)

Remuneragao VIGILANTE
12x36 Diurno

Salario-Base

RS 1.696,70

Adicional de Periculosidade (AP)
Calculo do valor: SB x 30%

RS 509,91

b)SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

ITEM % Meméria de Calculo Fundamento Legal
Remunerag¢ao + 12
132 Salario 8,33% (representa 12 avos, ou seja, CF/1988
parcelas durante o ano)
Adicional 12,10% (total das férias +| CF/1988,CCT,IN
de Férias 3,025% | adicional de férias da Conta 05/2017
Vinculada) + 4 = 3,025% ou (1
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salario/3) x (1/11 meses) =
0,0303 =3,03% = 3,025%

¢) SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA
POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

ITEM % Fundamento Legal
SEGURIDADE SOCIAL 20.00% Art. 229, inciso |, da Lei n® 8212/1991
SALAR|O-EDUCACAO 2 50% Art. 39, |, Decreto n? 87043/1982

Verificar calculo no item 1 abaixo. Visto
RAT x FAP 6.00% |© 8rau do FAP para atividade a ser
contratada, ou seja, 3%.
SES'/SESC 1’50% Art. 30, Lei n2 8036/1990
Art. 192, caput, Decreto-Lei n?
SENAI/SENAC 1’00% 6246/1944 e art. 49, caput, Decreto-Lei
n2 8.621/1946
SEBRAE 0.60% Art. 89, Lei n2 8029/1990
Art. 19, I, Il, c/c art. 32 do Decreto-Lei n2
INCRA 0,20% | 1.146/1970
Art. 15, da Lei n? 8.036/90 e art. 79, IlI,
FGTS 8,00% CF/88
TOTAL 39,80% )

1. RAT x FAP: Riscos Ambientais do Trabalho
RAT: 3% - Atividades de vigilancia e segurancga privada: cédigo 8011-1/01 -

Anexo V do Decreto n? 3.048/1999.

FAP: 2% (valor maximo adotado para elaboragdo do prego estimativo da

Administracdo).

OBSERVACAO: A licitante devera preencher na planilha de custos e formagdo
de pregos de sua proposta o valor do seu FAP, que devera ser
comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance

vencedor,

mediante apresentacdao da GFIP ou outro

documento apto a fazé-lo.

d) SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
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ITEM

Memoaria de Calculo

Fundamento Legal

Vale Transporte

Valor da tarifa municipal:
Imperatriz/MA (RS 4,75)
Valor da tarifa x 2 (deslocamento
diario) x 15 (dias trabalhados) -
(6% x Saldrio base)

CCT - Clausula 152 e
Decreto Municipal (de
Imperatriz/MA) ne
23/2024

Auxilio Refeicdo /
Alimentacdo

Valor do auxilio-alimentacao por
dia trabalhado: (RS 27,50).
Valor do auxilio (RS 27,50) x 15
(dias trabalhados) - (10% x 27,50 x
15)

CCT — Clausula 142.

Prémio
Assiduidade

O prémio por assiduidade, trata de
parcela sem natureza salarial, nos
moldes estabelecidos pelo artigo
457, pardgrafo 4.9, da
Consolidacao das Leis do Trabalho,
e do artigo 28, paragrafo 8.9, alinea
“z”, da Lei n.2 8.212/1991. Sera
pago aos trabalhadores que nao
tiverem faltas injustificadas nos
termos da legislacado (artigo 473 da
Consolidagao das Leis do Trabalho)
em vigor no més correspondente.
O valor é de RS 114,44.

CCT - §§ 32 e 62 da
Clausula Terceira.

Auxilio Saude

Valor plano: RS 64,47 (custeio de
50% para o empregador, ndo
podendo ultrapassar o limite de
3,80% do salario base do
trabalhador). No presente célculo,
foi utilizado o limite de 3,80%
sobre o saldrio base do
trabalhador. A taxa de adesdo sera
paga integralmente pelo
empregado

CCT — Clausula 182.

Plano
Odontolégico

Valor plano: RS 27,57 (custeio de
50% para o empregador. A taxa de
adesdo sera paga integralmente
pelo empregado

CCT — Clausula 182.

Auxilio Funeral

(2 x salario base x 0,003) / 12

CCT — Clausula 202
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(valor pode ser alterado conforme
a realidade de cada empesa | Cilculo do indice de
participante) mortalidade foi feito
com base nos dados
de mortalidade
fornecidos pelo IBGE
no ano de 2021,
utilizando a média da
faixa etdria de 18 a 60
anos. INDICE  DE
MORTALIDADE: 0,003.

Valor seguro: RS 44,91
Seguro de Vida | Valor estimado através da média | cCT - Cl4usula 212.
saneada TCU de precgos obtidos na
internet e no banco de pregos.

Valor do auxilio creche: RS 526,64,

com incidéncia de 20% sobre a | Anexos | e I, da IN

. .

Auxilio Creche planilha de custos e formacdo de SEGES/MGI n=
147/2026.

precos, por trabalhador (cujo custo
individual é de RS 105,33).

Observagdo: 1) O valor da deducdo do vale transporte estd de acordo com o art.
42 § Unico da Lei n2 7.418, de 16/12/1985 — desconto maximo de
6% do saldrio-base.
2) O valor da deducdo do vale alimentacdo estd de acordo com a
cldusula 142 (décima nona) da CCT - desconto de 10,00% (dez por
cento) do custo direto do vale-alimentacao.

e) MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

ITEM % Memdria de Fundamento Legal
Calculo
(Médulo 1 +|55% - Trata-se de
Submddulo 2.1) + | percentual de
. . 12 x 5,5% (média de | empregados demitidos
Aviso Prévio 0.46% N
. 7*R70 | empregados gue ndo trabalham
Indenizado s o . -
demitidos que ndo | durante o aviso prévio,
trabalham durante | conforme estudos do
0 aviso prévio). STF, citado no acérdao
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(percentuais

podem ser
alterados conforme
arealidade de cada

do TCU 1904/2007 -
Plenario. E art. 72, XXI,
CF/88, 477, 487 e 491
CLT

Incidéncia do FGTS
sobre o Aviso
Prévio Indenizado

0,037%

empesa
participante)

Valor do aviso | Simula TST n2 305 e
prévio indenizado x | Acord3o TCU ne

8% (FGTS).

2.207/2010 - item 9.7.4 -
Plendrio. E leis n2?
8.036/90 e 9.491/97.

Multa do FGTS
sobre o Aviso
Prévio Indenizado

0,80%

Porcentagem

estimada dentro do
porcentual maximo
apresentado no
manual da conta
vinculada em
relacao a
porcentagem limite
(4%) dos itens
"Multa do FGTS
sobre o Aviso Prévio
Indenizado e Aviso
Prévio Trabalhado”.

IN N2 05/2017

Aviso Prévio
Trabalhado

1,94%

(Mdédulo 1 +
Submédulo 2.1) +
30 (més comercial)
x 7 (dias concedidos
ao trabalhador) =+
12 (parcelas do
ano).

(percentuais
podem ser
alterados conforme
arealidade de cada
empesa
participante)

Art. 72, XXI, CF/88, 477,
487 e 491CLT. Reducao
de 7 dias ou 2 horas por
dia, percentual relativo a
contrato de 12 meses.

Incidéncia dos
encargos do
submédulo 2.2
sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

0,77%

Valor do Aviso
Prévio Trabalhado x
porcentagem dos
encargos sociais
(submaddulo 2.2)

Art. 79 inciso XXI, da
Constituicdo Federal e

pardgrafo unico do art.
488 da CLT.
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Multa do FGTS
sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

3,20%

Remuneragao x 8%
(FGTS) x 40%
(Multa
indenizatoria
FGTS).

Leis N2 8.036/90 e
9.491/97. IN N2 5/2017.

f) SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
Base de célculo para o Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente (substituto):
BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 (exceto para o
Substituto na cobertura de Férias).

Fundamento Legal

Licenca
paternidade

(valor pode ser alterado
conforme a realidade de
cada empesa
participante)

ITEM % Memoria de Calculo
Substituto na 12,10% - 3,025%
Cobertura de 9,075% (percentual do moddulo CF/198280(127|N N®
Férias (SCF) 2.1) = 9,075% >/2017.
Incidéncia do Porcentagem dos
Submadulo 2.2 encargos do submddulo
sobre o Substituto | 3:24% | 22 da planilha de custos x
na Cobertura de valor do Substituto na
Férias Cobertura de Férias
(5,96/365 dias) x 100 = | IBGE (5,96
1,63% dias/ano)
Substituto na incide sobre a base de | (Nota Técnica no
Cobertura de 1,63% | célculo 2/2018/CGAC/CISE
Auséncias Legais (valor pode ser .alterado T/SG-PR)
conforme a realidade de
cada empesa
participante)
Art 72, XIX, CF/88 e
10, § 12 da CLT.
[(5/30)/12] x 0,015 x 100 | 0,015: de acordo
=0,02% com os dados do
Substituto na incide sobre a base de IBGE, 1,5% é a
Cobertura de 0,02% | calculo média de

trabalhadores que
sdo pais durante o
ano. (Nota Técnica
n?
2/2018/CGAC/CISE
T/SG-PR)
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Art. 19 a 23 da Lei
N2 88.213/91

Afastamento
Maternidade

(valor pode ser alterado
conforme a realidade de
cada empesa
participante)

15 = numero de
dias em que o
empregado
repousa e
contratada
remunera.
15/30)/12] x 0,08 x 100 .
50’43%)/ 1x0,08 x 39 = ndmero de
Substituto na incide sobre a base de dias no més.
. 12 = numero de
Cobertura Por 0,33% | calculo m no an
Acidente de (valor pode ser alterado eses O? .0'
. 8% = média dos
trabalho conforme a realidade de
trabalhadores que
cada empesa
articipante) sofrem
P acidente/ano, de
acordo com
estatisticas do
IBGE. 100% =
salario integral
(Nota Técnica n?
2/2018/CGAC/CISE
T/SG-PR)
Art. 79, XVIII da
CF/88 e art. 10, |,
“a”, do ADCT
[0,02 x (4/12) /12 x 100] | 02 = Indice de
ocorréncia. Dado
=0,055% ilizado do IBGE
Substituto na incide sobre a base de uttiizaco do 18GE.
. 4/12 = 4 meses de
Cobertura de 0,055% | calculo

licenca
maternidade  por
ano

12 = meses do ano
100 = porcentagem
(Nota Técnica n?
2/2018/CGAC/CISE
T/SG-PR)
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cada empesa
participante)

conforme a realidade de

Fazenda
Art. 59 a 64 da Lei
N2 8.213/91
% Auséncia por
Doenca= indice que
demonstra o custo
estimado com a
substituicao na
cobertura de
auséncia
por doenca. Esse
(5+30+12)x100 % indice deverd ser
Auséncia por Doenca = aplicado a base de
Substituto na .1'3.9% calculo.
incide sobre a base de (5 +30 +12) =
Cobertura de | 1399 ) ] ) )
o 12270 | célculo Estimativa de 5 dias
Auséncia por .
(valor pode ser alterado | de licenga por ano
doenga

Referéncia: Manual
de preenchimento
do modelo de
planilhas de custos
e de formacdo de
pregos do Superior
Tribunal de Justica
/ Superior Tribunal
de Justica. --
Brasilia:  Superior
Tribunal de Justica
(STJ), 2020. 102 p. :
il.

g) SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA

ITEM

Memoaria de Calculo

Fundamento Legal

Substituto na

Valor do salério x hora (c/
peri.) = (valor salario +

cobertura de Intervalo

cobertura de Intervalo para

repouso x 8,33%

cobertura de Intervalo o ccT
adicional) / 220 x 15
para repouso .
(plantdes)
132 salario do Valor do Substituto na
substituto na CF/1988
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para repouso ou

alimentagao
Adicional de férias do Valor do Substituto na
substituto na cobertura de Intervalo para CF/1988, CCT, IN
cobertura de Intervalo repouso x 3,025% 05/2017
para repouso ou
alimentacao

(Valor do Substituto na
cobertura de Intervalo para
repouso + 132 salario do
substituto na cobertura de
Intervalo para repouso +
Adicional de férias do
substituto na cobertura de
Intervalo para repouso) x
porcentagem do 2.2

Incidéncia do
submodulo 2.2 sobre
as letras "A"a "C" do

submodulo 4.2

h) MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

ITEM Valor Men:néria de Fundamento Legal
Mensal Calculo

Valor estimado
Valores através da média
Uniformes apresentados | saneada TCU de
precos obtidos na
internet e no
banco de precos.

CCT — Clausula 322
Valor estimado
através de

nas Planilhas pesquisa de pregos

Valor definido de

Valor estimado .
acordo com a lista

Valores através da média . .
- estimativa de cada
Materiais e apresentados | saneada TCU de unidade
Equipamentos nas Planilhas | Precos obtidos na

Valor estimado
através de
pesquisa de precos

internet e no
banco de precos.

INSUMOS - UNIFORME e Materiais e Equipamentos
A gquantidade de uniforme e Materiais e Equipamentos foi calculada baseada na
CCT e no histdrico de contratagdes anteriores.
Foi considerado o prazo inicial de vigéncia contratual (12 meses).
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i) MODULO 6 - CUSTOS INDIRETO, LUCRO E TRIBUTO
1) Para fins de estimativa de pregos pela Administracao, considerou-se 5% (cinco

por cento) para despesas administrativas e 10% (dez por cento) de margem
de lucro da empresa.

i1) Diante a indefinicdo concreta ou escassez normativa e regulamentares sobre
matéria que trate de estipulacdo de limites sobre Custos Indiretos e Lucros
quando da elabora¢do de planilha de custos e formacao de pregos para
contratacao de servigos terceirizados de mao de obra, e, no intuito de se ter
um norte como parametro inicial no tocante a respectiva definicdo, os
percentuais acima, basearam-se em analises sobre definicdo de limites para
BDI (Beneficios e Despesas Indiretas), realizada pela Coordenadoria de
Auditoria e Fiscalizacdo da Secretaria de Controle Interno do Supremo
Tribunal Federal (STF), nas contratacdes de servicos com locacdo de mao-de-
obra, por meio da Nota Técnica n2 1/2007 - SCl, de 13 de dezembro de 2007.

1i1) Eventuais custos ndo previstos expressamente na memoria de calculo devem
ser cobertos pelo lucro e/ou despesas administrativas.

iv) Percentuais podem ser alterados conforme a realidade de cada empesa
participante.

TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO - PIS, COFINS E ISS

v) Os tributos foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro
Presumido (regime de incidéncia de cumulativa).

vi) PIS E COFINS: Foi adotado as aliquotas do regime cumulativo para apuragao e
recolhimento das contribuicbes, de 3% para Cofins e 0,65% para PIS/Pasep.
Entretanto, a Planilha de Custos que a empresa vencedora encaminha no
momento do processo licitatério deve corresponder ao seu enquadramento
tributario no que se refere as aliquotas desses respectivos tributos.

vii) ISS: percentual definido de acordo com a localizagdo do posto de servigo e em
conformidade com a legislagdao municipal.

OBSERVACOES:

1.0. Empresas que utilizam o Regime do Lucro Real e/ou do Lucro Presumido:
as empresas prestadoras dos servicos de vigilancia patrimonial de que trata art.
52 da Lei n? 14.967/2024 est3o sujeitas ao regime cumulativo para apuragio e
recolhimento do PIS e da COFINS, ou seja, sujeita as aliquotas de 0,65% e 3%,
respectivamente, independente se o regime adotado pela empresa é do Lucro
Real ou Lucro Presumido.

2.0. Empresas optantes do Simples Nacional: em observagdo ao § 52-C do
art.18 da Lei Complementar n2 123/2006, ME/Empresas de Pequeno Porte que
prestam servicos de vigilancia, mediante cessdo de mdo de obra, poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional. Se a empresa for
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optante do regime tributdrio do Simples Nacional, deverd apresentar as
aliquotas efetivas para PIS, COFINS E ISS, de acordo com a sua faixa de
faturamento (Mddulo 6). Além disso, no Mddulo 2.2. da Planilha de Custos e
Formacdo de Precos, em observacdo ao art. 13 § 32 da Lei Complementar n?
123/2006, devem cotar somente as alineas A (INSS), C (RAT) e H (FGTS), ja que
as demais rubricas estao incluidas no Simples Nacional.

Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
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MEMORIA DE CALCULO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS (PCFP)

POSTO DE VIGILANTE 12x36 Diurno de Imperatriz/MA — GRUPO 2/ltem 8

1- MAO DE OBRA - REMUNERAGCAO

O valor da remuneragdo da categoria envolvida na prestacao dos servigos foi
definido com base na Convencgdo Coletiva de Trabalho 2025/2026, niumero de
registro no MTE: MA000096/2025 e MAO000053/2026, conforme informacgdes

abaixo:

a) Piso Salarial: Categoria VIGILANTE - valor de RS 1.696,70 (um mil, seiscentos e

noventa e seis reais e setenta centavos).

b) Adicional de Periculosidade: hd previsdo para pagamento de adicional de
periculosidade. 30% do piso salarial, valor de R$ 509,91 (quinhentos e nove

reais e noventa e um centavos).

c) Adicional de Insalubridade: NAO ha previsdo para pagamento de insalubridade.
Pode ser incluido posteriormente caso a empresa apresente Laudo.

2- DETALHAMENTO REFERENTE AOS CUSTOS APRESENTADOS NA PLANILHA DE

CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

a)MODULO 1 - REMUNERACAO

CATEGORIA VIGILANTE
(CBO 5173-30)

Remuneragao VIGILANTE
12x36 Noturno

Calculo do valor: (SB + AP) + 220 x
1,5 x 15 plantdes

Saldrio-Base R$ 1.696,70
Adicional de Periculosidade (AP) RS 509,91
Calculo do valor: SB x 30%
Adicional Noturno (AN)
Calculo do valor: (SB + AP) + 220 x R$ 210,63
0,2 x 15 plantdes x 7 horas noturnas
Hora Noturna Reduzida (HNR)
Calculo do valor: (SB + AP + AN) + R$ 247,28
220 x 1,5 x 15 plantdes
Intrajornada (1)

RS 225,68

b)SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
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ITEM %

Memoaria de Calculo

Fundamento Legal

132 Salario 8,33%

Remuneragao + 12
(representa 12 avos, ou seja,
parcelas durante o ano)

CF/1988

Adicional

3,025%
de Férias ?

12,10% (total das férias +
adicional de férias da Conta
Vinculada) + 4 = 3,025% ou (1
saldrio/3) x (1/11 meses) =
0,0303 =3,03% = 3,025%

CF/1988, CCT, IN
05/2017

¢) SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA
POR TEMPO DE SERVIGO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES

ITEM % Fundamento Legal
SEGURIDADE SOCIAL 20 00% Art. 229, inciso |, da Lei n? 8212/1991
SALAR'O-EDUCACAO 2’50% Art. 39, |, Decreto n? 87043/1982

Verificar calculo no item 1 abaixo. Visto
RAT x FAP 6.00% |© grau do FAP para atividade a ser
contratada, ou seja, 3%.
SESI/SESC 1.50% Art. 30, Lei n2 8036/1990
Art. 192, caput, Decreto-Lei n?
SENAI/SENAC 1.00% 6.246/1944 e art. 49, caput, Decreto-Lei
n2 8.621/1946
SEBRAE 0.60% Art. 89, Lei n® 8029/1990
Art. 12, 1, Il, c/c art. 32 do Decreto-Lei n2
INCRA 0,20% | 1.146/1970
Art. 15, da Lei n2 8.036/90 e art. 79, Ill,
FGTS 8,00% CF/88
TOTAL 39,80% .

1. RAT x FAP: Riscos Ambientais do Trabalho
RAT: 3% - Atividades de vigilancia e seguranca privada: cédigo 8011-1/01 -
Anexo V do Decreto n? 3.048/1999.
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FAP: 2% (valor maximo adotado para elaboragdo do prego estimativo da

Administracao).

OBSERVACAO: A licitante devera preencher na planilha de custos e formagdo
de pregos de sua proposta o valor do seu FAP, que devera ser
comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance
vencedor, mediante apresentacio da GFIP ou outro
documento apto a fazé-lo.

d) SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

ITEM Meméria de Calculo Fundamento Legal
Valor da tarifa municipal: CCT - Clausula 152 e
Imperatriz/MA (R34,75) Decreto Municipal (de

Vale Transporte | Valor da tarifa x 2 (deslocamento Imperatriz/MA)
didrio) x 15 (dias trabalhados) - 23/2024

(6% x Salario base)

Valor do auxilio-alimentacdo por
dia trabalhado: (RS 27,50). CCT - Clausula 14a2.
Valor do auxilio (RS 27,50) x 15
(dias trabalhados) - (10% x 27,50
x 15)

O prémio por assiduidade, trata
de parcela sem natureza salarial,
nos moldes estabelecidos pelo
artigo 457, paragrafo 4.2, da
Consolidacdo das Leis do
Trabalho, e do artigo 28,

auyn

Prémio paragrafo 8.9, alinea “z”, da Lei | CCT - §§ 32 e 6° da
Assiduidade n. 8.212/1991. Sera pago aos | Clausula Terceira.
trabalhadores que nao tiverem
faltas injustificadas nos termos
da legislacdo (artigo 473 da
Consolidacdo das Leis do
Trabalho) em vigor no meés
correspondente. O valor é de RS
114,44,

Valor plano: RS 64,47 (custeio de
50% para o empregador, ndo
podendo ultrapassar o limite de
3,80% do salario base do
trabalhador). No presente

ne

Auxilio Refeigdo /
Alimentacao

Auxilio Saude CCT — Clausula 182.
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calculo, foi utilizado o limite de
3,80% sobre o salario base do
trabalhador. A taxa de adesao
serd paga integralmente pelo
empregado

Plano
Odontolégico

Valor plano: RS 27,57 (custeio de
50% para o empregador. A taxa
de adesdo serd paga
integralmente pelo empregado

CCT — Clausula 182.

Auxilio Funeral

(2 x salario base x 0,003) / 12
(valor pode ser alterado
conforme a realidade de cada
empesa participante)

CCT - Clausula 202

Calculo do indice de
mortalidade foi feito
com base nos dados de
mortalidade fornecidos
pelo IBGE no ano de
2021, utilizando a
média da faixa etaria de
18 a 60 anos. INDICE DE
MORTALIDADE: 0,003.

Seguro de Vida

Valor seguro: RS 44,91

Valor estimado através da média
saneada TCU de precos obtidos
na internet e no banco de precos.

CCT — Clausula 212.

Auxilio Creche

Valor do auxilio creche: RS
526,64, com incidéncia de 20%
sobre a planilha de custos e
formacdao de pregcos, por
trabalhador (cujo custo individual
é de RS 105,33).

Anexos |l ell, daIN
SEGES/MGI n2 147/2026.

Observagdo: 1) O valor da deducdo do vale transporte esta de acordo com o art.
42, § Unico da Lei n2 7.418, de 16/12/1985 — desconto maximo de
6% do saldrio-base.
2) O valor da deducdo do vale alimentacdo estd de acordo com a
cldusula 142 (décima nona) da CCT - desconto de 10,00% (dez por
cento) do custo direto do vale-alimentacao.

e) MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
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ao trabalhador) =+
12 (parcelas do
ano).

Fazenda
ITEM % Memdria de Fundamento Legal
Calculo

(Mddulo 1 +
Subméddulo 2.1) +|[55% - Trata-se de
12 x 5,5% (média de | percentual de
empregados empregados demitidos
demitidos que ndao | que ndo trabalham

Avi L trabalham durante | durante o aviso prévio,

viso Prévio 0.46% ) L.

Indenizado ’ 0 aviso prévio). conforme estudos do
(percentuais STF, citado no acérdao
podem ser | do TCU 1904/2007 -
alterados conforme | Plenario. E art. 72, XXI,
arealidade de cada | CF/88, 477, 487 e 491
empesa CLT
participante)

Sdmula TST n?2 305 e
Incidéncia do FGTS Valor do aviso Acorddo TCU ne
sobre o Aviso 0,037% | prévio indenizado x 2'207/_2010 - item.9.7.4 -
Prévio Indenizado 8% (FGTS). Plenario.  E  leis  n®
8.036/90 e 9.491/97.
Porcentagem
estimada dentro do
porcentual maximo
apresentado no
manual da conta
Multa do FGTS vinculada em
sobre o Aviso 0,80% relacao a | INN205/2017
Prévio Indenizado porcentagem limite
(4%) dos itens
"Multa do FGTS
sobre o Aviso Prévio
Indenizado e Aviso
Prévio Trabalhado”.
(Mddulo 1 + | Art. 72, XXI, CF/88, 477,
Submédulo 2.1) + | 487 e 491CLT. Reducao
. .. 30 (més comercial) | de 7 dias ou 2 horas por

Aviso Prévio 1.94% . . . .

’ x 7 (dias concedidos | dia, percentual relativo a

Trabalhado

contrato de 12 meses.
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(percentuais
podem ser
alterados conforme
arealidade de cada
empesa
participante)

Incidéncia dos
encargos do

Valor do Aviso
Prévio Trabalhado x

Art. 79 inciso XXI, da
Constituicdo Federal e

submédulo 2.2 0,77% porcentagem dos | pardgrafo unico do art.
sobre o Aviso encargos sociais | 488 da CLT.
Prévio Trabalhado (submddulo 2.2)
Remunerac¢do x 8% | Leis N2 8.036/90 e
Multa do FGTS (FGTS) x 40% 9.491/97.IN N2 5/2017.
sobre o Aviso 3,20% (Multa
Prévio Trabalhado indenizatoria
FGTS).

f) SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto):
BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 (exceto para o
Substituto na cobertura de Férias).

alterado conforme a
realidade de cada

ITEM % Memoria de Calculo Fundamento Legal
Substituto na 12,10% - 3,025%
Coberturade | 9:075% | (percentual o1 £/1988 e IN N2 5/2017.
Férias (SCF) modulo  2.1) =
9,075%
. . Porcentagem dos
Incidéncia do encargos do
Submadulo 2.2 submddulo 2.2 da
sobre o Substituto | 3:24% planilha de custos x
na Cobertura de valor do Substituto
Férias na Cobertura de
Férias
(5,96/365 dias) x 100 | IBGE (5,96 dias/ano)
=1,63% (Nota Técnica ne
Substituto na incide sobre a base | 2/2018/CGAC/CISET/SG-
Cobertura de 1,63% | de calculo PR)
Auséncias Legais (valor pode ser
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empesa
participante)

Substituto na
Cobertura de

[(5/30)/12] x 0,015 x
100 = 0,02%

incide sobre a base
de calculo

Art 72, XIX, CF/88 e 10, §
12 da CLT.

0,015: de acordo com
os dados do IBGE, 1,5%

Afastamento
Maternidade

(valor pode ser
alterado conforme a
realidade de cada
empesa
participante)

: 0,02% (valor pode ser ¢ a media de ~
Licenca trabalhadores que sdo
] alterado conforme a .
paternidade realidade de cada pais durante o ano.
empesa (Nota Técnica n?
2 -
participante) /2018/CGAC/CISET/SG
PR)
Art. 19 a 23 da Lei N2
88.213/91
15 = ndmero de dias em
que o0 empregado
repousa e contratada
[(15/30)/12] x 0,08 x | remunera.
100=0,33% 30 = numero de dias no
Substituto na incid’e sobre a base meés. ’
de cdlculo 12 = ndmero de meses
Cobertura Por 033%
Acidente de ’ (valor pode ser no ano.
balh alterado conformea | 8% = média dos
trabalho realidade de cada trabalhadores que
empesa sofrem acidente/ano, de
participante) acordo com estatisticas
do IBGE. 100% = saldrio
integral
(Nota Técnica ne
2/2018/CGAC/CISET/SG-
PR)
Art. 72, XVIII F
[0,02x (4/12) /12 x | ATE: 7% XVill da CF/88 e
art. 10, I, “a”, do ADCT
100] = 0,055% _
incide sobre a base 002 = indice de
Substituto na de calculo ocorréncia. Dado
Cobertura de 0,055% utilizado do IBGE.

4/12 = 4 meses de
licenca maternidade por
ano

12 = meses do ano

100 = porcentagem
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(Nota Técnica ne
2/2018/CGAC/CISET/SG-
PR)

Substituto na

Auséncia por
doenca

(5+30+12)x100 -
% Auséncia por
Doenca = 1,39%
incide sobre a base

Cobertura de | 1399 | decalculo

(valor pode ser
alterado conforme a
realidade de cada
empesa
participante)

Art. 59 a 64 da Lei N@
8.213/91

% Auséncia por Doenca=
indice que demonstra o
custo estimado com a
substituicao na
cobertura de auséncia
por doenca. Esse indice
deverd ser aplicado a
base de cdlculo.

(5 +30 +12) = Estimativa
de 5 dias de licenca por
ano

Referéncia: Manual de
preenchimento do
modelo de planilhas de
custos e de formacdo de
precos do  Superior
Tribunal de Justica /
Superior Tribunal de
Justica. --  Brasilia:
Superior Tribunal de
Justica (STJ), 2020. 102

p. :il.

g) SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA

ITEM

Memoaria de Calculo

Fundamento Legal

Substituto na

Valor do salario x hora (c/

para repouso ou
alimentacao

cobertura de Intervalo | peri.) = (valor saldrio + CCT
para repouso adicional) / 220 x 15 (plantdes)

132 salario do Valor do Substituto na

substituto na cobertura de Intervalo para

cobertura de Intervalo | repouso x 8,33% CF/1988

Adicional de férias do
substituto na
cobertura de Intervalo

Valor do Substituto na
cobertura de Intervalo para
repouso x 3,025%

CF/1988, CCT, IN
05/2017
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para repouso ou
alimentagao

(Valor do Substituto na
cobertura de Intervalo para
repouso + 132 salario do
substituto na cobertura de
Intervalo para repouso +
Adicional de férias do
substituto na cobertura de
Intervalo para repouso) x
porcentagem do 2.2

Incidéncia do
submaddulo 2.2 sobre
as letras "A" a "C" do
submaédulo 4.2

h) MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

Valor Memoria de

ITEM Fundamento Legal
Mensal Calculo
Valor estimado ,
Val através da média CCT = Clausula 322
alores .
Uniformes apresentados | saneada TCU de valor es:umado
P através de

nas Planilhas | Precos obtidos na
internet e no
banco de precos.

pesquisa de pregos

Valor definido de

Valor estimado .
acordo com a lista

através da meédia . .
Materiai Valores estimativa de cada
ateriais e apresentados | saneada TCU de unidade
Equipamentos ; recos obtidos na .
quip nas Planilhas p s Valor estimado
Internet e no ,
através de

banco de precos.

pesquisa de pregos

INSUMOS — UNIFORME e Materiais e Equipamentos
A guantidade de uniforme e Materiais e Equipamentos foi calculada baseada na
CCT e no histdrico de contrata¢des anteriores.
Foi considerado o prazo inicial de vigéncia contratual (12 meses).

i) MODULO 6 - CUSTOS INDIRETO, LUCRO E TRIBUTO
1) Para fins de estimativa de pregos pela Administragao, considerou-se 5% (cinco
por cento) para despesas administrativas e 10% (dez por cento) de margem
de lucro da empresa.
1) Diante a indefinicdo concreta ou escassez normativa e regulamentares sobre
matéria que trate de estipulacdo de limites sobre Custos Indiretos e Lucros
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quando da elabora¢do de planilha de custos e formacao de pregos para
contratacao de servigos terceirizados de mao de obra, e, no intuito de se ter
um norte como parametro inicial no tocante a respectiva definicdo, os
percentuais acima, basearam-se em analises sobre definicdo de limites para
BDI (Beneficios e Despesas Indiretas), realizada pela Coordenadoria de
Auditoria e Fiscalizacdo da Secretaria de Controle Interno do Supremo
Tribunal Federal (STF), nas contratagdes de servicos com locagdao de mao-de-
obra, por meio da Nota Técnica n2 1/2007 - SCI, de 13 de dezembro de 2007.

1i1) Eventuais custos ndo previstos expressamente na memoria de calculo devem
ser cobertos pelo lucro e/ou despesas administrativas.

iv) Percentuais podem ser alterados conforme a realidade de cada empesa
participante.

TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO - PIS, COFINS E ISS

v) Os tributos foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro
Presumido (regime de incidéncia de cumulativa).

vi) PIS E COFINS: Foi adotado as aliquotas do regime cumulativo para apuragao e
recolhimento das contribuicbes, de 3% para Cofins e 0,65% para PIS/Pasep.
Entretanto, a Planilha de Custos que a empresa vencedora encaminha no
momento do processo licitatério deve corresponder ao seu enquadramento
tributario no que se refere as aliquotas desses respectivos tributos.

vii) ISS: percentual definido de acordo com a localizagdo do posto de servigo e em
conformidade com a legislacdo municipal.

OBSERVACOES:

1. Empresas que utilizam o Regime do Lucro Real e/ou do Lucro Presumido: as
empresas prestadoras dos servicos de vigilancia patrimonial de que trata art. 52
da Lei n? 14.967/2024 estdo sujeitas ao regime cumulativo para apuragdo e
recolhimento do PIS e da COFINS, ou seja, sujeita as aliquotas de 0,65% e 3%,
respectivamente, independente se o regime adotado pela empresa é do Lucro
Real ou Lucro Presumido.

2. Empresas optantes do Simples Nacional: em observacdo ao § 52-C do art.18
da Lei Complementar n? 123/2006, ME/Empresas de Pequeno Porte que
prestam servicos de vigilancia, mediante cessdo de mdo de obra, poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional. Se a empresa for
optante do regime tributdrio do Simples Nacional, devera apresentar as
aliqguotas efetivas para PIS, COFINS E ISS, de acordo com a sua faixa de
faturamento (Mddulo 6). Além disso, no Mddulo 2.2. da Planilha de Custos e
Formacdo de Precos, em observacdo ao art. 13 § 32 da Lei Complementar n2
123/2006, devem cotar somente as alineas A (INSS), C (RAT) e H (FGTS), ja que
as demais rubricas estdo incluidas no Simples Nacional.
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Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
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MEMORIA DE CALCULO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS (PCFP)

POSTO DE VIGILANTE 12x36 Diurno de Caxias/MA — GRUPO 2/ltem 9

1- MAO DE OBRA - REMUNERAGCAO

O valor da remunerac¢do da categoria envolvida na prestacao dos servigos foi
definido com base na Convencgdo Coletiva de Trabalho 2025/2026, niumero de
registro no MTE: MA000096/2025 e MAO000053/2026, conforme informacgdes

abaixo:

a) Piso Salarial: Categoria VIGILANTE - valor de R$ 1.696,70 (um mil, seiscentos e

noventa e seis reais e setenta centavos).

b) Adicional de Periculosidade: ha previsdo para pagamento de adicional de
periculosidade. 30% do piso salarial, valor de R$ 509,91 (quinhentos e nove

reais e noventa e um centavos).

c) Adicional de Insalubridade: NAO ha previs3o para pagamento de insalubridade.
Pode ser incluido posteriormente caso a empresa apresente Laudo.

2- DETALHAMENTO REFERENTE AOS CUSTOS APRESENTADOS NA PLANILHA DE

CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

a)MODULO 1 - REMUNERACAO

CATEGORIA VIGILANTE
(CBO 5173-30)

Remuneragao VIGILANTE
12x36 Diurno

Salario-Base

RS 1.696,70

Adicional de Periculosidade (AP)
Calculo do valor: SB x 30%

RS 509,91

b)SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

parcelas durante o ano)

ITEM % Meméria de Calculo Fundamento Legal
Remunerag¢ao + 12
132 Salario 8,33% (representa 12 avos, ou seja, CF/1988

Adicional
de Férias

12,10% (total das férias + CF/1988, CCT, IN
3,025% | adicional de férias da Conta
Vinculada) + 4 = 3,025% ou (1

05/2017
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salario/3) x (1/11 meses) =
0,0303 =3,03% = 3,025%

¢) SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA
POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

ITEM % Fundamento Legal
SEGURIDADE SOCIAL 20.00% Art. 229, inciso |, da Lei n® 8212/1991
SALAR|O-EDUCACAO 2 50% Art. 39, |, Decreto n? 87043/1982

Verificar calculo no item 1 abaixo. Visto
RAT x FAP 6.00% |© 8rau do FAP para atividade a ser
contratada, ou seja, 3%.
SES'/SESC 1’50% Art. 30, Lei n2 8036/1990
Art. 192, caput, Decreto-Lei n?
SENAI/SENAC 1’00% 6246/1944 e art. 49, caput, Decreto-Lei
n2 8.621/1946
SEBRAE 0.60% Art. 89, Lei n2 8029/1990
Art. 19, I, Il, c/c art. 32 do Decreto-Lei n2
INCRA 0,20% | 1.146/1970
Art. 15, da Lei n? 8.036/90 e art. 79, IlI,
FGTS 8,00% CF/88
TOTAL 39,80% )

1. RAT x FAP: Riscos Ambientais do Trabalho
RAT: 3% - Atividades de vigilancia e segurancga privada: cédigo 8011-1/01 -

Anexo V do Decreto n? 3.048/1999.

FAP: 2% (valor maximo adotado para elaboragdo do prego estimativo da

Administracdo).

OBSERVACAO: A licitante devera preencher na planilha de custos e formagdo
de pregos de sua proposta o valor do seu FAP, que devera ser
comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance

vencedor,

mediante apresentacdao da GFIP ou outro

documento apto a fazé-lo.

d) SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
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ITEM

Memoaria de Calculo

Fundamento Legal

Vale Transporte

Valor da tarifa municipal:
Inexistente

Valor da tarifa x 2 (deslocamento
diario) x 15 (dias trabalhados) - (6%
x Saldrio base)

CCT - Clausula 152

Auxilio Refeicdo /
Alimentacdo

Valor do auxilio-alimentacdo por dia
trabalhado: (RS 27,50).

Valor do auxilio (RS 27,50) x 15 (dias
trabalhados) - (10% x 27,50 x 15)

CCT — Clausula 142,

Prémio
Assiduidade

O prémio por assiduidade, trata de
parcela sem natureza salarial, nos
moldes estabelecidos pelo artigo
457, paragrafo 4.2, da Consolidacao
das Leis do Trabalho, e do artigo 28,
paragrafo 8.9, alinea “z”, da Lei n.2
8.212/1991. Serd pago  aos
trabalhadores que ndo tiverem
faltas injustificadas nos termos da
legislagao (artigo 473 da
Consolidagao das Leis do Trabalho)
em vigor no més correspondente. O
valor é de RS 114,44.

CCT - §§ 32 e 62 da
Clausula Terceira.

Auxilio Saude

Valor plano: RS 64,47 (custeio de
50% para o empregador, nao
podendo ultrapassar o limite de
3,80% do salario base do
trabalhador). No presente cdlculo,
foi utilizado o limite de 3,80% sobre
o salario base do trabalhador. A taxa
de adesdo sera paga integralmente
pelo empregado

CCT — Clausula 182.

Plano
Odontolégico

Valor plano: RS 27,57 (custeio de
50% para o empregador. A taxa de
adesdo sera paga integralmente
pelo empregado

CCT — Clausula 182.

Auxilio Funeral

(2 x salario base x 0,003) / 12

(valor pode ser alterado conforme a
realidade de cada empesa
participante)

CCT — Clausula 202

Calculo do indice de
mortalidade foi feito
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com base nos dados
de mortalidade
fornecidos pelo IBGE
no ano de 2021,
utilizando a média da
faixa etdria de 18 a
60 anos. INDICE DE
MORTALIDADE:
0,003.

Valor seguro: RS 44,91
Seguro de Vida | Valor estimado através da média | cCT - Clausula 212.
saneada TCU de precos obtidos na
internet e no banco de precos.
Valor do auxilio creche: RS 526,64,
com incidéncia de 20% sobre a
planilha de custos e formagao de
precos, por trabalhador (cujo custo
individual é de RS 105,33).

Anexoslell,dalIN
SEGES/MGI n@
147/2026.

Auxilio Creche

Observagdo: 1) O municipio de Caxias/MA ndo possui transporte publico
municipal regulamentado.
2) O valor da deducdo do vale alimentacdo estd de acordo com a
cldusula 142 (décima nona) da CCT - desconto de 10,00% (dez por
cento) do custo direto do vale-alimentacao.

e) MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

ITEM % Memdria de Fundamento Legal
Calculo
(Médulo 1 +|55% - Trata-se de
Submoddulo 2.1) + | percentual de
12 x 5,5% (média de | empregados demitidos
empregados gue ndo trabalham
Aviso Prévio 0,46% | demitidos que ndo | durante o aviso prévio,
Indenizado trabalham durante | conforme estudos do
0 aviso prévio). STF, citado no acérdao
(percentuais do TCU 1904/2007 -
podem ser | Plendrio. E art. 79, XXI,
alterados conforme
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a realidade de cada

CF/88, 477, 487 e 491

Incidéncia do FGTS

empesa CLT
participante)
Valor do aviso | Simula TST n2 305 e

prévio indenizado x

Acordao TCU ne

sobre o Aviso | 0,037% | 8% (FGTS). 2.207/2010 - item 9.7.4 -
Prévio Indenizado Plenario. E leis n®
8.036/90 e 9.491/97.
Porcentagem IN N2 05/2017
estimada dentro do
porcentual maximo
apresentado no
manual da conta
Multa do FGTS vinculada em
sobre o Aviso 0,80% relacao a
Prévio Indenizado porcentagem limite
(4%) dos itens
"Multa do FGTS
sobre o Aviso Prévio
Indenizado e Aviso
Prévio Trabalhado”.
(Médulo 1 + | Art. 72, XXI, CF/88, 477,
Submoddulo 2.1) + | 487 e 491CLT. Reducgdo
30 (més comercial) | de 7 dias ou 2 horas por
x 7 (dias concedidos | dia, percentual relativo a
ao trabalhador) =+ | contrato de 12 meses.
Aviso Prévio 1,94% iio) (parcelas  do
Trabalhado ) .
(percentuais
podem ser
alterados conforme
a realidade de cada
empesa
participante)
Incidéncia dos Valor do Aviso | Art. 79 inciso XXI, da
encargos do Prévio Trabalhado x | ConstituicGo Federal e
submédulo 2.2 0,77% porcentagem dos | pardgrafo unico do art.
sobre o Aviso encargos sociais | 488 da CLT.
Prévio Trabalhado (submodulo 2.2)
Multa do FGTS Remuneracdo x 8% | Leis N2 8.036/90 e
sobre o Aviso 3,20% | (FGTS) x 40% 9.491/97. IN N2 5/2017.
Prévio Trabalhado (Multa
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indenizatoria
FGTS).

f) SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
Base de célculo para o Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente (substituto):
BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 (exceto para o
Substituto na cobertura de Férias).

Fundamento Legal

Cobertura Por

100=0,33%

ITEM % Memoéria de Calculo
Substituto na 12,10% - 3,025%
Coberturade | %,075% | (percentual 0| C£/1988 e IN Ne 5/2017.
Férias (SCF) modulo 2.1) =
9,075%
. . Porcentagem dos
Incidéncia do encargos do
Submddulo 2.2 submédulo 2.2 da
sobre o Substituto | 3:24% planilha de custos x
na Cobertura de valor do Substituto
Férias na Cobertura de
Férias
(5,96/365 dias) x 100 | IBGE (5,96 dias/ano)
=1,63% (Nota Técnica ne
cubstitut incide sobre a base | 2/2018/CGAC/CISET/SG-
ubstituto na de calculo
Cobertura de 1,63% (valor pode ser PR
Auséncias Legais alterado conforme a
realidade de cada
empesa
participante)
[(5/30)/12] x 0,015 x Art 72, XIX, CF/88 e 10, §
100 = 0,02% 1¢ da CLT.
swsors | | desreasae | IO,
. , 1,270
Cobertura de 0.02% de calculo € a média de
Licenca 77 | (valor pode ser trabalhadores que sao
] alterado conforme a )
paternidade realidade de cada pais durante o ano.
empesa (Nota Técnica n®
participante) i/R§018/CGAC/CISET/SG-
Substituto na 0,33% | [(15/30)/12] x 0,08 x | Art. 19 a 23 da Lei N®

88.213/91
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(valor pode ser
alterado conforme a
realidade de cada
empesa
participante)

Fazenda
Acidente de incide sobre a base 15 = nimero de dias em
trabalho de calculo que o empregado

repousa e contratada
remunera.
30 = numero de dias no

més.
12 = numero de meses

no ano.
8% = média dos
trabalhadores que

sofrem acidente/ano, de
acordo com estatisticas
do IBGE. 100% = salario

integral

(Nota Técnica ne
2/2018/CGAC/CISET/SG-
PR)

Substituto na
Cobertura de
Afastamento
Maternidade

0,055%

[0,02 x (4/12) /12 x
100] = 0,055%
incide sobre a base
de calculo

(valor pode ser
alterado conforme a
realidade de cada
empesa
participante)

Art. 72, XVIIl da CF/88 e
art. 10, I, “a”, do ADCT
0,02 = indice de
ocorréncia. Dado
utilizado do IBGE.

4/12 = 4 meses de
licenca maternidade por
ano

12 = meses do ano

100 = porcentagem
(Nota Técnica ne
2/2018/CGAC/CISET/SG-
PR)
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Art. 59 a 64 da Lei N2
8.213/91

% Auséncia por Doenga=
indice que demonstra o
custo estimado com a
substituicao na
cobertura de auséncia
(5+30+12)%x100 .. | por doenca. Esse indice

% Auséncia por deverd ser aplicado a
Doenca = 1,39% base de cdlculo.
Substituto na incide sobre a base | (5 +30 +12) = Estimativa
Cobertura de | 139% |decalculo de 5 dias de licenga por
Auséncia por (valor pode ser ano
doenca alterado conforme a | Referéncia: Manual de
realidade de cada preenchimento do
empesa modelo de planilhas de
participante) custos e de formagao de

precos do  Superior
Tribunal de Justica /
Superior Tribunal de
Justica. --  Brasilia:
Superior Tribunal de
Justica (STJ), 2020. 102

p. :il.
g) SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
ITEM Memoria de Calculo Fundamento Legal
Substituto na Valor do salario x hora (c/ peri.)
cobertura de Intervalo | = (valor salario + adicional) / 220 ccr
para repouso x 15 (plantdes)
139 salario do Valor do Substituto na
substituto na cobertura de Intervalo para
cobertura de Intervalo repouso x 8,33% CF/1988
para repouso ou
alimentacao
Adicional de férias do Valor do Substituto na CF/1988, CCT, IN
substituto na cobertura de Intervalo para 05/2017
cobertura de Intervalo repouso x 3,025%
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para repouso ou
alimentagao
(Valor do Substituto na
cobertura de Intervalo para
Incidéncia do repouso + 132 salario do
submodulo 2.2 sobre substituto na cobertura de
as letras "A" a "C" do Intervalo para repouso +
submodulo 4.2 Adicional de férias do substituto
na cobertura de Intervalo para
repouso) x porcentagem do 2.2

h) MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

ITEM Valor Memoria de Fundamento Legal
Mensal Calculo
Valor estimado ,
[ através da média CCT = Clausula 322
Uniformes Valores caneada TCU de Valor estimado
apresent.ados recos obtidos na através de
nas Planilhas p ¢ pesquisa de precos
internet e no
banco de precos.
. Valor definido de
Valor estimado .
| através da média acordo com a lista
Materiai Valores estimativa de cada
Equipamentos ; recos obtidos na .
quip nas Planilhas p ¢ Valor estimado
Internet e no ,
através de
banco de precos. \
pesquisa de precos

INSUMOS — UNIFORME e Materiais e Equipamentos
A quantidade de uniforme e Materiais e Equipamentos foi calculada baseada na
CCT e no histdrico de contratagdes anteriores.
Foi considerado o prazo inicial de vigéncia contratual (12 meses).

i) MODULO 6 - CUSTOS INDIRETO, LUCRO E TRIBUTO
1) Para fins de estimativa de pregos pela Administracao, considerou-se 5% (cinco
por cento) para despesas administrativas e 10% (dez por cento) de margem
de lucro da empresa.
1) Diante a indefinicdo concreta ou escassez normativa e regulamentares sobre
matéria que trate de estipulacdo de limites sobre Custos Indiretos e Lucros
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quando da elabora¢do de planilha de custos e formacao de pregos para
contratacao de servigos terceirizados de mao de obra, e, no intuito de se ter
um norte como parametro inicial no tocante a respectiva definicdo, os
percentuais acima, basearam-se em analises sobre definicdo de limites para
BDI (Beneficios e Despesas Indiretas), realizada pela Coordenadoria de
Auditoria e Fiscalizacdo da Secretaria de Controle Interno do Supremo
Tribunal Federal (STF), nas contratagdes de servicos com locagdao de mao-de-
obra, por meio da Nota Técnica n2 1/2007 - SCI, de 13 de dezembro de 2007.

1i1) Eventuais custos ndo previstos expressamente na memoria de calculo devem
ser cobertos pelo lucro e/ou despesas administrativas.

iv) Percentuais podem ser alterados conforme a realidade de cada empesa
participante.

TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO - PIS, COFINS E ISS

v) Os tributos foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro
Presumido (regime de incidéncia de cumulativa).

vi) PIS E COFINS: Foi adotado as aliquotas do regime cumulativo para apuragao e
recolhimento das contribuicbes, de 3% para Cofins e 0,65% para PIS/Pasep.
Entretanto, a Planilha de Custos que a empresa vencedora encaminha no
momento do processo licitatério deve corresponder ao seu enquadramento
tributario no que se refere as aliquotas desses respectivos tributos.

vii) ISS: percentual definido de acordo com a localizagdo do posto de servigo e em
conformidade com a legislacdo municipal.

OBSERVACOES:

1.0. Empresas que utilizam o Regime do Lucro Real e/ou do Lucro Presumido:
as empresas prestadoras dos servicos de vigilancia patrimonial de que trata art.
52 da Lei n2 14.967/2024 estdo sujeitas ao regime cumulativo para apuragio e
recolhimento do PIS e da COFINS, ou seja, sujeita as aliquotas de 0,65% e 3%,
respectivamente, independente se o regime adotado pela empresa é do Lucro
Real ou Lucro Presumido.

2.0. Empresas optantes do Simples Nacional: em observacdo ao § 59-C do
art.18 da Lei Complementar n2 123/2006, ME/Empresas de Pequeno Porte que
prestam servicos de vigilancia, mediante cessdo de mdo de obra, poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional. Se a empresa for
optante do regime tributdrio do Simples Nacional, devera apresentar as
aliqguotas efetivas para PIS, COFINS E ISS, de acordo com a sua faixa de
faturamento (Mddulo 6). Além disso, no Mddulo 2.2. da Planilha de Custos e
Formacdo de Precos, em observacdo ao art. 13 § 32 da Lei Complementar n2
123/2006, devem cotar somente as alineas A (INSS), C (RAT) e H (FGTS), ja que
as demais rubricas estdo incluidas no Simples Nacional.
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Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
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MEMORIA DE CALCULO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS (PCFP)

POSTO DE VIGILANTE 12x36 Diurno de Caxias/MA — GRUPO 2/Item 10

1- MAO DE OBRA — REMUNERAGAO

O valor da remuneracdo da categoria envolvida na prestacdo dos servicos foi
definido com base na Convencdo Coletiva de Trabalho 2025/2026, niumero de
registro no MTE: MA000096/2025 e MAO000053/2026, conforme informacgGes
abaixo:

a) Piso Salarial: Categoria VIGILANTE - valor de RS 1.696,70 (um mil, seiscentos e
noventa e seis reais e setenta centavos).

b) Adicional de Periculosidade: ha previsdo para pagamento de adicional de
periculosidade. 30% do piso salarial, valor de R$ 509,91 (quinhentos e nove reais
e noventa e um centavos).

c) Adicional de Insalubridade: NAO h& previs3o para pagamento de insalubridade.
Pode ser incluido posteriormente caso a empresa apresente Laudo.

2- DETALHAMENTO REFERENTE AOS CUSTOS APRESENTADOS NA PLANILHA DE
CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

a)MODULO 1 - REMUNERACAO

CATEGORIA VIGILANTE Remuneragao VIGILANTE
(CBO 5173-30) 12x36 Noturno
Salario-Base RS 1.696,70
Adicional de Periculosidade (AP) RS 509,91

Calculo do valor: SB x 30%
Adicional Noturno (AN)
Célculo do valor: (SB + AP) + 220x 0,2 RS 210,63
x 15 plantdes x 7 horas noturnas
Hora Noturna Reduzida (HNR)
Célculo do valor: (SB + AP + AN) + 220 R$ 247,28
x 1,5 x 15 plantdes
Intrajornada (1)
Célculo do valor: (SB + AP) + 220x 1,5 R$ 225,68
x 15 plantdes

b)SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
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Fazenda
ITEM % Memdria de Célculo Fundamento Legal

Remuneragao = 12

139 Salario 8,33% (representa 12 avos, ou seja, CF/1988
parcelas durante o ano)
12,10% (total das férias +

Adicional adicional de férias da Conta CF/155882'0C1C7T' IN

terérise | 3025% | Vinculada) + 4 =3,025% ou (1 /
salario/3) x (1/11 meses) =
0,0303 = 3,03% = 3,025%

¢)SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA

POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES

ITEM % Fundamento Legal
SEGURIDADE SOCIAL 20.00% Art. 229, inciso |, da Lei n? 8212/1991
SALAR|O-EDUCACIZ\O 2 50% Art. 39, |, Decreto n® 87043/1982

Verificar cdlculo no item 1 abaixo. Visto o
RAT x FAP 6.00% |8rau do FAP para atividade a ser
contratada, ou seja, 3%.
SES|/SESC 1.50% Art. 30, Lei n® 8036/1990
Art. 12, caput, Decreto-Lei n2 6.246/1944
SENAI/SENAC 100% |€ art 49, caput, Decreto-Lei n?
8.621/1946
SEBRAE 060% | Art. 82, Lein28.029/1990
Art. 19, |, Il, ¢/c art. 32 do Decreto-Lei n2
INCRA 0,20% | 1.146/1970
Art. 15, da Lei n? 8.036/90 e art. 79, IlI,
FGTS 8,00% CF/88
TOTAL 39,80%

1. RAT x FAP: Riscos Ambientais do Trabalho

RAT: 3% - Atividades de vigilancia e seguranca privada: cédigo 8011-1/01 -

Anexo V do Decreto n? 3.048/1999.
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FAP: 2% (valor maximo adotado para elaboragdo do preco estimativo da

Administracao).

OBSERVACAO: A licitante deverd preencher na planilha de custos e formacdo
de precos de sua proposta o valor do seu FAP, que devera ser
comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance
vencedor, mediante apresentag¢do da GFIP ou outro documento
apto a fazé-lo.

d) SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

ITEM Memodria de Célculo Fundamento Legal

Valor da tarifa  municipal:
Inexistente

Vale Transporte | Valor da tarifa x 2 (deslocamento
didrio) x 15 (dias trabalhados) -
(6% x Saldrio base)

Valor do auxilio-alimentacdo por
dia trabalhado: (RS 27,50). CCT — Clausula 14a.
Valor do auxilio (RS 27,50) x 15
(dias trabalhados) - (10% x 27,50 x
15)

O prémio por assiduidade, trata
de parcela sem natureza salarial,
nos moldes estabelecidos pelo
artigo 457, pardgrafo 4.2, da
Consolidacdo das Leis do
Trabalho, e do artigo 28,

“u_n

Prémio paragrafo 8.2, alinea “z”, dalein.2 | cCT - §§ 32 e 62 da
Assiduidade 8.212/1991.  Serd pago  aos | Clausula Terceira.
trabalhadores que ndo tiverem
faltas injustificadas nos termos da
legislacdo  (artigo 473 da
Consolidacdo das Leis do
Trabalho) em vigor no meés
correspondente. O valor é de RS
114,44,

Valor plano: RS 64,47 (custeio de
50% para o empregador, nao
podendo ultrapassar o limite de
3,80% do saldrio base do
trabalhador). No presente

CCT - Cldusula 152

Auxilio Refeicdo /
Alimentacgdo

Auxilio Saude CCT —Clausula 182.
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calculo, foi utilizado o limite de
3,80% sobre o saladrio base do
trabalhador. A taxa de adesdo
sera paga integralmente pelo
empregado

Plano
Odontoldgico

Valor plano: RS 27,57 (custeio de
50% para o empregador. A taxa
de adesdo serd paga
integralmente pelo empregado

CCT — Clausula 182.

Auxilio Funeral

(2 x salario base x 0,003) / 12
(valor pode ser alterado
conforme a realidade de cada
empesa participante)

CCT — Clausula 202

Calculo do indice de
mortalidade foi feito
com base nos dados de
mortalidade fornecidos
pelo IBGE no ano de
2021, utilizando a média
da faixa etariade 18 a 60
anos.  INDICE  DE
MORTALIDADE: 0,003.

Seguro de Vida

Valor seguro: RS 44,91

Valor estimado através da média
saneada TCU de precos obtidos na
internet e no banco de precos.

CCT —Clausula 212.

Auxilio Creche

Valor do auxilio creche: RS
526,64, com incidéncia de 20%
sobre a planilha de custos e
formacdao de pregcos, por
trabalhador (cujo custo individual
é de RS 105,33).

Anexos |l ell, daIN
SEGES/MGI n2 147/2026.

Observagdo: 1) O municipio de Caxias/MA ndo possui transporte publico municipal
regulamentado.
2) O valor da deducdo do vale alimentacdo estd de acordo com a
clausula 142 (décima nona) da CCT - desconto de 10,00% (dez por
cento) do custo direto do vale-alimentacdo.

e) MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
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(percentuais podem
ser alterados
conforme a
realidade de cada

Fazenda
ITEM % Memoéria de Célculo Fundamento Legal
(Médulo 1 +
Submodulo 2.1) +|55% - Trata-se de
12 x 5,5% (média de | percentual de
empregados empregados demitidos
demitidos que ndo | que ndo trabalham
Avi L. trabalham durante | durante o aviso prévio,
Viso Prévio 0.46% ) o
indenizado ’ 0 aviso prévio). conforme estudos do
(percentuais podem | STF, citado no acérdao
ser alterados | do TCU 1904/2007 -
conforme a | Plendrio. E art. 79, XXI,
realidade de cada | CF/88, 477, 487 e 491
empesa CLT
participante)
SUmula TST n2 305 e
Incidéncia do FGTS Valor do aviso Acorddo TCU n®
sobre o Aviso 0,037% | prévio indenizado x | 2-207/2010 - item 9.7.4 -
Prévio Indenizado 8% (FGTS). Plenario. E leis n®
8.036/90 e 9.491/97.
Porcentagem
estimada dentro do
porcentual maximo
apresentado no
manual da conta
Multa do FGTS vinculada em
sobre o Aviso 0,80% relacao a | INNe05/2017
Prévio Indenizado porcentagem limite
(4%) dos itens
"Multa do FGTS
sobre o Aviso Prévio
Indenizado e Aviso
Prévio Trabalhado”.
(Médulo 1 + | Art. 79, XXI, CF/88, 477,
Submddulo 2.1) + | 487 e 491CLT. Reducdo
30 (més comercial) | de 7 dias ou 2 horas por
x 7 (dias concedidos | dia, percentual relativo a
Aviso Prévio 1,94% | aotrabalhador) + 12 | contrato de 12 meses.
Trabalhado (parcelas do ano).
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empesa
participante)

Incidéncia dos
encargos do

Valor do  Aviso
Prévio Trabalhado x

Art. 79 inciso XXI, da
ConstituicGo Federal e

Prévio Trabalhado

indenizatodria FGTS).

submaddulo 2.2 0,77% porcentagem  dos | pardgrafo unico do art.
sobre o Aviso encargos sociais | 488 da CLT.
Prévio Trabalhado (submodulo 2.2)
Remuneragdo x 8% | Leis N2 8.036/90 e
Multa do FGTS o o
cobre o Aviso 3,20% EEAGUTE; X 40% 9.491/97. IN N2 5/2017.

f)  SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
Base de cdlculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto):
BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 (exceto para o
Substituto na cobertura de Férias).

Licenca
paternidade

incide sobre a base
de célculo

ITEM % Memoria de Célculo Fundamento Legal
Substituto na 12,10% - 3,025%
Cobertura de 9,075% | (percentual do CF/1988 e IN N?
Férias (SCF) modulo 2.1) = 5/2017.
9,075%
Porcentagem dos
Incidéncia do encargos do
Submodulo 2.2 submdédulo 2.2 da
sobre o Substituto | 3:24% planilha de custos x
na Cobertura de valor do Substituto
Férias na Cobertura de
Férias
(5,96/365 dias) x 100 | IBGE (5,96 dias/ano)
=1,63% (Nota Técnica n2
Substituto na incide sobre a base | 2/2018/CGAC/CISET/SG-
Cobertura de 1,63% | de caleulo PR)
Auséncias Legais (valor pode ser
alterado conforme a
realidade de cada
empesa participante)
Substituto na [(5/30)/12] x 0,015 x ?gt;g’ XIX, CF/88 e 10, §
Cobertura de 0,02% | 100=0,02% > aaClr.

0,015: de acordo com
os dados do IBGE, 1,5%
¢ a média de
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(valor pode ser
alterado conforme a
realidade de cada
empesa participante)

trabalhadores que sdo
pais durante o ano.
(Nota Técnica n®
2/2018/CGAC/CISET/SG-
PR)

[(15/30)/12] x 0,08 x
100 = 0,33%

Art. 19 a 23 da Lei N¢
88.213/91

15 = numero de dias em
que o empregado
repousa e contratada
remunera.

30 = numero de dias no

Afastamento
Maternidade

(valor pode ser
alterado conforme a
realidade de cada
empesa participante)

Substituto na incide sobre abase | o>
A 12 = nUmero de meses
Cobertura Por 0,33% | de célculo 16 ano
Acidente de (valor pode ser ] .
8% = média dos
trabalho alterado conforme a
. trabalhadores que
realidade de cada .
L sofrem acidente/ano, de
empesa participante) .
acordo com estatisticas
do IBGE. 100% = salério
integral
(Nota Técnica ne
2/2018/CGAC/CISET/SG-
PR)
Art. 79, XVIIl da CF/88 e
art. 10, I, “a”, do ADCT
[0,02x(4/12) /12 X g’coozrrén;a e Dajce)
100] = 0,055% utilizado do 1BGE
Substituto na incide sobre a base '
, 4/12 = 4 meses de
Cobertura de 0,055% | de célculo

licenga maternidade por
ano

12 = meses do ano

100 = porcentagem

(Nota Técnica ne
2/2018/CGAC/CISET/SG-
PR)
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realidade de cada
empesa participante)

Fazenda
Art. 59 a 64 da Lei N@
8.213/91
% Auséncia por Doenga=
indice que demonstra o
custo estimado com a
substituicao na
cobertura de auséncia
(5+30+12) x 100 por doenca. Esse indice
o Ausér&cia o " | deverd ser aplicado a
Dooen S = 129cy base de calculo.
Substituto  na JOenga = 5,357 (5 +30 +12) = Estimativa
Cobertura de | 139% incide sobre a base de 5 dias de licenca por
A =970 alcul
Auséncia por ?\Zlc;rCUOZe ser ano
doenca altera;)o conforme a Referéncia: Manual de
preenchimento do

modelo de planilhas de
custos e de formacdo de
precos do  Superior
Tribunal de Justica /
Superior Tribunal de
Justica.  --  Brasilia:
Superior Tribunal de
Justica (STJ), 2020. 102

p. :il.

g) SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA

ITEM

Memoria de
Calculo

Fundamento Legal

Substituto na

Valor do saldrio x
hora (c/ peri.) =

para repouso ou
alimentacdo

cobertura de Intervalo | (valor salario + CCT
para repouso adicional) / 220 x
15 (plantdes)
139 saldrio do Valor do Substituto
substituto na na cobertura de
cobertura de Intervalo | Intervalo para CF/1988

repouso x 8,33%

substituto na

Adicional de férias do

cobertura de Intervalo

Valor do Substituto
na cobertura de

CF/1988, CCT, IN 05/2017
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para repouso ou Intervalo para
alimentagao repouso x 3,025%
(Valor do

Substituto na
cobertura de
Intervalo para
repouso + 139
salario do
substituto na
cobertura de
Intervalo para
repouso + Adicional
de férias do
substituto na
cobertura de
Intervalo para
repouso) x
porcentagem do
2.2

Incidéncia do
submaodulo 2.2 sobre
as letras "A" a "C" do
submadulo 4.2

h) MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

ITEM Valor Menjéria de Fundamento Legal
Mensal Calculo

Valor estimado
Valores através da média
Uniformes apresentados saneada TCU de
nas Planilhas | Precos obtidos na
internet e no
banco de precos.

CCT —Clausula 322
Valor estimado
através de
pesquisa de precos

Valor definido de

Valor estimado .
acordo com a lista

através da média i .
Materiai Valores estimativa de cada
ateriais e apresentados | saneada TCU de unidade
Equipamentos : recos obtidos na .
quip nas Planilhas | PTe5 Valor estimado
internet e  no ,
através de

banco de precos.

pesquisa de precos

INSUMOS — UNIFORME e Materiais e Equipamentos
A guantidade de uniforme e Materiais e Equipamentos foi calculada baseada na
CCT e no histoérico de contratacdes anteriores.

Foi considerado o prazo inicial de vigéncia contratual (12 meses).
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i) MODULO 6 - CUSTOS INDIRETO, LUCRO E TRIBUTO
1) Para fins de estimativa de precos pela Administragdo, considerou-se 5% (cinco

por cento) para despesas administrativas e 10% (dez por cento) de margem de
lucro da empresa.

i1) Diante a indefinicdo concreta ou escassez normativa e regulamentares sobre
matéria que trate de estipulacdo de limites sobre Custos Indiretos e Lucros
quando da elaboragdo de planilha de custos e formagdo de precos para
contratagdo de servigos terceirizados de mdo de obra, e, no intuito de se ter
um norte como parametro inicial no tocante a respectiva definicdo, os
percentuais acima, basearam-se em andlises sobre definicdo de limites para
BDI (Beneficios e Despesas Indiretas), realizada pela Coordenadoria de
Auditoria e Fiscalizagdo da Secretaria de Controle Interno do Supremo Tribunal
Federal (STF), nas contratacdes de servicos com locacdo de mao-de-obra, por
meio da Nota Técnica n2 1/2007 - SCI, de 13 de dezembro de 2007.

1ii) Eventuais custos ndo previstos expressamente na memoria de célculo devem
ser cobertos pelo lucro e/ou despesas administrativas.

iv) Percentuais podem ser alterados conforme a realidade de cada empesa
participante.

TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO - PIS, COFINS E ISS

v) Os tributos foram definidos utilizando o regime de tributacdo de Lucro
Presumido (regime de incidéncia de cumulativa).

vi) PIS E COFINS: Foi adotado as aliquotas do regime cumulativo para apuragdo e
recolhimento das contribuicdes, de 3% para Cofins e 0,65% para PIS/Pasep.
Entretanto, a Planilha de Custos que a empresa vencedora encaminha no
momento do processo licitatério deve corresponder ao seu enquadramento
tributario no que se refere as aliquotas desses respectivos tributos.

vii) ISS: percentual definido de acordo com a localizagdo do posto de servico e em
conformidade com a legislacdo municipal.

OBSERVACOES:

1. Empresas que utilizam o Regime do Lucro Real e/ou do Lucro Presumido: as
empresas prestadoras dos servicos de vigilancia patrimonial de que trata art. 52
da Lei n? 14.967/2024 estdo sujeitas ao regime cumulativo para apuracdo e
recolhimento do PIS e da COFINS, ou seja, sujeita as aliquotas de 0,65% e 3%,
respectivamente, independente se o regime adotado pela empresa é do Lucro
Real ou Lucro Presumido.

2. Empresas optantes do Simples Nacional: em observagao ao § 52-C do art.18
da Lei Complementar n2 123/2006, ME/Empresas de Pequeno Porte que
prestam servicos de vigilancia, mediante cessdo de mao de obra, poderdo se
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beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional. Se a empresa for
optante do regime tributdrio do Simples Nacional, deverd apresentar as aliquotas
efetivas para PIS, COFINS E ISS, de acordo com a sua faixa de faturamento
(Modulo 6). Além disso, no Mddulo 2.2. da Planilha de Custos e Formacgdo de
Precos, em observagdo ao art. 13 § 32 da Lei Complementar n® 123/2006, devem
cotar somente as alineas A (INSS), C (RAT) e H (FGTS), ja que as demais rubricas
estdo incluidas no Simples Nacional.

Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
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