NUMERO DE VALOR VALOR TOTAL VALOR TOTAL DOS
GRUPO | ITEM UNIDADE POSTOS MENSAL POR MENSAL DOS POSTOS
POSTO POSTOS (12 Meses)
1 DRF/SAO LUIS e IRF/SAO LUiS (MARANHAO) - 40 Horas
Semanais
9 R$ 5.693,49 R$ 51.241,41 R$ 614.896,92
2 ARF/IMPERATRIZ/MARANHAO - 40 Horas Semanais
5 R$ 5.711,32 R$ 28.556,60 R$ 342.679,20
1 3 ARF/BALSAS/MARANHAO - 30 Horas Semanais 1 R$ 4.222,19 R$ 4.222,19 R$ 50.666,28
4 ARF/CAXIAS/MARANHAO - 30 Horas Semanais 1 R$ 4.176,47 R$ 4.176,47 R$ 50.117,64
5 ARF/SANTA INES/MARANHAO - 30 Horas Semanais 2 R$ 4.222,19 R$ 8.444,38 R$ 101.332,56
6 ARF/PINHEIRO/MARANHAO - 30 Horas Semanais 1 R$ 4.222,19 R$ 4.222,19 R$ 50.666,28
7 ARF/BACABAL/MARANHAO - 30 Horas Semanais 1 R$ 4.222,19 R$ 4.222,19 R$ 50.666,28
8 PST/CAROLINA/MARANHAO - 30 Horas Semanais 1 R$ 4.222,19 R$ 4.222,19 R$ 50.666,28
QUANTIDADE POSTOS — RECEPCIONISTAS 21 VALOR TOTAL RECEPCIONISTAS RS 1.311.691,44
VALOR TOTAL DO GRUPO 01 RS 1.311.691.44




Uniforme — Recepcionista (12 meses)

Prego de
referéncia Método QTD Anual Valor total (RS)
(unitario)
Pesquisa de
Calga social/saia RS 143,40 |Precos (média 4 R$ 573,60
saneada)
Pesquisa de
Camisa social (manga curta) RS 77,87 |Precos (média 4 RS$ 311,48
saneada)
Pesquisa de
Sapato social R$ 173,53 |Precos (média 3 R$ 520,59
saneada)
Pesquisa de
Meia (pares) RS 14,00 |Pregos (média 6 RS 84,00
saneada)
Pesquisa de
Cracha ¢/ Corddo RS 7,49 Pregos (média 1 RS 7,49
saneada)
TOTAL
(SOMA) R$ 1.497,16
Valor mensal: RS 124,76

Material
Precgo de Valor

St 2 3 Depreciagao A Quantidade de Valor por
Iiifr(?il;g:ft:? Método Quantidade Local Valor total (RS) (meses) Dep(rs;;ado Empregados Empregado (RS)

. 1 Sdo Luis RS 1.816,51 RS 30,27 9 RS 336
Relégio de Ponto RS 181651 PPequ|sa ’dde‘ .
Biométrico 616, regos (média
saneada)

1 Imperatriz RS  1.816,51 RS 30,27 5 RS 6,05




N° do processo: 13075.075646/2026-66
Licitagao n°: 90010/2026
Dia:
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Sao Luis/MA
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo CCT 2026/2027 MA000125/2026
D Numero de meses de execugio contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO
Unidade
Tipo de Servigo: de Quantidade total a contratar
Medida
Recepcionista posto 9

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepgéo
2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 4221-05
Salario Normativo da Categoria Profissional (jornada de 44 h/semanais) —
3 Clausula 4 da CCT R$ 1.950,78
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Recepcionista
Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
Salario Minimo Vigente R$ 1.621,00
Médulo 1: Composi¢ao da Remuneragao
1 Composigdo da Remuneragao Pe"(:.,eﬁ';tual \{;I;‘;r
A Salario-Base (jornada de 40 horas semanais) 100% 1.950,78
F Outros (especificar)
Total 1.950,78
Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 162,50
B Adicional de Férias 3,025% 59,01
Total 221,51




Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigbées (Base de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées Percentual (%) \(;I$o)r
A INSS 20,00% 434,46
B Salario Educacao 2,50% 54,31
RAT x FAP
Calculo do valor: %
c  [QOSATXFAF (Fator RAT=| 2% FAP = 2,00 4,00% 86,89
Prevencéo de cada
empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 32,58
E SENAC ou SENAI 1,00% 21,72
F SEBRAE 0,60% 13,03
G INCRA 0,20% 4,34
H FGTS 8,00% 173,78
Total 37,80% 821,11
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte — Clausula 15 da CCT 67,75
A1) Valo_r da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao R$ 4,20
dos servigos: ’
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagdao do empregado em percentual do salario-base 6,00%
B Auxilio-Refeicao/Alimentagdao — Clausula 13 da CCT 466,29
B.1) Valor do auxilio-alimentagao (dia) R$ 23,55
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participagcdo do empregado sobre o auxilio-alimentagao 10,00%
C Prémio Assiduidade — Clausula 122 da CCT R$ 130,00 130,00
D Z;oggrma Coletivo de Protecao e Assisténcias — SEAC/MA — Clausula 16 R$ 50,90 50,90
E Auxilio Creche — Anexos | e Il da IN SEGES/MGI n°® 147/2026 R$ 526,64 105,33
F Plano de Satde — Clausula 172 da CCT R$ 102,22 51,11
G Outros (especificar)
Total 871,37
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 221,51
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 821,11
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 871,37
Total 1.913,99

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) [ Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 9,96
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,80
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80% 15,61
D Aviso Previo Trabalhado 1,94% 42,24




Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio

E Trabalhado 0.74% 15,97
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 62,42
Total 146,99
Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA
_ MOD 2 (sem _
Rem =| 1.950,78 VA e VT) = 1.379,95 MOD 3 =(146,99 3.477,72
Submaédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% 177,03
A1 Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre substituto na cobertura de férias 3,08% 66,92
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63% 56,69
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,80
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 11,48
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% 1,91
F Substituto na Cobertura de Auséncias por Doenga 1,39% 48,34
Total 363,16
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 363,16
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 363,16

Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 124,76
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Relégio Ponto Eletronico Biométrico 3,36
Total 128,12
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) \(;Iso)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 4.503,04
A Custos Indiretos, Lucro e Tributos 5,00% 225,15
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 4.728,19
B |Lucro 10,00% 472,82
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 5.201,01
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 3,00% 170,80




b) PIS 0,65% 37,01
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -

a) ISS 5,00% 284,67
Total 1.190,45
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65% 492,48
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em %)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composi¢gdo da Remuneragéao 1.950,78
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.913,99
C Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 146,99
D Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 363,16
E Médulo 5 - Insumo Diversos 128,12

Subtotal A+ B+ C +D + E) 4.503,04
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.190,45

Valor Total por Empregado 5.693,49

Quantidade de Postos 9

Valor total mensal dos postos de servigo

Valor mensal do servigo R$ 51.241,41

Numero de meses do contrato 12

Valor global da proposta (12 meses) R$ 614.896,92




N° do processo:

13075.075646/2026-66

Licitagao n°:

90010/2026

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

Imperatriz/MA

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugio contratual

Dados para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

Cc Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo CCT 2026/2027 MA000123/2026
D Numero de meses de execugio contratual
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Unidade
Tipo de Servigo: de Quantidade total a contratar
Medida
Recepcionista posto

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepgéo
2 Classificagao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 4221-05
Salario Normativo da Categoria Profissional (jornada de 44 h/semanais) —
3 Clausula 32 da CCT R$ 1.950,78
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Recepcionista
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
Médulo 1: Composi¢ao da Remuneragao
1 Composigdo da Remuneragao Pe"(:;:;tual \{;I;)r
A Salario-Base (jornada de 40 horas semanais) 100% 1.950,78
F Outros (especificar)
Total 1.950,78
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 162,50
B Adicional de Férias 3,025% 59,01




Total

221,51

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribui¢6es (Base de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées Percentual (%) \zslg)r
A INSS 20,00% 434,46
B Salario Educacao 2,50% 54,31
RAT x FAP
Calculo do valor: %
C  [QOSATX AP (Fator RAT=| 2% FAP = 2,00 4,00% 86,89
Prevencao de cada
empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 32,58
E SENAC ou SENAI 1,00% 21,72
F SEBRAE 0,60% 13,03
G INCRA 0,20% 4,34
H FGTS 8,00% 173,78
Total 37,80% 821,11
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte — Clausula 14 da CCT 91,95
A1) Valqr da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao R$ 4,75
dos servigos: ’
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagdao do empregado em percentual do salario-base 6,00%
B Auxilio-Refeicao/Alimentagdao — Clausula 12? da CCT 497,38
B.1) Valor do auxilio-alimentacao (dia) R$ 25,12
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 22
B.3) Participagdo do empregado sobre o auxilio-alimentagao 10,00%
C Prémio Assiduidade — Clausula 11 da CCT R$ 138,67 138,67
D z;ogéa_rma Coletivo de Protecao e Assisténcias — SEAC/MA — Clausula 15 R$ 50,90 50,90
E Auxilio Creche — Anexos | e Il da IN SEGES/MGI n°® 147/2026 R$ 526,64 105,33
F Outros (especificar)
Total 884,22
Quadro-Resumo do Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 221,51
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcoes 821,11
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 884,22
Total 1.926,84

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) | Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 9,96
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,80




C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80% 15,61
D Aviso Previo Trabalhado 1,94% 42,24
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio 0,74% 15,97
Trabalhado
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 62,42
Total 146,99
Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposi¢ado do Profissional Ausente (substituto): BCCPA
_ MOD 2 (sem _
Rem =| 1.950,78 VA e VT) = 1.337,51 MOD 3 =(146,99 3.435,28
Submaédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% 177,03
A1 Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre substituto na cobertura de férias 3,08% 66,92
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63% 56,00
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,79
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 11,34
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% 1,89
F Substituto na Cobertura de Auséncias por Doenga 1,39% 47,75
Total 361,71
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Moédulo 4 — Custo de Reposigcao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 361,71
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 361,71

Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 124,76
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Relégio Ponto Eletrénico Biométrico 6,05
Total 130,81
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) \:;I;)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 4.517,13
A Custos Indiretos, Lucro e Tributos 5,00% 225,86
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 4.742,99
B |Lucro 10,00% 474,30
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 5.217,29
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -




a) Cofins 3,00% 171,34
b) PIS 0,65% 37,12

C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -

C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 5,00% 285,57
Total 1.194,19
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65% 494,03

Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em %)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composig¢ao da Remuneragao 1.950,78
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.926,84
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo 146,99
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 361,71
E Médulo 5 - Insumo Diversos 130,81
Subtotal A+B+C +D +E) 4.517,13
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.194,19
Valor Total por Empregado 5.711,32

Quantidade de Postos 5

Valor total mensal dos postos de servigo 28.556,60
Valor mensal do servigo R$ 28.556,60

Ntmero de meses do contrato 12

R$ 342.679,20

Valor global da proposta (12 meses)




N° do processo:

13075.075646/2026-66

Licitagao n°:

90010/2026

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

Balsas/MA

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugio contratual

Dados para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

Cc Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo CCT 2026/2027 MA000123/2026
D Numero de meses de execugio contratual
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Unidade
Tipo de Servigo: de Quantidade total a contratar
Medida
Recepcionista posto

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepgéo
2 Classificagao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 4221-05
Salario Normativo da Categoria Profissional (jornada de 44 h/semanais) —
3 Clausula 32 da CCT R$ 1.950,78
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Recepcionista
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
Médulo 1: Composi¢ao da Remuneragao
1 Composigdo da Remuneragao Pe"(:;:;tual \{;I;)r
A Salario-Base (jornada de 30 horas semanais) 100% 1.330,08
F Outros (especificar)
Total 1.330,08
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 110,80
B Adicional de Férias 3,025% 40,23




Total

151,03

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribui¢6es (Base de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées Percentual (%) \zslg)r
A INSS 20,00% 296,22
B Salario Educacao 2,50% 37,03
RAT x FAP
Calculo do valor: %
C  [QOSATX AP (Fator RAT=| 2% FAP = 2,00 4,00% 59,24
Prevencao de cada
empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 22,22
E SENAC ou SENAI 1,00% 14,81
F SEBRAE 0,60% 8,89
G INCRA 0,20% 2,96
H FGTS 8,00% 118,49
Total 37,80% 559,86
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte — Clausula 14 da CCT 0,00
A1) Valqr da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao R$ 0,00
dos servigos: ’
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagdao do empregado em percentual do salario-base 6,00%
B Auxilio-Refeicao/Alimentagdao — Clausula 12? da CCT 497,38
B.1) Valor do auxilio-alimentacao (dia) R$ 25,12
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 22
B.3) Participagdo do empregado sobre o auxilio-alimentagao 10,00%
C Prémio Assiduidade — Clausula 11 da CCT R$ 138,67 138,67
D z;ogéa_rma Coletivo de Protecao e Assisténcias — SEAC/MA — Clausula 15 R$ 50,90 50,90
E Auxilio Creche — Anexos | e Il da IN SEGES/MGI n°® 147/2026 R$ 526,64 105,33
F Ajuda de Custo — Transporte - § 2° da Clausula 14 da CCT R$ 31,33 31,33
Total 823,60
Quadro-Resumo do Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 151,03
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcoes 559,86
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 823,60
Total 1.534,49

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) | Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 6,79
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,036% 0,54




C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80% 10,64
D Aviso Previo Trabalhado 1,94% 28,80
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio 0,74% 10,89
Trabalhado
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 42,56
Total 100,22
Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposi¢ado do Profissional Ausente (substituto): BCCPA
MOD 2 (sem
Rem =| 1.330,08 VA, VT €/, 005,78 MOD 3 =[100,22 2.436,08
Ajuda de
Custo) =
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% 120,70
A1 Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre substituto na cobertura de férias 3,08% 45,62
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63% 39,71
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,56
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 8,04
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% 1,34
F Substituto na Cobertura de Auséncias por Doenga 1,39% 33,86
Total 249,82
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 249,82
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 249,82
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 124,76
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Relégio Ponto Eletronico Biométrico 0,00
Total 124,76
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) \(;Iso)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 3.339,37
A Custos Indiretos, Lucro e Tributos 5,00% 166,97
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 3.506,34
B |Lucro 10,00% 350,63
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 3.856,97
C  [Tributos - -




CA

Tributos Federais (especificar)

a) Cofins 3,00% 126,67
b) PIS 0,65% 27,44

C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -

C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISsS 5,00% 211,11
Total 882,82
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65% 365,22

Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em %)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.330,08
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.534,49
C Modulo 3 — Provisado para Rescisado 100,22
D Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 249,82
E Médulo 5 - Insumo Diversos 124,76
Subtotal A+B+C +D +E) 3.339,37
F Maédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 882,82
Valor Total por Empregado 4.222,19

Quantidade de Postos 1

Valor total mensal dos postos de servigo
Valor mensal do servigo R$ 4.222,19

Ntmero de meses do contrato 12

R$ 50.666,28

Valor global da proposta (12 meses)




N° do processo:

13075.075646/2026-66

Licitagao n°:

90010/2026

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

Caxias/MA

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugio contratual

Dados para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

Cc Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo CCT 2026/2027 MA000123/2026
D Numero de meses de execugio contratual
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Unidade
Tipo de Servigo: de Quantidade total a contratar
Medida
Recepcionista posto

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepgéo
2 Classificagao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 4221-05
Salario Normativo da Categoria Profissional (jornada de 44 h/semanais) —
3 Clausula 32 da CCT R$ 1.950,78
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Recepcionista
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
Médulo 1: Composi¢ao da Remuneragao
1 Composigdo da Remuneragao Pe"(:;:;tual \{;I;)r
A Salario-Base (jornada de 30 horas semanais) 100% 1.330,08
F Outros (especificar)
Total 1.330,08
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 110,80
B Adicional de Férias 3,025% 40,23




Total

151,03

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribui¢6es (Base de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées Percentual (%) \zslg)r
A INSS 20,00% 296,22
B Salario Educacao 2,50% 37,03
RAT x FAP
Calculo do valor: %
C  [QOSATX AP (Fator RAT=| 2% FAP = 2,00 4,00% 59,24
Prevencao de cada
empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 22,22
E SENAC ou SENAI 1,00% 14,81
F SEBRAE 0,60% 8,89
G INCRA 0,20% 2,96
H FGTS 8,00% 118,49
Total 37,80% 559,86
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte — Clausula 14 da CCT 0,00
A1) Valqr da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao R$ 0,00
dos servigos: ’
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagdao do empregado em percentual do salario-base 6,00%
B Auxilio-Refeicao/Alimentagdao — Clausula 12? da CCT 497,38
B.1) Valor do auxilio-alimentacao (dia) R$ 25,12
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 22
B.3) Participagdo do empregado sobre o auxilio-alimentagao 10,00%
C Prémio Assiduidade — Clausula 11 da CCT R$ 138,67 138,67
D z;ogéa_rma Coletivo de Protecao e Assisténcias — SEAC/MA — Clausula 15 R$ 50,90 50,90
E Auxilio Creche — Anexos | e Il da IN SEGES/MGI n°® 147/2026 R$ 526,64 105,33
F Ajuda de Custo — Transporte - § 2° da Clausula 14 da CCT R$ 31,33 31,33
Total 823,60
Quadro-Resumo do Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 151,03
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcoes 559,86
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 823,60
Total 1.534,49

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) | Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 6,79
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,036% 0,54




C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80% 10,64
D Aviso Previo Trabalhado 1,94% 28,80
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio 0,74% 10,89
Trabalhado
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 42,56
Total 100,22
Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposi¢ado do Profissional Ausente (substituto): BCCPA
MOD 2 (sem
Rem = 1.330,08 VA, VT €4 005,78 MOD 3 =100,22 2.436,08
Ajuda de
Custo) =
Submaédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% 120,70
A1 Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre substituto na cobertura de férias 3,08% 45,62
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63% 39,71
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,56
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 8,04
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% 1,34
F Substituto na Cobertura de Auséncias por Doenga 1,39% 33,86
Total 249,82
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 249,82
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 249,82
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 124,76
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Relégio Ponto Eletronico Biométrico 0,00
Total 124,76
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) \(;Iso)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 3.339,37
A Custos Indiretos, Lucro e Tributos 5,00% 166,97
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 3.506,34
B |Lucro 10,00% 350,63
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 3.856,97
C |[Tributos - -




CA

Tributos Federais (especificar)

a) Cofins 3,00% 125,29
b) PIS 0,65% 27,15

C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -

C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISsS 4,00% 167,06
Total 837,10
Percentual Total e Valor Total de Tributos 7,65% 319,50

Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em %)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.330,08
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.534,49
C Modulo 3 — Provisado para Rescisado 100,22
D Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 249,82
E Médulo 5 - Insumo Diversos 124,76
Subtotal A+B+C +D +E) 3.339,37
F Maédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 837,10
Valor Total por Empregado 4.176,47

Quantidade de Postos 1

Valor total mensal dos postos de servigo 4.176,47
Valor mensal do servigo R$ 4.176,47

Ntmero de meses do contrato 12

R$ 50.117,64

Valor global da proposta (12 meses)




N° do processo:

13075.075646/2026-66

Licitagao n°:

90010/2026

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

Santa Inés/MA

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugio contratual

Dados para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

Cc Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo CCT 2026/2027 MA000123/2026
D Numero de meses de execugio contratual
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Unidade
Tipo de Servigo: de Quantidade total a contratar
Medida
Recepcionista posto

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepgéo
2 Classificagao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 4221-05
Salario Normativo da Categoria Profissional (jornada de 44 h/semanais) —
3 Clausula 32 da CCT R$ 1.950,78
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Recepcionista
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
Médulo 1: Composi¢ao da Remuneragao
1 Composigdo da Remuneragao Pe"(:;:;tual \{;I;)r
A Salario-Base (jornada de 30 horas semanais) 100% 1.330,08
F Outros (especificar)
Total 1.330,08
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 110,80
B Adicional de Férias 3,025% 40,23




Total

151,03

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribui¢6es (Base de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées Percentual (%) \zslg)r
A INSS 20,00% 296,22
B Salario Educacao 2,50% 37,03
RAT x FAP
Calculo do valor: %
C  [QOSATX AP (Fator RAT=| 2% FAP = 2,00 4,00% 59,24
Prevencao de cada
empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 22,22
E SENAC ou SENAI 1,00% 14,81
F SEBRAE 0,60% 8,89
G INCRA 0,20% 2,96
H FGTS 8,00% 118,49
Total 37,80% 559,86
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte — Clausula 14 da CCT 0,00
A1) Valqr da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao R$ 0,00
dos servigos: ’
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagdao do empregado em percentual do salario-base 6,00%
B Auxilio-Refeicao/Alimentagdao — Clausula 12? da CCT 497,38
B.1) Valor do auxilio-alimentacao (dia) R$ 25,12
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 22
B.3) Participagdo do empregado sobre o auxilio-alimentagao 10,00%
C Prémio Assiduidade — Clausula 11 da CCT R$ 138,67 138,67
D z;ogéa_rma Coletivo de Protecao e Assisténcias — SEAC/MA — Clausula 15 R$ 50,90 50,90
E Auxilio Creche — Anexos | e Il da IN SEGES/MGI n°® 147/2026 R$ 526,64 105,33
F Ajuda de Custo — Transporte - § 2° da Clausula 14 da CCT R$ 31,33 31,33
Total 823,60
Quadro-Resumo do Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 151,03
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcoes 559,86
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 823,60
Total 1.534,49

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) | Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 6,79
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,036% 0,54




C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80% 10,64
D Aviso Previo Trabalhado 1,94% 28,80
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio 0,74% 10,89
Trabalhado
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 42,56
Total 100,22
Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposi¢ado do Profissional Ausente (substituto): BCCPA
MOD 2 (sem
Rem =| 1.330,08 VA, VT €/, 005,78 MOD 3 =[100,22 2.436,08
Ajuda de
Custo) =
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% 120,70
AA1 Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre substituto na cobertura de férias 3,08% 45,62
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63% 39,71
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,56
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 8,04
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% 1,34
F Substituto na Cobertura de Auséncias por Doenga 1,39% 33,86
Total 249,82
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 249,82
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 249,82
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 124,76
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Relégio Ponto Eletronico Biométrico 0,00
Total 124,76
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) \(Slg)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 3.339,37
A Custos Indiretos, Lucro e Tributos 5,00% 166,97
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 3.506,34
B |Lucro 10,00% 350,63
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 3.856,97




C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -

a) Cofins 3,00% 126,67

b) PIS 0,65% 27,44

C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -

a) ISS 5,00% 211,11
Total 882,82
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65% 365,22
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em %)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composicao da Remuneragao 1.330,08
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.534,49
C Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 100,22
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 249,82
E Moédulo 5 - Insumo Diversos 124,76

Subtotal A+ B+ C +D + E) 3.339,37
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 882,82

Valor Total por Empregado 4.222,19

Quantidade de Postos 2

alor mensal do servigo R$ 8.444,38

imero de meses do contrato 12

Valor global da proposta (12 meses) R$ 101.332,56




N° do processo:

13075.075646/2026-66

Licitagao n°:

90010/2026

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

Pinheiro/MA

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugio contratual

Dados para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

Cc Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo CCT 2026/2027 MA000123/2026
D Numero de meses de execugio contratual
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Unidade
Tipo de Servigo: de Quantidade total a contratar
Medida
Recepcionista posto

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepgéo
2 Classificagao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 4221-05
Salario Normativo da Categoria Profissional (jornada de 44 h/semanais) —
3 Clausula 32 da CCT R$ 1.950,78
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Recepcionista
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
Médulo 1: Composi¢ao da Remuneragao
1 Composigdo da Remuneragao Pe"(:;:;tual \{;I;)r
A Salario-Base (jornada de 30 horas semanais) 100% 1.330,08
F Outros (especificar)
Total 1.330,08
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 110,80
B Adicional de Férias 3,025% 40,23




Total

151,03

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribui¢6es (Base de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées Percentual (%) \zslg)r
A INSS 20,00% 296,22
B Salario Educacao 2,50% 37,03
RAT x FAP
Calculo do valor: %
C  [QOSATX AP (Fator RAT=| 2% FAP = 2,00 4,00% 59,24
Prevencao de cada
empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 22,22
E SENAC ou SENAI 1,00% 14,81
F SEBRAE 0,60% 8,89
G INCRA 0,20% 2,96
H FGTS 8,00% 118,49
Total 37,80% 559,86
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte — Clausula 14 da CCT 0,00
A1) Valqr da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao R$ 0,00
dos servigos: ’
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagdao do empregado em percentual do salario-base 6,00%
B Auxilio-Refeicao/Alimentagdao — Clausula 12? da CCT 497,38
B.1) Valor do auxilio-alimentacao (dia) R$ 25,12
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 22
B.3) Participagdo do empregado sobre o auxilio-alimentagao 10,00%
C Prémio Assiduidade — Clausula 11 da CCT R$ 138,67 138,67
D z;ogéa_rma Coletivo de Protecao e Assisténcias — SEAC/MA — Clausula 15 R$ 50,90 50,90
E Auxilio Creche — Anexos | e Il da IN SEGES/MGI n°® 147/2026 R$ 526,64 105,33
F Ajuda de Custo — Transporte - § 2° da Clausula 14 da CCT R$ 31,33 31,33
Total 823,60
Quadro-Resumo do Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 151,03
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcoes 559,86
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 823,60
Total 1.534,49

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) | Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 6,79
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,036% 0,54




C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80% 10,64
D Aviso Previo Trabalhado 1,94% 28,80
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio 0,74% 10,89
Trabalhado
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 42,56
Total 100,22
Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposi¢ado do Profissional Ausente (substituto): BCCPA
MOD 2 (sem
Rem = 1.330,08 VA, VT €4 005,78 MOD 3 =100,22 2.436,08
Ajuda de
Custo) =
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% 120,70
A1 Incidéncia do submodulo 2.2 sobre substituto na cobertura de férias 3,08% 45,62
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63% 39,71
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,56
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 8,04
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% 1,34
F Substituto na Cobertura de Auséncias por Doenga 1,39% 33,86
Total 249,82
Submaédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 249,82
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 249,82
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 124,76
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Relégio Ponto Eletrénico Biométrico 0,00
Total 124,76
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) Yglso)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 3.339,37
A Custos Indiretos, Lucro e Tributos 5,00% 166,97
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 3.506,34
B  |Lucro 10,00% 350,63
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 3.856,97




C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -

a) Cofins 3,00% 126,67

b) PIS 0,65% 27,44
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -

a) ISS 5,00% 211,11
Total 882,82
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65% 365,22
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em %)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composicao da Remuneragao 1.330,08
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.534,49
C Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 100,22
D Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 249,82
E Moédulo 5 - Insumo Diversos 124,76

Subtotal A+ B+ C +D + E) 3.339,37
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 882,82

Valor Total por Empregado 4.222,19

Quantidade de Postos 1

. \Valortotal mensal dos postos de servicol __4.222,19
alor mensal do servigo R$ 4.222,19

imero de meses do contrato 12

Valor global da proposta (12 meses) R$ 50.666,28




N° do processo:

13075.075646/2026-66

Licitagao n°:

90010/2026

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

Bacabal/MA

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugio contratual

Dados para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

Cc Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo CCT 2026/2027 MA000123/2026
D Numero de meses de execugio contratual
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Unidade
Tipo de Servigo: de Quantidade total a contratar
Medida
Recepcionista posto

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepgéo
2 Classificagao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 4221-05
Salario Normativo da Categoria Profissional (jornada de 44 h/semanais) —
3 Clausula 32 da CCT R$ 1.950,78
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Recepcionista
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
Médulo 1: Composi¢ao da Remuneragao
1 Composigdo da Remuneragao Pe"(:;:;tual \{;I;)r
A Salario-Base (jornada de 30 horas semanais) 100% 1.330,08
F Outros (especificar)
Total 1.330,08
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 110,80
B Adicional de Férias 3,025% 40,23




Total

151,03

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribui¢6es (Base de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées Percentual (%) \zslg)r
A INSS 20,00% 296,22
B Salario Educacao 2,50% 37,03
RAT x FAP
Calculo do valor: %
C  [QOSATX AP (Fator RAT=| 2% FAP = 2,00 4,00% 59,24
Prevencao de cada
empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 22,22
E SENAC ou SENAI 1,00% 14,81
F SEBRAE 0,60% 8,89
G INCRA 0,20% 2,96
H FGTS 8,00% 118,49
Total 37,80% 559,86
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte — Clausula 14 da CCT 0,00
A1) Valqr da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao R$ 0,00
dos servigos: ’
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagdao do empregado em percentual do salario-base 6,00%
B Auxilio-Refeicao/Alimentagdao — Clausula 12? da CCT 497,38
B.1) Valor do auxilio-alimentacao (dia) R$ 25,12
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 22
B.3) Participagdo do empregado sobre o auxilio-alimentagao 10,00%
C Prémio Assiduidade — Clausula 11 da CCT R$ 138,67 138,67
D z;ogéa_rma Coletivo de Protecao e Assisténcias — SEAC/MA — Clausula 15 R$ 50,90 50,90
E Auxilio Creche — Anexos | e Il da IN SEGES/MGI n°® 147/2026 R$ 526,64 105,33
F Ajuda de Custo — Transporte - § 2° da Clausula 14 da CCT R$ 31,33 31,33
Total 823,60
Quadro-Resumo do Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 151,03
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcoes 559,86
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 823,60
Total 1.534,49

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) | Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 6,79
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,036% 0,54




C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80% 10,64
D Aviso Previo Trabalhado 1,94% 28,80
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio 0,74% 10,89
Trabalhado
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 42,56
Total 100,22
Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposi¢ado do Profissional Ausente (substituto): BCCPA
MOD 2 (sem
Rem =[ 1.330,08 V.A’ LU 1.005,78 MOD 3 =(100,22 2.436,08
Ajuda de
Custo) =
Submaédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% 120,70
A1 Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre substituto na cobertura de férias 3,08% 45,62
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63% 39,71
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,56
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 8,04
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% 1,34
F Substituto na Cobertura de Auséncias por Doenga 1,39% 33,86
Total 249,82
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 249,82
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 249,82
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 124,76
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Relégio Ponto Eletronico Biométrico 0,00
Total 124,76
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) \(;Iso)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 3.339,37
A Custos Indiretos, Lucro e Tributos 5,00% 166,97
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 3.506,34
B |Lucro 10,00% 350,63
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 3.856,97
C |[Tributos - -




CA

Tributos Federais (especificar)

a) Cofins 3,00% 126,67
b) PIS 0,65% 27,44

C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -

C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISsS 5,00% 211,11
Total 882,82
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65% 365,22

Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em %)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.330,08
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.534,49
C Modulo 3 — Provisado para Rescisado 100,22
D Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 249,82
E Médulo 5 - Insumo Diversos 124,76
Subtotal A+B+C +D +E) 3.339,37
F Maédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 882,82
Valor Total por Empregado 4.222,19

Quantidade de Postos 1

Valor total mensal dos postos de servigo
Valor mensal do servigo R$ 4.222,19

Ntmero de meses do contrato 12

R$ 50.666,28

Valor global da proposta (12 meses)




N° do processo:

13075.075646/2026-66

Licitagao n°:

90010/2026

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

Carolina/MA

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugio contratual

Dados para composi¢ao dos custos referente a mao de obra

Cc Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo CCT 2026/2027 MA000123/2026
D Numero de meses de execugio contratual
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Unidade
Tipo de Servigo: de Quantidade total a contratar
Medida
Recepcionista posto

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepgéo
2 Classificagao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 4221-05
Salario Normativo da Categoria Profissional (jornada de 44 h/semanais) —
3 Clausula 32 da CCT R$ 1.950,78
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Recepcionista
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
Médulo 1: Composi¢ao da Remuneragao
1 Composigdo da Remuneragao Pe"(:;:;tual \{;I;)r
A Salario-Base (jornada de 30 horas semanais) 100% 1.330,08
F Outros (especificar)
Total 1.330,08
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 110,80
B Adicional de Férias 3,025% 40,23




Total

151,03

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribui¢6es (Base de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées Percentual (%) \zslg)r
A INSS 20,00% 296,22
B Salario Educacao 2,50% 37,03
RAT x FAP
Calculo do valor: %
C  [QOSATX AP (Fator RAT=| 2% FAP = 2,00 4,00% 59,24
Prevencao de cada
empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 22,22
E SENAC ou SENAI 1,00% 14,81
F SEBRAE 0,60% 8,89
G INCRA 0,20% 2,96
H FGTS 8,00% 118,49
Total 37,80% 559,86
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte — Clausula 14 da CCT 0,00
A1) Valqr da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao R$ 0,00
dos servigos: ’
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagdao do empregado em percentual do salario-base 6,00%
B Auxilio-Refeicao/Alimentagdao — Clausula 12? da CCT 497,38
B.1) Valor do auxilio-alimentacao (dia) R$ 25,12
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 22
B.3) Participagdo do empregado sobre o auxilio-alimentagao 10,00%
C Prémio Assiduidade — Clausula 11 da CCT R$ 138,67 138,67
D z;ogéa_rma Coletivo de Protecao e Assisténcias — SEAC/MA — Clausula 15 R$ 50,90 50,90
E Auxilio Creche — Anexos | e Il da IN SEGES/MGI n°® 147/2026 R$ 526,64 105,33
F Ajuda de Custo — Transporte - § 2° da Clausula 14 da CCT R$ 31,33 31,33
Total 823,60
Quadro-Resumo do Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 151,03
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcoes 559,86
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 823,60
Total 1.534,49

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) | Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 6,79
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,036% 0,54




C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80% 10,64
D Aviso Previo Trabalhado 1,94% 28,80
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio 0,74% 10,89
Trabalhado
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 42,56
Total 100,22
Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposi¢ado do Profissional Ausente (substituto): BCCPA
MOD 2 (sem
_ VA, VT e _
Rem =[ 1.330,08 Ajuda de 1.005,78 MOD 3 =(100,22 2.436,08
Custo) =
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% 120,70
A1 Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre substituto na cobertura de férias 3,08% 45,62
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63% 39,71
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,56
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 8,04
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% 1,34
F Substituto na Cobertura de Auséncias por Doenga 1,39% 33,86
Total 249,82
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 249,82
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 249,82
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 124,76
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Relégio Ponto Eletronico Biométrico 0,00
Total 124,76
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) \(;I$°)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 3.339,37
A Custos Indiretos, Lucro e Tributos 5,00% 166,97
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 3.506,34
B  |Lucro 10,00% 350,63
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 3.856,97
C  |[Tributos - -




CA

Tributos Federais (especificar)

a) Cofins 3,00% 126,67
b) PIS 0,65% 27,44

C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -

C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISsS 5,00% 211,11
Total 882,82
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65% 365,22

Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em %)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.330,08
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.534,49
C Modulo 3 — Provisado para Rescisado 100,22
D Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 249,82
E Médulo 5 - Insumo Diversos 124,76
Subtotal A+B+C +D +E) 3.339,37
F Maédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 882,82
Valor Total por Empregado 4.222,19

Quantidade de Postos 1

Valor total mensal dos postos de servigo
Valor mensal do servigo R$ 4.222,19

Ntmero de meses do contrato 12

R$ 50.666,28

Valor global da proposta (12 meses)




Ministério da =
Fazenda @ Receita Federal

MEMORIA DE CALCULO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (PCFP)

POSTOS DE RECEPCIONISTA — SAO LUIS/MARANHAO — 40 HORAS SEMANAIS

1-

ITEM 01 - GRUPO 1

MAO DE OBRA - REMUNERACAO

O valor da remuneracdo da categoria envolvida na prestacdo dos servicos foi

definido com base na Convencdo Coletiva de Trabalho 2026/2027, nimero de
registro no MTE: MA000125/2026, conforme informacgdes abaixo:

a)

Piso Salarial: Categoria RECEPCIONISTA — Piso Salarial para 44 (quarenta e

b)

quatro) horas por semana, valor de RS 1.950,78 (um mil, novecentos e
cinquenta reais e setenta e oito centavos).
Adicional de Periculosidade: NAO h& previsdo para pagamento de adicional de

c)

periculosidade. Podera ser incluido posteriormente caso haja Laudo.
Adicional _de Insalubridade: NAO hda previsio para pagamento de

2-

insalubridade. Poderd ser incluido posteriormente caso haja Laudo.

DETALHAMENTO REFERENTE AOS CUSTOS APRESENTADOS NA PLANILHA DE

CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

a)MODULO 1 - REMUNERACAO

CATEGORIA RECEPCIONISTA
(CBO 4221-05) Remuneragao Recepcionista
40 horas/semanais

Saldrio-Base RS 1.950,78

Adicional Periculosidade RS 0,00

Adicional Insalubridade RS 0,00
Observagdo:

GRUPO 1 - Recepcionista/Maranhdo



Ministério da =
Fazenda @ Receita Federal

1. Saldrio-base postos de 40 horas semanais: valor do piso salarial para 44 horas
semanais.

b)SUBMODULO 2.1 — 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

ITEM % Memoria de Célculo Fundamento Legal
Remuneragao + 12
139 Salario 8,33% (representa 12 avos, ou seja, CF/1988

parcelas durante o ano)

12,10% (total das férias +
L. ( L. CF/1988, CCT, IN
. adicional de férias da Conta
Adicional ) SEGES/MPDG n2
3,025% | Vinculada) + 4 = 3,025% ou

L. 05/2017
(1 salario/3) x (1/11 meses) =

0,0303 = 3,03% = 3,025%

de Férias

c)SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE
GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES

ITEM % Fundamento Legal

SEGURIDADE SOCIAL 20,00% | Art. 29, § 32, da Lei n? 11.457/2007

SALARIO-EDUCACAO 2,50% | Art. 32,1, Decreto n? 87.043/1982

4,00% | Verificar calculo no item 1 abaixo. Visto
RAT x FAP o grau do FAP para atividade a ser
contratada, ou seja, 2%.

SESI/SESC 1,50% | Art. 30, Lei n2 8.036/1990

1,00% | Art. 192, caput, Decreto-Lei n?
SENAI/SENAC 6.246/1944 e art. 42, caput, Decreto-Lei
n? 8.621/1946

SEBRAE 0,60% | Art. 82, Lei n2 8.029/1990
0,20% | Art. 19, 1, 1I, c/c art. 32 do Decreto-Lei n2
INCRA
1.146/1970
FGTS 8,00% | Art. 15, da Lei n? 8.036/90 e art. 79, Ill,

GRUPO 1 - Recepcionista/Maranhdo
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CF/88

TOTAL 37,80% -

1. RAT x FAP: Riscos Ambientais do Trabalho

RAT: 2% - Servigos combinados de escritdrio e apoio administrativo: cédigo

8211-3/00 — Anexo V do Decreto n? 3.048/1999.

FAP: 2% (valor maximo adotado para elaboragdo do preco estimativo da

Administracdo).

OBSERVACAO: A licitante devera preencher na planilha de custos e
formacao de precos de sua proposta o valor do seu FAP, que
devera ser comprovado no envio de sua proposta adequada
ao lance vencedor, mediante apresentagao da GFIP ou outro
documento apto a fazé-lo.

d) SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

ITEM Memoria de Calculo Fundamento Legal

Valor da tarifa:
S3o Luis (RS 4,20)

CCT — Clausula 152

Vale Transporte Valor da tarifa x 2 .
Decreto Municipal

(deslocamento diario) x
22 (dias trabalhados) -
(6% x Salario base)

Valor do auxilio-
alimentacdo por dia util:
RS 23,55.

Auxilio Refeicao
cdo / Valor do auxilio (RS CCT - Clausula 132

Alimentacdo
! s 23,55) x 22 (dias
trabalhados) - (10,00% x
23,55 x 22)
Prémio RS 130,00
CCT — Clausula 122
Assiduidade usu
Programa RS 50,90 CCT — Clausula 162
Coletivo de
Protecao e

GRUPO 1 - Recepcionista/Maranhdo
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Assisténcias —
SEAC/MA-
SEEAC/MA

Valor do auxilio creche:
RS 526,64, com
incidéncia de 20% sobre
a planilha de custos e | Anexos | e Il da IN SEGES/MGI
formacgdo de precos, por | n? 147/2026

trabalhador (cujo custo
individual é de RS

Auxilio Creche

105,33)

Valor do plano: RS | Clausula 172 da CCT (As
102,22 - RS 51,11 | empresas deverdo estender o
(parcela do | Plano de Saude a todos os
empregador) trabalhadores abrangidos por

esta Convencdo Coletiva de
Trabalho, com custeio de 50%
pelo empregado e 50% pelo
empregador, observado que a
participacao patronal nao
poderd ultrapassar o limite
correspondente a 6,67% do
salario minimo vigente. Caso o
valor da mensalidade do Plano
de Saude seja superior a 6,67%
do saldrio minimo vigente, a
diferenca serd suportada pelo
trabalhador, mediante desconto
em folha de pagamento)

Plano de Saude

Observagao: 1) O valor da dedugdo do vale transporte no posto do municipio de
Sao Luis estd de acordo com o art. 42, § Unico da Lei n? 7.418, de
16/12/1985 — desconto maximo de 6% do salario-base.

2) O valor da dedugdo do vale alimentacdo estd de acordo com a

cldusula 132 (sétima) da CCT — desconto de 10,00% (dez por
cento) do custo direto do vale-alimentacgao.
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e) MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

@ Receita Federal

ITEM

%

Memoria de
Calculo

Fundamento Legal

Aviso Prévio

(Médulo 1 +
Submédulo 2.1) =+
12 x 5,5% (média
de empregados
demitidos que nao
trabalham durante

55% - Trata-se de
percentual de
empregados demitidos
gue ndo trabalham
durante o aviso prévio,
conforme estudos do

0,46% | O aviso prévio). STF, citado no acérddo
Indenizado (percentuais do TCU 1904/2007 -
podem ser | Plenario. E art. 72, XX,
alterados CF/88, 477, 487 e 491
conforme a|CLT
realidade de cada
empesa
participante)
Valor do aviso | SUmula TST n2 305 e
Incidéncia do FGTS prévio indenizado x | Acord3o TCU ne
sobre o Aviso 0,037% | 8% (FGTS). 2.207/2010 - item 9.7.4
Prévio Indenizado - Plenario. E leis n2
8.036/90 e 9.491/97.
Porcentagem IN N2 05/2017
estimada dentro do
porcentual maximo
apresentado no
manual da conta
Multa do FGTS vinculada em
sobreo Aviso || OB0% | ERER
Prévio Indenizado (4%) dos itens
"Multa do FGTS
sobre o Aviso
Prévio Indenizado e
Aviso Prévio
Trabalhado”.
Aviso Prévio 1,94% | (Mddulo 1 + | Art. 72, XXI, CF/88, 477,
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Submoédulo 2.1) + | 487 e 491CLT. Reducdo
30 (més comercial) | de 7 dias ou 2 horas por
X 7 (dias | dia, percentual relativo
concedidos ao | a contrato de 12 meses.
trabalhador) + 12
(parcelas do ano).
Trabalhado (percentuais
podem ser
alterados
conforme a
realidade de cada
empesa
participante)
Incidéncia dos Valor do Aviso | Art. 79 inciso XXI, da
encargos do Prévio Trabalhado x | ConstituicGo Federal e
submaddulo 2.2 0,74% porcentagem dos | pardgrafo unico do art.
sobre o Aviso encargos sociais | 488 da CLT.
Prévio Trabalhado (submodulo 2.2)
Remuneragdo x 8% | Leis N2 8.036/90 e
Multa do FGTS (FGTS) x 40% 9.491/97.IN N2 5/2017.
sobre o Aviso 3,20% (Multa
Prévio Trabalhado indenizatdria
FGTS).

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

Base de calculo para o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (substituto):
BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 (exceto para o
Substituto na cobertura de Férias).

ITEM % Memoria de Calculo Fundamento Legal
Substituto na 12,10% - 3,025%
Coberturade | 9,075% | (percentual * do | ¢/ 980 o | No 572017,
Férias (SCF) médulo  2.1) =
9,075%
P t d
Incidéncia do orcentagem 03
J encargos do
Submodulo 2.2 submddulo 2.2 da
sobre o Substituto | 3,08%

na Cobertura de
Férias

planilha de custos x
valor do Substituto
na Cobertura de
Férias
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(5,96/365 dias) x

IBGE (5,96 dias/ano)

100=1,63% (Nota Técnica ne

. incide sobre a base | 2/2018/CGAC/CISET/SG-
Substituto na de calculo P/R) / / /
Cobertura de 1,63% (valor pode ser

Auséncias Legais alterado conforme a
realidade de cada
empesa
participante)
[(5/30)/12] x 0,015 x Art°79, XIX, CF/88 e 10,
100 = 0,02% §12daclr.

. . 0,015: de acordo com
Substituto na |nC|d’e sobre a base os dados do IBGE, 1,5%
Cobertura de 0.02% de calculo é 3 média de

Licenca ' (valor pode ser trabalhadores que sdo
paternidade alterado conforme a pais durante o ano.
realidade de cada o
empesa (Nota Técnica n®
.. 2/2018/CGAC/CISET/SG-
participante)
PR)
Art. 19 a 23 da Lei N9
88.213/91
15 = namero de dias em
gue o empregado
repousa e contratada
[(15/30)/12] x 0,08 x | remunera.
100=0,33% 30 = numero de dias no
Substituto na incide sobre a base | més.
Cobertura Por de calculo 12 = ndmero de meses
Acidente de 0,33% | (valor pode ser no ano.
trabalho alterado conformea | 8% = média dos
realidade de cada trabalhadores que
empesa sofrem  acidente/ano,
participante) de acordo com
estatisticas do IBGE.
100% = salario integral
(Nota Técnica ne
2/2018/CGAC/CISET/SG-
PR)
Substituto na 0,055% | [0,02 x (4/12)/12 x Art. 72, XVIII da CF/88 e

Cobertura de
Afastamento
Maternidade

100] = 0,055%
incide sobre a base
de calculo

art. 10, |, “a”, do ADCT
0,02 = indice de
ocorréncia. Dado
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utilizado do IBGE.
4/12 = 4 meses de
(valor pode ser licenca maternidade por
alterado conforme a | ano
realidade de cada 12 = meses do ano
empesa 100 = porcentagem
participante) (Nota Técnica ne
2/2018/CGAC/CISET/SG-
PR)
Art. 59 a 64 da Lei N2
8.213/91
% Auséncia por
Doenca= indice que
demonstra o custo
estimado com a
substituicao na
(5+30+12) x 100 .. cobertura de ausérjcia.
A por doenca. Esse indice
% Auséncia por , )
devera ser aplicado a
) Doen¢a = 1,39% ,
Substituto na . base de cdlculo.
incide sobre a base o o
Cobertura de de caleul (5 +30 +12) = Estimativa
o 1,39% e cdlculo de 5 dias de |i
doenca alterado conformea | °'0
) Referéncia: Manual de
realidade de cada .
embesa preenchimento do
arr‘:ici ante) modelo de planilhas de
P P custos e de formacdo de
precos do  Superior
Tribunal de Justica /
Superior Tribunal de
Justica. - Brasilia:
Superior Tribunal de
Justica (STJ), 2020. 102
p. :il.

g) MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

ITEM Valor Memoéria de Calculo | Fundamento Legal
Mensal
Uniformes Valores Valor estimado | CCT — Clausula 222
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através da média
saneada do TCU de
precos obtidos de
contratos da
administracdo e no

banco de pregos imado
_ Valor estim
Apresentados atualizado com base

nas Planilhas | .o |pCA. através de pesquisa
de pregos

(valor pode ser
alterado conforme
a realidade de cada
empesa
participante)
Valor estimado
através da média
saneada do TCU de
precos obtidos de
contratos da
administracdo e no
Materiais e Valores banco de pregos Valor estimado
Apresentados | ot alizado com base | através de pesquisa
nas Planilhas | g |pca. de pregos

Equipamentos

(valor pode ser
alterado conforme
a realidade de cada
empesa
participante)

INSUMOS — UNIFORME

A quantidade de uniforme foi calculada baseada na CCT e no histdrico de
contrata¢Oes anteriores.

Foi considerado o prazo inicial de vigéncia contratual (12 meses).

INSUMOS — MATERIAIS
Para os postos localizados em Sdo Luis/Maranhéo, foi previsto 01 (um) relégio
de ponto biométrico para o local.

h) MODULO 6 - CUSTOS INDIRETO, LUCRO E TRIBUTO
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1) Para fins de estimativa de pregos pela Administragdo, considerou-se 5%
(cinco por cento) para despesas administrativas e 10% (dez por cento) de
margem de lucro da empresa.

1) Diante a indefinicao concreta ou escassez normativa e regulamentares sobre
matéria que trate de estipulacdo de limites sobre Custos Indiretos e Lucros
guando da elaboracdo de planilha de custos e formacdo de precos para
contratacao de servicos terceirizados de mao de obra, e, no intuito de se ter
um norte como parametro inicial no tocante a respectiva definicdo, os
percentuais acima, basearam-se em analises sobre definicdo de limites para
BDI (Beneficios e Despesas Indiretas), realizada pela Coordenadoria de
Auditoria e Fiscalizacdo da Secretaria de Controle Interno do Supremo
Tribunal Federal (STF), nas contratacdes de servicos com locacdo de mao-de-
obra, por meio da Nota Técnica n2 1/2007 - SCI, de 13 de dezembro de 2007.

iii) Eventuais custos ndo previstos expressamente na memodria de cdlculo
devem ser cobertos pelo lucro e/ou despesas administrativas.

1v) Percentuais podem ser alterados conforme a realidade de cada empesa
participante.

TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO - PIS, COFINS E ISS

v) Os tributos foram definidos utilizando o regime de tributagdao de Lucro
Presumido (regime de incidéncia de cumulativa).

vi) PIS E COFINS: Foi adotado as aliquotas do regime cumulativo para apuragao
e recolhimento das contribuicdes, de 3% para Cofins e 0,65% para PIS/Pasep.
Entretanto, a Planilha de Custos que a empresa vencedora encaminha no
momento do processo licitatério deve corresponder ao seu enquadramento
tributdrio no que se refere as aliquotas desses respectivos tributos.

vii) ISS: percentual definido de acordo com a localizagdo do posto de servigo e
em conformidade com a legislagdo municipal.

Base de Célculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( ) x Aliquota do
Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Observagoes:

1. Empresas de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de
tributagdao pelo Simples Nacional, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei
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Complementar no 123/2006, visto que os servicos serdo prestados com
disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacao exclusiva de mao de obra.

i) CUSTOS VARIAVEIS
Para fins de estimativa de precos pela Administracdo, considerou-se as
seguintes definicdes:
a) Nao ha previsdo para pagamento de hora-extra/adicional noturno/diarias
para os postos de Recepcionista.
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MEMORIA DE CALCULO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (PCFP)

POSTOS DE RECEPCIONISTA — INTERIOR DO ESTADO DO MARANHAO
ITENS 02 a 08 - GRUPO 1

1 - MAO DE OBRA - REMUNERACAO

O valor da remuneracdo da categoria envolvida na prestacdo dos servicos foi
definido com base na Convencdo Coletiva de Trabalho 2026/2027, nimero de
registro no MTE: MA000123/2026, conforme informagdes abaixo:

a) Piso Salarial: Categoria RECEPCIONISTA — Piso Salarial para 44 (quarenta e

quatro) horas por semana, valor de RS 1.950,78 (um mil, novecentos e

cinquenta reais e setenta e oito centavos).

b) Adicional de Periculosidade: NAO hd previsdo para pagamento de adicional

de periculosidade. Pode ser incluido posteriormente caso haja Laudo.

c) Adicional de Insalubridade: NAO h& previsio para pagamento de

insalubridade. Pode ser incluido posteriormente caso haja Laudo.

2 — DETALHAMENTO REFERENTE AOS CUSTOS APRESENTADOS NA PLANILHA DE
CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

a) MODULO 1 - REMUNERACAO

CATEGORIA RECEPCIONISTA
(CBO 4221-05) Remuneragao Recepcionista
40 horas/semanais

Saldrio-Base RS 1.950,78
Adicional Periculosidade RS 0,00
Adicional Insalubridade RS 0,00
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CATEGORIA RECEPCIONISTA
(CBO 4221-05)

Remuneragao Recepcionista
30 horas/semanais

Salario-Base RS 1.330,08
Adicional Periculosidade RS 0,00
Adicional Insalubridade RS 0,00

Observagao:

1. Saldrio-base postos de 40 horas semanais: valor do piso salarial para 44 horas

semanais.

2. Salario-base postos de 30 horas semanais: proporcional ao valor do piso salarial de
44 horas (férmula de calculo: salario-base de 44 horas/220*150)

b) SUBMODULO 2.1 — 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

ITEM

%

Memoria de Calculo

Fundamento Legal

139 Salario

8,33%

Remuneragao + 12
(representa 12 avos, ou seja,
parcelas durante o ano)

CF/1988

Adicional
de Férias

3,025%

12,10% (total das férias +
adicional de férias da Conta
Vinculada) + 4 = 3,025% ou
(1 salario/3) x (1/11 meses) =
0,0303 =3,03% = 3,025%

CF/1988, CCT, IN
05/2017

c) SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE

GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES

ITEM

% Fundamento Legal

SEGURIDADE SOCIAL

20,00%

Art. 29, § 32, da Lei n? 11.457/2007

SALARIO-EDUCACAO

2,50%

Art. 32, |, Decreto n2 87.043/1982
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4,00% | Verificar calculo no item 1 abaixo. Visto
RAT x FAP o grau do FAP para atividade a ser
contratada, ou seja, 2%.
SESI/SESC 1,50% | Art. 30, Lei n2 8.036/1990
1,00% | Art. 192, caput, Decreto-Lei n?
SENAI/SENAC 6.246/1944 e art. 49, caput, Decreto-Lei
n? 8.621/1946
SEBRAE 0,60% | Art. 82, Lei n® 8.029/1990
INCRA 0,20% | Art. 19,1, 11, c/c art. 32 do Decreto-Lei n®
1.146/1970
EGTS 8,00% | Art. 15, da Lei n2 8.036/90 e art. 79, IlI,
CF/88
TOTAL 37,80% -

1. RAT x FAP: Riscos Ambientais do Trabalho
RAT: 2% - Servicos combinados de escritdorio e apoio administrativo: cédigo
8211-3/00 — Anexo V do Decreto n? 3.048/1999.
FAP: 2% (valor maximo adotado para elaboragdo do preco estimativo da

Administragdo).

OBSERVACAO: A licitante devera preencher na planilha de custos e
formacao de precos de sua proposta o valor do seu FAP, que
devera ser comprovado no envio de sua proposta adequada
ao lance vencedor, mediante apresentagao da GFIP ou outro
documento apto a fazé-lo.

d) SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

ITEM

Memoéria de Calculo Fundamento Legal

Vale Transporte

Valor da tarifa: CCT —Clausula 142
Imperatriz (RS 4,75) Decreto Municipal

Valor da tarifa x 2
(deslocamento diario) x
22 (dias trabalhados) -
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(6% x Salario base)

DEMAIS MUNICIiPIOS
N3o ha previsdo de
vale-transporte

Auxilio Refeigdo /
Alimentacdo

Valor do auxilio-
alimentacao por dia util:
RS 25,12.

Valor do auxilio (RS
25,12) x 22 (dias
trabalhados) - (10,00% x
25,12 x 22)

CCT — Clausula 122

Prémio
Assiduidade

RS 138,67

CCT - Clausula 112

Programa
Coletivo de
Protegao e

Assisténcias —
SEAC/MA (PCPCA
- SEAC/MA)

RS 50,90

CCT — Clausula 152

Auxilio Creche

Valor do auxilio creche:
RS 526,64, com
incidéncia de 20% sobre
a planilha de custos e
formacao de precos, por
trabalhador (cujo custo
individual é de RS
105,33)

Anexos | e Il da IN SEGES/MGI
ne 147/2026

Ajuda de Custo
de Transporte

RS 31,33

Para os Municipios que

nao possuirem
transporte coletivo
publico regular (Balsas,
Caxias, Santa Inés,
Pinheiro, Bacabal,
Carolina, Codd e

Pardgrafo 22 da Clausula 142 da
CCT
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Presidente Dutra)

Observagao: 1) O valor da dedugdo do vale transporte nos postos dos
municipios do Maranhdo estd de acordo com o art. 42, § Unico
da Lei n2 7.418, de 16/12/1985 — desconto maximo de 6% do
salario-base.

2) O valor da dedugdo do vale alimentagdo esta de acordo com a
cldusula 12 (décima segunda) da CCT — desconto de 10,00% (dez
por cento) do custo direto do vale-alimentacao.

3) A Clausula 162 da CCT estabelece que o custeio do plano de
saude sera integralmente pago pelo trabalhador, mediante o
desconto em folha de pagamento. Em razdo de ndo haver
custeio por parte do empregador, esse beneficio ndo foi
colocado na planilha.

e) MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso Prévio

ITEM % Memoria de Fundamento Legal
Calculo
(Mdédulo 1 +|55% - Trata-se de
Submédulo 2.1) =+ | percentual de
12 x 5,5% (média | empregados demitidos
de empregados | que ndo  trabalham

demitidos que ndo
trabalham durante

durante o aviso prévio,
conforme estudos do

0,46% | O aviso prévio). STF, citado no acérddo
Indenizado (percentuais do TCU 1904/2007 -
podem ser | Plenario. E art. 72, XX,
alterados CF/88, 477, 487 e 491
conforme a|CLT
realidade de cada
empesa
participante)
Incidéncia do FGTS | 0,036% | Valor do aviso | SUmula TST n2 305 e
sobre o Aviso ou prévio indenizado x | Acorddo TCU ne
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8% (FGTS). 2.207/2010 - item 9.7.4
Prévio Indenizado | 0,037% - Plendrio. E leis n@
8.036/90 e 9.491/97.
Porcentagem IN N2 05/2017
estimada dentro do
porcentual maximo
apresentado no
manual da conta
Multa do FGTS vinculada em
sobre o Aviso 0,80% | relacdo @
Prévio Indenizado porcentagem limite
(4%) dos itens
"Multa do FGTS
sobre o  Aviso
Prévio Indenizado e
Aviso Prévio
Trabalhado”.
(Médulo 1 + | Art. 72, XXI, CF/88, 477,
Submoédulo 2.1) + | 487 e 491CLT. Reducdo
30 (més comercial) | de 7 dias ou 2 horas por
X 7 (dias | dia, percentual relativo
concedidos ao | a contrato de 12 meses.
trabalhador) + 12
Aviso Prévio 1,94% | (parcelas do ano).
Trabalhado (percentuais
podem ser
alterados
conforme a
realidade de cada
empesa
participante)
Incidéncia dos Valor do Aviso | Art. 79 inciso XXI, da
encargos do Prévio Trabalhado x | ConstituicGo Federal e
submaddulo 2.2 0,74% porcentagem dos | pardgrafo unico do art.
sobre o Aviso encargos sociais | 488 da CLT.
Prévio Trabalhado (submodulo 2.2)
Remuneragdo x 8% | Leis N2 8.036/90 e
Multa do FGTS (FGTS) x 40% 9.491/97. IN N2 5/2017.
sobre o Aviso 3,20% (Multa
Prévio Trabalhado indenizatoria
FGTS).
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Base de calculo para o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (substituto):
BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (sem VA, VT e AJUDA DE CUSTO DE
TRANSPORTE) + MODULO 3 (exceto para o Substituto na cobertura de Férias).

ITEM % Memoria de Calculo Fundamento Legal
Substituto na 12,10% - 3,025%
Cobertura de 9,075% (percentual do CF/1988 e IN N2 5/2017
Férias (SCF) moédulo  2.1) = '
9,075%
P t d
Incidéncia do orcentagem 03
bmédulo 2.2 encargos do
Submodu - ,, |submddulo 2.2 da
sobre o Substituto | 3,08% planilha de custos x
na Cobertura de valor do Substituto
Férias na Cobertura de
Férias
(5,96/365 dias) x | IBGE (5,96 dias/ano)
100 =1,63% (Nota Técnica ne
. incide sobre a base | 2/2018/CGAC/CISET/SG-
Substituto na _|de cileulo PR)
CoAber.tura de- 1,63% (valor pode ser
Ausencias Legais alterado conforme a
realidade de cada
empesa
participante)
Art 79, XIX, CF 1
[(5/30)/12] x 0,015 x | ATt 7% XX, CF/88 e 10,
100 = 0.02% § 12 da CLT.
! ,015:
oo nddesore abase | 0150 e o,
Cobertura de de calculo , T 127
i 0,02% (valor pode ser € a media de
Licenca alterado conforme a trabalhadores que s3o
paternidade realidade de cada pais durante o ano.
empesa (Nota Técnica n?
2/201 E -
participante) Pé)o 8/CGAC/CISET/SG
Substituto na 0,33% | [(15/30)/12]x 0,08 x | Art. 19 a 23 da Lei N2
Cobertura Por 100=0,33% 88.213/91
Acidente de incide sobre a base | 15 = niumero de dias em
de célculo que o0 empregado
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repousa e contratada
remunera.
30 = numero de dias no
més.
12 = nimero de meses
(valor pode ser no ano.
alterado conformea | 8% = média dos
trabalho realidade de cada trabalhadores que
empesa sofrem  acidente/ano,
participante) de acordo com
estatisticas do IBGE.

100% = salario integral

(Nota Técnica ne
2/2018/CGAC/CISET/SG-
PR)

Substituto na

[0,02 x (4/12)/12 x
100] = 0,055%
incide sobre a base

Art. 72, XVIII da CF/88 e
art. 10, |, “a”, do ADCT
0,02 = indice de
ocorréncia. Dado
utilizado do IBGE.

Cobertura de de calculo 4/12 = 4 meses de
Afastamento 0,055% | (valor pode ser licenca maternidade por
Maternidade alterado conforme a | ano
realidade de cada 12 = meses do ano
empesa 100 = porcentagem
participante) (Nota Técnica ne
2/2018/CGAC/CISET/SG-
PR)
Substituto na| 1,39% |(5+30+12)x100.. | Art. 59 a 64 da Lei N@
Cobertura de % Auséncia por 8.213/91
Auséncia por Doenca = 1,39% % Auséncia por
doenca incide sobre abase | Doenga= Indice que
de calculo demonstra o custo
(valor pode ser estimado com a
alterado conforme a | substituicao na

realidade de cada
empesa
participante)

cobertura de auséncia
por doenca. Esse indice
deverd ser aplicado a
base de cdlculo.

(5 +30 +12) = Estimativa
de 5 dias de licenca por
ano

GRUPO 1 - Recepcionista/Maranhdo




Fazenda

Ministério da

@ Receita Federal

Referéncia: Manual de
preenchimento do
modelo de planilhas de
custos e de formacdo de
precos do  Superior
Tribunal de Justica /
Superior Tribunal de
Justica. - Brasilia:
Superior Tribunal de
Justica (STJ), 2020. 102

p. :il.

g) MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

ITEM

Valor
Mensal

Memoria de Calculo

Fundamento Legal

Uniformes

Valores
Apresentados
nas Planilhas

Valor estimado
através da média
saneada do TCU de
precos obtidos de
contratos da
administracdo e no
banco de precos
atualizado com base
no IPCA.

(valor pode ser
alterado conforme
a realidade de cada
empesa
participante)

CCT — Clausula 222

Valor estimado
através de pesquisa
de pregos

Materiais e
Equipamentos

Valores
Apresentados
nas Planilhas

Valor estimado
através da média
saneada do TCU de
precos obtidos de
contratos da
administracdo e no
banco de precos
atualizado com base

Valor estimado
através de pesquisa
de precgos

GRUPO 1 - Recepcionista/Maranhdo
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no IPCA.

(valor pode ser
alterado conforme
a realidade de cada
empesa
participante)

INSUMOS — UNIFORME

A quantidade de uniforme foi calculada baseada na CCT e no histdrico de
contratagOes anteriores.

Foi considerado o prazo inicial de vigéncia contratual (12 meses).

INSUMOS — MATERIAIS
Para os postos localizados em Imperatriz/Maranhdo, foi previsto 01 (um)
relégio de ponto biométrico para o local.

h) MODULO 6 - CUSTOS INDIRETO, LUCRO E TRIBUTO

i)

iii)

vi)

Para fins de estimativa de precos pela Administracdo, considerou-se 5%
(cinco por cento) para despesas administrativas e 10% (dez por cento) de
margem de lucro da empresa.

Diante a indefinicdo concreta ou escassez normativa e regulamentares sobre
matéria que trate de estipulacdo de limites sobre Custos Indiretos e Lucros
guando da elaboracdo de planilha de custos e formacdo de precos para
contratacao de servicos terceirizados de mao de obra, e, no intuito de se ter
um norte como parametro inicial no tocante a respectiva definicdo, os
percentuais acima, basearam-se em analises sobre definicao de limites para
BDI (Beneficios e Despesas Indiretas), realizada pela Coordenadoria de
Auditoria e Fiscalizacdo da Secretaria de Controle Interno do Supremo
Tribunal Federal (STF), nas contratacdes de servicos com locacdo de mao-de-
obra, por meio da Nota Técnica n2 1/2007 - SCI, de 13 de dezembro de 2007.
Eventuais custos ndo previstos expressamente na memoria de calculo
devem ser cobertos pelo lucro e/ou despesas administrativas.

Percentuais podem ser alterados conforme a realidade de cada empesa
participante.

TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO - PIS, COFINS E ISS

Os tributos foram definidos utilizando o regime de tributagao de Lucro
Presumido (regime de incidéncia de cumulativa).

GRUPO 1 - Recepcionista/Maranhdo
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vii) PIS E COFINS: Foi adotado as aliquotas do regime cumulativo para apuragdo
e recolhimento das contribui¢es, de 3% para Cofins e 0,65% para PIS/Pasep.
Entretanto, a Planilha de Custos que a empresa vencedora encaminha no
momento do processo licitatério deve corresponder ao seu enquadramento
tributdrio no que se refere as aliquotas desses respectivos tributos.

viii) ISS: percentual definido de acordo com a localizagdo do posto de servigco e
em conformidade com a legislacdo municipal.

Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( ) x Aliguota do
Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Observagoes:

1. Empresas de Pequeno Porte ndao poderdo se beneficiar do regime de
tributacdo pelo Simples Nacional, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei
Complementar no 123/2006, visto que os servicos serdo prestados com
disponibilizagdo de trabalhadores em dedicagdo exclusiva de mao de obra.

i) CUSTOS VARIAVEIS
Para fins de estimativa de precos pela Administracdo, considerou-se as
seguintes definicbes:
b) N3o ha previsdo para pagamento de hora-extra/adicional noturno/diérias
para os postos de Recepcionista.

GRUPO 1 - Recepcionista/Maranhdo



NUMERG DE VALOR VALOR TOTAL VALOR TOTAL DOS
GRUPO | ITEM UNIDADE poSTOs | MENSAL POR MENSAL DOS POSTOS
POSTO POSTOS (12 Meses)
9 DRF/SAO LUIS — 40 Horas Semanais
9 R$ 5.693,49 R$ 51.241,41 R$ 614.896,92
10 ARF/IMPERATRIZ/MARANHAO — 40 Horas Semanais
4 R$ 5.713,23 R$ 22.852,92 R$ 274.235,04
2 11 ARF/BALSAS/MARANHAO - 30 Horas Semanais 1 R$ 4.222,19 R$ 4.222,19 R$ 50.666,28
12 ARF/CAXIAS/MARANHAO — 30 Horas Semanais 2 R$ 4.176,47 R$ 8.352,94 R$ 100.235,28
13 ARF/SANTA INES/MARANHAO - 30 Horas Semanais 1 R$ 4.222,19 R$ 4.222,19 R$ 50.666,28
14 ARF/PINHEIRO/MARANHAO - 30 Horas Semanais 1 R$ 4.222,19 R$ 4.222,19 R$ 50.666,28
15 PST/CODO/MARANHAO - 30 Horas Semanais 1 R$ 4.222,19 R$ 4.222,19 R$ 50.666,28
16 PST/PRESIDENTE DUTRA - 30 Horas Semanais 1 R$ 4.222,19 R$ 4.222,19 R$ 50.666,28
QUANTIDADE POSTOS — RECEPCIONISTAS 20 VALOR TOTAL RECEPCIONISTAS RS 1.242.698,64
VALOR TOTAL DO GRUPO 02 RS 1.242.698,64




Uniforme — Recepcionista (12 meses)

Preco de
referéncia Método QTD Anual Valor total (RS)
(unitario)
Pesquisa de
Calga social/saia RS 143,40 |Precos (média 4 RS 573,60
saneada)
Pesquisa de
Camisa social (manga curta) RS$ 77,87 |Precos (média 4 RS$ 311,48
saneada)
Pesquisa de
Sapato social RS$ 173,53 |Pregos (média 3 RS 520,59
saneada)
Pesquisa de
Meia (pares) RS 14,00 |Precos (média 6 RS 84,00
saneada)
Pesquisa de
Crachd ¢/ Corddo RS 7,49 Pregos (média 1 RS 7,49
saneada)
TOTAL
(SOMA) RS 1.497,16
Valor mensal:| R$ 124,76

Material
Preco de Valor

et 2 q Depreciagao q Quantidade de Valor por
r(if:i::g:icc:? Método Quantidade Local Valor total (RS) (meses) Dep(r;;;ado Empregados Empregado (R$)

. 1 Sioluis |RS  1.816,51 RS 3027 9 RS 3,36
Reldgio de Ponto RS 1.816,51 Pr:;g: E;iéfjdeia 60
Biométrico I
saneada)

1 Imperatriz RS  1.816,51 RS 30,27 4 RS 7,56




N° do processo: 13075.075646/2026-66
Licitagao n°: 170040 — 83/2026
Dia:
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Sao Luis/MA
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo CCT 2026/2027 MA000125/2026
D Numero de meses de execugio contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Unidade
Tipo de Servigo: de Quantidade total a contratar
Medida
Recepcionista posto 9

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigcao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcgao
2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 4221-05
3 gfélirsiﬁl;lz;mdgti(\:/g_lfia Categoria Profissional (jornada de 44 h/semanais) - R$ 1.950,78
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Recepcionista
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
6 Salario Minimo Vigente R$ 1.621,00

Médulo 1: Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneragao Per(z;’r;tual \:;I;)r
A Salario-Base (jornada de 40 horas semanais) 100% 1.950,78
F Outros (especificar)
Total 1.950,78

Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) | Valor (R$)




A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 162,50
B Adicional de Férias 3,025% 59,01
Total 221,51

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigoes (Base de calculo: Médulo 1 + Submodulo 2.1)
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) \(;I$o)r
A INSS 20,00% 434,46
B Salario Educagao 2,50% 54,31
RAT x FAP
Calculo do valor: %
c  [JoSATXFAP (Fator RAT=| 2% FAP = 2,00 4,00% 86,89
Prevencao de cada
empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 32,58
E SENAC ou SENAI 1,00% 21,72
F SEBRAE 0,60% 13,03
G INCRA 0,20% 4,34
H FGTS 8,00% 173,78
Total 37,80% 821,11
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte — Clausula 15 da CCT 67,75
A1) Valo_r da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao R$ 4,20
dos servigos: ?
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagdao do empregado em percentual do salario-base 6,00%
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdao — Clausula 13% da CCT 466,29
B.1) Valor do auxilio-alimentagao (dia) R$ 23,55
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participagdo do empregado sobre o auxilio-alimentagao 10,00%
(o8 Prémio Assiduidade — Clausula 122 da CCT R$ 130,00 130,00
D z;oggrma Coletivo de Protecao e Assisténcias — SEAC/MA — Clausula 16 RS 50,90 50,90
E Auxilio Creche — Anexos | e Il da IN SEGES/MGI n° 147/2026 R$ 526,64 105,33
F Plano de Saude — Clausula 172 da CCT R$ 102,22 51,11
G Outros (especificar)
Total 871,37
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 221,51
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 821,11
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 871,37
Total 1.913,99

Médulo 3 - Provisao para Rescisao




3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) | Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 9,96

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,80

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80% 15,61

D Aviso Previo Trabalhado 1,94% 42,24

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio 0,74% 15,97

Trabalhado

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 62,42

Total 146,99
Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Base de calculo para o Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA

MOD 2 (sem
Rem =| 1.950,78 VA e V(T) - |1.379,95 MOD 3 =|146,99 3.477,72
Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) | Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% 177,03
A1 Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre substituto na cobertura de férias 3,08% 66,92
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63% 56,69
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,380
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 11,48
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% 1,91
F Substituto na Cobertura de Auséncias por Doenga 1,39% 48,34
Total 363,16
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 363,16
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 363,16

Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 124,76
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Relégio Ponto Eletronico Biométrico 3,36
Total 128,12
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) \{;I$o)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 4.503,04
A Custos Indiretos, Lucro e Tributos 5,00% 225,15
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 4.728,19




B |Lucro 10,00% 472,82

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 5.201,01
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -

a) Cofins 3,00% 170,80

b) PIS 0,65% 37,01

C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -

a) ISS 5,00% 284,67

Percentual Total e Valor Total de Tributos
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em %)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 1.950,78
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.913,99
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao 146,99
D Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 363,16
E Médulo 5 - Insumo Diversos 128,12

Subtotal A+ B+ C +D + E) 4.503,04
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.190,45

Valor Total por Empregado 5.693,49

Quantidade de Postos 9

Valor total mensal dos postos de servigo
Valor mensal do servigo R$ 51.241,41

Numero de meses do contrato 12

Valor global da proposta (12 meses) R$ 614.896,92




N° do processo:

13075.075646/2026-66

Licitagao n°:

170040 — 83/2026

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

Imperatriz/MA

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigcao dos custos referente a mao de obra

C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo CCT 2026/2027 MA000123/2026
D Numero de meses de execugio contratual
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Unidade
Tipo de Servigo: de Quantidade total a contratar
Medida
Recepcionista posto

1 Tipo de Servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcgao
2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 4221-05
Salario Normativo da Categoria Profissional (jornada de 44 h/semanais) —
3 IClausula 3° da cCT R$1.950,78
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Recepcionista
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
Médulo 1: Composicao da Remuneragao
e = Percentual Valor
1 Composic¢ao da Remuneragao (%) (R$)
A Salario-Base (jornada de 40 horas semanais) 100% 1.950,78
F Outros (especificar)
Total 1.950,78
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 162,50
B Adicional de Férias 3,025% 59,01




Total

221,51

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribui¢cées (Base de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées Percentual (%) \:;I;)r
A INSS 20,00% 434,46
B Salario Educacgao 2,50% 54,31
RAT x FAP
Calculo do valor: %
c  [QOSATXFAF (Fator RAT= 2% FAP = 2,00 4,00% 86,89
Prevencéo de cada
empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 32,58
E SENAC ou SENAI 1,00% 21,72
F SEBRAE 0,60% 13,03
G INCRA 0,20% 4,34
H FGTS 8,00% 173,78
Total 37,80% 821,11
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte — Clausula 14 da CCT 91,95
A1) Valo_r da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao RS$ 4,75
dos servigos: ’
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base 6,00%
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdao — Clausula 12% da CCT 497,38
B.1) Valor do auxilio-alimentagao (dia) R$ 25,12
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 22
B.3) Participagcao do empregado sobre o auxilio-alimentacao 10,00%
Cc Prémio Assiduidade — Clausula 11 da CCT R$ 138,67 138,67
D (F;;oggrma Coletivo de Protecao e Assisténcias — SEAC/MA — Clausula 15 RS 50,90 50,90
E Auxilio Creche — Anexos | e Il da IN SEGES/MGI n°® 147/2026 R$ 526,64 105,33
F Outros (especificar)
Total 884,22
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 221,51
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes 821,11
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 884,22
Total 1.926,84

Maédulo 3 - Provisao para Rescisao

3

Provisao para Rescisao

Percentual (%)

Valor (R$)

A

Aviso Prévio Indenizado

0,46%

9,96




B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,80
(o8 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80% 15,61
D Aviso Previo Trabalhado 1,94% 42,24
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicoes sobre o Aviso Prévio 0,74% 15,97
Trabalhado
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 62,42
Total 146,99
Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA
_ MOD 2 (sem _
Rem =[ 1.950,78 VA e VT) = 1.337,51 MOD 3 ={146,99 3.435,28
Submaédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% 177,03
A1 Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre substituto na cobertura de férias 3,08% 66,92
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63% 56,00
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,79
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 11,34
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% 1,89
F Substituto na Cobertura de Auséncias por Doenga 1,39% 47,75
Total 361,71
Submaédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 361,71
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 361,71
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 124,76
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Relégio Ponto Eletronico Biométrico 7,56
Total 132,32
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) \:;I$o)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 4.518,64
A Custos Indiretos, Lucro e Tributos 5,00% 225,93
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 4.744,57
B |Lucro 10,00% 474,46
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 5.219,03




C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -

a) Cofins 3,00% 171,40

b) PIS 0,65% 37,14

C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -

a) ISS 5,00% 285,66
Total 1.194,59
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65% 494,20
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em %)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.950,78
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.926,84
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 146,99
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 361,71
E Médulo 5 - Insumo Diversos 132,32

Subtotal  A+B+C +D +E) 4.518,64
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.194,59

Valor Total por Empregado 5.713,23

Quantidade de Postos 4

Valor total mensal dos postos de servigo
alor mensal do servigo R$ 22.852,92

imero de meses do contrato 12

Valor global da proposta (12 meses) R$ 274.235,04




N° do processo:

13075.075646/2026-66

Licitagao n°:

170040 — 83/2026

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Balsas/MA

C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo CCT 2026/2027 MA000123/2026

D Numero de meses de execugio contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Unidade
Tipo de Servigo: de Quantidade total a contratar
Medida
Recepcionista posto 1

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigcao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcgao
2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 4221-05
Salario Normativo da Categoria Profissional (jornada de 44 h/semanais) —
3 |Clausula 3* da CCT R$ 1.950,78
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Recepcionista
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
Médulo 1: Composicao da Remuneragao
e = Percentual Valor
1 Composic¢ao da Remuneragao (%) (R$)
A Salario-Base (jornada de 30 horas semanais) 100% 1.330,08
F Outros (especificar)
Total 1.330,08
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 110,80
B Adicional de Férias 3,025% 40,23




Total

151,03

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribui¢cées (Base de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées Percentual (%) \:;I;)r
A INSS 20,00% 296,22
B Salario Educacgao 2,50% 37,03
RAT x FAP
Calculo do valor: %
c  [QOSATXFAF (Fator RAT= 2% FAP = 2,00 4,00% 59,24
Prevencéo de cada
empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 22,22
E SENAC ou SENAI 1,00% 14,81
F SEBRAE 0,60% 8,89
G INCRA 0,20% 2,96
H FGTS 8,00% 118,49
Total 37,80% 559,86
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte — Clausula 14 da CCT 0,00
A1) Valo_r da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao R$ 0,00
dos servigos: ’
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base 6,00%
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdao — Clausula 12% da CCT 497,38
B.1) Valor do auxilio-alimentagao (dia) R$ 25,12
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 22
B.3) Participagcao do empregado sobre o auxilio-alimentacao 10,00%
Cc Prémio Assiduidade — Clausula 11 da CCT R$ 138,67 138,67
D z;oggrma Coletivo de Protecao e Assisténcias — SEAC/MA — Clausula 15 RS 50,90 50,90
E Auxilio Creche — Anexos | e Il da IN SEGES/MGI n°® 147/2026 R$ 526,64 105,33
F Ajuda de Custo — Transporte - § 2° da Clausula 14 da CCT R$ 31,33 31,33
Total 823,60
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 151,03
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes 559,86
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 823,60
Total 1.534,49

Maédulo 3 - Provisao para Rescisao

3

Provisao para Rescisao

Percentual (%)

Valor (R$)

A

Aviso Prévio Indenizado

0,46%

6,79




B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,036% 0,54
(o8 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80% 10,64
D Aviso Previo Trabalhado 1,94% 28,80
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicoes sobre o Aviso Prévio 0,74% 10,89
Trabalhado
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 42,56
Total 100,22
Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA
MOD 2 (sem
_ VA, VT e _
Rem =| 1.330,08 Ajuda de1'005’78 MOD 3 =[100,22 2.436,08
Custo) =
Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% 120,70
A1 Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre substituto na cobertura de férias 3,08% 45,62
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63% 39,71
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,56
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 8,04
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% 1,34
F Substituto na Cobertura de Auséncias por Doenga 1,39% 33,86
Total 249,82
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 249,82
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 249,82
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 124,76
B Materiais 0,00
Cc Equipamentos 0,00
D Relégio Ponto Eletrénico Biométrico 0,00
Total 124,76
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) \(;Iso)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 3.339,37
A Custos Indiretos, Lucro e Tributos 5,00% 166,97
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 3.506,34




B |Lucro 10,00% 350,63

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 3.856,97
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -

a) Cofins 3,00% 126,67

b) PIS 0,65% 27,44

C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -

a) ISS 5,00% 211,11

Percentual Total e Valor Total de Tributos
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em %)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 1.330,08
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.534,49
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao 100,22
D Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 249,82
E Médulo 5 - Insumo Diversos 124,76

Subtotal A+ B+ C +D + E) 3.339,37
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 882,82

Valor Total por Empregado 4.222,19

Quantidade de Postos 1

Valor total mensal dos postos de servigo
Valor mensal do servigo R$ 4.222,19

Numero de meses do contrato 12

Valor global da proposta (12 meses) R$ 50.666,28




N° do processo:

13075.075646/2026-66

Licitagao n°:

170040 — 83/2026

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Caxias/MA

C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo CCT 2026/2027 MA000123/2026

D Numero de meses de execugio contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Unidade
Tipo de Servigo: de Quantidade total a contratar
Medida
Recepcionista posto 2

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigcao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcgao
2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 4221-05
Salario Normativo da Categoria Profissional (jornada de 44 h/semanais) —
3 |Clausula 3* da CCT R$ 1.950,78
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Recepcionista
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
Médulo 1: Composicao da Remuneragao
e = Percentual Valor
1 Composic¢ao da Remuneragao (%) (R$)
A Salario-Base (jornada de 30 horas semanais) 100% 1.330,08
F Outros (especificar)
Total 1.330,08
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 110,80
B Adicional de Férias 3,025% 40,23




Total

151,03

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribui¢cées (Base de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées Percentual (%) \:;I;)r
A INSS 20,00% 296,22
B Salario Educacgao 2,50% 37,03
RAT x FAP
Calculo do valor: %
c  [QOSATXFAF (Fator RAT= 2% FAP = 2,00 4,00% 59,24
Prevencéo de cada
empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 22,22
E SENAC ou SENAI 1,00% 14,81
F SEBRAE 0,60% 8,89
G INCRA 0,20% 2,96
H FGTS 8,00% 118,49
Total 37,80% 559,86
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte — Clausula 14 da CCT 0,00
A1) Valo_r da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao R$ 0,00
dos servigos: ’
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base 6,00%
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdao — Clausula 12% da CCT 497,38
B.1) Valor do auxilio-alimentagao (dia) R$ 25,12
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 22
B.3) Participagcao do empregado sobre o auxilio-alimentacao 10,00%
Cc Prémio Assiduidade — Clausula 11 da CCT R$ 138,67 138,67
D z;oggrma Coletivo de Protecao e Assisténcias — SEAC/MA — Clausula 15 RS 50,90 50,90
E Auxilio Creche — Anexos | e Il da IN SEGES/MGI n°® 147/2026 R$ 526,64 105,33
F Ajuda de Custo — Transporte - § 2° da Clausula 14 da CCT R$ 31,33 31,33
Total 823,60
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 151,03
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes 559,86
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 823,60
Total 1.534,49

Maédulo 3 - Provisao para Rescisao

3

Provisao para Rescisao

Percentual (%)

Valor (R$)

A

Aviso Prévio Indenizado

0,46%

6,79




B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,036% 0,54
(o8 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80% 10,64
D Aviso Previo Trabalhado 1,94% 28,80
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicoes sobre o Aviso Prévio 0,74% 10,89
Trabalhado
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 42,56
Total 100,22
Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA
MOD 2 (sem
Rem =| 1.330,08 V.A’ S 1.005,78 MOD 3 =100,22 2.436,08
Ajuda de
Custo) =
Submaédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% 120,70
A1 Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre substituto na cobertura de férias 3,08% 45,62
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63% 39,71
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,56
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 8,04
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% 1,34
F Substituto na Cobertura de Auséncias por Doenga 1,39% 33,86
Total 249,82
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 249,82
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 249,82
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 124,76
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Relégio Ponto Eletronico Biométrico 0,00
Total 124,76
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) \:;Iso)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 3.339,37
A Custos Indiretos, Lucro e Tributos 5,00% 166,97
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 3.506,34




B |Lucro 10,00% 350,63

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 3.856,97
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -

a) Cofins 3,00% 125,29

b) PIS 0,65% 27,15

C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -

a) ISS 4,00% 167,06
Total 837,10
Percentual Total e Valor Total de Tributos 7,65% 319,50
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em %)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 1.330,08
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.534,49
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao 100,22
D Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 249,82
E Médulo 5 - Insumo Diversos 124,76

Subtotal A+ B+ C +D + E) 3.339,37
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 837,10

Valor Total por Empregado 4.176,47

Quantidade de Postos 2

Valor total mensal dos postos de servico] ~ 8.352,94
Valor mensal do servigo R$ 8.352,94

Numero de meses do contrato 12

Valor global da proposta (12 meses) R$ 100.235,28




N° do processo:

13075.075646/2026-66

Licitagao n°:

170040 — 83/2026

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

Santa Inés/MA

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigcao dos custos referente a mao de obra

C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo CCT 2026/2027 MA000123/2026
D Numero de meses de execugio contratual
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Unidade
Tipo de Servigo: de Quantidade total a contratar
Medida
Recepcionista posto

1 Tipo de Servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcgao
2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 4221-05
Salario Normativo da Categoria Profissional (jornada de 44 h/semanais) —
3 |Clausula 3* da CCT R$ 1.950,78
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Recepcionista
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
Médulo 1: Composicao da Remuneragao
e = Percentual Valor
1 Composic¢ao da Remuneragao (%) (R$)
A Salario-Base (jornada de 30 horas semanais) 100% 1.330,08
F Outros (especificar)
Total 1.330,08
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 110,80
B Adicional de Férias 3,025% 40,23




Total

151,03

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribui¢cées (Base de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées Percentual (%) \:;I;)r
A INSS 20,00% 296,22
B Salario Educacgao 2,50% 37,03
RAT x FAP
Calculo do valor: %
c  [QOSATXFAF (Fator RAT= 2% FAP = 2,00 4,00% 59,24
Prevencéo de cada
empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 22,22
E SENAC ou SENAI 1,00% 14,81
F SEBRAE 0,60% 8,89
G INCRA 0,20% 2,96
H FGTS 8,00% 118,49
Total 37,80% 559,86
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte — Clausula 14 da CCT 0,00
A1) Valo_r da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao R$ 0,00
dos servigos: ’
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base 6,00%
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdao — Clausula 12% da CCT 497,38
B.1) Valor do auxilio-alimentagao (dia) R$ 25,12
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 22
B.3) Participagcao do empregado sobre o auxilio-alimentacao 10,00%
Cc Prémio Assiduidade — Clausula 11 da CCT R$ 138,67 138,67
D z;oggrma Coletivo de Protecao e Assisténcias — SEAC/MA — Clausula 15 RS 50,90 50,90
E Auxilio Creche — Anexos | e Il da IN SEGES/MGI n°® 147/2026 R$ 526,64 105,33
F Ajuda de Custo — Transporte - § 2° da Clausula 14 da CCT R$ 31,33 31,33
Total 823,60
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 151,03
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes 559,86
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 823,60
Total 1.534,49

Maédulo 3 - Provisao para Rescisao

3

Provisao para Rescisao

Percentual (%)

Valor (R$)

A

Aviso Prévio Indenizado

0,46%

6,79




B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,036% 0,54
(o8 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80% 10,64
D Aviso Previo Trabalhado 1,94% 28,80
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicoes sobre o Aviso Prévio 0,74% 10,89
Trabalhado
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 42,56
Total 100,22
Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA
MOD 2 (sem
_ VA, VT e _
Rem =| 1.330,08 Ajuda de1'005’78 MOD 3 =[100,22 2.436,08
Custo) =
Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% 120,70
A1 Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre substituto na cobertura de férias 3,08% 45,62
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63% 39,71
C Substituto na cobertura de Licengca Paternidade 0,02% 0,56
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 8,04
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% 1,34
F Substituto na Cobertura de Auséncias por Doenga 1,39% 33,86
Total 249,82
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 249,82
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 249,82
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 124,76
B Materiais 0,00
(o4 Equipamentos 0,00
D Relégio Ponto Eletronico Biométrico 0,00
Total 124,76
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) \:;I$o)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 3.339,37
A Custos Indiretos, Lucro e Tributos 5,00% 166,97
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 3.506,34




B |Lucro 10,00% 350,63

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 3.856,97
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -

a) Cofins 3,00% 126,67

b) PIS 0,65% 27,44

C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -

a) ISS 5,00% 211,11

Percentual Total e Valor Total de Tributos
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em %)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 1.330,08
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.534,49
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao 100,22
D Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 249,82
E Médulo 5 - Insumo Diversos 124,76

Subtotal A+ B+ C +D + E) 3.339,37
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 882,82

Valor Total por Empregado 4.222,19

Quantidade de Postos 1

Valor total mensal dos postos de servigo
Valor mensal do servigo R$ 4.222,19

Numero de meses do contrato 12

Valor global da proposta (12 meses) R$ 50.666,28




N° do processo:

13075.075646/2026-66

Licitagao n°:

170040 — 83/2026

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Pinheiro/MA

C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo CCT 2026/2027 MA000123/2026

D Numero de meses de execugio contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Unidade
Tipo de Servigo: de Quantidade total a contratar
Medida
Recepcionista posto 1

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigcao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcgao
2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 4221-05
Salario Normativo da Categoria Profissional (jornada de 44 h/semanais) —
3 |Clausula 3* da CCT R$ 1.950,78
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Recepcionista
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
Médulo 1: Composicao da Remuneragao
e = Percentual Valor
1 Composic¢ao da Remuneragao (%) (R$)
A Salario-Base (jornada de 30 horas semanais) 100% 1.330,08
F Outros (especificar)
Total 1.330,08
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 110,80
B Adicional de Férias 3,025% 40,23




Total

151,03

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribui¢cées (Base de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées Percentual (%) \:;I;)r
A INSS 20,00% 296,22
B Salario Educacgao 2,50% 37,03
RAT x FAP
Calculo do valor: %
c  [QOSATXFAF (Fator RAT= 2% FAP = 2,00 4,00% 59,24
Prevencéo de cada
empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 22,22
E SENAC ou SENAI 1,00% 14,81
F SEBRAE 0,60% 8,89
G INCRA 0,20% 2,96
H FGTS 8,00% 118,49
Total 37,80% 559,86
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte — Clausula 14 da CCT 0,00
A1) Valo_r da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao R$ 0,00
dos servigos: ’
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base 6,00%
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdao — Clausula 12% da CCT 497,38
B.1) Valor do auxilio-alimentagao (dia) R$ 25,12
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 22
B.3) Participagcao do empregado sobre o auxilio-alimentacao 10,00%
Cc Prémio Assiduidade — Clausula 11 da CCT R$ 138,67 138,67
D z;oggrma Coletivo de Protecao e Assisténcias — SEAC/MA — Clausula 15 RS 50,90 50,90
E Auxilio Creche — Anexos | e Il da IN SEGES/MGI n°® 147/2026 R$ 526,64 105,33
F Ajuda de Custo — Transporte - § 2° da Clausula 14 da CCT R$ 31,33 31,33
Total 823,60
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 151,03
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes 559,86
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 823,60
Total 1.534,49

Maédulo 3 - Provisao para Rescisao

3

Provisao para Rescisao

Percentual (%)

Valor (R$)

A

Aviso Prévio Indenizado

0,46%

6,79




B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,036% 0,54
(o8 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80% 10,64
D Aviso Previo Trabalhado 1,94% 28,80
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicoes sobre o Aviso Prévio 0,74% 10,89
Trabalhado
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 42,56
Total 100,22
Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA
MOD 2 (sem
Rem = 1.330,08 Ao VT €11.005,78 MOD 3 =[100,22 2.436,08
juda de
Custo) =
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) |  Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% 120,70
A1 Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre substituto na cobertura de férias 3,08% 45,62
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63% 39,71
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,56
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 8,04
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% 1,34
F Substituto na Cobertura de Auséncias por Doenga 1,39% 33,86
Total 249,82
Submaédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 249,82
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 249,82
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 124,76
B Materiais 0,00
c Equipamentos 0,00
D Relégio Ponto Eletronico Biométrico 0,00
Total 124,76
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) \:;I$o)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 3.339,37
A Custos Indiretos, Lucro e Tributos 5,00% 166,97
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 3.506,34




B |Lucro 10,00% 350,63

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 3.856,97
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -

a) Cofins 3,00% 126,67

b) PIS 0,65% 27,44

C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -

a) ISS 5,00% 211,11

Percentual Total e Valor Total de Tributos
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em %)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 1.330,08
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.534,49
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao 100,22
D Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 249,82
E Médulo 5 - Insumo Diversos 124,76

Subtotal A+ B+ C +D + E) 3.339,37
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 882,82

Valor Total por Empregado 4.222,19

Quantidade de Postos 1

Valor total mensal dos postos de servigo
Valor mensal do servigo R$ 4.222,19

Numero de meses do contrato 12

Valor global da proposta (12 meses) R$ 50.666,28




N° do processo:

13075.075646/2026-66

Licitagao n°:

170040 — 83/2026

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

Cod6/MA

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigcao dos custos referente a mao de obra

C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo CCT 2026/2027 MA000123/2026
D Numero de meses de execugio contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Unidade
Tipo de Servigo: de Quantidade total a contratar
Medida
Recepcionista posto 1

1 Tipo de Servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcgao
2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 4221-05
Salario Normativo da Categoria Profissional (jornada de 44 h/semanais) —
3 |Clausula 3* da CCT R$ 1.950,78
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Recepcionista
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
Médulo 1: Composicao da Remuneragao
e = Percentual Valor
1 Composic¢ao da Remuneragao (%) (R$)
A Salario-Base (jornada de 30 horas semanais) 100% 1.330,08
F Outros (especificar)
Total 1.330,08
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 110,80
B Adicional de Férias 3,025% 40,23




Total

151,03

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribui¢cées (Base de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées Percentual (%) \:;I;)r
A INSS 20,00% 296,22
B Salario Educacgao 2,50% 37,03
RAT x FAP
Calculo do valor: %
c  [QOSATXFAF (Fator RAT= 2% FAP = 2,00 4,00% 59,24
Prevencéo de cada
empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 22,22
E SENAC ou SENAI 1,00% 14,81
F SEBRAE 0,60% 8,89
G INCRA 0,20% 2,96
H FGTS 8,00% 118,49
Total 37,80% 559,86
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte — Clausula 14 da CCT 0,00
A1) Valo_r da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao R$ 0,00
dos servigos: ’
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base 6,00%
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdao — Clausula 12% da CCT 497,38
B.1) Valor do auxilio-alimentagao (dia) R$ 25,12
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 22
B.3) Participagcao do empregado sobre o auxilio-alimentacao 10,00%
Cc Prémio Assiduidade — Clausula 11 da CCT R$ 138,67 138,67
D z;oggrma Coletivo de Protecao e Assisténcias — SEAC/MA — Clausula 15 RS 50,90 50,90
E Auxilio Creche — Anexos | e Il da IN SEGES/MGI n°® 147/2026 R$ 526,64 105,33
F Ajuda de Custo — Transporte - § 2° da Clausula 14 da CCT R$ 31,33 31,33
Total 823,60
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 151,03
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes 559,86
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 823,60
Total 1.534,49

Maédulo 3 - Provisao para Rescisao

3

Provisao para Rescisao

Percentual (%)

Valor (R$)

A

Aviso Prévio Indenizado

0,46%

6,79




B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,036% 0,54
(o8 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80% 10,64
D Aviso Previo Trabalhado 1,94% 28,80
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicoes sobre o Aviso Prévio 0,74% 10,89
Trabalhado
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 42,56
Total 100,22
Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA
MOD 2 (sem
_ VA, VT e _
Rem =| 1.330,08 Ajuda de1'005’78 MOD 3 =[100,22 2.436,08
Custo) =
Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% 120,70
A1 Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre substituto na cobertura de férias 3,08% 45,62
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63% 39,71
C Substituto na cobertura de Licengca Paternidade 0,02% 0,56
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 8,04
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% 1,34
F Substituto na Cobertura de Auséncias por Doenga 1,39% 33,86
Total 249,82
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 249,82
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 249,82
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 124,76
B Materiais 0,00
(o4 Equipamentos 0,00
D Relégio Ponto Eletronico Biométrico 0,00
Total 124,76
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) \:;I$o)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 3.339,37
A Custos Indiretos, Lucro e Tributos 5,00% 166,97
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 3.506,34




B |Lucro 10,00% 350,63

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 3.856,97
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -

a) Cofins 3,00% 126,67

b) PIS 0,65% 27,44

C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -

a) ISS 5,00% 211,11

Percentual Total e Valor Total de Tributos
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em %)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 1.330,08
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.534,49
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao 100,22
D Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 249,82
E Médulo 5 - Insumo Diversos 124,76

Subtotal A+ B+ C +D + E) 3.339,37
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 882,82

Valor Total por Empregado 4.222,19

Quantidade de Postos 1

Valor total mensal dos postos de servigo
Valor mensal do servigo R$ 4.222,19

Numero de meses do contrato 12

Valor global da proposta (12 meses) R$ 50.666,28




N° do processo:

13075.075646/2026-66

Licitagao n°:

170040 — 83/2026

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

Presidente Dutra/MA

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigcao dos custos referente a mao de obra

C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo CCT 2026/2027 MA000123/2026
D Numero de meses de execugio contratual
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Unidade
Tipo de Servigo: de Quantidade total a contratar
Medida
Recepcionista posto

1 Tipo de Servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcgao
2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 4221-05
Salario Normativo da Categoria Profissional (jornada de 44 h/semanais) —
3 |Clausula 3* da CCT R$ 1.950,78
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Recepcionista
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
Médulo 1: Composicao da Remuneragao
e = Percentual Valor
1 Composic¢ao da Remuneragao (%) (R$)
A Salario-Base (jornada de 30 horas semanais) 100% 1.330,08
F Outros (especificar)
Total 1.330,08
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 110,80
B Adicional de Férias 3,025% 40,23




Total

151,03

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribui¢cées (Base de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées Percentual (%) \:;I;)r
A INSS 20,00% 296,22
B Salario Educacgao 2,50% 37,03
RAT x FAP
Calculo do valor: %
c  [QOSATXFAF (Fator RAT= 2% FAP = 2,00 4,00% 59,24
Prevencéo de cada
empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 22,22
E SENAC ou SENAI 1,00% 14,81
F SEBRAE 0,60% 8,89
G INCRA 0,20% 2,96
H FGTS 8,00% 118,49
Total 37,80% 559,86
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte — Clausula 14 da CCT 0,00
A1) Valo_r da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao R$ 0,00
dos servigos: ’
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagdo do empregado em percentual do salario-base 6,00%
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdao — Clausula 12% da CCT 497,38
B.1) Valor do auxilio-alimentagao (dia) R$ 25,12
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 22
B.3) Participagcao do empregado sobre o auxilio-alimentacao 10,00%
Cc Prémio Assiduidade — Clausula 11 da CCT R$ 138,67 138,67
D z;oggrma Coletivo de Protecao e Assisténcias — SEAC/MA — Clausula 15 RS 50,90 50,90
E Auxilio Creche — Anexos | e Il da IN SEGES/MGI n°® 147/2026 R$ 526,64 105,33
F Ajuda de Custo — Transporte - § 2° da Clausula 14 da CCT R$ 31,33 31,33
Total 823,60
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 151,03
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes 559,86
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 823,60
Total 1.534,49

Maédulo 3 - Provisao para Rescisao

3

Provisao para Rescisao

Percentual (%)

Valor (R$)

A

Aviso Prévio Indenizado

0,46%

6,79




B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,036% 0,54
(o8 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80% 10,64
D Aviso Previo Trabalhado 1,94% 28,80
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicoes sobre o Aviso Prévio 0,74% 10,89
Trabalhado
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 42,56
Total 100,22
Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA
MOD 2 (sem
_ VA, VT e _
Rem =| 1.330,08 Ajuda cle1.005,78 MOD 3 =/100,22 2.436,08
Custo) =
Submaédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% 120,70
A1 Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre substituto na cobertura de férias 3,08% 45,62
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63% 39,71
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,56
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 8,04
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% 1,34
F Substituto na Cobertura de Auséncias por Doenga 1,39% 33,86
Total 249,82
Submaédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 249,82
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 249,82
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 124,76
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Relégio Ponto Eletronico Biométrico 0,00
Total 124,76
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) \:;I$o)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 3.339,37
A Custos Indiretos, Lucro e Tributos 5,00% 166,97
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 3.506,34




B |Lucro 10,00% 350,63

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 3.856,97
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -

a) Cofins 3,00% 126,67

b) PIS 0,65% 27,44

C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -

a) ISS 5,00% 211,11

Percentual Total e Valor Total de Tributos
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em %)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 1.330,08
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.534,49
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao 100,22
D Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 249,82
E Médulo 5 - Insumo Diversos 124,76

Subtotal A+ B+ C +D + E) 3.339,37
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 882,82

Valor Total por Empregado 4.222,19

Quantidade de Postos 1

Valor total mensal dos postos de servigo
Valor mensal do servigo R$ 4.222,19

Numero de meses do contrato 12

Valor global da proposta (12 meses) R$ 50.666,28




Ministério da -
0 oo Receita Federal

MEMORIA DE CALCULO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (PCFP)

POSTOS DE RECEPCIONISTA — SAO LUIS/MARANHAO — 40 HORAS
SEMANAIS
ITEM 09 - GRUPO 2

1- MAO DE OBRA - REMUNERAGAO

O valor da remuneragdo da categoria envolvida na prestacdo dos
servicos foi definidko com base na Convencédo Coletiva de Trabalho
2026/2027, numero de registro no MTE: MA000125/2026, conforme
informacdes abaixo:

a) Piso Salarial: Categoria RECEPCIONISTA - Piso Salarial para 44
(quarenta e quatro) horas por semana, valor de R$ 1.950,78 (um mil,
novecentos e cinquenta reais e setenta e oito centavos).

b) Adicional de Periculosidade: NAO héa previsdo para pagamento de
adicional de periculosidade. Podera ser incluido posteriormente caso
haja Laudo.

c) Adicional de Insalubridade: NAO ha previsdo para pagamento de
insalubridade. Podera ser incluido posteriormente caso haja Laudo.

2- DETALHAMENTO REFERENTE AOS CUSTOS APRESENTADOS NA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

a)MODULO 1 - REMUNERAGAO

CATEGORIA RECEPCIONISTA
(CBO 4221-05) Remuneracéao Recepcionista
40 horas/semanais

Salario-Base R$ 1.950,78

Adicional Periculosidade R$ 0,00

Adicional Insalubridade R$ 0,00
Observagao:
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1. Saldrio-base postos de 40 horas semanais: valor do piso salarial para 44 horas
semanais.

b)SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

ITEM % Meméria de Calculo Fundamento
Legal
Remuneracao + 12
o
13. 8.33% (representa 12 avos, ou CE/1988
Salario seja, parcelas durante o
ano)

12,10% (total das férias +
adicional de férias da| CF/1988, CCT, IN
Adicional 3 025% Conta Vinculada) + 4 =| SEGES/MPDG n°
de Férias ’ 3,025% ou (1 salario/3) x 05/2017
(1/11 meses) = 0,0303 =
3,03% = 3,025%

c) SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE
GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS
CONTRIBUIGOES

ITEM % Fundamento Legal

20,00 | Art. 2° § 3° da Lein® 11.457/2007
%

SALARIO-EDUCACAO | 2,50% | Art. 3°, |, Decreto n° 87.043/1982

SEGURIDADE SOCIAL

4.00% | Verificar calculo no item 1 abaixo.

RAT x FAP Visto o grau do FAP para atividade
a ser contratada, ou seja, 2%.
SESI/SESC 1,50% | Art. 30, Lei n® 8.036/1990
1,00% | Art. 1°, caput, Decreto-Lei n°
SENAI/SENAC 6.246/1944 e art. 4°, caput, Decreto-
Lei n® 8.621/1946
SEBRAE 0,60% | Art. 8°, Lei n° 8.029/1990
INCRA 0,20% | Art. 1°, 1, Il, c/c art. 3° do Decreto-Lei
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FGTS 8,00% 'IAI\Ir,t'C1FE;éga Lei n° 8.036/90 e art. 7°,
TOTAL 370}080 :

1. RAT x FAP: Riscos Ambientais do Trabalho

RAT: 2% - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo:
codigo 8211-3/00 — Anexo V do Decreto n° 3.048/1999.

FAP: 2% (valor maximo adotado para elaboragéo do prego estimativo
da Administragéo).
OBSERVACAO: A licitante devera preencher na planilha de
custos e formacao de precos de sua proposta o
valor do seu FAP, que devera ser comprovado no
envio de sua proposta adequada ao lance vencedor,
mediante apresentagcao da GFIP ou outro documento

apto a fazé-lo.

d) SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

ITEM

Memoéria de Calculo

Fundamento Legal

Vale Transporte

Valor da tarifa:
Sao Luis (R$ 4,20)

Valor da tarifa x 2
(deslocamento diario)
x 22 (dias
trabalhados) - (6% x
Salario base)

CCT - Clausula 152
Decreto Municipal

Auxilio
Refeicao /
Alimentacéao

Valor do auxilio-
alimentacéao por dia
atil: R$ 23,55.
Valor do auxilio (R$
23,55) x 22 (dias
trabalhados) -
(10,00% x 23,55 x 22)

CCT - Clausula 132
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Prémio R$ 130,00
Assiduidade

CCT — Clausula 122

Programa RS 50,90
Coletivo de
Protecéo e

Assisténcias —

SEAC/MA-

SEEAC/MA

CCT - Clausula 162

Valor do auxilio
creche: R$ 526,64,
com incidéncia de
20% sobre a planilha

Auxilio Creche | de custos e formacao Anexos | e Il ‘da N

SEGES/MGI n° 147/2026

de precos, por

trabalhador (cujo

custo individual €& de

R$ 105,33)

Valor do plano: R$ | Clausula 172 da CCT (As
102,22 - R$ 51,11 | empresas deverdo estender
(parcela do | o Plano de Saude a todos os
empregador) trabalhadores abrangidos por

esta Convencao Coletiva de
Trabalho, com custeio de
50% pelo empregado e 50%
(cinquenta por cento) pelo
empregador, observado que
a participagdo patronal nao
podera ultrapassar o limite
correspondente a 6,67% do
salario minimo vigente. Caso
o valor da mensalidade do
Plano de Saude seja superior
a 6,67% do salario minimo
vigente, a diferenca sera
suportada pelo trabalhador,
mediante desconto em folha
de pagamento)

Plano de Salde

Observagao: 1) O valor da dedugédo do vale transporte no posto do
municipio de Sao Luis esta de acordo com o art. 4°, §
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Unico da Lei n° 7.418, de 16/12/1985 — desconto maximo
de 6% do salario-base.

2) O valor da dedugédo do vale alimentagdo esta de acordo
com a clausula 132 (sétima) da CCT — desconto de 10,00%

(dez por cento) do custo direto do vale-alimentacéo.

e) MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

ITEM % Meméria de Fundamento Legal
Calculo
(Mddulo 1 +155% - Trata-se de
Submédulo 2.1) =+ | percentual de
12 x 5,5% (média | empregados demitidos
de empregados | que ndo trabalham
demitidos que néao | durante o aviso prévio,
Aviso Prévio trabalham durante | conforme estudos do
) 0,46% | O aviso prévio). STF, citado no acoérdao
Indenizado (percentuais do TCU 1904/2007 -
podem ser | Plenario. E art. 7°, XXI,
alterados CF/88, 477, 487 e 491
conforme a|CLT
realidade de cada
empesa
participante)
Valor do aviso | Sumula TST n° 305 e
Incidéncia do PEéV'O indenizado X | Acorddo  TCU  n°
FGTS s0bre 0 | 1o, 8% (FGTS). 2.207/2010 - item
Aviso Prévio ’ ° 9.7.4 - Plenario. E leis
Indenizado n° 8.036/90 e
9.491/97.
Multa do FGTS 0,80% | Porcentagem IN N° 05/2017
sobre o Aviso estimada dentro do
Prévio Indenizado porcentual maximo
apresentado no
manual da conta
vinculada em
relagao a
porcentagem limite
(4%) dos itens
"Multa do FGTS
sobre o  Aviso
Prévio Indenizado
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e Aviso Prévio
Trabalhado”.
(Mo6dulo 1 + | Art. 7°, XXI, CF/88, 477,
Submoddulo 2.1) + | 487 e 491CLT. Redugéao
30 (més comercial) | de 7 dias ou 2 horas por
X 7 (dias | dia, percentual relativo a
concedidos ao | contrato de 12 meses.
trabalhador) + 12
Aviso Prévio 1,94% | (parcelas do ano).
Trabalhado (percentuais
podem ser
alterados
conforme a
realidade de cada
empesa
participante)
Incidéncia dos Valor do Aviso | Art. 7° inciso XXl, da
encargos do 0 Prévio Trabalhado | Constituicdo Federal e
submédulo 2.2 0,74% X porcentagem dos | paragrafo tnico do art.
sobre o Aviso encargos  sociais | 488 da CLT.
Prévio Trabalhado (submaddulo 2.2)
Remuneragéo x 8% | Leis N° 8.036/90 e
“gggfedggﬁgos 3.20% | (FGTS)x 40% 9.491/97. IN N° 5/2017.

. (Multa indenizatéria
Prévio Trabalhado FGTS).

f) SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
(substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (sem VA e VT) +
MODULO 3 (exceto para o Substituto na cobertura de Férias).

ITEM % Memoéria de Fundamento Legal
Calculo
Substituto na 12,10% - 3,025%
Cobertura de 9,075% | (percentual do CF/1988 e IN N°
Férias (SCF) modulo 2.1) = 5/2017.
9,075%
Incidéncia do Porcentagem  dos
Submoédulo 2.2 encargos do
sobre o submédulo 2.2 da
Substituto na 3,08% planilha de custos x
valor do Substituto
CobFe'rtyra de na Cobertura de
eras Férias
Substituto na 1,63% | (5,96/365 dias) x| IBGE (5,96 dias/ano)
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100 = 1,63% (Nota Técnica n°
incide sobre a| 2/2018/CGAC/CISET/
Cobertura de base de calculo | SG-PR)
Auséncias (valor pode ser
Legais alterado conforme
a realidade de cada
empesa
participante)
[(5/30)/12] x 0,015 Art 7°, XIX, CF/88 e 10,
x 100 = 0,02% §1° da CLT.
Substituto na AL elo 0,015: de acordo com
incide sobre a os dados do IBGE,
Coberturade | 50, | basedecalculo | 1,59 ¢ amédia de
Licenga ’ (valor pode ser trabalhadores que sdo
paternidade alterado conforme | pajs durante o ano.
a realidade de cada (Nota Técnica n°
empesa 2/2018/CGAC/CISET/
participante) SG-PR)
Art. 19 a 23 da Lei N°
88.213/91
15 = numero de dias
em que o empregado
repousa e contratada
remunera.
[(15/30)/12] x 0,08 | 30 = numero de dias
] x 100 = 0,330/0 no meés.
Substituto na incide sobre a 12 = namero de
Cobertura Por 0.33% base de calculo meses no ano.
Acidente de ’ (valor pode ser 8% = média dos
trabalho altera_do conforme trabalhadores que
:n:epaellso;ade de cada sofrem acidente/ano,
C de acordo com
participante) estatisticas do IBGE.
100% = salario
integral
(Nota  Técnica n°
2/2018/CGAC/CISET/
SG-PR)
Substituto na 0,055% | [0,02 x (4/12)/12 x | Art. 7°, XVIII da CF/88 e
Cobertura de 100] = 0,055% art. 10, I, “a”, do ADCT
Afastamento incide sobre a 0,02 = indiceD ge
: base de calculo ocorrencia. ado
Maternidade (valor pode ser utilizado do IBGE.
alterado conforme | 4/12 = 4 meses de
arealidade de cada | licenga maternidade
empesa por ano
participante) 12 = meses do ano
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100 = porcentagem
(Nota  Técnica n°
2/2018/CGAC/CISET/
SG-PR)
Art. 59 a 64 da Lei N°
8.213/91
% Auséncia por
Doenca= indice que
demonstra o custo
estimado com a
substituicao na
(5+30 + 12) x 100 cobertura de auséncia
*. % Auséncia por Sor dqenga. EST.e igdice
evera ser aplicado a
Substituto  na Doenga = 1,39% base de célculg.
Cobertura  de incide sobre a (5 +30 +12) = Estimativa

. 1,39% | base de calculo | ¢ 5 gias de licenca por
Auséncia por (valor pode ser cap

doenca Referénci
c altera_do conforme | poferancia: Manual de
arealidade de cada | oo chimento do
empesa

modelo de planilhas de
custos e de formacéao
de precos do Superior
Tribunal de Justica /
Superior Tribunal de
Justica. - Brasilia:
Superior Tribunal de
Justiga (STJ), 2020. 102

participante)

p. :il.
g) MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
ITEM Valor Memoéria de Fundamento
Mensal Calculo Legal
Uniformes Valores Valor estimado | CCT — Clausula 222

Apresentados | através da média
nas Planilhas | saneada do TCU de Valor estimado

precos obtidos de | atraves de pesquisa
contratos da de precos
administracdo e no
banco de precgos
atualizado com base
no IPCA.

(valor pode ser
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alterado conforme a
realidade de cada
empesa participante)

Materiais e Valores banco de precos Valor estimado
Equipamento | Apresentados | ,ializado com base atraves de
s nas Planilhas | ., pca pesquisa de
' precos

Valor estimado
através da média
saneada do TCU de
precos obtidos de
contratos da
administragao e no

(valor pode ser
alterado conforme
a realidade de cada
empesa
participante)

INSUMOS - UNIFORME

A quantidade de uniforme foi calculada baseada na CCT e no historico
de contratacbes anteriores.

Foi considerado o prazo inicial de vigéncia contratual (12 meses).

INSUMOS - MATERIAIS
Para os postos localizados em S&o Luis/Maranh&o, foi previsto 01 (um)
reldgio de ponto biométrico para o local.

h) MODULO 6 - CUSTOS INDIRETO, LUCRO E TRIBUTO

i)

ii)

Para fins de estimativa de precos pela Administracéo, considerou-se 5%
(cinco por cento) para despesas administrativas e 10% (dez por cento) de
margem de lucro da empresa.

Diante a indefinicdo concreta ou escassez normativa e regulamentares
sobre matéria que trate de estipulacdo de limites sobre Custos Indiretos e
Lucros quando da elaboragao de planilha de custos e formagéao de pregos
para contratacao de servigcos terceirizados de mao de obra, e, no intuito de
se ter um norte como parametro inicial no tocante a respectiva defini¢gao, os
percentuais acima, basearam-se em analises sobre definicdo de limites para
BDI (Beneficios e Despesas Indiretas), realizada pela Coordenadoria de
Auditoria e Fiscalizagao da Secretaria de Controle Interno do Supremo
Tribunal Federal (STF), nas contratagdes de servicos com locacdo de mao-
de-obra, por meio da Nota Técnica n° 1/2007 - SCI, de 13 de dezembro de
2007.
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iii) Eventuais custos nao previstos expressamente na memoéria de calculo
devem ser cobertos pelo lucro e/ou despesas administrativas.

iv) Percentuais podem ser alterados conforme a realidade de cada empesa
participante.

TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO - PIS, COFINS E ISS

v) Os tributos foram definidos utilizando o regime de tributacdo de Lucro
Presumido (regime de incidéncia de cumulativa).

vi) PIS E COFINS: Foi adotado as aliquotas do regime cumulativo para
apuracao e recolhimento das contribuigdes, de 3% para Cofins e 0,65% para
PIS/Pasep. Entretanto, a Planilha de Custos que a empresa vencedora
encaminha no momento do processo licitatorio deve corresponder ao seu
enquadramento tributario no que se refere as aliquotas desses respectivos
tributos.

vii) ISS: percentual definido de acordo com a localizagao do posto de servigo e
em conformidade com a legislagdo municipal.

Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( ) X Aliquota
do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Observacoes:

1. Empresas de Pequeno Porte ndo poderao se beneficiar do regime de
tributagdo pelo Simples Nacional, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei
Complementar no 123/2006, visto que os servicos serdo prestados com
disponibilizacao de trabalhadores em dedicacao exclusiva de méo de obra.

i) CUSTOS VARIAVEIS
Para fins de estimativa de precos pela Administracdo, considerou-se as
seguintes definigdes:
a) Nao ha previsdo para pagamento de hora-extra/adicional noturno/diarias
para os postos de Recepcionista.
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MEMORIA DE CALCULO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (PCFP)

POSTOS DE RECEPCIONISTA — INTERIOR DO ESTADO DO MARANHAO
ITENS 10 a 16 — GRUPO 2

1 — MAO DE OBRA - REMUNERAGAO

O valor da remuneragdo da categoria envolvida na prestacdo dos
servigos foi definidko com base na Convengédo Coletiva de Trabalho
2026/2027, numero de registro no MTE: MA000123/2026, conforme
informagdes abaixo:

a) Piso Salarial: Categoria RECEPCIONISTA — Piso Salarial para 44

(quarenta e quatro) horas por semana, valor de R$ 1.950,78 (um mil,

novecentos e cinquenta reais e setenta e oito centavos).

b) Adicional de Periculosidade: NAO ha previsao para pagamento de

adicional de periculosidade. Pode ser incluido posteriormente caso haja

Laudo.

c) Adicional de Insalubridade: NAO ha previsdo para pagamento de

insalubridade. Pode ser incluido posteriormente caso haja Laudo.

2 - DETALHAMENTO REFERENTE AOS CUSTOS APRESENTADOS NA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

a) MODULO 1 - REMUNERAGAO

CATEGORIA RECEPCIONISTA

(CBO 4221-05) Remuneracéao Recepcionista
40 horas/semanais

Salario-Base R$ 1.950,78
Adicional Periculosidade R$ 0,00
Adicional Insalubridade R$ 0,00
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CATEGORIA RECEPCIONISTA
(CBO 4221-05)

Remuneragao Recepcionista
30 horas/semanais

Salario-Base R$ 1.330,08
Adicional Periculosidade R$ 0,00
Adicional Insalubridade R$ 0,00

Observagao:

1. Saldrio-base postos de 40 horas semanais: valor do piso salarial para 44 horas

semanais.

2. Salario-base postos de 30 horas semanais: proporcional ao valor do piso salarial de
44 horas (férmula de calculo: saldrio-base de 44 horas/220*150)

b) SUBMODULO 2.1 — 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

ITEM % Memoéria de Calculo Fundamento
Legal
Remuneragao + 12
13° 0 (representa 12 avos, ou
Salario 8,33% seja, parcelas durante o CF/1988
ano)
12,10% (total das férias +
adicional de férias da
Adicional 3.025% Conta Vinculada) + 4 = CF/1g§jSéo(i(73T, IN
de Férias ’ ° |3,025% ou (1 salario/3) x
(1/11 meses) = 0,0303 =
3,03% = 3,025%

c) SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE
GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS

CONTRIBUICOES

ITEM %

Fundamento Legal

SEGURIDADE SOCIAL | 20,00

Art. 2°, § 3° da Lei n°® 11.457/2007
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%
SALARIO-EDUCAGCAO | 2,50% | Art. 3°, |, Decreto n° 87.043/1982

4,00% | Verificar calculo no item 1 abaixo.

RAT x FAP Visto o grau do FAP para atividade
a ser contratada, ou seja, 2%.
SESI/SESC 1,50% | Art. 30, Lei n°® 8.036/1990
1,00% | Art. 1°, caput, Decreto-Lei n°
SENAI/SENAC 6.246/1944 e art. 4°, caput, Decreto-
Lei n® 8.621/1946
SEBRAE 0,60% | Art. 8°, Lei n° 8.029/1990
0,20% | Art. 1°, 1, 1l, c/c art. 3° do Decreto-Lei
INCRA n° 1.146/1970
8,00% | Art. 15, da Lei n° 8.036/90 e art. 7°,
FGTS [ll, CF/88
TOTAL 37,80 i

%

1. RAT x FAP: Riscos Ambientais do Trabalho

RAT: 2% - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo:

cédigo 8211-3/00 — Anexo V do Decreto n° 3.048/1999.

FAP: 2% (valor maximo adotado para elaboragéo do prego estimativo

da Administracao).

OBSERVACAO: A licitante devera preencher na planilha de
custos e formagcao de precos de sua proposta o
valor do seu FAP, que devera ser comprovado no
envio de sua proposta adequada ao lance vencedor,
mediante apresentacao da GFIP ou outro documento
apto a fazé-lo.

d) SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

ITEM Memoéria de Calculo Fundamento Legal

Vale Transporte Valor da tarifa: CCT - Clausula 142
Imperatriz (R$ 4,75) | Decreto Municipal
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Valor da tarifa x 2
(deslocamento diario)
x 22 (dias
trabalhados) - (6% x
Salario base)
DEMAIS
MUNICIiPIOS
Nao ha previsao de
vale-transporte
Valor do auxilio-
alimentagao por dia
Auxilio uatil: R$ 25,12.
Refeigcéo / Valor do auxilio (R$ | CCT - Clausula 122
Alimentacéo 25,12) x 22 (dias
trabalhados) -
(10,00% x 25,12 x 22)
Prémio R$ 138,67 .
Assiduidade CCT - Clausula 112
Programa RS 50,90
Coletivo de
Protecéo e
Assisténcias — CCT - Clausula 152
SEAC/MA
(PCPCA -
SEAC/MA)
Valor do auxilio
creche: R$ 526,64,
com incidéncia de

Auxilio Creche

20% sobre a planilha
de custos e formacao
de precos, por
trabalhador (cujo
custo individual & de
R$ 105,33)

Anexos | e Il da
SEGES/MGI n°® 147/2026

Ajuda de Custo
de Transporte

R$ 31,33

Para os Municipios

Paragrafo 2° da Clausula 142

da CCT
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que nao possuirem
transporte coletivo
publico regular
(Balsas, Caxias,
Santa Inés, Pinheiro,
Bacabal, Carolina,
Codd e Presidente
Dutra)

Observacgao: 1) O valor da dedugéo do vale transporte nos postos dos
municipios do Maranhao esta de acordo com o art. 4°, §
unico da Lei n® 7.418, de 16/12/1985 — desconto maximo
de 6% do salario-base.

2) O valor da dedugédo do vale alimentagdo esta de acordo
com a clausula 12 (décima segunda) da CCT — desconto
de 10,00% (dez por cento) do custo direto do vale-
alimentacao.

3) A Clausula 162 da CCT estabelece que o custeio do plano
de saude sera integralmente pago pelo trabalhador,
mediante o desconto em folha de pagamento. Em razéo de
nao haver custeio por parte do empregador, esse beneficio
nao foi colocado na planilha.

e) MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

ITEM % Memoéria de Fundamento Legal
Calculo

Aviso Prévio 0,46% | (Mddulo 1 +|55% - Trata-se de

Indenizado Submoédulo 2.1) + | percentual de

12 x 5,5% (média | empregados demitidos

de empregados | que ndo trabalham

demitidos que nao
trabalham durante
0 aviso prévio).
(percentuais

podem ser | Plenario. E art. 7°, XXI,
alterados CF/88, 477, 487 e 491
conforme a|CLT

durante o aviso prévio,
conforme estudos do
STF, citado no acordéao
do TCU 1904/2007 -
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realidade de cada
empesa
participante)

Incidéncia do

FGTS sobre o

Aviso Prévio
Indenizado

0,036%
ou
0,037%

Valor do aviso
prévio indenizado x
8% (FGTS).

Sumula TST n° 305 e
Acorddo TCU n°
2.207/2010 - item
9.7.4 - Plenario. E leis
n° 8.036/90 e
9.491/97.

Multa do FGTS
sobre o Aviso
Prévio Indenizado

0,80%

Porcentagem

estimada dentro do
porcentual maximo
apresentado no
manual da conta
vinculada em
relacéao a
porcentagem limite
(4%) dos itens
"Multa do FGTS
sobre o  Aviso
Prévio Indenizado
e Aviso Prévio
Trabalhado”.

IN N° 05/2017

Aviso Prévio
Trabalhado

1,94%

(Médulo 1 +
Submoddulo 2.1) +
30 (més comercial)
X 7 (dias
concedidos ao
trabalhador) + 12
(parcelas do ano).
(percentuais
podem
alterados
conforme a
realidade de cada
empesa
participante)

ser

Art. 7°, XXI, CF/88, 477,
487 e 491CLT. Reducao
de 7 dias ou 2 horas por
dia, percentual relativo a
contrato de 12 meses.

Incidéncia dos
encargos do
submodulo 2.2
sobre 0 Aviso
Prévio Trabalhado

0,74%

Valor do Aviso
Prévio Trabalhado
X porcentagem dos
encargos  sociais
(submodulo 2.2)

Art. 7° inciso XXl, da
Constituicdo Federal e
paragrafo Gnico do art.
488 da CLT.

Multa do FGTS
sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

3,20%

Remuneragéo x 8%
(FGTS) x 40%
(Multa indenizatéria
FGTS).

Leis N° 8.036/90 e
9.491/97. IN N° 5/2017.
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f) SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
(substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (sem VA, VT e AJUDA
DE CUSTO DE TRANSPORTE) + MODULO 3 (exceto para o Substituto
na cobertura de Férias).

Cobertura Por
Acidente de
trabalho

ITEM % Memoria de Fundamento Legal
Calculo
Substituto na 12,10% - 3,025%
Cobertura de 9,075% | (percentual do CF/1988 e IN N°
Eéri = moédulo  2.1) = 5/2017.
erias (SCF) 9.075%
Incidéncia do Porcentagem  dos
Submédulo 2.2 encargos do
sobre o submédulo 2.2 da
Substituto na 3,08% planilha de custos x
valor do Substituto
CobFertyra de na Cobertura de
eras Férias
(5,96/365 dias) x | IBGE (5,96 dias/ano)
_ 100 = 1,63% (Nota  Técnica n°
Substituto na incide  sobre  a | 2/2018/CGAC/CISET/
Cobertura de 1639 |Dbasedecalculo | sG.pR)
Auséncias 7% | (valor pode ser
Legais alterado conforme
a realidade de cada
empesa
participante)
[(5/30)/112] x 0,015 | &1 0%, CF/88 € 10,
100 = 0,02% 31 daClT
Substituto n X ) ’ 0,015: de acordo com
ubstituto na incide sobr’e a os dados do IBGE,
Coberturade | .0, | basedecalculo | 1,59 ¢ amédia de
Licenca ’ (valor pode ser trabalhadores que sdo
paternidade alterado conforme | pajs durante o ano.
a realidade de cada (Nota Técnica n°
empesa 2/2018/CGAC/CISET/
participante) SG-PR)
Substituto na 0,33% | [(15/30)/12] x 0,08 | Art. 19 a 23 da Lei N°

x 100 = 0,33%
incide sobre a
base de calculo
(valor pode ser
alterado conforme
a realidade de cada

88.213/91
15 = ndmero de dias
em que o empregado
repousa e contratada
remunera.
30 = numero de dias
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empesa

no més.

12 = numero de
meses no ano.

8% = média dos
trabalhadores que

sofrem acidente/ano,

A de acordo com
participante) estatisticas do IBGE.
100% = salario

integral
(Nota Técnica n°
2/2018/CGAC/CISET/

SG-PR)

Substituto na

[0,02 x (4/12)/12 x
100] = 0,055%
incide sobre a

Art. 7°, XVIIl da CF/88 e
art. 10, I, “a”, do ADCT
0,02 = indice de
ocorréncia. Dado
utilizado do IBGE.

Coberturade | 0559 | Pase de calculo 4/12 = 4 meses de
Afastamento ’ ° | (valor pode ser licenga maternidade
Maternidade alterado conforme | POr ano
arealidade de cada | 12 = meses do ano
empesa 100 = porcentagem
participante) (Nota  Técnica n°
2/2018/CGAC/CISET/
SG-PR)
Substituto na| 1,39% | (5+30+12)x100 | Art. 59 a 64 da Lei N°
Cobertura de . % Auséncia por 8.213/91
Auséncia por Doenga = 1,39% % Ausépci_a por
doenca incide sobre a Doenga= Indice que
base de calculo demonstra o custo
(valor pode ser estimado ~ com a
alterado conforme | Substituicao na

a realidade de cada
empesa
participante)

cobertura de auséncia
por doencga. Esse indice
devera ser aplicado a
base de calculo.

(5 +30 =12) = Estimativa
de 5 dias de licenga por
ano

Referéncia: Manual de
preenchimento do
modelo de planilhas de
custos e de formacao
de precos do Superior
Tribunal de Justica /
Superior Tribunal de
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Justica. -
Superior
Justica (STJ), 2020. 102
p. :il.

Brasilia:
Tribunal de

g) MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

ITEM

Valor
Mensal

Memoéria de
Calculo

Fundamento
Legal

Uniformes

Valores
Apresentados
nas Planilhas

Valor estimado
através da média
saneada do TCU de
precos obtidos de
contratos da
administracdo e no
banco de pregos
atualizado com base
no IPCA.

(valor pode ser
alterado conforme a
realidade de cada
empesa participante)

CCT - Clausula 222

Valor estimado
através de pesquisa
de pregos

Materiais e
Equipamento
S

Valores
Apresentados
nas Planilhas

Valor estimado
através da média
saneada do TCU de
precos obtidos de
contratos da
administracdo e no
banco de precos
atualizado com base
no IPCA.

(valor pode ser
alterado conforme
a realidade de cada
empesa
participante)

Valor estimado
através de
pesquisa de
precos

INSUMOS - UNIFORME
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A quantidade de uniforme foi calculada baseada na CCT e no histdrico
de contratacbes anteriores.
Foi considerado o prazo inicial de vigéncia contratual (12 meses).

INSUMOS - MATERIAIS
Para os postos localizados em Imperatriz/Maranhao, foi previsto 01
(um) relégio de ponto biométrico para o local.

h) MODULO 6 - CUSTOS INDIRETO, LUCRO E TRIBUTO

ii)

iii)

vi)

vii)

viii)

Para fins de estimativa de precos pela Administragao, considerou-se 5%
(cinco por cento) para despesas administrativas e 10% (dez por cento) de
margem de lucro da empresa.

Diante a indefinicdo concreta ou escassez normativa e regulamentares
sobre matéria que trate de estipulagdo de limites sobre Custos Indiretos e
Lucros quando da elaboragao de planilha de custos e formagao de pregos
para contratacao de servigos terceirizados de mao de obra, e, no intuito de
se ter um norte como parametro inicial no tocante a respectiva defini¢cao, os
percentuais acima, basearam-se em analises sobre definicao de limites para
BDI (Beneficios e Despesas Indiretas), realizada pela Coordenadoria de
Auditoria e Fiscalizacdo da Secretaria de Controle Interno do Supremo
Tribunal Federal (STF), nas contrata¢des de servicos com locagdo de mao-
de-obra, por meio da Nota Técnica n° 1/2007 - SCI, de 13 de dezembro de
2007.

Eventuais custos ndo previstos expressamente na memodria de calculo
devem ser cobertos pelo lucro e/ou despesas administrativas.

Percentuais podem ser alterados conforme a realidade de cada empesa
participante.

TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO - PIS, COFINS E ISS

Os tributos foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro
Presumido (regime de incidéncia de cumulativa).

PIS E COFINS: Foi adotado as aliquotas do regime cumulativo para
apuracao e recolhimento das contribui¢cdes, de 3% para Cofins e 0,65% para
PIS/Pasep. Entretanto, a Planilha de Custos que a empresa vencedora
encaminha no momento do processo licitatério deve corresponder ao seu
enquadramento tributario no que se refere as aliquotas desses respectivos
tributos.

ISS: percentual definido de acordo com a localizacdo do posto de servico e
em conformidade com a legislagdo municipal.

Base de Calculo para os Tributos

Calculo dos Tributos = ( ) X Aliquota
do Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
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Observacoes:

1. Empresas de Pequeno Porte ndo poderao se beneficiar do regime de
tributagdo pelo Simples Nacional, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei
Complementar no 123/2006, visto que os servicos serdo prestados com
disponibilizag&do de trabalhadores em dedicac&o exclusiva de m&o de obra.

i) CUSTOS VARIAVEIS

Para fins de estimativa de precos pela Administracdo, considerou-se as

seguintes definigbes:

b) Nao ha previsdo para pagamento de hora-extra/adicional noturno/diarias
para os postos de Recepcionista.

GRUPO 2 — Recepcionista/Maranhao
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Motorista Veiculo 10
a 15 Toneladas -
Categoria “D”

DRF/S3o0 Luis

RS 5.823,65

RS

5.823,65

RS

69.883,80

RS 15.710,88

RS 575,04

RS 459,60

RS

RS 7.219,11

Motorista Veiculo 10
a 15 Toneladas —
Categoria “D”

ARF/Imperatriz

RS 5.854,25

RS

5.854,25

RS

70.251,00

RS 15.710,88

RS 575,04

RS 459,60

RS

RS 7.249,71

19

Motorista Veiculo
Superior a 15
Toneladas —
Categoria “E”

DRF/S3o Luis

RS 6.538,29

RS

6.538,29

RS

78.459,48

RS 15.710,88

RS 661,44

RS 529,20

RS

RS 7.946,75




RS 86.629,32

RS 86.996,52
RS 95.361,00
RS 268.986,84




Custos Varidveis — Motorista 10 a 15 Toneladas — DRF/SLS e IRF/SLS (12 Custos Varidveis — Motorista 10 a 15 Toneladas — DRF/SLS e IRF/SLS Custos Variaveis — Motorista 10 a 15 Toneladas — DRF/SLS e IRF/SLS

meses) (12 meses) (12 meses)
DIARIA COM PERNOITE - VIAGENS A TRABALHO HORA EXTRA HORA NOTURNA
Valor Da Hora Normal R$9,77 [Valor Da Hora Normal R$9,77
|Valor da Diaria com Pernoite RS 288,00 [Valor Da Hora Extra RS 14,66 [Valor da Hora Noturna RS 11,72
Custos Indiretos 5,00% RS 14,40) [Encargos Sociais e Trabalhistas 39,80% RS 5,83 [Encargos Sociais e Trabalhistas 39,80% RS 4,66
[Tributos 8,65% RS 24,91 [Custos Indiretos 5,00% RS$ 0,73 Custos Indiretos 5,00% R$ 0,59
Quantidade Mensal Estimada 4 Lucro 10,00% RS 1,47 Lucro 10,00% RS 1,17
[Custo Mensal Esti por Posto RS 1.309,24] [Tributos 8,65% RS 1,27 Tributos 8,65% RS 1,01
Quantidade de Postos 1 [Quantidade Mensal Estimada de Horas Extras 2 Quantidade Mensal Estimada de Horas Noturnas 2
ICusto Mensal Estimado do Posto RS 1.309,24 [Custo Mensal Estimado por Posto RS 47,92 [Custo Mensal Estimado por Posto RS 38,30
Custo para 12 Meses R$ 15.710,88 [Quantidade de Postos 1 Quantidade de Postos 1
[Custo Mensal Estil dos Postos RS 47,92 [Custo Mensal Estimado dos Postos RS 38,30
[Custo para 12 Meses R$ 575,04 [Custo para 12 Meses R$ 459,60

Custos Varidveis — Motorista 10 a 15 Toneladas — ARF/IMP (12 meses) Custos Variaveis — Motorista 10 a 15 Toneladas — ARF/IMP (12 meses) Custos Varidveis — Motorista 10 a 15 Toneladas — ARF/IMP (12 meses)
DIARIA COM PERNOITE - VIAGENS A TRABALHO HORA EXTRA HORA NOTURNA

Valor Da Hora Normal R$ 9,77 [Valor Da Hora Normal R$ 9,77
|Valor da Diaria com Pernoite RS 288,00 [Valor Da Hora Extra RS 14,66 [Valor da Hora Noturna RS 11,72
Custos Indiretos 5,00% RS 14,40) [Encargos Sociais e Trabalhistas 39,80% RS 5,83 [Encargos Sociais e Trabalhistas 39,80% RS 4,66
[Tributos 8,65% RS 24,91 Custos Indiretos 5,00% R$ 0,73 Custos Indiretos 5,00% R$ 0,59
|Quantidade Mensal Estimada 4 Lucro 10,00% RS 1,47 Lucro 10,00% RS 1,17
ICusto Mensal Esti por Posto R$ 1.309,24| [Tributos 8,65% R$ 1,27 [Tributos 8,65% R$ 1,01
Quantidade de Postos 1 [Quantidade Mensal Estimada de Horas Extras 2 Quantidade Mensal Estimada de Horas Noturnas 2
ICusto Mensal Estimado do Posto RS 1.309,24 [Custo Mensal Estimado por Posto RS 47,92 [Custo Mensal Estimado por Posto RS 38,30
Custo para 12 Meses R$ 15.710,88 [Quantidade de Postos 1 Quantidade de Postos 1

[Custo Mensal Estil dos Postos RS 47,92 [Custo Mensal Estimado dos Postos RS 38,30

[Custo para 12 Meses R$ 575,04 [Custo para 12 Meses R$ 459,60

Custos Varidveis — Motorista Superior a 15 Ton — DRF/SLS (12 meses) Custos Varidveis — Motorista Superior a 15 Ton — DRF/SLS (12 meses) Custos Varidveis — Motorista Superior a 15 Ton — DRF/SLS (12 meses)
DIARIA COM PERNOITE - VIAGENS A TRABALHO HORA EXTRA HORA NOTURNA

Valor Da Hora Normal RS 11,24 [Valor Da Hora Normal R$ 11,24
|Valor da Diaria com Pernoite RS 288,00 [Valor Da Hora Extra RS 16,86 [Valor da Hora Noturna RS 13,49
Custos Indiretos 5,00% RS 14,40) [Encargos Sociais e Trabalhistas 39,80% RS 6,71 [Encargos Sociais e Trabalhistas 39,80% RS 5,37
[Tributos 8,65% RS 24,91 [Custos Indiretos 5,00% RS$ 0,84 Custos Indiretos 5,00% R$ 0,67
Quantidade Mensal Estimada 4 Lucro 10,00% RS 1,69 Lucro 10,00% RS 1,35
[Custo Mensal Esti por Posto RS 1.309,24] [Tributos 8,65% RS 1,46 Tributos 8,65% RS 1,17
Quantidade de Postos 1 [Quantidade Mensal Estimada de Horas Extras 2 Quantidade Mensal Estimada de Horas Noturnas 2
ICusto Mensal Estimado do Posto RS 1.309,24 [Custo Mensal Estimado por Posto R$ 55,12 [Custo Mensal Estimado por Posto RS 44,10
Custo para 12 Meses R$ 15.710,88 [Quantidade de Postos 1 Quantidade de Postos 1

[Custo Mensal Estil dos Postos R$ 55,12 [Custo Mensal Estimado dos Postos RS 44,10

[Custo para 12 Meses RS 661,44 [Custo para 12 Meses R$ 529,20

Observagao: N&o pode alterar para menor o valor da Diéria



Uniforme — Motorista (12 meses)

Preco de referéncia
(unitario)

Método

QTD Anual

Valor total (RS)

Calca social/saia RS 143,40 Média Saneada do TCU 4 RS 573,60
Camisa social (manga curta) RS 77,87 Média Saneada do TCU 6 RS 467,22
Sapato social RS 173,53 Média Saneada do TCU 3 RS 520,59

Meia (pares) RS 14,00 Média Saneada do TCU 6 RS 84,00

Cinto RS 46,73 Média Saneada do TCU 2 RS 93,46

Cracha c/ corddo RS 7,49 Média Saneada do TCU 1 RS 7,49
TOTAL (SOMA) | RS 1.746,36

Valor 1 RS 145,53




N° do processo:

13075.075646/2026-66

Licitagao n°:

170040 — 83/2026

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

Sao Luis/MA

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugio contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

Cc Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo CCT 2025/2026 MA000002/2026
D Numero de meses de execugio contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Unidade
Tipo de Servigo: de Quantidade total a contratar
Medida
Motorista Categoria “D” — Veiculo de 10 a 15 Toneladas posto

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Motorista
2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 7823-10
Salario Normativo da Categoria Profissional (jornada de 44 h/semanais) —
3 Clausula 32 da CCT R$ 2.150,00
. . . . = Motorista Categoria “D” —
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Veiculo de 10 a 15 Toneladas
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
Médulo 1: Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneragao Pe"(:;:;tual \{;Iso)r
A Salario-Base (jornada de 40 horas semanais) 100% 2.150,00
F Outros (especificar)
Total 2.150,00
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 179,10
B Adicional de Férias 3,025% 65,04
Total 24414




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuigbées (Base de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées Percentual (%) \(;Iso)r
A INSS 20,00% 478,83
B Salario Educacgao 2,50% 59,85
RAT x FAP
Calculo do valor: %
c  [QO.SATXFAP (Fator RAT=| 3% FAP = 2,00 6,00% 143,65
Prevencéo de cada
empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 35,91
E SENAC ou SENAI 1,00% 23,94
F SEBRAE 0,60% 14,36
G INCRA 0,20% 4,79
H FGTS 8,00% 191,53
Total 39,80% 952,86
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte — Clausula 13? da CCT 55,80
A1) Valo_r da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao R$ 4,20
dos servigos: )
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagdao do empregado em percentual do salario-base 6,00%
B Auxilio-Refeicao/Alimentagdo — Clausula 12 da CCT 308,00
B.1) Valor Mensal do auxilio-alimentacao R$ 14,00
B.2) Quantidade mensal de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participagcao do empregado sobre o auxilio-alimentagao 0,00%
C Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal — Clausula 16 da CCT R$ 30,90 30,90
D Auxilio Creche — Anexos | e Il da IN SEGES/MGI n°® 147/2026 R$ 526,64 105,33
E Plano de Salde — Clausula 172 da CCT R$ 102,22 51,11
F Outros (especificar)
Total 551,13
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 244,14
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcoes 952,86
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 551,13
Total 1.748,13

Maédulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Proviséo para Resciséo Percentual (%) | Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 10,97
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,88
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80% 17,20
D Aviso Previo Trabalhado 1,94% 46,55




Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdoes sobre o Aviso Prévio

E Trabalhado 0,77% 18,53
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 68,80
Total 162,93
Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA
_ MOD 2 (sem _
Rem =| 2.150,00 VA e VT) = 1.384,33 MOD 3 —‘162,93 3.697,26
Submaédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% 195,11
A1 Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre substituto na cobertura de férias 3,24% 77,65
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63% 60,27
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,74
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 12,20
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% 2,03
F Substituto na Cobertura de Auséncias por Doenga 1,39% 51,39
Total 399,39
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 399,39
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 399,39

Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 145,53
B Materiais 0.00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0.00
Total 145,53
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) \(;I$o)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 4.605,98
A Custos Indiretos, Lucro e Tributos 5,00% 230,30
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 4.836,28
B |Lucro 10,00% 483,63
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 5.319,91
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 3,00% 174,71




b) PIS 0,65% 37,85

C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -

a) ISS 5,00% 291,18
Total 1.217,67
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65% 503,74
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em %)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 2.150,00
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.748,13
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao 162,93
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 399,39
E Modulo 5 - Insumo Diversos 145,53
Subtotal A+ B+ C +D +E) 4.605,98

F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.217,67
Valor Total por Empregado 5.823,65

Quantidade de Postos 1

Valor total mensal dos postos de servigo
Valor mensal do servigo R$ 5.823,65

Numero de meses do contrato 12

Valor global da proposta (12 meses) R$ 69.883,80




N° do processo:

13075.075646/2026-66

Licitagao n°:

170040 — 83/2026

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

Imperatriz/MA

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugio contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

Cc Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo CCT 2025/2026 MA000002/2026
D Numero de meses de execugio contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Unidade
Tipo de Servigo: de Quantidade total a contratar
Medida
Motorista Categoria “D” — Veiculo de 10 a 15 Toneladas posto 1

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Motorista
2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 7823-10
Salario Normativo da Categoria Profissional (jornada de 44 h/semanais) —
3 Clausula 32 da CCT R$ 2.150,00
. . . . = Motorista Categoria “D” —
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Veiculo de 10 a 15 Toneladas
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
Médulo 1: Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneragao Pe"(:;:;tual \{;Iso)r
A Salario-Base (jornada de 40 horas semanais) 100% 2.150,00
F Outros (especificar)
Total 2.150,00
Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 179,10
B Adicional de Férias 3,025% 65,04
Total 24414




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuigbées (Base de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées Percentual (%) \(;Iso)r
A INSS 20,00% 478,83
B Salario Educacgao 2,50% 59,85
RAT x FAP
Calculo do valor: %
c  [QO.SATXFAP (Fator RAT=| 3% FAP = 2,00 6,00% 143,65
Prevencéo de cada
empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 35,91
E SENAC ou SENAI 1,00% 23,94
F SEBRAE 0,60% 14,36
G INCRA 0,20% 4,79
H FGTS 8,00% 191,53
Total 39,80% 952,86
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte — Clausula 13? da CCT 80,00
A1) Valo_r da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao R$ 4.75
dos servigos: )
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagdao do empregado em percentual do salario-base 6,00%
B Auxilio-Refeicao/Alimentagdo — Clausula 12 da CCT 308,00
B.1) Valor Mensal do auxilio-alimentacao R$ 14,00
B.2) Quantidade mensal de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participagcao do empregado sobre o auxilio-alimentagao 0,00%
C Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal — Clausula 16 da CCT R$ 30,90 30,90
D Auxilio Creche — Anexos | e Il da IN SEGES/MGI n°® 147/2026 R$ 526,64 105,33
E Plano de Salde — Clausula 172 da CCT R$ 102,22 51,11
F Outros (especificar)
Total 575,33
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 244,14
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcoes 952,86
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 575,33
Total 1.772,33

Maédulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Proviséo para Resciséo Percentual (%) | Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 10,97
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,88
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80% 17,20
D Aviso Previo Trabalhado 1,94% 46,55




Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdoes sobre o Aviso Prévio

E Trabalhado 0,77% 18,53
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 68,80
Total 162,93
Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA
_ MOD 2 (sem _
Rem =| 2.150,00 VA e VT) = 1.384,33 MOD 3 —‘162,93 3.697,26
Submaédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% 195,11
A1 Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre substituto na cobertura de férias 3,24% 77,65
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63% 60,27
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,74
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 12,20
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% 2,03
F Substituto na Cobertura de Auséncias por Doenga 1,39% 51,39
Total 399,39
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 399,39
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 399,39

Moédulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 145,53
B Materiais 0.00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0.00
Total 145,53
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) \(;I$o)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 4.630,18
A Custos Indiretos, Lucro e Tributos 5,00% 231,51
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 4.861,69
B |Lucro 10,00% 486,17
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 5.347,86
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 3,00% 175,63




b) PIS 0,65% 38,05
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -

a) ISS 5,00% 292,71
Total 1.224,07
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65% 506,39
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em %)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 2.150,00
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.772,33
C Modulo 3 — Provisao para Rescisao 162,93
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 399,39
E Modulo 5 - Insumo Diversos 145,53
Subtotal A+ B+ C +D +E) 4.630,18

F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.224,07
Valor Total por Empregado 5.854,25

Quantidade de Postos 1

Valor total mensal dos postos de servigo
Valor mensal do servigo R$ 5.854,25

Numero de meses do contrato 12

Valor global da proposta (12 meses) R$ 70.251,00




N° do processo:

13075.075646/2026-66

Licitagao n°:

170040 — 83/2026

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Sao Luis/MA

Cc Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo CCT 2025/2026 MA000002/2026
D Numero de meses de execugio contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Unidade
Tipo de Servigo: de Quantidade total a contratar
Medida
Motorista Categoria “E” — Veiculo Superior a 15 Toneladas posto 1

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Motorista

2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 7835-10
Salario Normativo da Categoria Profissional (jornada de 44 h/semanais) —

3 Clausula 32 da CCT R$ 2.472,00

4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) ye?é?:?cftguiitr?g::i 5|.Er°;

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2026

Médulo 1: Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneragao Pert(:;’r;tual \:;I$o)r
A Salario-Base (jornada de 40 horas semanais) 100% 2.472,00
F Outros (especificar)
Total 2.472,00

Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 205,92
B Adicional de Férias 3,025% 74,78




Total

280,70

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribui¢6es (Base de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées Percentual (%) \:aRI$o)r
A INSS 20,00% 550,54
B Salario Educacgao 2,50% 68,82
RAT x FAP
Calculo do valor: %
C  [aoSAT X FAP (Fator RAT=| 3% FAP = 2,00 6,00% 165,16
Prevencao de cada
empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 41,29
E SENAC ou SENAI 1,00% 27,53
F SEBRAE 0,60% 16,52
G INCRA 0,20% 5,51
H FGTS 8,00% 220,22
Total 39,80% 1.095,59
Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte — Clausula 13? da CCT 36,48
A1) Valo_r da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao R$ 4,20
dos servigos: ’
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagdao do empregado em percentual do salario-base 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagdao — Clausula 12 da CCT 308,00
B.1) Valor Mensal do auxilio-alimentacao R$ 14,00
B.2) Quantidade mensal de recebimento de auxilio-alimentacao 22
B.3) Participagcao do empregado sobre o auxilio-alimentagao 0,00%
C Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal — Clausula 16 da CCT R$ 30,90 30,90
D Auxilio Creche — Anexos | e Il da IN SEGES/MGI n° 147/2026 R$ 526,64 105,33
E Plano de Saude — Clausula 172 da CCT R$ 102,22 51,11
F Outros (especificar)
Total 531,81
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 280,70
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes 1095,59
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 531,81
Total 1.908,10

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) | Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 12,62
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 1,01
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80% 19,78




D Aviso Previo Trabalhado 1,94% 53,52
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicoes sobre o Aviso Prévio 0,77% 21,30
Trabalhado
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 79,10
Total 187,32
Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA
Rem =| 2.472,00 MOD 2 (sem|; 5¢3 65 MOD 3 =187,32 4.222,94
VA e VT) =
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% 224,33
A1 Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre substituto na cobertura de férias 3,24% 89,28
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63% 68,83
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,84
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 13,94
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% 2,32
F Substituto na Cobertura de Auséncias por Doenga 1,39% 58,70
Total 458,24
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 458,24
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 458,24
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 145,53
B Materiais 0.00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0.00
Total 145,53
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) \{;I;)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 5.171,19
A Custos Indiretos, Lucro e Tributos 5,00% 258,56
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 5.429,75
B |Lucro 10,00% 542,98
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 5.972,73
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -




a) Cofins 3,00% 196,15

b) PIS 0,65% 42,50

C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -

a) ISS 5,00% 326,91
Total 1.367,10
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65% 565,56
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em %)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Modulo 1 - Composig¢ao da Remuneragao 2.472,00
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.908,10
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisédo 187,32
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 458,24
E Médulo 5 - Insumo Diversos 145,53
Subtotal A+ B +C +D +E) 5.171,19

F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.367,10
Valor Total por Empregado 6.538,29

Quantidade de Postos 1

Valor total mensal dos postos de servigo 6.538,29
Valor mensal do servigo R$ 6.538,29

Ntmero de meses do contrato 12

Valor global da proposta (12 meses) R$ 78.459,48
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MEMORIA DE CALCULO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (PCFP)

POSTOS DE MOTORISTA — MARANHAO — 40 HORAS SEMANAIS
ITENS 17 a 19 - GRUPO 3

MAO DE OBRA - REMUNERACAO

O valor da remuneracdo da categoria envolvida na prestacdo dos servicos foi

definido com base na Convencdo Coletiva de Trabalho 2025/2026, nimero de
registro no MTE: MA000002/2026, conforme informacgdes abaixo:

a)

Piso Salarial:

b)

a.1) Categoria MOTORISTA VEICULO DE 10 A 15 TONELADAS — CATEGORIA
“D” — Piso Salarial para 44 (quarenta e quatro) horas por semana, valor de RS
2.150,00 (dois mil, cento e cinquenta reais).

a.2) Categoria MOTORISTA VEICULO SUPERIOR A 15 TONELADAS -
CATEGORIA “E” — Piso Salarial para 44 (quarenta e quatro) horas por semana,
valor de R$ 2.472,00 (dois mil, quatrocentos e setenta e dois reais).

Adicional de Periculosidade: NAO ha previsdo para pagamento de adicional de

c)

periculosidade. Podera ser incluido posteriormente caso haja Laudo.
Adicional _de Insalubridade: NAO hda previsdo para pagamento de

2-

insalubridade. Poderd ser incluido posteriormente caso haja Laudo.

DETALHAMENTO REFERENTE AOS CUSTOS APRESENTADOS NA PLANILHA DE

CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

a)MODULO 1 - REMUNERACAO

MOTORISTA
VEICULO DE 10 A 15 TONELADAS -
CATEGORIA “D” Remuneragao Motorista
(CBO 7823-10) 40 horas/semanais
Salario-Base RS 2.150,00
Adicional Periculosidade RS 0,00
Adicional Insalubridade RS 0,00

GRUPO 3 — Motorista / Maranhao
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MOTORISTA
VEICULO SUPERIOR A 15
TONELADAS — CATEGORIA “E”
(CBO 7825-10)

Remuneragao Motorista
40 horas/semanais

Salario-Base RS 2.472,00
Adicional Periculosidade RS 0,00
Adicional Insalubridade RS 0,00

Observagao:

1. Saldrio-base postos de 40 horas semanais: valor do piso salarial para 44 horas

semanais.

b)SUBMODULO 2.1 — 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

ITEM % Memoria de Célculo Fundamento Legal

Remuneragao + 12

139 Salario 8,33% (representa 12 avos, ou seja, CF/1988
parcelas durante o ano)
12,10% (total das férias +
adicior?al(de férias da éonta CF/1988, CCT, IN

Adicional ) SEGES/MPDG n2

L. 3,025% | Vinculada) + 4 = 3,025% ou

de Férias . 05/2017
(1 salario/3) x (1/11 meses) =
0,0303 = 3,03% = 3,025%

c)SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE
GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

ITEM

% Fundamento Legal

SEGURIDADE SOCIAL

20,00%

Art. 22, § 32, da Lei n2 11.457/2007

SALARIO-EDUCACAO

2,50%

Art. 39, |, Decreto n2 87.043/1982

RAT x FAP

6,00%

Verificar calculo no item 1 abaixo. Visto
o grau do FAP para atividade a ser

GRUPO 3 — Motorista / Maranhao
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contratada, ou seja, 2%.

SESI/SESC 1,50% | Art. 30, Lei n2 8.036/1990

1,00% | Art. 192, caput, Decreto-Lei n2
SENAI/SENAC 6.246/1944 e art. 42, caput, Decreto-Lei
n2 8.621/1946

SEBRAE 0,60% | Art. 82, Lei n2 8.029/1990
0,20% | Art. 19, 1, I, c/c art. 32 do Decreto-Lei n2
INCRA
1.146/1970
8,00% | Art. 15, da Lei n2 8.036/90 e art. 79, I,
FGTS
CF/88
TOTAL 39,80% -

1. RAT x FAP: Riscos Ambientais do Trabalho

RAT: 3% - Servicos combinados de escritdrio e apoio administrativo: cédigo

4923-0/02/00 — Anexo V do Decreto n2 3.048/1999.

FAP: 2% (valor maximo adotado para elaboracdo do preco estimativo da

Administragdo).

OBSERVAGCAO: A licitante devera preencher na planilha de custos e formacio
de precos de sua proposta o valor do seu FAP, que devera ser
comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance
vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro
documento apto a fazé-lo.

d) SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

ITEM Memoria de Calculo Fundamento Legal

Valor da tarifa:
S3o Luis (RS 4,20)
Imperatriz (RS 4,75)
CCT - Clausula 132

Valor da tarifa x 2 Decreto Municipal
(deslocamento diario) x
22 (dias trabalhados) -

(6% x Salario base)

Vale Transporte

Auxilio Refeigdo / Valor do auxilio- CCT —Clausula 122
Alimentacao alimentacgao por dia util:

GRUPO 3 — Motorista / Maranhao
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Fazenda
RS 14,00.
Valor do auxilio (RS
14,00) x 22 (dias
trabalhados)
Plano de RS 30,90

Assisténcia e CCT — Clausula 162

Cuidado Pessoal

Valor do auxilio creche:
RS 526,64, com
incidéncia de 20% sobre
a planilha de custos e
formacao de precos, por
trabalhador (cujo custo

Anexos | e Il da IN SEGES/MGI

Auxilio Creche
Lxi n® 147/2026

individual é de RS
105,33)
Valor do plano: RS
102,22 - R 51,11 ,
Plano de Saude > Clausula 142 da CCT
(parcela do
empregador)

Observagdo: 1) O valor da deducdo do vale transporte esta de acordo com o art.
42, § Unico da Lei n? 7.418, de 16/12/1985 — desconto maximo
de 6% do salario-base.

e) MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

demitidos que nao
trabalham durante
0 aviso prévio).
(percentuais
podem
alterados

ser

ITEM % Memoéria de Fundamento Legal
Calculo
Aviso Prévio 0,46% | (Mddulo 1 +|55% - Trata-se de
Indenizado Submoédulo 2.1) + | percentual de
12 x 5,5% (média | empregados demitidos
de empregados | que ndo  trabalham

durante o aviso prévio,
conforme estudos do
STF, citado no acérdao
do TCU 1904/2007 -
Plenario. E art. 79, XXI,
CF/88, 477, 487 e 491
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Incidéncia do FGTS

conforme a | CLT

realidade de cada

empesa

participante)

Valor do aviso | SUmula TST n2 305 e

prévio indenizado x

Acordao TCU ne

sobre o Aviso 0,037% | 8% (FGTS). 2.207/2010 - item 9.7.4
Prévio Indenizado - Plendrio. E leis n@
8.036/90 e 9.491/97.
Porcentagem IN N2 05/2017
estimada dentro do
porcentual maximo
apresentado no
manual da conta
Multa do FGTS vinculada em
sobre o Aviso 0,80% | relacdo @
Prévio Indenizado porcentagem limite
(4%) dos itens
"Multa do FGTS
sobre o  Aviso
Prévio Indenizado e
Aviso Prévio
Trabalhado”.
(Médulo 1 + | Art. 72, XXI, CF/88, 477,
Submoédulo 2.1) + | 487 e 491CLT. Reducdo
30 (més comercial) | de 7 dias ou 2 horas por
X 7 (dias | dia, percentual relativo
concedidos ao | a contrato de 12 meses.
trabalhador) + 12
Aviso Prévio 1,94% | (parcelas do ano).
Trabalhado (percentuais
podem ser
alterados
conforme a
realidade de cada
empesa
participante)
Incidéncia dos Valor do Aviso | Art. 79 inciso XXI, da
encargos do Prévio Trabalhado x | ConstituicGo Federal e
submédulo 2.2 0,77% porcentagem dos | pardgrafo unico do art.
sobre o Aviso encargos sociais | 488 da CLT.
Prévio Trabalhado (submodulo 2.2)
Multa do FGTS 3,20% | Remuneracdo x 8% | Leis N2 8.036/90 e
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sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

(FGTS) x 40%
(Multa
indenizatdria
FGTS).

9.491/97. IN N2 5/2017.

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

Base de calculo para o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (substituto):
BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 (exceto para o
Substituto na cobertura de Férias).

ITEM % Memdria de Calculo Fundamento Legal
Substituto na 12,10% - 3,025%
Cobertura de 9,075% | (percentual do CF/1988 e IN N2 5/2017
Férias (SCF) mddulo 2.1) = '
9,075%
Incidéncia do Porcentagem dos
) encargos do
Submédulo 2.2 submédulo 2.2 da
sobre o Substituto | 3,24% planilha de custos x
na Cobertura de valor do Substituto
Férias na Cobertura de
Férias
(5,96/365 dias) x | IBGE (5,96 dias/ano)
100 =1,63% (Nota Técnica n2
Substituto na incid,e sobre a base | 2/2018/CGAC/CISET/SG-
de célculo PR)
Cobertura de 1,63% (valor pode ser
Auséncias Legais alterado conforme a
realidade de cada
empesa
participante)
[(5/30)/12] x 0,015 x Art 72, XIX, CF/88 e 10,
100 = 0,02% §12daclr.
Substituto na incide sobre a base g’s Oj:é::;;?géi'c;r;%
st | g |delole | Camiande
_ga alterado conforme a trabalhadores que sdo
paternidade realidade de cada pais durante o ano.
empesa (Nota Técnica n®
participante) 2/2018/CGAC/CISET/SG-
PR)
Substituto na 0,33% | [(15/30)/12] x 0,08 x | Art. 19 a 23 da Lei N2

Cobertura Por

100 =0,33%

88.213/91
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Fazenda
15 = namero de dias em
gue o empregado
repousa e contratada
remunera.
30 = numero de dias no
incide sobre a base | més.
de calculo 12 = nimero de meses
Acidente de (valor pode ser no ano.
trabalho alterado conformea | 8% = média dos
realidade de cada trabalhadores que
empesa sofrem  acidente/ano,
participante) de acordo com
estatisticas do IBGE.

100% = salario integral

(Nota Técnica ne
2/2018/CGAC/CISET/SG-
PR)

Substituto na
Cobertura de

[0,02 x (4/12)/12 x
100] = 0,055%
incide sobre a base
de calculo

Art. 72, XVIIl da CF/88 e
art. 10, I, “a”, do ADCT
0,02 = indice de
ocorréncia. Dado
utilizado do IBGE.

4/12 = 4 meses de

Afastamento 0,055% | (valor pode ser licenca maternidade por
Maternidade alterado conforme a | ano
realidade de cada 12 = meses do ano
empesa 100 = porcentagem
participante) (Nota Técnica ne
2/2018/CGAC/CISET/SG-
PR)
Art. 59 a 64 da Lei N¢
8.213/91
0 A
(5:+30+12)x100 - | 2 Ausencia - por
a Doenga= Indice que
% Auséncia por
demonstra o  custo
. Doenga = 1,39% .
Substituto na . estimado com a
incide sobre a base bstituics
CobAertL'Jra de 1,39% de calculo SUbS tUICadO o na
Auséncia por (valor pode ser cobertura de auser’ma_
doencga alterado conforme a | P°" doenga. Esse indice

realidade de cada
empesa
participante)

deverda ser aplicado a
base de cdlculo.

(5 +30 +12) = Estimativa
de 5 dias de licenca por
ano
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Referéncia: Manual de
preenchimento do
modelo de planilhas de
custos e de formacdo de
precos do  Superior
Tribunal de Justica /
Superior Tribunal de
Justica.  -- Brasilia:
Superior Tribunal de
Justica (STJ), 2020. 102

p. :il.
g) MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
ITEM Valor Memoria de Calculo | Fundamento Legal
Mensal
Valor estimado
através da média
saneada do TCU de
precos obtidos de
contratos  da | cer e1aucula 23
Valores administragdo e no
Uniformes banco de pregos )
Apresentados atualizado com base Valor estimado

através de pesquisa

nas Planilhas no IPCA. de precos

(valor pode ser
alterado conforme
a realidade de cada
empesa
participante)

INSUMOS - UNIFORME

A quantidade de uniforme foi calculada baseada na CCT e no histdrico de
contratagdes anteriores.

Foi considerado o prazo inicial de vigéncia contratual (12 meses).

h) MODULO 6 — CUSTOS INDIRETO, LUCRO E TRIBUTO
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1) Para fins de estimativa de pregos pela Administragdo, considerou-se 5%
(cinco por cento) para despesas administrativas e 10% (dez por cento) de
margem de lucro da empresa.

1) Diante a indefinicao concreta ou escassez normativa e regulamentares sobre
matéria que trate de estipulacdo de limites sobre Custos Indiretos e Lucros
guando da elaboracdo de planilha de custos e formacdo de precos para
contratacao de servicos terceirizados de mao de obra, e, no intuito de se ter
um norte como parametro inicial no tocante a respectiva definicdo, os
percentuais acima, basearam-se em analises sobre definicdo de limites para
BDI (Beneficios e Despesas Indiretas), realizada pela Coordenadoria de
Auditoria e Fiscalizacdo da Secretaria de Controle Interno do Supremo
Tribunal Federal (STF), nas contratacdes de servicos com locacdo de mao-de-
obra, por meio da Nota Técnica n2 1/2007 - SCI, de 13 de dezembro de 2007.

iii) Eventuais custos ndo previstos expressamente na memodria de calculo
devem ser cobertos pelo lucro e/ou despesas administrativas.

1v) Percentuais podem ser alterados conforme a realidade de cada empesa
participante.

TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO - PIS, COFINS E ISS

v) Os tributos foram definidos utilizando o regime de tributagao de Lucro
Presumido (regime de incidéncia de cumulativa).

vi) PIS E COFINS: Foi adotado as aliquotas do regime cumulativo para apuragao
e recolhimento das contribui¢des, de 3% para Cofins e 0,65% para PIS/Pasep.
Entretanto, a Planilha de Custos que a empresa vencedora encaminha no
momento do processo licitatério deve corresponder ao seu enquadramento
tributdrio no que se refere as aliquotas desses respectivos tributos.

vii) ISS: percentual definido de acordo com a localizagdo do posto de servigo e
em conformidade com a legislagdo municipal.

Base de Célculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( ) x Aliguota do
Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Observagoes:
1. Empresas de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de
tributacdo pelo Simples Nacional, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei

Complementar no 123/2006, visto que os servicos serdo prestados com
disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacao exclusiva de mao de obra.
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i) CUSTOS VARIAVEIS
Para fins de estimativa de precos pela Administracdao, considerou-se as
seguintes defini¢des:

a) Didrias: previsdo de 04 (quatro) por posto/més. Valor da diaria sera de RS
288,00 (duzentos e oitenta e oito reais) — Clausula 112 da CCT. O valor da
didria ndo pode ser menor na proposta da licitante;

b) Horas extras: previsdo de 02 (duas) horas extras por posto/més. O valor de
cada hora extra sera de 50% superior a da hora normal, conforme previsto
na Clausula 82 da CCT;

c) Hora Noturna: previsdo de 02 (duas) horas noturnas por posto/més. Valor
de cada hora noturna serd de 20% superior a da hora normal — Cldusula 92
da CCT;
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Motorista Veiculo 10

DRF/S30 Luis e

20 a 15 Toneladas — A0 Luis 2 R$5.823,65 |RS 11.647,30 |R$ 139.767,60 |R$ 31.421,76 |R$ 1.150,08 |R$ 919,20 | RS - |Rrs 14.438,22
g IRF/S30 Luis
Categoria “D
21 Porteiro ARF/Santa Inés 1 R$4.952,54 |RS 4.952,54 |R$  59.430,48 | RS - |Rs - |Rs - |Rs - |R¢ 4.952,54
2 Porteiro ARF/Balsas 1 RS 4.84642 |RS 4.84642 |RS  58.157,04 | RS - |rs - |rs - |rs - |rs 4.846,42
4 23 Porteiro ARF/Caxias 1 R$4.89891 |RS 4.89891|RS  58.786,92 | RS - |rs - |rs - |rs - |rs 4.898,91
24 | Auxiliar de Logistica | DRF/S3o Luis 1 R$5.290,02 |RS 5.290,02 |[RS  63.480,24 | R$11.342,16 | R$23520 | R$18816 |RS - |R¢ 6.270,48
25 Almoxarife IRF/S30 Luis 1 R$5.12545 |RS 512545 |RS  61.505,40 | RS ~ |rs - |rs ~ |rs - rs 5.125,45
26 Jardineiro D'fﬂ’;::f;” 1 R$4.994,69 |RS 499469 |[RS  59.936,28 | RS - |Rs - |Rs - |Rs - |R¢ 4.994,69
Assistente de DRF/Juazeiro
27 D otaticn N 1 R$6.116,36 |RS 6.116,36 |RS  73.396,32| R$9.480,24 | R$279,00 | R$223,20 | RS$279,00 RS 6.971,48
TOTAL 9




RS 173.258,64
RS 59.430,48
RS 58.157,04
RS 58.786,92
RS 75.245,76
RS 61.505,40
RS 59.936,28
RS 83.657,76
R$ 629.978,28




Custos Varidveis — Motorista 10 a 15 Toneladas — DRF/SLS e IRF/SLS (12
meses)

DIARIA COM PERNOITE - VIAGENS A TRABALHO

Custos Varidveis — Motorista 10 a 15 Toneladas — DRF/SLS e IRF/SLS

(12 meses)
HORA EXTRA

Custos Variaveis — Motorista 10 a 15 Toneladas — DRF/SLS e IRF/SLS

(12 meses)
HORA NOTURNA

|Valor da Diaria com Pernoite RS 288,00
ICustos Indiretos 5,00% R$ 14,40
[Tributos 8,65% RS 24,91
Quantidade Mensal Estimada 4
Custo Mensal por Posto R$ 1.309,24|
Quantidade de Postos 2|
ICusto Mensal Estimado do Posto RS 2.618,48

Custo para 12 Meses RS 31.421,76

Custos Varidveis — Auxiliar de Logistica

— DRF/SLS (12 meses)

DIARIA COM PERNOITE - VIAGENS A TRABALHO

Valor Da Hora Normal R$9,77 [Valor Da Hora Normal R$9,77
[Valor Da Hora Extra RS 14,66 [Valor da Hora Noturna RS 11,72
[Encargos Sociais e Trabalhistas 39,80% RS 5,83 [Encargos Sociais e Trabalhistas 39,80% RS 4,66
[Custos Indiretos 5,00% R$0,73 Custos Indiretos 5,00% R$ 0,59
Lucro 10,00% RS 1,47 Lucro 10,00% RS 1,17
[Tributos 8,65% RS 1,27 Tributos 8,65% RS 1,01
[Quantidade Mensal Estimada de Horas Extras 2 Quantidade Mensal Estimada de Horas Noturnas 2
[Custo Mensal Estimado por Posto RS 47,92 [Custo Mensal Estimado por Posto RS 38,30
[Quantidade de Postos 2 Quantidade de Postos 2
[Custo Mensal dos Postos R$ 95,84 [Custo Mensal Estimado dos Postos RS 76,60
[Custo para 12 Meses R$ 1.150,08 [Custo para 12 Meses R$ 919,20

|Valor da Diaria com Pernoite RS 277,22
Custos Indiretos 5,00% RS 13,86
[Tributos 8,65% RS 23,98
Quantidade Mensal Estimada 3]
Custo Mensal por Posto R$ 945,18
Quantidade de Postos 1]
ICusto Mensal Estimado do Posto RS 945,18
Custo para 12 Meses RS 11.342,16

Custos Varidveis — Assistente de Logistic:

RF/INE (12 meses)

DIARIA COM PERNOITE - VIAGENS A TRABALHO

Custos Variaveis — Auxiliar de Logistica — DRF/SLS (12 meses) Custos Variaveis — Auxiliar de Logistica — DRF/SLS (12 meses)
HORA EXTRA HORA NOTURNA

Valor Da Hora Normal RS 8,09 [Valor Da Hora Normal RS 8,09
[Valor Da Hora Extra RS 12,14 [Valor da Hora Noturna R$ 9,71
Encargos Sociais e Trabalhistas 37,80% RS 4,59 [Encargos Sociais e Trabalhistas 37,30% RS 3,67
[Custos Indiretos 5,00% R$ 0,61 Custos Indiretos 5,00% R$ 0,49
Lucro 10,00% RS 1,21 Lucro 10,00% RS$ 0,97
[Tributos 8,65% R$ 1,05 [Tributos 8,65% R$ 0,84
[Quantidade Mensal Estimada de Horas Extras 1 Quantidade Mensal Estimada de Horas Noturnas 1
[Custo Mensal Estimado por Posto R$ 19,60 [Custo Mensal Estimado por Posto RS 15,68
[Quantidade de Postos 1 Quantidade de Postos 1
[Custo Mensal dos Postos R$ 19,60 [Custo Mensal Estimado dos Postos RS 15,68
[Custo para 12 Meses RS 235,20 [Custo para 12 Meses RS 188,16

Custos Varidveis — Assistente de Logistic

DRF/INE (12 meses)

Custos Varidveis — Assistente de Lo

ica— DRF/INE (12 meses)

Custos Varidveis — Assistente de Logistic:

RF/INE (12 meses)

\Valor da Didria com Pernoite R$ 231,71
(Custos Indiretos 5,00% RS 11,59
[Tributos 8,65% RS 20,04
Quantidade Mensal Estimada 3]
ICusto Mensal por Posto R$ 790,02
Quantidade de Postos 1
Custo Mensal do Posto R$ 790,02
Custo para 12 Meses R$ 9.480,24

Observagao:

HORA EXTRA HORA NOTURNA VALE LANCE
Valor Da Hora Normal RS$ 9,60 Valor Da Hora Normal RS 9,60
[Valor Da Hora Extra RS 14,40 [Valor da Hora Noturna RS 11,52 alor da Hora Noturna RS 14,40
[Encargos Sociais e Trabalhistas 37,80% RS 5,44 [Encargos Sociais e Trabalhistas 37,80% RS 4,35 Encargos Sociais e Trabalhistas 37,80% RS 5,44
[Custos Indiretos 5,00% R$ 0,72 Custos Indiretos 5,00% RS 0,58 [Custos Indiretos 5,00% RS$ 0,72
Lucro 10,00% RS 1,44 Lucro 10,00% RS 1,15 Lucro 10,00% RS 1,44
[Tributos 8,65% RS 1,25 [Tributos 8,65% RS 1,00 [Tributos 8,65% RS 1,25
[Quantidade Mensal Estimada de Horas Extras 1 Quantidade Mensal Estimada de Horas Noturnas 1 [Quantidade Mensal Estimada de Horas Noturnas 1
[Custo Mensal por Posto R$ 23,25 [Custo Mensal por Posto R$ 18,60 [Custo Mensal Estil por Posto R$ 23,25
[Quantidade de Postos 1 Quantidade de Postos 1 [Quantidade de Postos 1
[Custo Mensal Estimado dos Postos RS 23,25 [Custo Mensal Estimado dos Postos RS 18,60 [Custo Mensal Estimado dos Postos RS 23,25
[Custo para 12 Meses R$ 279,00 [Custo para 12 Meses RS 223,20 [Custo para 12 Meses R$ 279,00

Néo pode alterar para menor o valor da Diaria




Uniforme — Motorista (12 meses)

Preco de referéncia

Uniforme — Porteiro e Assistente de Logistica (12 meses)

(unitrio) Método QTD Anual Valor total (RS)

Calca social/saia RS 143,40 Média Saneada do TCU 4 RS 573,60
Camisa social (manga curta) RS 77,87 Média Saneada do TCU 6 RS 467,22
Sapato social RS 173,53 Média Saneada do TCU 3 RS 520,59

Meia (pares) RS 14,00 Média Saneada do TCU 6 RS 84,00

Cinto RS 46,73 Média Saneada do TCU 2 RS 93,46

Cracha c/ corddo RS 7,49 Média Saneada do TCU 1 RS 7,49
TOTAL (SOMA) | RS 1.746,36

Valor 1 RS 145,53

Uniforme — Auxiliar de Logistica e Almoxarife — (12 meses)

Preco de referéncia

Prego de
referéncia Método QTD Anual Valor total (RS)

(unitario)
Calga social/saia RS 143,40 | Média Saneada do TCU 4 RS 573,60
Camisa social (manga curta) | RS 77,87 | Média Saneada do TCU 4 RS 311,48
Sapato social RS 173,53 | Média Saneada do TCU 3 RS 520,59
Meia (pares) RS 14,00 | Média Saneada do TCU 6 RS 84,00
Crachd c/ Corddo RS 7,49| Média Saneada do TCU 1 RS 7,49
TOTAL (SOMA) | R$ 1.497,16
Valor I: [RS 124,76

Materiais — Almoxarife — (12 meses)
Prego de
referéncia
(unitario)

Método QTD Anual

Valor total (R$)

Bota com solado de borracha

e ponteira de aco RS 81,83 | Média Saneada do TCU 3 RS 245,49
Oculos transparentes de
prote¢do contra impacto de | RS 9,57 | Meédia Saneada do TCU 2 RS 19,14

particulas

Capacete de seguranga com
carneira substituivel e tira | RS 21,19 | Média Saneada do TCU 1 RS 21,19
para absorg¢do de suor

(unitério) Método QTD Anual Valor total (R$)
Calga tatica com no minimo 6
bolsos, com fechamento por aba, -
VT, (5150 Ul (e, RS 221,08 Média Saneada do TCU 3 RS 663,24
resistente, na cor escura
Camisa (tipo polo) de malha RS 69,95 | Média Saneada do TCU 3 RS 209,85
Ténis de material resistente e P,
Sl o R EE T RS 94,22 Média Saneada do TCU 1 RS 94,22
Meia (pares) RS 14,00 Média Saneada do TCU 6 RS 84,00
Cracha c/ corddo RS 7,49 Média Saneada do TCU 1 RS 7,49
TOTAL (SOMA) |R$  1.058,80
Valor 1 RS 88,23

Uniforme - Jardineiro (12 meses)

Preco de referéncia
(unitario)

Método QTD Anual

Valor total (RS)

Luva em raspa punho RS 18,90 | Média Saneada do TCU 3 RS 56,70
Cinta lombar com suspensério| RS 45,45 | Média Saneada do TCU 2 RS 90,90
TOTAL (SOMA) |R$ 433,42

Valor mensal: | RS 36,11

Materiais — Auxiliar de Logistica — (12 meses)

Preco de
referéncia Método QTD Anual Valor total (R$)
(unitério)
Bota com solado de borracha | o« 81,83 | Média Saneada do TCU 2 RS 163,66
e ponteira de ago
Luva em raspa punho RS 18,90 | Média Saneada do TCU 3 RS 56,70
TOTAL (SOMA) | RS 220,36
Valor I: [RS 18,36

Materiais - Jardineiro

Prego de
referéncia
(unitario)

Depreciagao

Método Q1D (Meses)

Valor total (RS)

Valor
Depreciado (RS




Calga jeans azul marinho

Com bolsos RS 91,12 Média Saneada do TCU 3 RS 273,36

Camisa (tipo polo) de malha RS 69,95 Média Saneada do TCU 3 RS 209,85

Ectnalcanelmedloiieb ool rs 66,68 | Média Saneada do TCU 1 RS 66,68
Liso e antiderrapante
Bota Emborrachada,

inclusive de cano longo e RS 91,74 Média Saneada do TCU 1 RS 91,74
Solado antiderrapante

Meia (pares) RS 14,00 Média Saneada do TCU 6 RS 84,00

Cinto RS 46,73 Média Saneada do TCU 1 RS 46,73

Cracha c/ corddo RS 7,49 Média Saneada do TCU 1 RS 7,49

TOTAL (SOMA) | RS 779,85

Valor | RS 64,99

Cortador elétrico de grama | RS  1.749,35| Meédia Saneada do TCU RS 1.749,35 60
R$ 29,16
Aparador elétrico de grama | RS 284,91 | Média Saneada do TCU RS 284,91 24 RS 1187
Tesoura de Poda RS 83,20 | Média Saneada do TCU RS 166,40 36 RS 4.62
Rastelos RS 32,53 | Média Saneada do TCU RS 97,59 24
R$ 4,07
Aspersores RS 41,79 | Média Saneada do TCU RS 250,74 60 R$ 418
Kit Profissional para RS  133,19| Média Saneada do TCU RS 133,19 36
Jardinagem R$ 3,70
TOTAL (SOMA) | RS 57,59




N° do processo:

13075.075646/2026-66

Licitagao n°:

170040 — 83/2026

Dia:

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

Sao Luis/MA

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugio contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

Cc Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo CCT 2025/2026 MA000002/2026
D Numero de meses de execugio contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Unidade
Tipo de Servigo: de Quantidade total a contratar
Medida
Motorista Categoria “D” — Veiculo de 10 a 15 Toneladas posto 2

Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Motorista
2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 7823-10
Salario Normativo da Categoria Profissional (jornada de 44 h/semanais) —
3 Clausula 32 da CCT R$ 2.150,00
. - . . = Motorista Categoria “D” —
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Veiculo de 10 a 15 Toneladas
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
Médulo 1: Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneragcao Pe"(’;:;tual \{;I;)r
A Salario-Base (jornada de 40 horas semanais) 100% 2.150,00
F Outros (especificar)
Total 2.150,00

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 179,10
B Adicional de Férias 3,025% 65,04

Total 24414




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigbées (Base de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées Percentual (%) \(;I;))r
A INSS 20,00% 478,83
B Salario Educacgao 2,50% 59,85
RAT x FAP
Calculo do valor: %
c  [QO.SATXFAF (Fator RAT=| 3% FAP = 2,00 6,00% 143,65
Prevencéo de cada
empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 35,91
E SENAC ou SENAI 1,00% 23,94
F SEBRAE 0,60% 14,36
G INCRA 0,20% 4,79
H FGTS 8,00% 191,53
Total 39,80% 952,86
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte — Clausula 132 da CCT 55,80
A1) Valo_r da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao R$ 4,20
dos servigos: )
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagdao do empregado em percentual do salario-base 6,00%
B Auxilio-Refeicao/Alimentagdo — Clausula 12 da CCT 308,00
B.1) Valor Mensal do auxilio-alimentacao R$ 14,00
B.2) Quantidade mensal de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participacao do empregado sobre o auxilio-alimentagao 0,00%
C Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal — Clausula 16 da CCT R$ 30,90 30,90
D Auxilio Creche — Anexos | e Il da IN SEGES/MGI n° 147/2026 R$ 526,64 105,33
E Plano de Satde — Clausula 172 da CCT R$ 102,22 51,11
F Outros (especificar)
Total 551,13
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 244,14
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 952,86
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 551,13
Total 1.748,13

Maédulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Percentual (%) | Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 10,97
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,88
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80% 17,20
D Aviso Previo Trabalhado 1,94% 46,55




Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio
E Trabalhado 0,77% 18,53
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 68,80
Total 162,93
Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA
_ MOD 2 (sem _
Rem =| 2.150,00 VA e VT) = 1.384,33 MOD 3 =(162,93 3.697,26
Submaédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% 195,11
A1 Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre substituto na cobertura de férias 3,24% 77,65
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63% 60,27
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,74
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 12,20
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% 2,03
F Substituto na Cobertura de Auséncias por Doenga 1,39% 51,39
Total 399,39
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 399,39
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 399,39
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 145,53
B Materiais 0.00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0.00
Total 145,53
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) \(;Iso)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 4.605,98
A Custos Indiretos, Lucro e Tributos 5,00% 230,30
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 4.836,28
B |Lucro 10,00% 483,63
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 5.319,91
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 3,00% 174,71




b) PIS 0,65% 37,85
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -

a) ISS 5,00% 291,18
Total 1.217,67
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65% 503,74
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em %)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 2.150,00
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.748,13
C Moédulo 3 — Provisao para Rescisao 162,93
D Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 399,39
E Modulo 5 - Insumo Diversos 145,53
Subtotal A+ B+ C +D + E) 4.605,98

F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.217,67
Valor Total por Empregado 5.823,65

Quantidade de Postos 2

Valor total mensal dos postos de servico|  11.647,30
Valor mensal do servigo R$ 11.647,30

Numero de meses do contrato 12

Valor global da proposta (12 meses) R$ 139.767,60




N° do processo: 13075.075646/2026-66
Licitagao n°: 170040 — 83/2026
Dia:
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Santa Inés/MA
Cc Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo CCT 2026/2026 MA000136/2026
D Numero de meses de execugio contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Unidade
Tipo de Servigo: de Quantidade total a contratar
Medida
Porteiro (Agente de Portaria) posto 1

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Portaria

2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5174-10
Salario Normativo da Categoria Profissional (jornada de 44 h/semanais) —

3 Clausula 3* da CCT R$ 1.663,71

4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Porteiro

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2026

Médulo 1: Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneragao Pe“(’.;';tual \:;I;)r
A Salario-Base (jornada de 40 horas semanais) 100% 1.663,71
F Outros (especificar)
Total 1.663,71

Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 138,59
B Adicional de Férias 3,025% 50,33




Total

188,92

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribui¢6es (Base de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées Percentual (%) \zslg)r
A INSS 20,00% 370,53
B Salario Educacao 2,50% 46,32
RAT x FAP
Calculo do valor: %
C  [QOSATX AP (Fator RAT=| 2% FAP = 2,00 4,00% 74,11
Prevencao de cada
empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 27,79
E SENAC ou SENAI 1,00% 18,53
F SEBRAE 0,60% 11,12
G INCRA 0,20% 3,71
H FGTS 8,00% 148,21
Total 37,80% 700,32
Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte — Clausula 142 da CCT 0,00
A1) Valqr da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao R$ 0,00
dos servigos: ’
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagdao do empregado em percentual do salario-base 6,00%
B Auxilio-Refeicao/Alimentagdao — Clausula 12 da CCT 440,00
B.1) Valor Mensal do auxilio-alimentacao R$ 25,00
B.2) Quantidade mensal de recebimento de auxilio-alimentacao 22
B.3) Participagcado do empregado sobre o auxilio-alimentagao 20,00%
(o Cesta Basica — Clausula 18 da CCT R$ 139,00 139,00
D Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal — Clausula 19 da CCT R$ 50,90 50,90
E Auxilio Creche — Anexos | e Il da IN SEGES/MGI n° 147/2026 R$ 526,64 105,33
F Plano de Saude — Clausula 15° da CCT R$ 102,22 66,55
G Outros (especificar)
Total 801,77
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 188,92
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 700,32
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 801,77
Total 1.691,01

Maédulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) | Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,49
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,68




C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80% 13,31
D Aviso Previo Trabalhado 1,94% 36,02
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio 0,74% 13,62
Trabalhado
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 53,24
Total 125,35
Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposi¢ado do Profissional Ausente (substituto): BCCPA
_ MOD 2 (sem _
Rem =| 1.663,71 VA e VT) = 1.251,01 MOD 3 =[125,35 3.040,07
Submaédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% 150,98
A1 Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre substituto na cobertura de férias 3,08% 57,07
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63% 49,55
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,61
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 10,03
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% 1,67
F Substituto na Cobertura de Auséncias por Doenga 1,39% 42,26
Total 312,17
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Moédulo 4 — Custo de Reposigcao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 312,17
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 312,17

Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 124,76
B Materiais 0.00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0.00
Total 124,76
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) \:;I;)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 3.917,00
A Custos Indiretos, Lucro e Tributos 5,00% 195,85
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 4.112,85
B |Lucro 10,00% 411,29
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 4.524,14
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -




a) Cofins 3,00% 148,58

b) PIS 0,65% 32,19
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -

a) ISS 5,00% 247,63
Total 1.035,54
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65% 428,40
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em %)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composig¢ao da Remuneragao 1.663,71
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.691,01
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo 125,35
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 312,17
E Médulo 5 - Insumo Diversos 124,76
Subtotal A+B+C +D +E) 3.917,00

F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.035,54
Valor Total por Empregado 4.952,54

Quantidade de Postos 1

Valor total mensal dos postos de servigo
Valor mensal do servigo R$ 4.952,54

Ntmero de meses do contrato 12

Valor global da proposta (12 meses) R$ 59.430,48




N° do processo: 13075.075646/2026-66
Licitagao n°: 170040 — 83/2026
Dia:
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Balsas/MA
Cc Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo CCT 2026/2026 MA000136/2026
D Numero de meses de execugio contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Unidade
Tipo de Servigo: de Quantidade total a contratar
Medida
Porteiro (Agente de Portaria) posto 1

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Portaria

2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5174-10
Salario Normativo da Categoria Profissional (jornada de 44 h/semanais) —

3 Clausula 3* da CCT R$ 1.663,71

4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Porteiro

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2026

Médulo 1: Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneragao Pe“(’.;';tual \:;I;)r
A Salario-Base (jornada de 40 horas semanais) 100% 1.663,71
F Outros (especificar)
Total 1.663,71

Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 138,59
B Adicional de Férias 3,025% 50,33




Total

188,92

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribui¢6es (Base de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées Percentual (%) \zslg)r
A INSS 20,00% 370,53
B Salario Educacao 2,50% 46,32
RAT x FAP
Calculo do valor: %
C  [QOSATX AP (Fator RAT=| 2% FAP = 2,00 4,00% 74,11
Prevencao de cada
empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 27,79
E SENAC ou SENAI 1,00% 18,53
F SEBRAE 0,60% 11,12
G INCRA 0,20% 3,71
H FGTS 8,00% 148,21
Total 37,80% 700,32
Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte — Clausula 142 da CCT 0,00
A1) Valqr da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao R$ 0,00
dos servigos: ’
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagdao do empregado em percentual do salario-base 6,00%
B Auxilio-Refeicao/Alimentagdao — Clausula 12 da CCT 440,00
B.1) Valor Mensal do auxilio-alimentacao R$ 25,00
B.2) Quantidade mensal de recebimento de auxilio-alimentacao 22
B.3) Participagcado do empregado sobre o auxilio-alimentagao 20,00%
(o Cesta Basica — Clausula 18 da CCT R$ 139,00 139,00
D Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal — Clausula 19 da CCT R$ 50,90 50,90
E Auxilio Creche — Anexos | e Il da IN SEGES/MGI n° 147/2026 R$ 526,64 105,33
F Plano de Saude — Clausula 15° da CCT R$ 102,22 66,55
G Outros (especificar)
Total 801,77
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 188,92
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 700,32
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 801,77
Total 1.691,01

Maédulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) | Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,49
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,68




C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80% 13,31
D Aviso Previo Trabalhado 1,94% 36,02
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio 0,74% 13,62
Trabalhado
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 53,24
Total 125,35
Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposi¢ado do Profissional Ausente (substituto): BCCPA
_ MOD 2 (sem _
Rem =| 1.663,71 VA e VT) = 1.251,01 MOD 3 =[125,35 3.040,07
Submaédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% 150,98
A1 Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre substituto na cobertura de férias 3,08% 57,07
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63% 49,55
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,61
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 10,03
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% 1,67
F Substituto na Cobertura de Auséncias por Doenga 1,39% 42,26
Total 312,17
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Moédulo 4 — Custo de Reposigcao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 312,17
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 312,17

Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 124,76
B Materiais 0.00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0.00
Total 124,76
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) \:;I;)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 3.917,00
A Custos Indiretos, Lucro e Tributos 5,00% 195,85
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 4.112,85
B |Lucro 10,00% 411,29
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 4.524,14
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -




a) Cofins 3,00% 145,39
b) PIS 0,65% 31,50

C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -

C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 3,00% 145,39
Total 929,42
Percentual Total e Valor Total de Tributos 6,65% 322,28

Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em %)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composig¢ao da Remuneragao 1.663,71
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.691,01
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo 125,35
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 312,17
E Médulo 5 - Insumo Diversos 124,76
Subtotal A+B+C +D +E) 3.917,00
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 929,42
Valor Total por Empregado 4.846,42
Quantidade de Postos 1

Valor total mensal dos postos de servigo 4.846,42

Valor mensal do servigo R$ 4.846,42

Ntmero de meses do contrato 12

R$ 58.157,04

Valor global da proposta (12 meses)




N° do processo: 13075.075646/2026-66
Licitagao n°: 170040 — 83/2026
Dia:
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Caxias/MA
Cc Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo CCT 2026/2026 MA000136/2026
D Numero de meses de execugio contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Unidade
Tipo de Servigo: de Quantidade total a contratar
Medida
Porteiro (Agente de Portaria) posto 1

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Portaria

2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5174-10
Salario Normativo da Categoria Profissional (jornada de 44 h/semanais) —

3 Clausula 3* da CCT R$ 1.663,71

4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Porteiro

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2026

Médulo 1: Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneragao Pe“(’.;';tual \:;I;)r
A Salario-Base (jornada de 40 horas semanais) 100% 1.663,71
F Outros (especificar)
Total 1.663,71

Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 138,59
B Adicional de Férias 3,025% 50,33




Total

188,92

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribui¢6es (Base de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées Percentual (%) \zslg)r
A INSS 20,00% 370,53
B Salario Educacao 2,50% 46,32
RAT x FAP
Calculo do valor: %
C  [QOSATX AP (Fator RAT=| 2% FAP = 2,00 4,00% 74,11
Prevencao de cada
empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 27,79
E SENAC ou SENAI 1,00% 18,53
F SEBRAE 0,60% 11,12
G INCRA 0,20% 3,71
H FGTS 8,00% 148,21
Total 37,80% 700,32
Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte — Clausula 142 da CCT 0,00
A1) Valqr da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao R$ 0,00
dos servigos: ’
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagdao do empregado em percentual do salario-base 6,00%
B Auxilio-Refeicao/Alimentagdao — Clausula 12 da CCT 440,00
B.1) Valor Mensal do auxilio-alimentacao R$ 25,00
B.2) Quantidade mensal de recebimento de auxilio-alimentacao 22
B.3) Participagcado do empregado sobre o auxilio-alimentagao 20,00%
(o Cesta Basica — Clausula 18 da CCT R$ 139,00 139,00
D Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal — Clausula 19 da CCT R$ 50,90 50,90
E Auxilio Creche — Anexos | e Il da IN SEGES/MGI n° 147/2026 R$ 526,64 105,33
F Plano de Saude — Clausula 15° da CCT R$ 102,22 66,55
G Outros (especificar)
Total 801,77
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 188,92
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 700,32
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 801,77
Total 1.691,01

Maédulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) | Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,49
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,68




C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80% 13,31
D Aviso Previo Trabalhado 1,94% 36,02
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio 0,74% 13,62
Trabalhado
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 53,24
Total 125,35
Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposi¢ado do Profissional Ausente (substituto): BCCPA
_ MOD 2 (sem _
Rem =| 1.663,71 VA e VT) = 1.251,01 MOD 3 =[125,35 3.040,07
Submaédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% 150,98
A1 Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre substituto na cobertura de férias 3,08% 57,07
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63% 49,55
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,61
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 10,03
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% 1,67
F Substituto na Cobertura de Auséncias por Doenga 1,39% 42,26
Total 312,17
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Moédulo 4 — Custo de Reposigcao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 312,17
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 312,17

Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 124,76
B Materiais 0.00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0.00
Total 124,76
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) \:;I;)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 3.917,00
A Custos Indiretos, Lucro e Tributos 5,00% 195,85
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 4.112,85
B |Lucro 10,00% 411,29
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 4.524,14
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -




a) Cofins 3,00% 146,97
b) PIS 0,65% 31,84

C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -

C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 4,00% 195,96
Total 981,91
Percentual Total e Valor Total de Tributos 7,65% 374,77

Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em %)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composig¢ao da Remuneragao 1.663,71
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.691,01
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo 125,35
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 312,17
E Médulo 5 - Insumo Diversos 124,76
Subtotal A+B+C +D +E) 3.917,00
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 981,91
Valor Total por Empregado 4.898,91
Quantidade de Postos 1

Valor total mensal dos postos de servigo 4.898,91

Valor mensal do servigo R$ 4.898,91

Ntmero de meses do contrato 12

R$ 58.786,92

Valor global da proposta (12 meses)




N° do processo: 13075.075646/2026-66
Licitagao n°: 170040 — 83/2026
Dia:
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

Sao Luis/MA

Cc Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo CCT 2026/2027 MA000125/2026
D Numero de meses de execugio contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Unidade
Tipo de Servigo: de Quantidade total a contratar
Medida
Auxiliar de Logistica posto 1

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Logistica
2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 4141-40
Salario Normativo da Categoria Profissional (jornada de 44 h/semanais) —
3 Clausula 42 da CCT R$1.778,81
Auxiliar de Logistica (CCT —
4 Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual) Auxiliar de Apoio
Administrativo)
Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
Salario Minimo Vigente R$ 1.621,00
Médulo 1: Composicao da Remuneragao
1 Composicao da Remuneragao Pe“(’.;';tual \Z;I;)r
A Salario-Base (jornada de 40 horas semanais) 100% 1.778,81
F Outros (especificar)
Total 1.778,81

Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias




2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 148,17

B Adicional de Férias 3,025% 53,81
Total 201,98

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigées (Base de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ées Percentual (%) \:;I$o)r
A INSS 20,00% 396,16
B Salario Educacao 2,50% 49,52
RAT x FAP
Calculo do valor: %
do SAT x FAP (Fator _ _
C Acidentario de RAT = 2% FAP = 2,00 4,00% 79,23
Prevengao de cada
empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 29,71
E SENAC ou SENAI 1,00% 19,81
F SEBRAE 0,60% 11,88
G INCRA 0,20% 3,96
H FGTS 8,00% 158,46
Total 37,80% 748,73

Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte — Clausula 152 da CCT 78,07
A1) Valqr da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagcao R$ 4,20
dos servigos: ’
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagdao do empregado em percentual do salario-base 6,00%
B Auxilio-Refeigao/Alimentagdao — Clausula 13 da CCT 466,29
B.1) Valor Mensal do auxilio-alimentagao R$ 23,55
B.2) Quantidade mensal de recebimento de auxilio-alimentacao 22
B.3) Participacao do empregado sobre o auxilio-alimentacao 10,00%
Cc Prémio Assiduidade — Clausula 12 da CCT R$ 130,00 130,00
Program letiv Pr ao e Assisténcias - SEAC/MA -
D Clggsilaa1gc:iaetC(?Tde otecao e Assisténcias — SEAC/ R$ 50,90 50,90
E Auxilio Creche — Anexos | e Il da IN SEGES/MGI n° 147/2026 R$ 526,64 105,33
F Plano de Satde — Clausula 172 da CCT R$ 102,22 51,11
G Outros (especificar)
Total 881,69

Quadro-Resumo do Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 201,98
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 748,73
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 881,69
Total 1.832,40




Médulo 3

- Provisdo para Rescisao

3 Provisdo para Resciséo Percentual (%) | Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 9,08
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,73
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80% 14,23
D Aviso Previo Trabalhado 1,94% 38,52
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio 0,74% 14,56
Trabalhado
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 56,92
Total 134,04
Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA
Rem =| 1.778,81 MOD 2 (sem; 553 04 MOD 3 =|134,04 3.200,89
VA e VT) =
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% 161,43
A1 Incidéncia do submodulo 2.2 sobre substituto na cobertura de férias 3,08% 61,02
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63% 52,17
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,64
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 10,56
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% 1,76
F Substituto na Cobertura de Auséncias por Doenga 1,39% 44,49
Total 332,08
Submaédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 332,08
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 332,08

Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 88,23
B Materiais 0,00
C Equipamentos (EPI) 18,36
D Outros (especificar) 0.00
Total 106,59
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) \2;?)"
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 4.183,92
A Custos Indiretos, Lucro e Tributos 5,00% 209,20
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 4.393,12




B |Lucro 10,00% 439,31

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 4.832,43
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -

a) Cofins 3,00% 158,70

b) PIS 0,65% 34,39

C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -

a) ISS 5,00% 264,50

Total

Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65%
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em %)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composicao da Remuneragao 1.778,81
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.832,40
C Modulo 3 — Provisao para Rescisadao 134,04
D Modulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 332,08
E Moédulo 5 - Insumo Diversos 106,59
Subtotal A+ B+ C +D + E) 4.183,92

F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.106,10
Valor Total por Empregado 5.290,02

Quantidade de Postos 1

Valor total mensal dos postos de servigo
Valor mensal do servigo R$ 5.290,02

Ntmero de meses do contrato 12

Valor global da proposta (12 meses) R$ 63.480,24




N° do processo: 13075.075646/2026-66
Licitagao n°: 170040 — 83/2026
Dia:
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Sao Luis/MA
Cc Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo CCT 2026/2027 MA000125/2026
D Numero de meses de execugio contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Unidade
Tipo de Servigo: de Quantidade total a contratar
Medida
Almoxarife (Auxiliar de Arquivo e Almoxarifado — CCT) posto 1

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Almoxarife
2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 4141-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (jornada de 44 h/semanais) — R$ 1.693,33

Clausula 42 da CCT

Almoxarife (Auxiliar de

4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Arquivo e Almoxarifado)
Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
Salario Minimo Vigente R$ 1.621,00

Médulo 1: Composicao da Remuneragao
1 Composigdo da Remuneragao Pe"(:.;';tual \{;Isc;r
A Salario-Base (jornada de 40 horas semanais) 100% 1.693,33
F Outros (especificar)
Total 1.693,33

Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) | Valor (R$)




A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 141,05
B Adicional de Férias 3,025% 51,22
Total 192,27

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribui¢cées (Base de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)
2.2 GPS, FGTS e outras contribuig6es Percentual (%) \(;I$o)r
A INSS 20,00% 377,12
B Salario Educacao 2,50% 47,14
RAT x FAP
Calculo do valor: %
c  [Q9SATXFAF (Fator RAT=| 2% FAP = 2,00 4,00% 75,42
Prevencéo de cada
empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 28,28
E SENAC ou SENAI 1,00% 18,86
F SEBRAE 0,60% 11,31
G INCRA 0,20% 3,77
H FGTS 8,00% 150,85
Total 37,80% 712,75
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte — Clausula 152 da CCT 83,20
A1) Valo_r da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao R$ 4,20
dos servigos: ’
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagdao do empregado em percentual do salario-base 6,00%
B Auxilio-Refeicao/Alimentagdo — Clausula 13? da CCT 466,29
B.1) Valor Mensal do auxilio-alimentagao R$ 23,55
B.2) Quantidade mensal de recebimento de auxilio-alimentagao 22
B.3) Participacao do empregado sobre o auxilio-alimentagao 10,00%
C Prémio Assiduidade — Clausula 12 da CCT R$ 130,00 130,00
Pro - = tArriae ~
D C|a3;3r|ga1g%|:tg&de Protegao e Assisténcias — SEAC/MA R$ 50,90 50,90
E Auxilio Creche — Anexos | e Il da IN SEGES/MGI n°® 147/2026 R$ 526,64 105,33
F Plano de Satde — Clausula 172 da CCT R$ 102,22 51,11
G Outros (especificar)
Total 886,82
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 192,27
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 712,75
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 886,82
Total 1.791,84

Médulo 3 - Provisao para Rescisao




3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) [ Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,64

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,69

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80% 13,55

D Aviso Previo Trabalhado 1,94% 36,66

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio 0,74% 13,86

Trabalhado

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 54,19

Total 127,58

Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA

Rem =| 1.693,33 WOD 2 (524 242,35 MOD 3 =127,58 3.063,26
eVT)=
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% 153,67
A1 Incidéncia do submodulo 2.2 sobre substituto na cobertura de férias 3,08% 58,09
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63% 49,93
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,61
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 10,11
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% 1,68
F Substituto na Cobertura de Auséncias por Doenga 1,39% 42,58
Total 316,67
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 316,67
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 316,67

Moédulo 5 — Insumos Diversos

5 Insumos diversos Valor (R$)

A Uniformes 88,23

B Materiais 0,00

C Equipamentos (EPI) 36,11

D Outros (especificar) 0.00

Total 124,34

Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) \(SI;’;
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 4.053,76

A Custos Indiretos, Lucro e Tributos 5,00% 202,69
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 4.256,45

B  |Lucro 10,00% 425,65




BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 4.682,10
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -

a) Cofins 3,00% 153,76

b) PIS 0,65% 33,32

C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -

a) ISS 5,00% 256,27
Total 1.071,69
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65% 443,35
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em %)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.693,33
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.791,84
Cc Moédulo 3 - Provisado para Rescisido 127,58
D Moédulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 316,67
E Moédulo 5 - Insumo Diversos 124,34
Subtotal A+B+C + D +E) 4.053,76

F Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.071,69
Valor Total por Empregado 5.125,45

Quantidade de Postos 1

Valor total mensal dos postos de servigo
Valor mensal do servigo R$ 5.125,45

Ntmero de meses do contrato 12

Valor global da proposta (12 meses) R$ 61.505,40




N° do processo: 13075.075646/2026-66
Licitagao n°: 170040 — 83/2026
Dia:
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Juazeiro do Norte
CCT 2025/2026 CE000086/2025 e
Cc Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo Termo Aditivo a CCT 2026/2026
CE000025/2026
D Numero de meses de execugio contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Unidade
Tipo de Servigo: de Quantidade total a contratar
Medida
Jardineiro posto 1

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Jardinagem

2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 6210-10
Salario Normativo da Categoria Profissional (jornada de 44 h/semanais) —

3 Clausula 3% da CCT R$ 1.675,55

4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Jardineiro

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2026

Modulo 1: Composi¢ao da Remuneragao
1 Composigdo da Remuneragao Pe"(;.;:;tual \{Iailso)r
A Salario-Base (jornada de 40 horas semanais) 100% 1.675,55
F Outros (especificar)
Total 1.675,55

Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 139,57
B Adicional de Férias 3,025% 50,69




Total

190,26

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribui¢6es (Base de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées Percentual (%) \zslg)r
A INSS 20,00% 373,16
B Salario Educacao 2,50% 46,65
RAT x FAP
Calculo do valor: %
C  [QOSATX AP (Fator RAT=| 2% FAP = 2,00 4,00% 74,63
Prevencgao de cada
empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 27,99
E SENAC ou SENAI 1,00% 18,66
F SEBRAE 0,60% 11,19
G INCRA 0,20% 3,73
H FGTS 8,00% 149,26
Total 37,80% 705,27
Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte — Clausula 16® da CCT 31,47
A1) Valqr da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao R$ 3,00
dos servigos: ’
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagdao do empregado em percentual do salario-base 6,00%
B Auxilio-Refeigcao/Alimentagdao — Clausula 72 do Termo Aditivo a CCT 627,26
B.1) Valor Mensal do auxilio-alimentacao R$ 28,80
B.2) Quantidade mensal de recebimento de auxilio-alimentacao 22
B.3) Participagcado do empregado sobre o auxilio-alimentagao 1,00%
C Plano de Saude — Clausula 8 do Termo Aditivo a CCT R$ 147,56 73,78
D Cesta Basica — Clausula 6 do Termo Aditivo a CCT R$ 110,52 110,52
E Auxilio Creche — Anexos | e Il da IN SEGES/MGI n° 147/2026 R$ 526,64 105,33
F Outros (especificar)
Total 948,35
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 190,26
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 705,27
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 948,35
Total 1.843,88

3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) [ Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,55
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,036% 0,68
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80% 13,40




D Aviso Previo Trabalhado 1,94% 36,28
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio 0,73% 13,71
Trabalhado
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 53,62
Total 126,24
Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA
Rem =| 1.675,55 MOD 2 (sem\y 445 15 MOD 3 =|126,24 2.986,94
VA e VT) =
Submoédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% 152,06
A1 Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre substituto na cobertura de férias 3,08% 57,48
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63% 48,69
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,60
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 9,86
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% 1,64
F Substituto na Cobertura de Auséncias por Doenga 1,39% 41,52
Total 311,84
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 311,84
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 311,84

Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 64,99
B Materiais 57,59
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0.00
Total 122,57
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) \(;Iso)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 4.080,08
A Custos Indiretos, Lucro e Tributos 5,00% 204,00
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 4.284,08
B |Lucro 10,00% 428,41
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 4.712,49
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -




a) Cofins 3,00% 149,84
b) PIS 0,65% 32,47

C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -

C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 2,00% 99,89
Total 914,61
Percentual Total e Valor Total de Tributos 5,65% 282,20

Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em %)
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composig¢ao da Remuneragao 1.675,55
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.843,88
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo 126,24
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 311,84
E Médulo 5 - Insumo Diversos 122,57
Subtotal A+B+C +D +E) 4.080,08
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 914,61
Valor Total por Empregado 4.994,69
Quantidade de Postos 1

Valor total mensal dos postos de servigo 4.994,69
Valor mensal do servigo R$ 4.994,69

Ntmero de meses do contrato 12

R$ 59.936,28

Valor global da proposta (12 meses)




N° do processo: 13075.075646/2026-66
Licitagao n°: 170040 — 83/2026
Dia:
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Juazeiro do Norte
CCT 2025/2026 CE000086/2025 e
Cc Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo Termo Aditivo a CCT 2026/2026
CE000025/2026
D Numero de meses de execugio contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Unidade
Tipo de Servigo: de Quantidade total a contratar
Medida
Assistente de Logistica (Auxiliar Técnico Il - CCT) posto 1

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Assistente de Logistica
2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 4110-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (jornada de 44 h/semanais) — R$ 2.112,09

Clausula 32 da CCT

4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) ( Atﬁ(siﬁlasrt?l'gtcen(iiceol-lrgl(s:tcl:?l'a)

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1/1/2026

Modulo 1: Composi¢ao da Remuneragao
1 Composigdo da Remuneragao Pert(:;’r;tual \{Iglso)r
A Salario-Base (jornada de 40 horas semanais) 100% 2.112,09
F Outros (especificar)
Total 2.112,09

Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 175,94
B Adicional de Férias 3,025% 63,89




Total

239,83

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribui¢6es (Base de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées Percentual (%) \zslg)r
A INSS 20,00% 470,38
B Salario Educacao 2,50% 58,80
RAT x FAP
Calculo do valor: %
C  [QOSATX AP (Fator RAT=| 2% FAP = 2,00 4,00% 94,08
Prevencgao de cada
empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 35,28
E SENAC ou SENAI 1,00% 23,52
F SEBRAE 0,60% 14,11
G INCRA 0,20% 4,70
H FGTS 8,00% 188,15
Total 37,80% 889,02
Submaédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte — Clausula 16® da CCT 5,27
A1) Valqr da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao R$ 3,00
dos servigos: ’
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
A.4) Participagdao do empregado em percentual do salario-base 6,00%
B Auxilio-Refeigcao/Alimentagdao — Clausula 72 do Termo Aditivo a CCT 627,26
B.1) Valor Mensal do auxilio-alimentacao R$ 28,80
B.2) Quantidade mensal de recebimento de auxilio-alimentacao 22
B.3) Participagcado do empregado sobre o auxilio-alimentagao 1,00%
C Plano de Saude — Clausula 8 do Termo Aditivo a CCT R$ 147,56 73,78
D Cesta Basica — Clausula 6 do Termo Aditivo a CCT R$ 110,52 110,52
E Auxilio Creche — Anexos | e Il da IN SEGES/MGI n° 147/2026 R$ 526,64 105,33
F Outros (especificar)
Total 922,15
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 239,83
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 889,02
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 922,15
Total 2.051,00

3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) [ Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,46% 10,78
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,037% 0,86
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,80% 16,90




D Aviso Previo Trabalhado 1,94% 45,73
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio 0,74% 17,29
Trabalhado
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,20% 67,59
Total 159,14
Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Base de calculo para o Custo de Reposigao do Profissional Ausente (substituto): BCCPA
_ MOD 2 (sem =
Rem =[ 2.112,09 VA e VT) = 1.418,47 MOD 3 =(159,14 3.689,70
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% 191,67
A1 Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre substituto na cobertura de férias 3,08% 72,45
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,63% 60,14
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 0,74
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 12,18
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,055% 2,03
F Substituto na Cobertura de Auséncias por Doenga 1,39% 51,29
Total 390,49
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 390,49
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 390,49

Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 124,76
B Materiais 0.00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0.00
Total 124,76
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) \(;Iso)r
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 4.837,48
A Custos Indiretos, Lucro e Tributos 5,00% 241,87
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 5.079,35
B |Lucro 10,00% 507,94
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 5.587,29
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -




a) Cofins 3,00% 183,49

b) PIS 0,65% 39,76
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -

a) ISS 5,00% 305,82
Total 1.278,88
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65% 529,07
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo

1 - (Total de Tributos em %)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composig¢ao da Remuneragao 2.112,09
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.051,00
C Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo 159,14
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 390,49
E Médulo 5 - Insumo Diversos 124,76
Subtotal A+B+C +D +E) 4.837,48

F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.278,88
Valor Total por Empregado 6.116,36

Quantidade de Postos 1

Valor total mensal dos postos de servigo
Valor mensal do servigo R$ 6.116,36

Ntmero de meses do contrato 12

Valor global da proposta (12 meses) R$ 73.396,32




Ministério da
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MEMORIA DE CALCULO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS (PCFP)

POSTOS DE MOTORISTA — MARANHAO — 40 HORAS SEMANAIS
ITEM 20 - GRUPO 4

1- MAO DE OBRA - REMUNERACAO

O valor da remuneracdo da categoria envolvida na prestacdo dos servicos foi
definido com base na Convencdo Coletiva de Trabalho 2025/2026, nimero de
registro no MTE: MA000002/2026, conforme informacgdes abaixo:

a) Piso Salarial:

a.1) Categoria MOTORISTA CATEGORIA “D” VEICULO DE 10 A 15 TONELADAS

— Piso Salarial para 44 (quarenta e quatro) horas por semana, valor de R$

2.150,00 (dois mil, cento e cinquenta reais).

b) Adicional de Periculosidade: NAO ha previs3do para pagamento de adicional de
periculosidade. Podera ser incluido posteriormente caso haja Laudo.

c) Adicional de Insalubridade: NAO ha previsio para pagamento de
insalubridade. Poderd ser incluido posteriormente caso haja Laudo.

2- DETALHAMENTO REFERENTE AOS CUSTOS APRESENTADOS NA PLANILHA DE
CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

a)MODULO 1 - REMUNERACAO

MOTORISTA CATEGORIA “D”
VEICULO DE 10 A 15 TONELADAS

Remuneragao Motorista
(CBO 7823-10)

40 horas/semanais

Saldrio-Base RS 2.150,00
Adicional Periculosidade RS 0,00
Adicional Insalubridade RS 0,00

GRUPO 4 -

Diversos / Maranhao e Juazeiro do Norte
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Observagao:
1. Saldrio-base postos de 40 horas semanais: valor do piso salarial para 44 horas
semanais.

b)SUBMODULO 2.1 — 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

ITEM % Memoria de Calculo Fundamento Legal
Remuneragao + 12
132 Saldrio 8,33% (representa 12 avos, ou seja, CF/1988

parcelas durante o ano)

12,10% (total das férias +

CF/1988, CCT, IN
adicional de férias da Conta ’ !
Adicional . SEGES/MPDG n®
L. 3,025% | Vinculada) + 4 = 3,025% ou
de Férias o 05/2017
(1 salario/3) x (1/11 meses) =

0,0303 =3,03% = 3,025%

c)SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE
GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

ITEM % Fundamento Legal

SEGURIDADE SOCIAL 20,00% | Art. 29, § 32, da Lei n? 11.457/2007

SALARIO-EDUCACAO 2,50% | Art. 32,1, Decreto n? 87.043/1982

6,00% | Verificar calculo no item 1 abaixo. Visto
RAT x FAP o grau do FAP para atividade a ser
contratada, ou seja, 2%.

SESI/SESC 1,50% | Art. 30, Lei n2 8.036/1990

1,00% | Art. 192, caput, Decreto-Lei n?
SENAI/SENAC 6.246/1944 e art. 49, caput, Decreto-Lei
n? 8.621/1946

SEBRAE 0,60% | Art. 82, Lei n2 8.029/1990

INCRA 0,20% | Art. 19,1, 11, c/c art. 32 do Decreto-Lei n®
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1.146/1970
8,00% | Art. 15, da Lei n? 8.036/90 e art. 79, IlI,
FGTS
CF/88
TOTAL 39,80% -

1. RAT x FAP: Riscos Ambientais do Trabalho

RAT: 3% - Servicos combinados de escritdrio e apoio administrativo: cédigo

4923-0/02/00 — Anexo V do Decreto n2 3.048/1999.

FAP: 2% (valor maximo adotado para elaboracdo do preco estimativo da

Administragdo).

OBSERVAGCAO: A licitante devera preencher na planilha de custos e formacio
de precos de sua proposta o valor do seu FAP, que devera ser
comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance
vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro
documento apto a fazé-lo.

d) SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

ITEM Memoria de Calculo Fundamento Legal

Valor da tarifa:
S3o Luis (RS 4,20)

CCT - Clausula 132

Vale Transporte Valor da tarifa x 2
P Decreto Municipal

(deslocamento diario) x
22 (dias trabalhados) -
(6% x Salario base)

Valor do auxilio-
alimentacao por dia util:
Auxilio Refeicdo / RS 14,00.

Alimentacao Valor do auxilio (RS
14,00) x 22 (dias
trabalhados)

CCT - Clausula 122

Plano de RS 30,90
Assisténcia e CCT — Clausula 162
Cuidado Pessoal

GRUPO 4 - Diversos / Maranhao e Juazeiro do Norte
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Valor do auxilio creche:
RS 526,64, com
incidéncia de 20% sobre
a planilha de custos e | Anexos | e Il da IN SEGES/MGI
formacdo de pregos, por | n2 147/2026

trabalhador (cujo custo
individual é de RS

Auxilio Creche

105,33)
Valor do plano: RS
102,22 - R 51,11
Plano de Saude ’ > ’ Cliusula 142 da CCT
(parcela do
empregador)

Observagdo: 1) O valor da deducdo do vale transporte esta de acordo com o art.
492, § Unico da Lei n? 7.418, de 16/12/1985 — desconto maximo
de 6% do saldrio-base.

e) MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

ITEM % Memoria de Fundamento Legal
Calculo

(Médulo 1 +|55% - Trata-se de
Submoédulo 2.1) + | percentual de
12 x 5,5% (média | empregados demitidos
de empregados | que ndo  trabalham
demitidos que ndo | durante o aviso prévio,

) o trabalham durante | conforme estudos do
Aviso Prévio

0,46% | O aviso prévio). STF, citado no acérddo
Indenizado (percentuais do TCU 1904/2007 -
podem ser | Plendrio. E art. 79, XX,
alterados CF/88, 477, 487 e 491
conforme a|CLT
realidade de cada
empesa

participante)
Incidéncia do FGTS | 0,037% | Valor do aviso | Simula TST n?2 305 e

sobre o Aviso prévio indenizado x | Acorddo TCU ne
Prévio Indenizado 8% (FGTS). 2.207/2010 - item 9.7.4
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- Plendrio. E leis n®
8.036/90 e 9.491/97.

Porcentagem
estimada dentro do
porcentual maximo

IN N2 05/2017

apresentado no
manual da conta
Multa do FGTS vincuNIada err‘1
sobre o Aviso 0/80% ;Ji:fcgjr?tagem Iimit:
Prévio Indenizado (4%) dos itens
"Multa do FGTS
sobre o Aviso
Prévio Indenizado e
Aviso Prévio
Trabalhado”.
(Médulo 1 + | Art. 72, XXI, CF/88, 477,
Submédulo 2.1) + | 487 e 491CLT. Reducdo
30 (més comercial) | de 7 dias ou 2 horas por
X 7 (dias | dia, percentual relativo
concedidos ao | a contrato de 12 meses.
trabalhador) + 12
Aviso Prévio 1,94% | (parcelas do ano).
Trabalhado (percentuais
podem ser
alterados
conforme a
realidade de cada
empesa
participante)
Incidéncia dos Valor do Aviso | Art. 79 inciso XXI, da
encargos do Prévio Trabalhado x | ConstituicGo Federal e
submédulo 2.2 0,77% porcentagem dos | pardgrafo unico do art.
sobre o Aviso encargos sociais | 488 da CLT.
Prévio Trabalhado (submédulo 2.2)
Remuneracdo x 8% | Leis N2 8.036/90 e
Multa do FGTS 3 20% (FGTS) x 40% 9.491/97.IN N2 5/2017.
sobre o Aviso €870 1 (Multa
Prévio Trabalhado indenizatdria
FGTS).

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
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Base de calculo para o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (substituto):
BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 (exceto para o
Substituto na cobertura de Férias).

ITEM % Memdria de Calculo Fundamento Legal
Substituto na 12,10% - 3,025%
Cobertura de 9,075% | (percentual do CF/1988 e IN N2 5/2017
Férias (SCF) mddulo 2.1) = '
9,075%
Incidéncia do Porcentagem dos
) encargos do
Submédulo 2.2 submddulo 2.2 da
sobre o Substituto | 3,24% planilha de custos x
na Cobertura de valor do Substituto
Férias na Cobertura de
Férias
(5,96/365 dias) x | IBGE (5,96 dias/ano)
100=1,63% (Nota Técnica n2
. incide sobre a base | 2/2018/CGAC/CISET/SG-
Substituto na de calculo Pé) / / /
Cobertura de 1,63% (valor pode ser
Auséncias Legais alterado conforme a
realidade de cada
empesa
participante)
[(5/30)/12] x 0,015 x Art 72, XIX, CF/88 e 10,
100 = 0,02% §12daclr.
sustrors
Coii:::ra de 0,02% ?veafj:c:(la:le ser ¢ a média de o
_ga alterado conforme a trabalhadores que sdo
paternidade realidade de cada pais durante o ano.
empesa (Nota Técnica n®
varticipante) 2/2018/CGAC/CISET/SG-
PR)
Substituto na 0,33% | [(15/30)/12] x 0,08 x | Art. 19 a 23 da Lei N2
Cobertura Por 100=0,33% 88.213/91
Acidente de incide sobre a base | 15 = numero de dias em
trabalho de calculo que o empregado
(valor pode ser repousa e contratada
alterado conforme a | remunera.
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realidade de cada
empesa
participante)

30 = numero de dias no

més.

12 = nimero de meses
no ano.

8% = média dos
trabalhadores que
sofrem  acidente/ano,
de acordo com
estatisticas do IBGE.

100% = salario integral

(Nota Técnica ne
2/2018/CGAC/CISET/SG-
PR)

Substituto na
Cobertura de

[0,02 x (4/12)/12 x
100] = 0,055%
incide sobre a base
de calculo

Art. 72, XVIIl da CF/88 e
art. 10, |, “a”, do ADCT
0,02 = indice de
ocorréncia. Dado
utilizado do IBGE.

4/12 = 4 meses de

Afastamento 0,055% | (valor pode ser licenca maternidade por
Maternidade alterado conforme a | ano
realidade de cada 12 = meses do ano
empesa 100 = porcentagem
participante) (Nota Técnica ne
2/2018/CGAC/CISET/SG-
PR)
Substituto na| 1,39% |(5+30+12)x100.. | Art. 59 a 64 da Lei N?
Cobertura de % Auséncia por 8.213/91
Auséncia por Doenca = 1,39% % Auséncia por
doenca incide sobre abase | Doenga= Indice que
de calculo demonstra o custo
(valor pode ser estimado com a
alterado conforme a | substituicao na

realidade de cada
empesa
participante)

cobertura de auséncia
por doenca. Esse indice
devera ser aplicado a
base de cdlculo.

(5 +30 +12) = Estimativa
de 5 dias de licenca por
ano

Referéncia: Manual de
preenchimento do
modelo de planilhas de
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custos e de formacdo de
precos do  Superior
Tribunal de Justica /
Superior Tribunal de
Justica. - Brasilia:
Superior Tribunal de
Justica (STJ), 2020. 102

p. :il.
g) MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
ITEM Valor Memoéria de Calculo | Fundamento Legal
Mensal
Valor estimado
através da média
saneada do TCU de
precos obtidos de
cont.ra'tos N da CCT —Clausula 232
Valores administragdo e no
Uniformes banco de precos )
Apresentados | atalizado com base Valor estimado

através de pesquisa

nas Planilhas no IPCA. de precos

(valor pode ser
alterado conforme
a realidade de cada
empesa
participante)

INSUMOS - UNIFORME

A quantidade de uniforme foi calculada baseada na CCT e no histérico de
contratagdes anteriores.

Foi considerado o prazo inicial de vigéncia contratual (12 meses).

h) MODULO 6 — CUSTOS INDIRETO, LUCRO E TRIBUTO
1) Para fins de estimativa de precos pela Administragdo, considerou-se 5%
(cinco por cento) para despesas administrativas e 10% (dez por cento) de
margem de lucro da empresa.
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i1) Diante a indefinicdo concreta ou escassez normativa e regulamentares sobre
matéria que trate de estipulacdo de limites sobre Custos Indiretos e Lucros
guando da elaboragdo de planilha de custos e formagao de precos para
contratagao de servigos terceirizados de mao de obra, €, no intuito de se ter
um norte como parametro inicial no tocante a respectiva definicdo, os
percentuais acima, basearam-se em andlises sobre definicdo de limites para
BDI (Beneficios e Despesas Indiretas), realizada pela Coordenadoria de
Auditoria e Fiscalizacdo da Secretaria de Controle Interno do Supremo
Tribunal Federal (STF), nas contratacdes de servicos com locacdao de mao-de-
obra, por meio da Nota Técnica n2 1/2007 - SCI, de 13 de dezembro de 2007.

1i1) Eventuais custos ndo previstos expressamente na memoria de cdlculo
devem ser cobertos pelo lucro e/ou despesas administrativas.

iv) Percentuais podem ser alterados conforme a realidade de cada empesa
participante.

TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO - PIS, COFINS E ISS

v) Os tributos foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro
Presumido (regime de incidéncia de cumulativa).

vi) PIS E COFINS: Foi adotado as aliquotas do regime cumulativo para apuragao
e recolhimento das contribuicdes, de 3% para Cofins e 0,65% para PIS/Pasep.
Entretanto, a Planilha de Custos que a empresa vencedora encaminha no
momento do processo licitatério deve corresponder ao seu enquadramento
tributario no que se refere as aliquotas desses respectivos tributos.

vii) ISS: percentual definido de acordo com a localizagao do posto de servigo e
em conformidade com a legislacdo municipal.

Base de Célculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( ) x Aliquota do
Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Observagoes:
1. Empresas de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de
tributacdo pelo Simples Nacional, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei

Complementar no 123/2006, visto que os servicos serdo prestados com
disponibilizagdo de trabalhadores em dedicagdo exclusiva de mao de obra.
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i) CUSTOS VARIAVEIS
Para fins de estimativa de precos pela Administracdo, considerou-se as
seguintes definicdes:

a) Didrias: previsdo de 04 (quatro) por posto/més. Valor da diaria sera de RS
288,00 (duzentos e oitenta e oito reais) — Clausula 112 da CCT. O valor da
didria ndo pode ser menor na proposta da licitante;

b) Horas extras: previsdo de 02 (duas) horas extras por posto/més. O valor de
cada hora extra sera de 50% superior a da hora normal, conforme previsto
na Clausula 82 da CCT;

c) Hora Noturna: previsdo de 02 (duas) horas noturnas por posto/més. Valor
de cada hora noturna serd de 20% superior a da hora normal — Cldusula 92
da CCT;
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MEMORIA DE CALCULO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (PCFP)

POSTOS DE PORTEIRO — ESTADO DO MARANHAO
ITENS 21 a 23 - GRUPO 4

1 - MAO DE OBRA - REMUNERACAO

O valor da remuneracdo da categoria envolvida na prestacdo dos servicos foi
definido com base na Convencdo Coletiva de Trabalho 2026/2026, nimero de
registro no MTE: MA000136/2026, conforme informacgdes abaixo:

a) Piso Salarial: Categoria PORTEIRO — Piso Salarial para 44 (quarenta e quatro)

horas por semana, valor de R$ 1.663,71 (um mil, seiscentos e sessenta e trés

reais e setenta e um centavos).

b) Adicional de Periculosidade: NAO hd previsdo para pagamento de adicional

de periculosidade. Pode ser incluido posteriormente caso haja Laudo.

c) Adicional de Insalubridade: NAO h& previsio para pagamento de

insalubridade. Pode ser incluido posteriormente caso haja Laudo.

2 — DETALHAMENTO REFERENTE AOS CUSTOS APRESENTADOS NA PLANILHA DE
CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

a) MODULO 1 - REMUNERACAO

CATEGORIA PORTEIRO
(CBO 4221-05) Remuneragdo Porteiro
40 horas/semanais

Saldrio-Base RS 1.663,71

Adicional Periculosidade RS 0,00

Adicional Insalubridade RS 0,00
Observagao:
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1. Saldrio-base postos de 40 horas semanais: valor do piso salarial para 44 horas
semanais.

b) SUBMODULO 2.1 — 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

ITEM % Memoria de Célculo Fundamento Legal
Remuneragao + 12
132 Saldrio 8,33% (representa 12 avos, ou seja, CF/1988

parcelas durante o ano)

12,10% (total das férias +
adicional de férias da Conta CF/1988, CCT, IN
3,025% Vinculada) + 4 = 3,025% ou 05/2017
(1 salario/3) x (1/11 meses) =
0,0303 = 3,03% = 3,025%

Adicional
de Férias

c) SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE
GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

ITEM % Fundamento Legal

SEGURIDADE SOCIAL 20,00% | Art. 29, § 32, da Lei n? 11.457/2007

SALARIO-EDUCACAO 2,50% | Art. 32, |, Decreto n? 87.043/1982

4,00% | Verificar cdlculo no item 1 abaixo. Visto
RAT x FAP o grau do FAP para atividade a ser
contratada, ou seja, 2%.

SESI/SESC 1,50% | Art. 30, Lei n2 8.036/1990

1,00% | Art. 192, caput, Decreto-Lei n?
SENAI/SENAC 6.246/1944 e art. 49, caput, Decreto-Lei
n? 8.621/1946

SEBRAE 0,60% | Art. 82, Lei n? 8.029/1990
0,20% | Art. 19,1, 11, c/c art. 32 do Decreto-Lei n®
INCRA
1.146/1970
FGTS 8,00% | Art. 15, da Lei n2 8.036/90 e art. 79, llI,
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CF/88

TOTAL 37,80% -

1. RAT x FAP: Riscos Ambientais do Trabalho

RAT: 2% - Servicos combinados de escritdrio e apoio administrativo: cédigo

8211-3/00 — Anexo V do Decreto n? 3.048/1999.

FAP: 2% (valor maximo adotado para elaboragdo do preco estimativo da

Administragdo).

OBSERVACAO: A licitante devera preencher na planilha de custos e
formacao de precos de sua proposta o valor do seu FAP, que
devera ser comprovado no envio de sua proposta adequada
ao lance vencedor, mediante apresentagao da GFIP ou outro
documento apto a fazé-lo.

d) SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

ITEM Memoria de Calculo Fundamento Legal

Valor da tarifa x 2
(deslocamento diario) x
22 (dias trabalhados) -

(6% x Salario base)

CCT — Clausula 142

Vale Transporte | MUNICIPIOS DE SANTA .
Decreto Municipal

INES, BALSAS E CAXIAS
Ndo ha previsao de
vale-transporte, pois
ndo existe transporte
publico urbano

Aucxilio Refeigdo / Valor do auxilio- CCT —Clausula 122
Alimentacao alimentacao por dia util:
R$ 25,00.

Valor do auxilio (RS
25,00) x 22 (dias
trabalhados) - (20,00% x
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25,00 x 22)
Cesta Basica RS 139,00 CCT — Clausula 182
Programa RS 50,90
i?gi::;od: CCT — Clausula 192

Assisténcias

Valor do auxilio creche:
RS 526,64, com
incidéncia de 20% sobre
a planilha de custos e | Anexos | e Il da IN SEGES/MGI
formacgdo de precos, por | n? 147/2026

trabalhador (cujo custo
individual é de RS

Auxilio Creche

105,33)

Valor do plano: RS | CCT-Cldusula 152

102,22 - RS 66,55 | (A partir da vigéncia desta CCT,
(parcela do | fica acordado que cabera as
empregador) empresas empregadoras 0

custeio do Plano de Saude,
limitado a 4% do saldrio base do
Plano de Saude trabalhador. Caso o valor da
mensalidade do Plano de Saude,
seja superior a 4% do saldrio
base do trabalhador, a diferenca
serd paga pelo trabalhador,
mediante o desconto em folha
de pagamento)

Observagdo: 1) O valor da deducdo do vale transporte nos postos dos
municipios do Maranhdo estd de acordo com o art. 42, § Unico
da Lei n2 7.418, de 16/12/1985 — desconto maximo de 6% do
salario-base.

2) O valor da dedugdo do vale alimentagdo esta de acordo com a

clausula 12 (décima segunda) da CCT — desconto de 20,00%
(vinte por cento) do custo direto do vale-alimentacdo.
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ITEM % Memoria de Fundamento Legal
Calculo
(Médulo 1 +|55% - Trata-se de
Submédulo 2.1) + | percentual de
12 x 5,5% (média | empregados demitidos
de empregados | que ndo  trabalham
demitidos que ndo | durante o aviso prévio,
) o trabalham durante | conforme estudos do
Aviso Previo 0,46% | O aviso prévio). STF, citado no acérdao
Indenizado (percentuais do TCU 1904/2007 -
podem ser | Plendrio. E art. 79, XX,
alterados CF/88, 477, 487 e 491
conforme a|CLT
realidade de cada
empesa
participante)
Valor do aviso | Simula TST n2 305 e
Incidéncia do FGTS prévio indenizado x | Acorddo  TCU n2
sobre o Aviso 0,037% | 8% (FGTS). 2.207/2010 - item 9.7.4
Prévio Indenizado - Plendrio. E leis n2
8.036/90 e 9.491/97.
Porcentagem IN N2 05/2017
estimada dentro do
porcentual maximo
apresentado no
manual da conta
Multa do FGTS vinculada em
sobre o Aviso 0,80% | relacdo @
Prévio Indenizado porcentagem limite
(4%) dos itens
"Multa do FGTS
sobre o  Aviso
Prévio Indenizado e
Aviso Prévio
Trabalhado”.
Aviso Prévio 1,94% | (Mddulo 1 + | Art. 72, XXI, CF/88, 477,
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Fazenda
Submoédulo 2.1) + | 487 e 491CLT. Reducdo
30 (més comercial) | de 7 dias ou 2 horas por
X 7 (dias | dia, percentual relativo
concedidos ao | a contrato de 12 meses.
trabalhador) + 12
(parcelas do ano).
Trabalhado (percentuais
podem ser
alterados
conforme a
realidade de cada
empesa
participante)
Incidéncia dos Valor do Aviso | Art. 79 inciso XXI, da
encargos do Prévio Trabalhado x | ConstituicGo Federal e
submédulo 2.2 0,74% porcentagem dos | pardgrafo unico do art.
sobre o Aviso encargos sociais | 488 da CLT.
Prévio Trabalhado (submodulo 2.2)
Remuneracgdo x 8% | Leis N2 8.036/90 e
Multa do FGTS (FGTS) x 40% 9.491/97.IN N2 5/2017.
sobre o Aviso 3,20% (Multa
Prévio Trabalhado indenizatdria
FGTS).

f) SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
Base de calculo para o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (substituto):
BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 (exceto para o
Substituto na cobertura de Férias).

ITEM % Memoria de Calculo Fundamento Legal
Substituto na 12,10% - 3,025%
Férias (SCF) médulo  2.1) =
9,075%
P t d
Incidéncia do orcentagem 03
) encargos do
Submédulo _2‘2 . submédulo 2.2 da
sobre o Substituto | 3,08% planilha de custos x
na Cobertura de valor do Substituto
Férias na Cobertura de
Férias
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(5,96/365 dias) x

IBGE (5,96 dias/ano)

100=1,63% (Nota Técnica ne

. incide sobre a base | 2/2018/CGAC/CISET/SG-
Substituto na de caleulo Pé) / / /
Cobertura de 1,63% (valor pode ser

Auséncias Legais alterado conforme a
realidade de cada
empesa
participante)
[(5/30)/12] x 0,015 x Arto79, XIX, CF/88 e 10,
100 = 0,02% §12da CLT.

. . 0,015: de acordo com
Substituto na mCId,e sobre a base os dados do IBGE, 1,5%
Cobertura de 0.02% de calculo é 3 média de

Licenca ' (valor pode ser trabalhadores que séo
paternidade aIterado conforme a pais durante o ano.
realidade de cada o
empesa (Nota Técnica n®
.. 2/2018/CGAC/CISET/SG-
participante)
PR)
Art. 19 a 23 da Lei N@
88.213/91
15 = nimero de dias em
gue o empregado
repousa e contratada
[(15/30)/12] x 0,08 x | remunera.
100=0,33% 30 = numero de dias no
Substituto na incide sobre a base | més.
Cobertura Por de calculo 12 = ndmero de meses
Acidente de 0,33% | (valor pode ser no ano.
trabalho alterado conformea | 8% = média dos
realidade de cada trabalhadores que
empesa sofrem  acidente/ano,
participante) de acordo com
estatisticas do IBGE.
100% = salario integral
(Nota Técnica ne
2/2018/CGAC/CISET/SG-
PR)
Substituto na 0,055% | [0,02 x (4/12)/12 x Art. 72, XVIIl da CF/88 e

Cobertura de
Afastamento
Maternidade

100] = 0,055%
incide sobre a base
de calculo

(valor pode ser

art. 10, I, “a”, do ADCT
0,02 = indice de
ocorréncia. Dado
utilizado do IBGE.
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4/12 = 4 meses de
licenga maternidade por
alterado conforme a | ano

realidade de cada 12 = meses do ano
empesa 100 = porcentagem
participante) (Nota Técnica ne
2/2018/CGAC/CISET/SG-
PR)
Art. 59 a 64 da Lei N¢
8.213/91
% Auséncia por

Doenca= indice que
demonstra o custo
estimado com a
substituicao na
cobertura de auséncia
por doenca. Esse indice
deverd ser aplicado a
base de calculo.

(5+30+12)x100 ..
% Auséncia por
Doenga = 1,39%

Substituto na incide sobre a base

Cobertura de . (5 +30 +12) = Estimativa
o 1,39% | de célculo de 5 dias de licen ]
Auséncia por (valor pode ser € las de licenca po
n
doenga alterado conformea | 2° .
) Referéncia: Manual de
realidade de cada .
preenchimento do
empesa

modelo de planilhas de
custos e de formacdo de
precos do  Superior
Tribunal de Justica /
Superior Tribunal de
Justica.  -- Brasilia:
Superior Tribunal de
Justica (STJ), 2020. 102

participante)

p. :il.
g) MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
ITEM Valor Memoéria de Calculo | Fundamento Legal
Mensal
Uniformes Valores Valor estimado | CCT — Clausula 402
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através da média
saneada do TCU de
precos obtidos de
contratos da
administracdo e no

banco de pregos Valor estimado
Apresentados | ot jalizado com base

nas Planilhas | .5 |pcA. atravj.z (:)(:eréeossquisa

(valor pode ser
alterado conforme
a realidade de cada
empesa
participante)

INSUMOS - UNIFORME

A quantidade de uniforme foi calculada baseada na CCT e no histérico de
contratagdes anteriores.

Foi considerado o prazo inicial de vigéncia contratual (12 meses).

h) MODULO 6 - CUSTOS INDIRETO, LUCRO E TRIBUTO

if)

iii)

Para fins de estimativa de pregos pela Administragcdo, considerou-se 5%
(cinco por cento) para despesas administrativas e 10% (dez por cento) de
margem de lucro da empresa.

Diante a indefinicdo concreta ou escassez normativa e regulamentares sobre
matéria que trate de estipulacdo de limites sobre Custos Indiretos e Lucros
guando da elaboracdo de planilha de custos e formacdo de precos para
contratagao de servicos terceirizados de mao de obra, e, no intuito de se ter
um norte como parametro inicial no tocante a respectiva definicdao, os
percentuais acima, basearam-se em analises sobre definicdo de limites para
BDI (Beneficios e Despesas Indiretas), realizada pela Coordenadoria de
Auditoria e Fiscalizacdo da Secretaria de Controle Interno do Supremo
Tribunal Federal (STF), nas contratacdes de servicos com locacdo de mao-de-
obra, por meio da Nota Técnica n2 1/2007 - SCI, de 13 de dezembro de 2007.
Eventuais custos ndo previstos expressamente na memodria de célculo
devem ser cobertos pelo lucro e/ou despesas administrativas.

Percentuais podem ser alterados conforme a realidade de cada empesa
participante.
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TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO - PIS, COFINS E ISS

vi) Os tributos foram definidos utilizando o regime de tributacdo de Lucro
Presumido (regime de incidéncia de cumulativa).

vii) PIS E COFINS: Foi adotado as aliquotas do regime cumulativo para apuragdo
e recolhimento das contribui¢des, de 3% para Cofins e 0,65% para PIS/Pasep.
Entretanto, a Planilha de Custos que a empresa vencedora encaminha no
momento do processo licitatério deve corresponder ao seu enquadramento
tributario no que se refere as aliquotas desses respectivos tributos.

viii) ISS: percentual definido de acordo com a localizagao do posto de servico e
em conformidade com a legislacdo municipal.

Base de Célculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( ) x Aliquota do
Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Observagoes:

1. Empresas de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de
tributacdo pelo Simples Nacional, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei
Complementar no 123/2006, visto que os servicos serdo prestados com
disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacdo exclusiva de mdo de obra.

i) CUSTOS VARIAVEIS
Para fins de estimativa de precos pela Administracdo, considerou-se as
seguintes defini¢des:
a) Ndo ha previsido para pagamento de hora-extra/adicional noturno/diarias
para os postos de Porteiro.
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MEMORIA DE CALCULO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (PCFP)

POSTOS DE AUXILIAR DE LOGISTICA E ALMOXARIFE — ESTADO DO MARANHAO
ITENS 24 E 25 - GRUPO 4

1 - MAO DE OBRA - REMUNERACAO

O valor da remuneracdo da categoria envolvida na prestacdo dos servicos foi
definido com base na Convencdo Coletiva de Trabalho 2026/2027, nimero de
registro no MTE: MA000125/2026, conforme informacgdes abaixo:

a) Piso Salarial:

a.l) Categoria AUXILIAR DE LOGISTICA (AUXILIAR DE APOIO

ADMINISTRATIVO NA CCT) — Piso Salarial para 44 (quarenta e quatro) horas

por semana, valor de RS 1.778,81 (um mil, setecentos e setenta e oito reais e

oitenta e um centavos).

a.2) Categoria ALMOXARIFE (AUXILIAR DE ARQUIVO E ALMOXARIFADO NA

CCT) — Piso Salarial para 44 (quarenta e quatro) horas por semana, valor de RS

1.693,33 (um mil, seiscentos e noventa e trés reais e trinta e trés centavos).

b) Adicional de Periculosidade: NAO ha previsdo para pagamento de adicional

de periculosidade. Pode ser incluido posteriormente caso haja Laudo.

c) Adicional de Insalubridade: NAO h& previsio para pagamento de

insalubridade. Pode ser incluido posteriormente caso haja Laudo.

2 — DETALHAMENTO REFERENTE AOS CUSTOS APRESENTADOS NA PLANILHA DE
CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

a) MODULO 1 - REMUNERACAO

CATEGORIA AUXILIAR DE LOGISTICA
(CBO 4221-05) Remuneragdo Auxiliar de Logistica
40 horas/semanais

Salario-Base RS 1.778,81
Adicional Periculosidade RS 0,00
Adicional Insalubridade RS 0,00
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CATEGORIA ALMOXARIFE (AUXILIAR
DE ARQUIVO E ALMOXARIFADO)

Remuneragao Almoxarife

CBO 4141-05 40 horas/semanais
Saldrio-Base RS 1.693,33
Adicional Periculosidade RS 0,00
Adicional Insalubridade RS 0,00

Observagao:

1. Saldrio-base postos de 40 horas semanais: valor do piso salarial para 44 horas

semanais.

b) SUBMODULO 2.1 — 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

parcelas durante o ano)

ITEM % Memoria de Célculo Fundamento Legal
Remuneragao + 12
139 Salario 8,33% (representa 12 avos, ou seja, CF/1988

Adicional
de Férias

3,025%

12,10% (total das férias +

adicional de férias da Conta CF/1988, CCT, IN
Vinculada) + 4 = 3,025% ou 05/2017

(1 salario/3) x (1/11 meses) =
0,0303 =3,03% = 3,025%

c) SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE
GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

ITEM % Fundamento Legal
SEGURIDADE SOCIAL 20,00% | Art. 29, § 32, da Lei n2 11.457/2007
SALARIO-EDUCACAO 2,50% | Art. 39, |, Decreto n? 87.043/1982
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4,00% | Verificar calculo no item 1 abaixo. Visto
RAT x FAP o grau do FAP para atividade a ser
contratada, ou seja, 2%.

SESI/SESC 1,50% | Art. 30, Lei n2 8.036/1990

1,00% | Art. 192, caput, Decreto-Lei n2
SENAI/SENAC 6.246/1944 e art. 42, caput, Decreto-Lei
n? 8.621/1946

SEBRAE 0,60% | Art. 82, Lei n2 8.029/1990
INCRA 0,20% | Art. 12, 1, II, c/c art. 32 do Decreto-Lei n2
1.146/1970
8,00% | Art. 15, da Lei n2 8.036/90 e art. 79, I,
FGTS
CF/88
TOTAL 37,80% -

1. RAT x FAP: Riscos Ambientais do Trabalho

RAT: 2% - Servicos combinados de escritorio e apoio administrativo: codigo

8211-3/00 — Anexo V do Decreto n? 3.048/1999.

FAP: 2% (valor maximo adotado para elaboracdo do preco estimativo da

Administragdo).

OBSERVACAO: A licitante devera preencher na planilha de custos e
formagao de precgos de sua proposta o valor do seu FAP, que
devera ser comprovado no envio de sua proposta adequada
ao lance vencedor, mediante apresentag¢dao da GFIP ou outro
documento apto a fazé-lo.

d) SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSALIS E DIARIOS

ITEM Memoéria de Calculo Fundamento Legal

Vale Transporte Valor da tarifa: CCT —Clausula 152
S3o Luis (RS 4,20) Decreto Municipal

Valor da tarifa x 2
(deslocamento diario) x
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22 (dias trabalhados) -
(6% x Salario base)

Auxilio Refeicdo /
Alimentacdo

Valor do auxilio-
alimentacdo por dia util:
RS 23,55.

Valor do auxilio (RS
23,55) x 22 (dias
trabalhados) - (10,00% x
23,55 x 22)

CCT — Clausula 132

Prémio
Assiduidade

RS 130,00

CCT — Clausula 122

Programa
Coletivo de
Protecdo e

Assisténcias —
SEAC/MA (PCPCA
- SEAC/MA)

RS 50,90

CCT — Clausula 162

Auxilio Creche

Valor do auxilio creche:
RS 526,64, com
incidéncia de 20% sobre
a planilha de custos e
formacao de precos, por
trabalhador (cujo custo
individual é de RS
105,33)

Anexos | e Il da IN SEGES/MGI
ne 147/2026

Plano de Saude

Valor do plano: RS 102,22
— RS 51,11 (parcela do
empregador)

Clausula 172 da CCT (As empresas
deverdo estender o Plano de Saude
a todos os  trabalhadores
abrangidos por esta Convengao
Coletiva de Trabalho, com custeio
de 50% pelo empregado e 50%
pelo empregador, observado que a
participacdo patronal ndo poderd
ultrapassar o limite
correspondente a 6,67% do salario
minimo vigente. Caso o valor da
mensalidade do Plano de Saude
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seja superior a 6,67% do salario
minimo vigente, a diferenca sera
suportada pelo trabalhador,
mediante desconto em folha de
pagamento)

Observagdo: 1) O valor da deducdo do vale transporte estd de acordo com o art.
42 § Unico da Lei n? 7.418, de 16/12/1985 — desconto maximo
de 6% do salario-base.

2) O valor da dedugdo do vale alimentagdo esta de acordo com a

clausula 132 (décima terceira) da CCT — desconto de 10,00% (dez
por cento) do custo direto do vale-alimentacao.

e) MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

ITEM % Memoria de Fundamento Legal
Calculo
(Médulo 1 +|55% - Trata-se de
Submoédulo 2.1) + | percentual de
12 x 5,5% (média | empregados demitidos
de empregados | que ndo  trabalham

demitidos que ndo | durante o aviso prévio,
trabalham durante | conforme estudos do

Aviso Prévio 0,46% | O aviso prévio). STF, citado no acérddo
Indenizado (percentuais do TCU 1904/2007 -
podem ser | Plendrio. E art. 79, XXI,
alterados CF/88, 477, 487 e 491
conforme a | CLT
realidade de cada
empesa
participante)
Valor do aviso | SUmula TST n2 305 e
Incidéncia do FGTS prévio indenizado x | Acorddo TCU n2
sobre o Aviso 0,037% | 8% (FGTS). 2.207/2010 - item 9.7.4
Prévio Indenizado - Plendrio. E leis n@

8.036/90 e 9.491/97.
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Porcentagem
estimada dentro do
porcentual maximo

IN N2 05/2017

apresentado no
manual da conta
Multa do FGTS vinculada em
sobre o Aviso 0/80% ;?)l?cg::tagem Iimit:
Prévio Indenizado (4%) dos itens
"Multa do FGTS
sobre o  Aviso
Prévio Indenizado e
Aviso Prévio
Trabalhado”.
(Médulo 1 + | Art. 72, XXI, CF/88, 477,
Submédulo 2.1) + | 487 e 491CLT. Reducdo
30 (més comercial) | de 7 dias ou 2 horas por
X 7 (dias | dia, percentual relativo
concedidos ao | a contrato de 12 meses.
trabalhador) + 12
Aviso Prévio 1,94% | (parcelas do ano).
Trabalhado (percentuais
podem ser
alterados
conforme a
realidade de cada
empesa
participante)
Incidéncia dos Valor do Aviso | Art. 79 inciso XXl, da
encargos do Prévio Trabalhado x | ConstituicGo Federal e
submaddulo 2.2 0,74% porcentagem dos | pardgrafo unico do art.
sobre o Aviso encargos sociais | 488 da CLT.
Prévio Trabalhado (submodulo 2.2)
Remuneragdo x 8% | Leis N2 8.036/90 e
Multa do FGTS 3 20% (FGTS) x 40% 9.491/97. IN N2 5/2017.
sobre o Aviso 14970 1 (Multa
Prévio Trabalhado indenizatoria
FGTS).

f) SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
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Base de calculo para o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente (substituto):
BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 (exceto para o
Substituto na cobertura de Férias).

ITEM % Memdria de Calculo Fundamento Legal
Substituto na 12,10% - 3,025%
Cobertura de 9,075% | (percentual do CF/1988 e IN N2 5/2017
Férias (SCF) mddulo 2.1) = '
9,075%
Incidéncia do Porcentagem dos
) encargos do
Submédulo 2.2 submddulo 2.2 da
sobre o Substituto | 3,08% planilha de custos x
na Cobertura de valor do Substituto
Férias na Cobertura de
Férias
(5,96/365 dias) x | IBGE (5,96 dias/ano)
100=1,63% (Nota Técnica n2
. incide sobre a base | 2/2018/CGAC/CISET/SG-
Substituto na de calculo Pé) / / /
Cobertura de 1,63% (valor pode ser
Auséncias Legais alterado conforme a
realidade de cada
empesa
participante)
[(5/30)/12] x 0,015 x Art 72, XIX, CF/88 e 10,
100 = 0,02% §12daclr.
sustrors
Coii:::ra de 0,02% ?veafj:c:(la:le ser ¢ a média de o
_ga alterado conforme a trabalhadores que sdo
paternidade realidade de cada pais durante o ano.
empesa (Nota Técnica n®
varticipante) 2/2018/CGAC/CISET/SG-
PR)
Substituto na 0,33% | [(15/30)/12] x 0,08 x | Art. 19 a 23 da Lei N2
Cobertura Por 100=0,33% 88.213/91
Acidente de incide sobre a base | 15 = numero de dias em
trabalho de calculo que o empregado
(valor pode ser repousa e contratada
alterado conforme a | remunera.
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realidade de cada
empesa
participante)

30 = numero de dias no

més.

12 = nimero de meses
no ano.

8% = média dos
trabalhadores que
sofrem  acidente/ano,
de acordo com
estatisticas do IBGE.

100% = salario integral

(Nota Técnica ne
2/2018/CGAC/CISET/SG-
PR)

Substituto na
Cobertura de

[0,02 x (4/12)/12 x
100] = 0,055%
incide sobre a base
de calculo

Art. 72, XVIIl da CF/88 e
art. 10, |, “a”, do ADCT
0,02 = indice de
ocorréncia. Dado
utilizado do IBGE.

4/12 = 4 meses de

Afastamento 0,055% | (valor pode ser licenca maternidade por
Maternidade alterado conforme a | ano
realidade de cada 12 = meses do ano
empesa 100 = porcentagem
participante) (Nota Técnica ne
2/2018/CGAC/CISET/SG-
PR)
Substituto na| 1,39% |(5+30+12)x100.. | Art. 59 a 64 da Lei N?
Cobertura de % Auséncia por 8.213/91
Auséncia por Doenca = 1,39% % Auséncia por
doenca incide sobre abase | Doenga= Indice que
de calculo demonstra o custo
(valor pode ser estimado com a
alterado conforme a | substituicao na

realidade de cada
empesa
participante)

cobertura de auséncia
por doenca. Esse indice
devera ser aplicado a
base de cdlculo.

(5 +30 +12) = Estimativa
de 5 dias de licenca por
ano

Referéncia: Manual de
preenchimento do
modelo de planilhas de
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custos e de formacdo de
precos do  Superior
Tribunal de Justica /
Superior Tribunal de
Justica. - Brasilia:
Superior Tribunal de
Justica (STJ), 2020. 102

p. :il.
g) MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
ITEM Valor Memoéria de Calculo | Fundamento Legal
Mensal
Valor estimado
através da média
saneada do TCU de
precos obtidos de
cont.ra'tos ~ da CCT —Clausula 222
Valores administracdo e no
Uniformes banco de precos )
Apresentados | 4t alizado com base Valor estimado

através de pesquisa

nas Planilhas no IPCA. de pregos

(valor pode ser
alterado conforme
a realidade de cada
empesa
participante)

INSUMOS - UNIFORME

A quantidade de uniforme foi calculada baseada na CCT e no histérico de
contratagdes anteriores.

Foi considerado o prazo inicial de vigéncia contratual (12 meses).

h) MODULO 6 - CUSTOS INDIRETO, LUCRO E TRIBUTO
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ix) Para fins de estimativa de pregos pela Administragdo, considerou-se 5%
(cinco por cento) para despesas administrativas e 10% (dez por cento) de
margem de lucro da empresa.

x) Diante a indefinigdo concreta ou escassez normativa e regulamentares sobre
matéria que trate de estipulacdo de limites sobre Custos Indiretos e Lucros
guando da elaboracdo de planilha de custos e formacdo de precos para
contratacao de servicos terceirizados de mao de obra, e, no intuito de se ter
um norte como parametro inicial no tocante a respectiva definicdo, os
percentuais acima, basearam-se em analises sobre definicdo de limites para
BDI (Beneficios e Despesas Indiretas), realizada pela Coordenadoria de
Auditoria e Fiscalizacdo da Secretaria de Controle Interno do Supremo
Tribunal Federal (STF), nas contratacdes de servicos com locacdo de mao-de-
obra, por meio da Nota Técnica n2 1/2007 - SCI, de 13 de dezembro de 2007.

xi) Eventuais custos ndo previstos expressamente na memodria de calculo
devem ser cobertos pelo lucro e/ou despesas administrativas.

xii) Percentuais podem ser alterados conforme a realidade de cada empesa
participante.

TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO - PIS, COFINS E ISS

xiii) Os tributos foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro
Presumido (regime de incidéncia de cumulativa).

xiv) PIS E COFINS: Foi adotado as aliquotas do regime cumulativo para apuragao
e recolhimento das contribui¢des, de 3% para Cofins e 0,65% para PIS/Pasep.
Entretanto, a Planilha de Custos que a empresa vencedora encaminha no
momento do processo licitatério deve corresponder ao seu enquadramento
tributdrio no que se refere as aliquotas desses respectivos tributos.

xv) ISS: percentual definido de acordo com a localizagdo do posto de servico e
em conformidade com a legislagdo municipal.

Base de Célculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( ) x Aliguota do
Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Observagoes:

1. Empresas de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de
tributacdo pelo Simples Nacional, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei
Complementar no 123/2006, visto que os servicos serdo prestados com
disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacdo exclusiva de mao de obra.
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i) CUSTOS VARIAVEIS

Para fins de estimativa de pregos pela Administracdo, considerou-se as

seguintes definicbes:

a) Para o postos de Auxiliar de Logistica:
a.1) Diarias: previsdo de 03 (quatro) por posto/més. Valor da didria sera de
R$ 277,22 (duzentos e setenta e sete reais e vinte e dois centavos) —
conforme pesquisa de preco realizada. O valor da diaria ndo pode ser
menor na proposta da licitante;
a.2.) Hora extra: previsdo de 01 (uma) hora extra por posto/més. O valor de
cada hora extra sera de 50% superior a da hora normal, conforme previsto
na Clausula 102 da CCT;
a.3) Hora Noturna: previsdo de 01 (uma) hora noturna por posto/més.
Valor de cada hora noturna sera de 20% superior a da hora normal.

b) Ndo ha previsdo para pagamento de hora-extra/adicional noturno/diarias

para o posto de Almoxarife.
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MEMORIA DE CALCULO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (PCFP)

POSTOS DE JARDINEIRO E ASSISTENTE DE LOGISTICA — ESTADO DO CEARA
ITENS 26 E 27 - GRUPO 4

1 - MAO DE OBRA - REMUNERACAO

O valor da remuneracdo da categoria envolvida na prestacdo dos servicos foi
definido com base na Convencdo Coletiva de Trabalho 2025/2026, nimero de
registro no MTE: CE000086/2026 e no Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de
Trabalho 2026/2026, niumero de registro no MTE: CE000025/2026, conforme
informacgdes abaixo:

a) Piso Salarial:

a.1) Categoria JARDINEIRO — Piso Salarial para 44 (quarenta e quatro) horas

por semana, valor de R$ 1.675,55 (um mil, seiscentos e setenta e cinco reais e

cinquenta e cinco centavos).

a.2) Categoria ASSISTENTE DE LOGISTICA (AUXILIAR TECNICO Il na CCT) — Piso

Salarial para 44 (quarenta e quatro) horas por semana, valor de RS 2.112,09

(dois mil, cento e doze reais e nove centavos).

b) Adicional de Periculosidade: NAO hd previs3o para pagamento de adicional

de periculosidade. Pode ser incluido posteriormente caso haja Laudo.

c) Adicional de Insalubridade: NAO h& previsio para pagamento de

insalubridade. Pode ser incluido posteriormente caso haja Laudo.

2 — DETALHAMENTO REFERENTE AOS CUSTOS APRESENTADOS NA PLANILHA DE
CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

a) MODULO 1 - REMUNERACAO

CATEGORIA JARDINEIRO
(CBO 6210-10) Remuneragao Jardineiro
40 horas/semanais

Saldrio-Base RS 1.675,55
Adicional Periculosidade RS 0,00
Adicional Insalubridade RS 0,00
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CATEGORIA ASSISTENTE DE
LOGISTICA

Remuneragao Assistente de Logistica
(CBO 4110-10)

40 horas/semanais

Saldrio-Base RS 2.112,09

Adicional Periculosidade RS 0,00

Adicional Insalubridade RS 0,00
Observagao:

1. Saldrio-base postos de 40 horas semanais: valor do piso salarial para 44 horas
semanais.

b) SUBMODULO 2.1 — 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

ITEM % Memodria de Calculo Fundamento Legal
Remuneragao + 12
139 Salario 8,33% (representa 12 avos, ou seja, CF/1988

parcelas durante o ano)

12,10% (total das férias +
adicional de férias da Conta CF/1988, CCT, IN
3,025% | Vinculada) + 4 = 3,025% ou 05/2017
(1 salario/3) x (1/11 meses) =
0,0303 =3,03% = 3,025%

Adicional
de Férias

c) SUBMODULO 2.2 — ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE
GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

ITEM % Fundamento Legal

SEGURIDADE SOCIAL 20,00% | Art. 29, § 32, da Lei n2 11.457/2007
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SALARIO-EDUCACAO 2,50% | Art. 32, |, Decreto n? 87.043/1982

4,00% | Verificar cdlculo no item 1 abaixo. Visto
RAT x FAP o grau do FAP para atividade a ser
contratada, ou seja, 2%.

SESI/SESC 1,50% | Art. 30, Lei n© 8.036/1990

1,00% | Art. 192, caput, Decreto-Lei n?
SENAI/SENAC 6.246/1944 e art. 42, caput, Decreto-Lei
n2 8.621/1946

SEBRAE 0,60% | Art. 82, Lei n? 8.029/1990
INCRA 0,20% | Art. 19,1, 11, c/c art. 32 do Decreto-Lei n®
1.146/1970
EGTS 8,00% | Art. 15, da Lei n2 8.036/90 e art. 79, llI,
CF/88
TOTAL 37,80% -

1. RAT x FAP: Riscos Ambientais do Trabalho

RAT: 2% - Servigos combinados de escritdrio e apoio administrativo: codigo

8211-3/00 — Anexo V do Decreto n? 3.048/1999.

FAP: 2% (valor maximo adotado para elaboracdo do preco estimativo da

Administracdo).

OBSERVACAO: A licitante devera preencher na planilha de custos e
formacao de precos de sua proposta o valor do seu FAP, que
devera ser comprovado no envio de sua proposta adequada
ao lance vencedor, mediante apresentagao da GFIP ou outro
documento apto a fazé-lo.

d) SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

ITEM Memoria de Calculo Fundamento Legal
Vale Transporte Valor da tarifa: CCT —Clausula 162
Juazeiro do Norte (RS | Decreto Municipal
3,00)
Valor da tarifa x 2
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(deslocamento didrio) x
22 (dias trabalhados) -
(6% x Salario base)

Valor do auxilio-
alimentacdo por dia util:

RS 28,80.
Auxilio Refeigdo / > . Termo Aditivo a CCT — Clausula

) ” Valor do auxilio (RS
Alimentacao i 72
28,80) x 22 (dias

trabalhados) - (1,00% x

28,80 x 22)
Valor mensal do Plano:
) RS 147,56 Termo Aditivo a CCT — Clausula
Plano de Saude ga
Custeio do empregador:
RS 73,78
RS 110,52 Termo Aditivo a CCT — Clausula

Cesta Basica 62

Valor do auxilio creche:
RS 526,64, com
incidéncia de 20% sobre
a planilha de custos e | Anexos | e Il da IN SEGES/MGI
formacgdo de precos, por | n? 147/2026

trabalhador (cujo custo
individual é de RS
105,33)

Auxilio Creche

Observagdo: 1) O valor da deducdo do vale transporte esta de acordo com o art.
42, § Unico da Lei n? 7.418, de 16/12/1985 — desconto maximo
de 6% do salario-base.

2) O valor da deducdo do vale alimentacdo estd de acordo com a
cldusula 12 (décima segunda) da CCT — desconto de 1,00% (um
por cento) do custo direto do vale-alimentacao.

e) MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
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Fazenda
ITEM % Memoria de Fundamento Legal
Calculo
(Médulo 1 +|55% - Trata-se de
Submoédulo 2.1) + | percentual de
12 x 5,5% (média | empregados demitidos
de empregados | que ndao  trabalham
demitidos que ndo | durante o aviso prévio,
) o trabalham durante | conforme estudos do
Aviso Previo 0,46% | O aviso prévio). STF, citado no acérdao
Indenizado (percentuais do TCU 1904/2007 -
podem ser | Plendrio. E art. 72, XX,
alterados CF/88, 477, 487 e 491
conforme a|CLT
realidade de cada
empesa
participante)
Valor do aviso | SUmula TST n2 305 e
Incidéncia do FGTS prévio indenizado x | Acord3o TCU n2
sobre o Aviso 0,036% | 8% (FGTS). 2.207/2010 - item 9.7.4
Prévio Indenizado - Plendrio. E leis n2
8.036/90 e 9.491/97.
Porcentagem IN N2 05/2017
estimada dentro do
porcentual maximo
apresentado no
manual da conta
Multa do FGTS vinculada em
sobre o Aviso O/80% :)Ez)lfcg::tagem Iimitz
Prévio Indenizado (4%) dos itens
"Multa do FGTS
sobre o  Aviso
Prévio Indenizado e
Aviso Prévio
Trabalhado”.
Aviso Prévio 1,94% | (Mddulo 1 + | Art. 72, XXI, CF/88, 477,
Trabalhado Submoédulo 2.1) + | 487 e 491CLT. Reducdo

30 (més comercial)
X 7 (dias
concedidos ao
trabalhador) + 12

de 7 dias ou 2 horas por
dia, percentual relativo
a contrato de 12 meses.
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(parcelas do ano).
(percentuais
podem
alterados
conforme a
realidade de cada
empesa
participante)

ser

Incidéncia dos
encargos do
submaédulo 2.2
sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

0,73%

Valor do Auviso
Prévio Trabalhado x
porcentagem dos
encargos sociais
(submodulo 2.2)

Art. 79 inciso XXI, da
Constituicdo Federal e
pardgrafo unico do art.
488 da CLT.

Multa do FGTS
sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

3,20%

Remuneragao x 8%
(FGTS) x 40%
(Multa
indenizatdria
FGTS).

Leis N2 8.036/90 e
9.491/97.IN N2 5/2017.

f) SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
Base de calculo para o Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente (substituto):
BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 (exceto para o
Substituto na cobertura de Férias).

ITEM % Memdria de Calculo Fundamento Legal
Substituto na 12,10% - 3,025%
Cobertura de 9,075% (p(,ercentual do CF/1988 e IN N2 5/2017.
Férias (SCF) médulo  2.1) =
9,075%
Incidéncia do Porcentagem dos
J encargos do
Submodulo 2.2 submddulo 2.2 da
sobre o Substituto | 3,08% planilha de custos x
na Cobertura de valor do Substituto
Férias na Cobertura de
Férias
Substituto na 1,63% | (5,96/365 dias) x | IBGE (5,96 dias/ano)
Cobertura de 100 =1,63% (Nota  Técnica  n?
Auséncias Legais incide sobre a base | 2/2018/CGAC/CISET/SG-
de célculo PR)
(valor pode ser
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alterado conforme a
realidade de cada
empesa
participante)

Substituto na
Cobertura de

[(5/30)/12] x 0,015 x
100 =0,02%

incide sobre a base
de calculo

Art 72, XIX, CF/88 e 10,
§ 12 da CLT.

0,015: de acordo com
os dados do IBGE, 1,5%

) € a média de
Licenca %02% | (valor pode ser trabalhadores que s3o
paternidade alterado conforme a pais durante o ano.
realidade de cada f o
empesa (Nota Técnica n®
.. 2/2018/CGAC/CISET/SG-
participante)
PR)
Art. 19 a 23 da Lei N¢
88.213/91
15 = namero de dias em
qgue o empregado
repousa e contratada
[(15/30)/12] x 0,08 x | remunera.
100=0,33% 30 = numero de dias no
Substituto na incide sobre a base | més.
Cobertura Por de calculo 12 = ndmero de meses
Acidente de 0,33% | (valor pode ser no ano.
trabalho alterado conformea | 8% = média dos
realidade de cada trabalhadores que
empesa sofrem  acidente/ano,
participante) de acordo com
estatisticas do IBGE.
100% = salario integral
(Nota Técnica ne
2/2018/CGAC/CISET/SG-
PR)
Substituto na 0,055% | [0,02 x (4/12)/12 x Art. 72, XVIII da CF/88 e

Cobertura de
Afastamento
Maternidade

100] = 0,055%
incide sobre a base
de calculo

(valor pode ser
alterado conforme a
realidade de cada
empesa
participante)

art. 10, |, “a”, do ADCT
0,02 = indice de
ocorréncia. Dado
utilizado do IBGE.

4/12 = 4 meses de
licenca maternidade por
ano

12 = meses do ano

100 = porcentagem
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(Nota Técnica n2
2/2018/CGAC/CISET/SG-
PR)

Substituto
Cobertura
Auséncia
doencga

na
de
por

1,39%

(5+30+12)x100 ..
% Auséncia por
Doen¢a = 1,39%
incide sobre a base
de calculo

(valor pode ser
alterado conforme a
realidade de cada
empesa
participante)

Art. 59 a 64 da Lei N2
8.213/91

% Auséncia
Doenca= Iindice que
demonstra o custo
estimado com a
substituigao na
cobertura de auséncia
por doenca. Esse indice
deverd ser aplicado a
base de cdlculo.

(5 +30 +12) = Estimativa
de 5 dias de licenca por
ano

Referéncia: Manual de
preenchimento do
modelo de planilhas de
custos e de formacao de
precos do  Superior
Tribunal de Justica /
Superior Tribunal de
Justica. -- Brasilia:
Superior Tribunal de
Justica (STJ), 2020. 102

p. :il.

por

g) MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

nas Planilhas

saneada do TCU de
precos obtidos de
contratos da
administracdo e no

ITEM Valor Memoria de Calculo | Fundamento Legal
Mensal
Uniformes Valores Valor estimado | CCT — Cldusula 392
Apresentados | através da média

Valor estimado
através de pesquisa
de precgos
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banco de precos
atualizado com base
no IPCA.

(valor pode ser
alterado conforme
a realidade de cada

empesa
participante)
Valor estimado

através da meédia
saneada do TCU de
precos obtidos de

contratos da
administracdo e no
.. Valores )
Materiais e banco de precos Valor estimado
Equipamentos Apresentados | 5 3lizado com base | através de pesquisa
nas Planilhas no IPCA. de precos

(valor pode ser
alterado conforme
a realidade de cada
empesa
participante)

INSUMOS — UNIFORME

A quantidade de uniforme foi calculada baseada na CCT e no histdrico de
contrata¢Oes anteriores.

Foi considerado o prazo inicial de vigéncia contratual (12 meses).

INSUMOS — MATERIAIS
Para o posto localizado em Juazeiro do Norte, o tipo e a quantidade de
materiais foram determinadas com base no histérico da ultima contratagao.

h) MODULO 6 - CUSTOS INDIRETO, LUCRO E TRIBUTO
xvi) Para fins de estimativa de pregos pela Administragdo, considerou-se 5%
(cinco por cento) para despesas administrativas e 10% (dez por cento) de
margem de lucro da empresa.
xvii) Diante a indefinigdo concreta ou escassez normativa e regulamentares sobre
matéria que trate de estipulacdo de limites sobre Custos Indiretos e Lucros
guando da elaboracdo de planilha de custos e formacdo de precos para
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contratacao de servicos terceirizados de mao de obra, e, no intuito de se ter
um norte como parametro inicial no tocante a respectiva definicdo, os
percentuais acima, basearam-se em analises sobre definicdo de limites para
BDI (Beneficios e Despesas Indiretas), realizada pela Coordenadoria de
Auditoria e Fiscalizacdo da Secretaria de Controle Interno do Supremo
Tribunal Federal (STF), nas contratacdes de servicos com locacdo de mao-de-
obra, por meio da Nota Técnica n2 1/2007 - SCI, de 13 de dezembro de 2007.
xviii) Eventuais custos ndo previstos expressamente na memoria de calculo
devem ser cobertos pelo lucro e/ou despesas administrativas.
xix) Percentuais podem ser alterados conforme a realidade de cada empesa
participante.

TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO - PIS, COFINS E ISS

xxX) Os tributos foram definidos utilizando o regime de tributagdao de Lucro
Presumido (regime de incidéncia de cumulativa).

xxi) PIS E COFINS: Foi adotado as aliquotas do regime cumulativo para apuragao
e recolhimento das contribui¢des, de 3% para Cofins e 0,65% para PIS/Pasep.
Entretanto, a Planilha de Custos que a empresa vencedora encaminha no
momento do processo licitatério deve corresponder ao seu enquadramento
tributdrio no que se refere as aliquotas desses respectivos tributos.

xxii) ISS: percentual definido de acordo com a localizagdo do posto de servigo e
em conformidade com a legislagdo municipal.

Base de Célculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ( ) x Aliguota do
Tributo

1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

Observagoes:

1. Empresas de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de
tributacdo pelo Simples Nacional, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei
Complementar no 123/2006, visto que os servicos serdo prestados com
disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacdo exclusiva de mao de obra.

i) CUSTOS VARIAVEIS

Para fins de estimativa de precos pela Administracdo, considerou-se as
seguintes defini¢des:

a) Para o postos de Assistente de Logistica:
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a.1) Diarias: previsdo de 03 (quatro) por posto/més. Valor da diaria sera de
R$ 231,71 (duzentos e trinta e um reais e setenta e um centavos) —
conforme pesquisa de preco realizada. O valor da diaria ndo pode ser
menor na proposta da licitante;
a.2.) Hora extra: previsdo de 01 (uma) hora extra por posto/més. O valor de
cada hora extra sera de 50% superior a da hora normal, conforme previsto
na Clausula 102 da CCT;
a.3) Hora Noturna: previsdo de 01 (uma) hora noturna por posto/més.
Valor de cada hora noturna sera de 20% superior a da hora normal.
b) Ndo ha previsdo para pagamento de hora-extra/adicional noturno/diarias
para o posto de Jardineiro.
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