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DELEGACIA DA REC.FED.EM VIT.CONQUISTA-MF-BA

Estudo Técnico Preliminar 1/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 10271.070379/2026-26

2. Descricao da necessidade

2.1. Necessidade de contratacdo de empresa prestadora de servico de limpeza e jardinagem com fornecimento de
mao de obra e materiais, para as instalagfes da Delegacia da Receita Federal do Brasil em Vitéria da Conquista -
DRFVCA e suas unidades jurisdicionadas.

2.2. A nova contratacdo visa substituir o contrato 01/2021, que atendeu a DRFVCA na prestagéo do servico de
limpeza e que se encerrara em 31 de julho de 2026, por impossibilidade de prorrogacéo da vigéncia em razéo do
alcance no prazo maximo de 05 (cinco) anos.

2.3. A presente contratacdo justifica-se pela necessidade da Administragdo conservar, higienizar e limpar suas
instalacdes, a fim de prevenir acidentes, elevar os niveis de satisfacdo e motivacao pessoal, melhorar a qualidade de
vida de seus usuarios e combater doencas, colaborando para a preservacao geral do patrimdnio publico e da imagem
da instituicao.

2.4. O servico de jardinagem se faz necessario para a devida manutencdo da extensa area de jardins instalada no
prédio da delegacia, contribuindo para a adequada apresentagéo do imével em suas finalidades institucionais.

2.5. Trata-se de servi¢o essencial, cuja interrupcdo compromete a higienizacéo e conservacao das instalacdes e,
potencialmente, a salde das pessoas, acarretando transtornos e comprometendo o regular funcionamento das
unidades.

2.6. A Contratante ndo possui, em seu quadro de pessoal, servidores para efetuar servigos de limpeza e jardinagem.

Além disso, de acordo com a Lei no 9.632, de 07 de maio de 1998, o Decreto no 9.507, de 21 de setembro de 2018 e
legislacdo correlata, justifica-se a contratacdo indireta do servico de limpeza, conservacao e higienizacdo, bem como

o servico de jardinagem.

2.7. O servico a ser contratado é uma atividade material acessoria, instrumental ou complementar aos assuntos que
constituam &rea de competéncia legal do 6rgéo. (Art. 48 da Lei 14133/21).

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Sepol/DRFVCA Paulo Luiz Nunes Smith

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
4.1. S&0 0s seguintes 0s requisitos necessarios ao atendimento da necessidade:

I. Prestacdo de servicos de limpeza e conservacao e servico de jardinagem, de segunda a sexta feira, nos
prédios cujas areas fazem parte do escopo da presente contratacao;
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II. O horério de trabalho e o intervalo para o almoco poderéo ser flexibilizados de acordo com as necessidades
do servico e horario de expediente da Administracéo, respeitado o limite de 40 (quarenta) horas semanais. Tal
flexibilidade ndo ensejard o pagamento de horas extras;

lll. Prestacdo dos servigos de limpeza com fornecimento de material (inclusive papel toalha, papel higiénico e
sabonete liquido), o que implica vantagem para a Administracéo;

IV. Prestacéo dos servigos de jardinagem com fornecimento de materiais;

V. Prestacao dos servicos de limpeza com pagamento por metro quadrado de area a ser limpa e conservada,
observadas as peculiaridades, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das
condicdes do local objeto da contratacéo;

VI. Nos termos do disposto no Anexo Unico da Portaria RFB n® 1502/2021, serdo adotados indices de
produtividade por servente em jornada de oito horas diarias, de acordo com os limites superiores das
produtividades de referéncia previstos no Anexo VI-B da IN Seges/MPDG n° 05/2017, conforme abaixo:

a) Areas Internas:

1) Pisos acarpetados: 1.200 mz2;

2) Pisos frios: 1.200 mz;

3) Laboratorios: 450 mz2;

4) Almoxarifados/galpdes: 2.500 mz?;

5) Oficinas: 1.800 m2;

6) Areas com espagcos livres - sagudo, hall e salo: 1.500 m2; e
7) Banheiros: 300 m2.

b) Areas Externas:

1) Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes: 2.700 mz;
2) Varrigdo de passeios e arruamentos: 9.000 m?;

3) Patios e areas verdes com alta frequéncia: 2.700 mz;

4) Pétios e areas verdes com média frequéncia: 2.700 mz;

5) Patios e areas verdes com baixa frequéncia: 2.700 m?; e

6) Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diaria: 100.000 mz2.
c) Esquadrias Externas:

1) Face externa com exposi¢ao a situacdo de risco: 160 mz;

2) Face externa sem exposi¢ao a situagao de risco: 380 mz?; e
3) Face interna: 380 mz.

d) Fachadas Envidracadas:

160 m?2

VIl. Os servicos demandam a contratacdo de pessoal conforme a seguinte Classificacdo Brasileira de
Ocupacdes: servente, cédigo 5143-20, e jardineiro, cédigo 6220-10;
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VIIl. Os empregados do Contratado deverao fornecer certiddes civeis e criminais emitidas pela Justica Estadual
ou do Distrito Federal, se for o caso, dos locais em que a pessoa residiu nos Ultimos cinco anos, bem como da
Justica Federal e da Justica Militar (federal e estadual), bem como outros documentos que, a critério da
unidade, sejam necessarios a elucidagdo de pendéncias e duvidas surgidas nos processos de contratagéo e
gestao.

4.2. Tomando por base o que determina a Portaria RFB n° 1502/2021, que estabelece as normas relativas a
contratacdo de servigos de limpeza e conservagdo no ambito das Unidades da Secretaria a Receita Federal do
Brasil, utilizando as prerrogativas constantes do Anexo VI-B, subitens 1.d, 2.1 e 1 da IN Seges/MPDG n° 5
/2017, ndo serd permitida a cotacdo de produtividades diferentes da fixada como de referéncia por esta
Unidade Contratante, de acordo como os limites maximos constantes da referida Instrucdo Normativa para cada
tipo de area, em funcao das seguintes justificativas:

I. Estima-se ganhos elevados de produtividade utilizando novas tecnologias, equipamentos e materiais mais
modernos quando da existéncia de grandes areas externas e alguns tipos de areas internas como pisos frios,
almoxarifado/galp6es, com espagos livres de obstaculos e fachadas envidragadas. Porém no caso em andlise,
ndo se vislumbra ganho superior ao ja definido pela propria IN Seges/MPDG n° 5/2017, e determinados na
Portaria RFB n° 1502/2021 que majorou e em alguns tipos de area mais que dobrou a produtividade de
referéncia em itens relevantes em relagéo as produtividades adotadas na vigéncia da IN SLTI n° 2/2008.

II. Com relacdo as areas internas com pisos frios, acarpetados ou revestidos com madeira, localizadas em
areas de escritorio, que sdo a maior parte das areas internas dos prédios, e dotadas de diversos e variados
tipos de obstaculos, como mesas armarios, cadeiras, etc., ndo se tem constatado ganho significativo na
produtividade acima do j& mencionado ao inciso anterior. As melhorias implementadas, por exemplo, o balde
equipado com rodo giratorio automatico, ndo tém o condéo de proporcionar ganhos maiores do que a faixa
superior de produtividade.

4.3. Exigéncia de garantia de execugdo contratual que contemple também a cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacbes de natureza trabalhista e previdenciaria pela empresa contratada, com
validade durante a vigéncia do contrato e mais 90 dias apds o seu encerramento;

4.4 Estabelecimento de indicadores do desempenho da empresa contratada na execuc¢éo do servico.
4.5. Defini¢d@o e Justificativas da natureza continuada do servico:

| - Os servicos em analise sdo de natureza continuada pois, pela sua essencialidade, visam atender a
necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o
bom atendimento e funcionamento das atividades da DRF/VCA, de modo que sua interrupcdo pode
comprometer a prestacdo do atendimento ao publico e o cumprimento da misséo institucional das unidades
da Receita Federal do Brasil.

4.6. Critérios e praticas de sustentabilidade que devem ser veiculados como especificacao técnica do objeto ou
como obrigacdo da contratada:

4.6.1. Serédo inseridas como obrigagdes da contratada as seguintes disposicdes que se referem a critérios e
praticas de sustentabilidade que devem ser veiculados como especificacao técnica do objeto:

I. Adotar boas préticas de otimizacao de recursos, de reducdo de desperdicios e de reducao da poluicéo,
tais como:

a) Racionalizacéo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;
b) Substituicdo de substancias toxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;
¢) Racionalizagdo/economia no consumo de energia e agua;

d) Adequado acondicionamento dos residuos gerados pelas atividades de limpeza, separando o lixo
seco do lixo orgéanico, além da adequada destinacéo desses residuos de acordo com a programacao
da coletiva seletiva determinada pelas Prefeituras Municipais onde seréo prestados 0s servigos;
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e) Realizar lavagem com agua ou outras fontes, sempre que possivel (Aguas da chuva, pogos cuja
agua seja certificada de ndo contaminacéo por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e
outros);

f) Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores que contenham em suas composi¢cdes chumbo, cadmio, merclrio e seus compostos, aos
estabelecimentos que as comercializam ou & rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas
industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores; e

g) Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossoéis em
geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados em recipientes
adequados para destinagao especifica.

II. Além das boas praticas de otimizagdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluicdo exigidas
acima, a contratada devera adotar as praticas de sustentabilidade descritas no item 2.4.7 do Caderno de
Logistica - Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservagdo, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo e cumprir o disposto no art. 6° da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19
/01/2010, publicada no DOU de 20/01/2010, abaixo transcrito:

a) Usar produtos de limpeza e conservagédo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacdes e especificacées determinadas pela ANVISA;

b) Adotar medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada, conforme instituido no Decreto n° 48.138,
de 8 de outubro de 2003;

c) Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

d) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para a
execucdo de servicos;

e) Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucao contratual, para reducéo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducéo de
producao de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

f) Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinacao
as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta
seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de
1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

g) Respeitar as Normas Brasileiras (NBR) publicadas pela Associacédo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos solidos; e

h) Prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolugdo CONAMA n° 401, de 04/11/2008;

4.7. Duracdo inicial do contrato de prestacao de servigos:

4.7.1. A contratacdo em tela terd vigéncia pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, admitidas
prorrogacdes, por iguais e sucessivos periodos, até o limite maximo de 120 (cento e vinte) meses.

4.7.2. A opcéao de estabelecer a duracao do contrato em 24 (vinte e quatro) meses se fundamenta ainda nas
seguintes consideragoes:

a) Tal possibilidade tem sua fundamentacao na legislacdo pertinente na forma dos artigos 106 e 107 da Lei
n° 14.133, de 2021;

b) As alteracdes dos valores dos contratos dessa natureza tém ocorrido por meio de reajustes/repactuacdes,
formalizadas por apostilamento decorrente de utilizacdo de indices ou fato gerador originario de Acordos,
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Convencéao ou Dissidio Coletivo de Trabalho imposto de forma cogente a administracao sua aplicacdo. Este
mecanismo colabora com a manutencédo do equilibrio econdmico contratual;

¢) O valor da contratacdo tende a se reduzir na disputa dos licitantes, uma vez que o prazo mais extenso
aumenta o numero de interessados;

d) Os custos de insumos adquiridos pelos licitantes podem ser reduzidos em razdo do maior volume de
materiais necessarios ao prazo maior; e

e) Reducgdo da quantidade de procedimentos de prorrogacdo contratual, diminuindo o trabalho dos agentes
envolvidos na gestao/fiscalizacdo de contratos.

4.8. Avaliagdo da necessidade de a contratada promover a transicdo contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas:

4.8.1. Nao ha necessidade de a contratada promover a transicdo contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas no caso especifico da contratacdo do servi¢o de limpeza e
conservacao, também do servigco de jardinagem, uma vez que as técnicas utilizadas sdo de dominio comum,
conhecidas da grande maioria, sendo de todas as empresas do ramo e ndo ha propriedade intelectual a

proteger.

4.9. Localidades de prestacdo dos servicos:

4.9.1 Na hip6tese de mudanca de endereco da Unidade abaixo relacionada, os servigos contratados deverao
continuar a ser prestados na nova localidade, sem quaisquer acréscimos de custo para a Administracdo, desde
gue o novo endereco esteja situado no mesmo municipio do originalmente contratado.

Unidade

Endereco

DRF/ Vitéria da Conquista

Pca. Virgilio Ferraz, 32, Centro, Vitoria da Conquista/BA

ARF em Jequié

Pca. Ruy Barbosa, 18, Jequié/BA.

ARF em Itapetinga

Rua José Bonifacio, 77, centro, Itapetinga/BA

ARF em Guanambi

Av. Santos Dumont, 308, Vomita Mel, Guanambi/BA

ARF em Bom Jesus da Lapa

Av. Agenor Magalhaes, 603, Bairro Amaralina, Bom Jesus da Lapa-BA

ARF em Itabuna

Av. Amélia Amado, n° 331 — Centro — Itabuna — Ba

IRF em Ilhéus

Rua Visconde de Maug, n° 524 — Cidade Nova — Ilhéus—Ba

IRF em Porto Seguro

Rua Pero Vaz de Caminha, n° 48, A — Centro — Porto Seguro

ARF em Teixeira de Freitas

Av. Presidente Getulio Vargas, n® 4085 — Centro — Teixeira de Freitas
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5. Levantamento de Mercado
5.1 Identificacdo das solugdes de mercado que atendem aos requisitos especificados:

5.1.1. O mercado de potenciais prestadores para o0s servicos de limpeza e conservacdo e do servico de
jardinagem é bastante vasto uma vez que as tecnologias e rotinas gerais para sua execugdo sao
relativamente simples, ndo havendo necessidade de especializacdo nem da parte das empresas, nem dos
seus empregados que serdo utilizados diretamente na prestacao dos servicos.

5.1.2. Foram identificadas as seguintes solu¢gdes de mercado que podem atender os requisitos especificados
para a contratagao:

I. No caso dos servigos em tela ndo se vislumbram outras solu¢gées de mercado afora a terceirizacdo para a
prestacdo indireta dos servicos, visto que inexistem quadros funcionais tipicos na Receita Federal do Brasil
para a execucdo desses servicos, restando impedido o aproveitamento de recursos humanos da prépria
Administracéo;

Il. No caso da prestacao indireta dos servicos, foram identificadas as seguintes hipéteses:

a) Contratacdo por empreitada global, onde a empresa define o quantitativo de méo de obra, o dia e o
horario de prestacdo dos servi¢os, ou seja, nao se trata de servico continuado e nao utiliza méo de obra com
dedicacao exclusiva;

b) Contratacdo em que a Administracdo define o horario de prestacdo dos servicos e a metodologia de
trabalho com possibilidade de pagamento por metro quadrado de area a ser limpa ou por posto de trabalho.

c) Essas alternativas ainda permitem as seguintes subdivisfes:

1. Com o fornecimento de todos os materiais necessarios, inclusive papel toalha, papel higiénico e sabonete
liquido;

2. Com fornecimento de todos os materiais necessarios, exceto os de limpeza de higiene pessoal; e
3. Sem fornecimento de materiais.

Ill. Tais exigéncias ndo limitam a participacdo na licitacdo, visto que se trata das formas usuais de
contratacdo dos servicos de limpeza e conservacao, para as quais o mercado esta preparado.

5.1.3. Foram ainda analisadas contratac6es similares feitas por outros 6rgaos e entidades, por meio de
consultas a outros editais, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou
inovacdes que melhor atendessem as necessidades da Administragéo, e as que foram identificadas foram
incorporadas na contratacdo em analise.

5.1.4. Para a contratagdo de servigos de limpeza e conservagéo, tanto as empresas como o0s tomadores de
servigos, e em especial os érgaos publicos, efetivam a contratacdo de forma semelhante a que se pretende
adotar, cumprindo as respectivas exigéncias legais, normativas e editalicias.

5.1.5. Na contratagdo em andlise nao foram identificadas situacbes especificas ou casos de complexidade
técnica do objeto que pudessem acarretar a realizacdo de audiéncia publica para coleta de contribuicdes a
fim de definir a solugdo mais adequada visando preservar a relacdo custo-beneficio, em face dos servigos
serem considerados comuns.

5.1.6. A solucdo que atende os interesses e necessidades da Administracdo é a contratacdo de pessoa
juridica especializada para a prestacao de servigcos continuados de limpeza e jardinagem, com dedicagéo
exclusiva de mao de obra e fornecimento de material (inclusive papel toalha, papel higiénico e sabonete
liguido), a serem executados nos iméveis da DRF/VCA, com vigéncia inicial de 24 (vinte e quatro) meses, a
contar da data estipulada na publicacdo do seu extrato no DOU, podendo ser prorrogada por iguais e
sucessivos periodos, limitado a 120 (cento e vinte) meses.
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5.1.7. Quanto a forma de contratacao, para o servico de limpeza e conservacgéo, considerando a natureza
dos servicos a opgao escolhida é a contratacdo de prestacdo dos servicos com a unidade de medida 'm2
(metro quadrado)' de &rea a ser limpa e conservada. No caso do servi¢co de jardinagem a contratacao sera
firmada pela unidade de medida de posto de servico.

5.1.8. Quanto ao fornecimento de materiais, a opcéo escolhida é a de que a empresa terceirizada preste os
servicos de limpeza e jardinagem e forneca todos os materiais necessarios, inclusive papel toalha, papel
higiénico e sabonete liquido, que é a que melhor atende as necessidades e interesses da Administracéo,
conforme justificativas abaixo:

a) As empresas dos segmentos adquirem material em quantidade muito superior as necessidades de uma
determinada unidade, visto que detém varios contratos, podendo obter precos mais reduzidos que a
Administracéo;

b) Mesmo que, somente por hipotese, a Administracdo pudesse realizar a compra do material por preco
mais reduzido que o da contratada, deveriam ser considerados outros custos envolvidos, tais como: os
salarios e encargos dos servidores publicos que se ocupariam dessa atividade; da licitagdo; das
publicacbes; de oportunidade, ou seja, realizando outras atividades mais prioritarias; de armazenagem, de
transporte; de eventuais perdas; etc. Aplica-se, para o caso, a famosa frase do consultor americano Philip
Kotler: “Da-se muita atengcéo ao custo de realizar algo. E nenhuma ao custo de néo realiza-lo”;

c) Os tipos de materiais necessarios e seus quantitativos podem ser dimensionados facilmente pelas
prestadoras de servigcos de limpeza e jardinagem, ao passo que a Administracdo ndo possui rol ou
especificagfes exaustivas para tais aquisicdes, e correria o0 risco tanto de deixar faltar como de fazer
aquisicdes em excesso, caso optasse por efetuar as compras de material e contratar somente a prestacao
dos servicos;

d) Os materiais, em especial papel higiénico e papel toalha, ocupariam uma grande area para a sua
armazenagem, que deveria ser disponibilizada pela Administracdo, com o0s correspondentes custos.
Podendo-se chegar a situagdo de que o custo da armazenagem supere o custo dos produtos armazenados;

e) Apesar de as licitacbes serem planejadas, para que ndo haja falta de materiais (controle do estoque),
mesmo assim poderiam ocorrer atrasos na entrega, bem como rejeicdo dos materiais por ndo atendimento
as especificacdes do edital, 0 que provavelmente ocasionaria falta de materiais;

f) O gerenciamento centralizado dos servigos de limpeza e jardinagem, com os devidos materiais (incluindo
papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido) por uma Unica pessoa (no caso a contratada) propicia
melhor integracdo das atividades, com menor probabilidade de falta de materiais;

g) A grande maioria das empresas que prestam servigos de limpeza e jardinagem fornecem também os
materiais necessarios. Assim, ndo ha diminuicdo da competitividade nem ofensa ao principio da
economicidade; e

h) Favorece a competicdo, acarretando pregcos e condigbes mais vantajosas para a Administracdo, pela
atratividade devido ao maior valor estimado pelo agrupamento dos servicos com o fornecimento do material.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A descricao da solugdo como um todo abrange a prestacéo do servigo de limpeza, conservacao e higienizacéo e

o servico de jardinagem a ser executado de forma continua, com fornecimento de todo material de

consumo, equipamentos, mao de obra, e ainda com observancia as recomendacfes aceitas pela boa técnica, pelas

normas e pelas legislacdes aplicaveis, nas unidades jurisdicionadas a Delegacia da Receita Federal do Brasil em

Vitéria da Conquista.

6.2. A contratacao sera realizada mediante procedimento de licitacdo aberta, do tipo Pregéo Eletrénico, utilizando-se

o critério de julgamento das propostas pelo menor preco por grupo, além de outras exigéncias a ser descritas e
relacionadas no Termo de Referéncia e no Edital.

7 de 19



6.3. O prazo de vigéncia da contratacdo serd de 24 (vinte e quatro) meses contados da assinatura do contrato,
prorrogavel por igual periodo até o limite de 120 meses, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

6.4. Os servicos serdo prestados em jornada de 8h diarias, em regime de 40 (quarenta) horas semanais, de segunda
a sexta-feira.

6.5. Os servicos de limpeza ser prestados serdo contratados com base na area fisica a ser limpa e conservada,
estabelecendo-se o custo por metro quadrado, observadas as peculiaridades, a produtividade, a periodicidade e a
frequéncia de cada tipo de servigo e das condi¢Bes do local objeto da contratagdo, em consonancia com o Anexo V,
item 2.6, alineas "d" e "d.1" da IN Seges/MPDG n° 5/2017 e Caderno de Logistica 2014.

6.6. Os servigos de jardinagem seréo contratados por posto.
6.7. No Termo de Referéncia da presente contratacéo serdo detalhadas:

6.7.1 As rotinas de execucdo das tarefas de limpeza e jardinagem, com a descricao das principais tarefas a serem
realizadas e a frequéncia de execucéo.

6.7.2. Lista exemplificativa de materiais, equipamentos e ferramentas a serem fornecidos pelo Contratado, bem como
a frequéncia de fornecimento/reposicgao.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
7.1. Definicdo e documentacao do método para a estimativa das quantidades a serem contratadas.

7.1.1. O numero estimado de postos de jardinagem a serem contratados foi definido com base na demanda existente,
na restricdo orgamentaria, considerando-se as peculiaridades locais.

7.1.2. A definicdo das quantidades a serem contratadas para o servico de limpeza foi realizada com base na afericdo
das &reas a serem limpas e conservadas dos locais de prestacdo dos servi¢os.

7.1.3. O resultado desse levantamento de areas (em metros quadrados - m?) é o que consta da tabela a seguir:

AREAS FiSICAS DOS PREDIOS ADMINISTRATIVOS
AREA INTERNA AREA EXTERNA ESQUADRIAS EXTERNAS
AREAS VARRICAO DE|PATIOS E|FACE FACE
cCoM PISOS PASSEIOS E|AREAS EXTERNA |EXTERNA
ESPAGOS PAVIMENTADOS [ARRUAMENTOS|VERDES cCOoM SEM
PISO PISO  |ALMOXARIFADOS FACE
JNIDADES LIVRES -|SANITARIOS |[ADJACENTES COM MEDIA|EXPOSIGAO [EXPOSIGAO
ACARPETADO|FRIO GALPOES INTERNA
SAGUAO, /CONTIGUOS AS FREQUENCIA|A A
HALL E EDIFICAGOES SITUAGAO |[SITUAGAO
SALAO DERISCO |DE RISCO
DRFVCA 74,41 2.877,24 145,73 842,79 913,78 913,78
ARF/JEQUIE 786,32 6,64 20,95 20,95
ARF
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764,69 8 18 40,22 58,22
ITAPETINGA
ARF
786,11 5,30 25,77 25,77
GUANAMBI
ARF/BOM
JESUS DA 782,09 6,76 21,45 21,45
LAPA
ARF/ITABUNA 1.558,30 86,13 610,05 1800 767,60 767,60
IRF/ILHEUS 1.275,03 170,66 246,70 167,90 167,90
IRF/PORTO 21 15,50 41,32
723,90 12 10,01 10,01
SEGURO
ARF 35 13,50
TEIXEIRA DE 715,79 16,30 17,50 17,50
FREITAS

Areas ajustadas aos padrdes de produtividade, permitindo contratacdo de agente de limpeza em regime de 6 horas
diarias onde a &rea é menor que a produtividade.

7.1.4. A contratada devera fornecer todo o material de consumo, bem como os equipamentos e utensilios necessarios
a prestacdo dos servicos de limpeza e jardinagem, conforme segue na listagem minima abaixo:

ITENS DO SERVICO DE LIMPEZA

Especificacdo Materiais de Consumo - Saneantes Domissanitarios Unidade Quantidade
Mensal
Agua Sanitaria, tipo Q’boa, brilux ou similar Litro 51
Alcool etilico hidratado Litro a7
Aromatizante de ar - aerosol para ambiente (desodorizador) Frasco 400mi 34
Desinfetante concentrado — uso geral e banheiro, tipo Pinho Bril ou similar Litro 85
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Esponja dupla face, tipo scoth brite, 3M ou similar Unidade 44

Flanela branca 28x40 cm Unidade 34

Inseticida aerosol Unidade 16

L& de aco, tipo Bombril, Assolan ou similar Pacote 15

Limpa vidros, tipo Veja, Ajax ou similar Frasco 25
500 ml

Limpador instantaneo multiuso (para méveis e equipamentos) Litro 26

Pano de limpeza de pisos, saco branco (pano de chéo) Unidade 29

Pedra sanitaria, tipo Harpic, Desodor ou similar Unidade 146

Removedor desencrustante acido Litro 6

Sabao geleia concentrado Litro 18

Saco para lixo 200 litros — cor preta (coleta de papel a ser reciclado) Fardo com 100 5
unidades

Saco para lixo 100 litros — cor preta (coleta de papel a ser reciclado) Fardo com 100 14
unidades

Saco para lixo 50 litros — cor preta (lixo em geral) Fardo com 100 4
unidades

Saco para lixo 30 litros — cor preta (coleta de papel a ser reciclado e copo descartavel, [Fardo com 100 22

plastico, etc.) unidades

Limpa Inox (Azulim) Frasco 500 ml 8

Sabao em po Pacote de 1 Kg 11

Lustra moveis 17
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Frasco de 500

mi
Naftalina Pacote de 50 gr 26
Detergente neutro Frasco de 500 30

mi
Papel higiénico, sem perfume, cor branca, duas folhas, de alta qualidade e maciez, |Pacote com 16 26
picotado, tipo Personal, Neve ou similar. rolos
Papel higiénico, sem perfume, cor branca, duas folhas, de alta qualidade e maciez,|Pacote com 8 4
picotado, tipo Personal, Neve ou similar. rolos de 300

metros
Papel toalha, cor branca, duas dobras, interfolhado, gofrado, de alta absorcéo e de alta|Fardo com 58
qualidade, 22 cmX20,7 cm , tipo Jofel ou similar 1000 folhas
Sabonete liquido para médos, neutro, cremoso, diluido na propor¢éo recomendada pelo [Litro 30
fabricante do produto, tipo Jofel ou similar
Utensilios de limpeza: relacdo béasica de utensilios sera a especificada abaixo:
Especificagdo Material de Consumo - Utensilios Unidade Quantidade

Anual

Balde plastico, 10 litros Unidade 2
Balde plastico, 5 litros Unidade 10
Desentupidor de pia Unidade 15
Desentupidor de vaso sanitario Unidade 17
Escova para vaso sanitario plastica com suporte, tipo condor ou similar Unidade 30
Luvas de latex natural Par 50
Mangueira de borracha % - 50 metros Unidade 5
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Mascara descartavel (caixa com 50 unidades) Caixa com 50 9
unidades
P& para lixo articulada Unidade 36
Rodo de borracha dupla de 40cm Unidade 24
Rodo de borracha dupla de 60cm Unidade 24
Rodo especial para limpeza de vidros Unidade 10
Vasculhador para teto Unidade 9
Vassoura piacava Unidade 24
Vassoura de pelo Unidade 24
Escova para roupa Unidade 12
Mopi completo Unidade 12
Aspirador de P6 Unidade 1
Borrifador Unidade 24
Vassoura mop p6 60 cm Unidade 12
SERVICO DE JARDINAGEM
Especificacdo Materiais de Consumo - Ferramentas Unidade Quantidade
Anual

Ancinho parajardim com 3 dentes Unidade 1
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Aspersor parairrigacdo de bocal duplo, roscade 1/2”, didametro minimo de 20m Unidade 5
Cavadeira articulada com cabo (boca de 1obo) Unidade 1
Engate rapido para mangueirade jardim, didmetro de 1/2” Unidade 3
Engate rapido para mangueirade jardim, didmetro de 3/4” Unidade 3
Enxada com cabo (tamanho médio) Unidade 1
Escardilho com 5 dentes Unidade 1
Fio de nylon 2mm pararogadeira— carretel com 100m. Unidade 2
Lamina pararogadeira 2 pontas Unidade 8
Limachata Unidade 5
Lima para corrente de motosserra (limatdo) Unidade 2
Mangueira parajardim, superflexivel, didmetro 1/2”, peca com 100m Unidade 3
Mangueira parajardim, superflexivel, didmetro 3/4”, peca com 50m Unidade 3
Oleo 2 tempos para motores a gasolina Frasco 500 ml 10
P4 jardineiracom cabo Unidade 1
Pazinha larga parajardim Unidade 1
Sacho manual, com duas ou trés pontas, com cabo Unidade 1
Sacho corag&o com cabo de 43cm Unidade 1
Tesoura para podar plantas Unidade 1
Tesoura pequena para poda Unidade 1
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V assoura ancinho de plastico (rastelo), com cabo Unidade 3 ‘
Especificacdo de Equipamentos Unidade Quantidade
Mensal
Rocadeira a gasolina, poténcia minima de 0,8kW. Unidade 1
Modelo de referéncia: Husgvarna 226RJ ou similar
Especificacdo de EPI's — Equipamentos de Protecao Individual Obrigatérios Unidade Quantidade
Anual
Avental de raspa de couro (pararocar) Unidade 1
Capa para chuva com forro impermeavel peca 1
Chapéu tipo australiano, com abatraseira para proteger anucado sol einsetos.  |Unidade 2
Luvade couro cano curto par 2
Oculos em acrilico antiembagante para protecdo dos olhos peca 5
Perneira Alta - par Unidade 1
Protetor auricular tipo concha, abafador de ruidos Unidade 2
Protetor facial com visor bascul ante 90° Unidade 1
Protetor Solar UV FPS 30 com Repelente, embalagem 2 litros, uso profissional,
indicado para qualquer tipo de trabalho, protegéo contra os raios UVA e UVB, Marca de{Unidade 1
referéncia Nutriex.

7.1.5. Utilizac&o das informagfes das contratacdes anteriores:
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a) Para a contratacdo em analise foram utilizadas as informacdes das contratacdes anteriores, no que se refere a
forma de contratacéo: por posto de servico, por area a ser limpa e as especificagcdes dos materiais e equipamentos

b) A estimativa dos insumos foi resultado do consumo histérico dos contratos atuais das unidades demandantes.

7.1.6. Os precos estimados dos insumos, dos utensilios duraveis, equipamentos e uniformes, bem como dos servi¢os
especializados, foram obtidos por meio de pesquisa de precos realizada em sitios de venda na internet, conforme
consta do documento que explica a metodologia da pesquisa de precos anexo ao processo.

7.1.7. Os materiais de consumo deverao ser estocados nos locais da execucdo dos servigos, em quantidade
suficiente ao atendimento da demanda por um periodo aproximado de 30 (trinta) ias. A colocacao e reposicao dos
materiais deverdo ocorrer na frequéncia necessaria, podendo a contratada criar rotinas de suprimento diferenciadas
(bimestral, trimestral, quadrimestral, etc.), mediante solicitacdo prévia e aprovac¢ao da fiscalizacdo do contrato.

7.1.8. As quantidades sé@o apenas estimadas, levando em conta as quantidades fornecidas no contrato vigente e as
mudancas que ocorrerao.

7.1.9. Os materiais de consumo (materiais de limpeza e utensilios), ferramentas e equipamentos permanentes
deverédo atender aos requisitos especificados (uso em areas de circulacdo, banheiros, divisdrias, areas envidragadas,
tampos de mesa, equipamentos de informatica, etc).

7.1.10. Para o caso concreto, de acordo com a experiéncia da unidade em contratagcdes anteriores, ndo se verificou a
necessidade de materiais especificos, cuja previsibilidade ndo se mostra possivel antes da contratacéo.

7.1.11. Em havendo necessidade de utilizar determinado produto que néo esteja na relagéo sugerida pela contratante,
a contratada devera fornecé-lo, ndo podendo alegar sua auséncia na lista estimada.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 2.158.113,77

8.1. O valor total da contratagéo foi estimado com base em Planilhas de Custos e Formacéo de Precos preenchidas
pela Administracao, anexada aos autos, pois na contratacao dos servicos objeto destes Estudo Preliminiares
prepondera o valor da méo de obra utilizada na execu¢ao dos servicos.

8.2. Para a composicao do preco foram considerados os seguintes elementos:

8.2.1. Alocacdao de profissionais pertencentes as categorias profissionais do CBO, de agente de limpeza (CBO 5143-
20) e jardineiro (6220-10).

8.2.2. Peculiaridades dos prédios onde serdo prestados os servicos; detalhamento dos servigos e da metodologia de
trabalho; e jornadas de trabalho e horarios estabelecidos;

8.2.3. Salario normativo e demais beneficios estabelecidos na Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) Sindlimp
/BAxSeac/BA retistrada no MTE sob nimero BA000817/2024 e Termo Aditivo BA000145/2025;

8.2.4. Tarifa do servico publico de transporte coletivo urbano vigente nos municipios de prestacédo dos servigos;

8.2.5. Precos de insumos diversos (uniformes, equipamentos de prote¢édo individual (EPI), materiais, utensilios e
equipamentos conforme pre¢o pesquisado no mercado);

8.2.6. Aliquotas do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISS) de acordo com a legislacdo dos municipios
de prestacdo dos servicos;

8.2.7. Adicional de insalubridade para os agentes de limpeza, conforme previséo da Convencéo Coletiva de Trabalho;

8.3. Importante salientar que os custos estimados pretendem refletir, sem muita distor¢éo, os valores aceitaveis para
a contratacao, levando-se em conta as peculiaridades, a periodicidade, as rotinas de cada tipo de servigo e as
caracteristicas peculiares dos prédios e instala¢cdes onde os servigos serdo prestados.
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8.4 Com base nisso, entdo, o preco de referéncia mensal para a prestacéo dos servigos de limpeza e jardinagem é de
R$ 89.110,50 (Oitenta e nove mil cento e dez reais e cinquenta centavos).

8.5. Considerando-se o periodo inicial da contratagdo de 24 (vinte e quatro) meses, o preco de referéncia global
totaliza R$ 2.138.652,07 (dois milhdes cento e trinta e oito mil seiscentos e cinquenta e dois reais e sete centavos).

8.6. Uma vez que a previsao € de inicio da prestacao dos servicos em 01/08/2026 e término em 31/07/2028, o
contrato utilizara orcamento dos exercicios de 2026, 2027 e 2028.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Préticas regulares de mercado comprovam que as empresas nao atuam de forma segmentada para estes
servicos, que o agrupamento proporciona melhor execucdo, padronizacdo e melhor gestdo contratual, além de se
tratar de servicos comuns e nao demandarem complexidade técnica para sua execucao.

9.2. Sendo assim, ndo se vislumbra, no caso, a possibilidade de divisdo do servico que possa trazer beneficios, em
especial devido ao nimero de terceirizados por area, na medida em que a produtividade leva em consideracao a
possibilidade de um mesmo terceirizado realizar distintos servigos ao longo da execug¢do do contrato.

9.3. Ademais, levando em consideracdo o mercado fornecedor observa-se que o parcelamento do objeto néo
assegura ser técnica e economicamente viavel, sem perda de escala e com melhor aproveitamento do mercado e
ampliacdo da competitividade.

9.4. Por fim, denota-se que tal entendimento estd em acordo com o entendimento do Tribunal de Contas da Unido
para os servi¢os de limpeza, sendo vejamos:

Acorddo/TCU 1214/2013-Plenario “deve ser evitado o parcelamento de servicos nédo
especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem, garcom, sendo objeto de
parcelamento os servicos em que reste comprovado que as empresas atuam no
mercado de forma segmentada por especializacdo, a exemplo de manutencao
predial, ar condicionado, telefonia, servicos de engenharia em geral, audio e video,
informaética.

No que se refere aos servicos de limpeza e jardinagem a serem prestados nas
unidades da DRFVCA, a contratagdo por lote/grupo, composto de varios itens, sem
parcelamento do seu objeto, é a que melhor atende os interesses e necessidades da
Administracdo. A licitacdo que se pretende conduzir abrangera 02 (dois) itens
distintos que formardo 01 (um) grupo, mas considerando-se que o estatuto

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. No caso em tela ndo havera contratacdes correlatas e/ou interdependentes, ou seja, 0s servicos em comento
serdo contratados de forma independente.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. Cabe salientar ainda, que esse Estudo Técnico Preliminar levou em consideragao as disposi¢cdes do Padrao Nacional de Despesas
instituido pela Portaria RFB n° 1.342/2014, alterada pelas portarias RFB n°® 354/2017, n°® 407/2018, n° 894/2019 e pela Portaria Copol
/Sucor/RFB/ME n° 1.502/2021.
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11.2. A contratagao pretendida tem consonancia com o planejamento estratégico da DRFVCA, uma vez que consta na sua programacao
orgamentaria e financeira anual.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Os beneficios a serem obtidos em termos de economicidade, eficacia, eficiéncia, de melhor aproveitamento dos
recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis diretos a serem obtidos séo:

12.1.1. Beneficios diretos: manutencéo da higiene, seguranca sanitaria, qualidade no trabalho e preservacéao da
estrutura de jardins do imével da Delegacia em Vitéria da Conquista;

12.1.2. Beneficios indiretos: desnecessidade de contratacdes paralelas para fornecimento de material de limpeza e
higiene, bem como materiais para o servigo de jardinagem;

12.1.3. Impactos ambientais positivos: considerando a obrigatoriedade de seguimento das praticas sustentaveis
previstas no Caderno Técnico especifico, 0s impactos sdo aqueles nele descritos; e

12.1.4. Melhoria da qualidade de produtos ou servigos oferecidos a sociedade: a execugao a contento do servigo de
limpeza e jardinagem contribui, de forma geral, para o desenvolvimento de todas as demais atividades do érgao, de
modo que a atividade do 6rgdo em si é beneficiada pela contratacao.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. As providéncias ja adotadas para proporcionar ambiente fisico adequado aos colaboradores que executam os
servigos atualmente nas unidades da DRFVCA sédo suficientes para a perfeita continuidade da nova contratacdo em
andamento, ndo se fazendo necessario qualquer medida extra.

13.2. Quanto a fiscalizacéo do contrato, o Sepol/DRFVCA conta com servidores capacitados para desempenhar as
atividades de fiscaliza¢do dos contratos.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. De modo a mitigar os possiveis impactos ambientais gerados pelo desenvolvimento dos servicos, a futura
contratada devera observar o seguinte:

14.1.1. Realizar a separacao dos residuos reciclaveis descartados pela Administragcédo, na fonte geradora, e a coleta
seletiva do papel para reciclagem, promovendo sua destinacéo as associagdes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, nos termos do Decreto n° 10.936/2022, ou outra forma de destinacdo adequada, quando for o
caso;

14.1.2. Os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma
diferenciada, para fins de disponibilizacdo a coleta seletiva;

14.1.3. Racionalizagdo do uso de substancia potencialmente toxicas/poluentes;
14.1.4. Substituicdo de substancias toxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

14.1.5. Usar produtos de limpeza e conservacéo de superficies e objetos inanimados que obedecam as
especificacdes determinadas pela ANVISA,;

14.1.6. Racionalizagdo/economia no consumo de energia elétrica e agua;
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14.1.7. Realizar um treinamento interno para seus empregados, nos trés primeiros meses de execucao contratual,
para reducao de consumo de energia elétrica, de consumo de 4gua e reducéo de produtos de residuos soélidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

14.1.8. Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas préticas de reducéo de desperdicio e poluigdo;

14.1.9. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para a execucao dos
Servicos;

14.1.10. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR - publicadas pela Associacao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT -
sobre residuos solidos;

14.1.11. Reciclagem/destina¢cédo adequada dos residuos gerados nas atividades.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratagdo é viavel para a Administracdo Publica, primeiramente pela inegavel economia que traz, na medida em que, ao contratar atividades
auxiliares mediante terceirizagdo, transfere para o setor privado o 6nus de treinar seus empregados, gerenciar seus direitos sociais, previdenciarios e
trabalhistas em geral, além do fato de ndo se estabelecer qualquer vinculo entre a contratante e os empregados da contratada, e também por contribuir
diretamente para o crescimento desordenado da maquina estatal, pois ao deixar de contratar atividades auxiliares, que passariam a compor seu quadro de
servidores permanentes, se desonera de obrigacdes futuras, ja que com a terceirizacdo, findado o contrato, finda-se o vinculo da Administragdo com a
empresa contratada.

Com base no exposto acima, especialmente no que tange a solu¢do de mercado escolhida, que inclui critérios e praticas de sustentabilidade, a Equipe de

Planejamento designada pela Portaria DRFVCA n° 50, de 14 de abril de 2026, publicada no Boletim de Servigo da RFB N° 71, de 15 de abril de 2026,
considera que a contratacdo é viavel, além de ser necessdria para o atendimento dos interesses da Administragao.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Despacho: Portaria DREF/VCA n° 050 de 14 de abril de 2026.

ESDRAS GOMES BALDOW

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 27/07/2026 as 15:21:41.

Despacho: Portaria DRF/VCA n° 50, de 14 de abril de 2026

RODRIGO SANTOS DA HORA

Membro da comissdo de contratagdo
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

Despacho: Portaria DRE/VCA n° 50, de 14 de abril de 2026.

ATANAGILDO BARBOSA DE OLIVEIRA

Membro da comissdo de contratagdo
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