APENDICE XV DO TERMO DE REFERENCIA 170088-70/2026

DECLARAGAO INDIVIDUAL DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
DO TRABALHADOR TERCEIRIZADO

Eu, , inscrito(a) no CPF sob o

(NOME COMPLETO DO TRABALHADOR)

n° , empregado(a) daempresa
(CPF) (RAZAO SOCIAL DA EMPRESA CONTRATADA)
Inscrita no CNPJ sob o n® , indicado(a) para exercer afungdo de
(CNPJ)
, ho posto de servigo localizado em , ho ambito
(FUNCAO/CATEGORIA) (UNIDADE E MUNICIPIO)
do Contrato / 2026, firmado com a Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil na 62

Regiao Fiscal, DECLARO, sob as penas da lei, que:

. Vinculo familiar ou de parentesco

CONAO POSSUO relacao familiar ou de parentesco que possaimportar a pratica de nepotismo com agente

publico ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianca no 6rgao Contratante.

[0 POSSUO relagao familiar ou de parentesco com agente publico do 6rgdo Contratante, conforme as

informacgodes abaixo, para andlise da Administragdo quanto a incidéncia das vedagodes aplicaveis:

Nome do agente publico:

Unidade de exercicio:

Cargo ou fungéo, se conhecido:

Grau ou natureza do parentesco:

Il. Conceito de familiar

Para fins desta declaragéo, considera-se “familiar” o cénjuge, o companheiro ou o parente em linha reta

ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

Consideram-se especialmente abrangidos os vinculos com: |) dirigente do 6rgao Contratante, inclusive
ocupante de cargo em comissao ou fungéo de confianga; Il) agente publico que desempenhe fungao na

licitagao; e lll) agente publico que atue na gestao ou na fiscalizagéo do contrato.
1. Dever de atualizagao

Comprometo-me a comunicar por escrito a empresa Contratada, no prazo de até 30 dias contado da

ocorréncia, qualquer alteragao superveniente de vinculo familiar ou de parentesco que possa enquadrar-



se nas situacgoes previstas no Decreto n® 7.203, de 4 de junho de 2010, e na Portaria ME n® 1.144, de 3 de

fevereiro de 2021.

Responsabilidade pelas informacoées
Declaro estar ciente de que:
a) aexisténcia de vinculo familiar ou de parentesco ndo sera omitida e devera ser submetida a
analise da Administracéao;
b) a indicagdo de vinculo ndo implica automaticamente reconhecimento da pratica de
nepotismo, cabendo a Administragao avaliar a situagao concreta;
c) a falsidade ou omissdo intencional de informagdes podera ensejar as providéncias
administrativas, contratuais, civis e penais cabiveis; e
d) caso seja identificada situacao incompativel com as vedacgdes aplicaveis, minha alocacao
no posto podera ser recusada ou encerrada, observadas as providéncias que competem a

empresa empregadora.

Local e data: , / /
(ASSINATURA)
Nome do trabalhador:
CPF:
PARENTES EM LINHA RETA
GRAU CONSANGUINIDADE AFINIDADE (vinculos atuais)
10 Pai / mae, filho / filha do agente publico Sogro/sogra, genro /nora, madrasta / padrasto,
enteado / enteada do agente publico
20 Avo / avd, neto / neta do agente publico Avo /avo, n.eto /neta do c?njyge ou
companheiro do agente publico
30 Bisavo / bisavo, bisneto / bisneta do agente Bisavo / bisavo, bisneto / bisneta do conjuge ou
publico companheiro agente publico
PARENTES EM LINHA COLATERAL
GRAU CONSANGUINIDADE AFINIDADE (vinculos atuais)
10 — -
20 Irmao /irma do agente publico Cunhado / cunhada do agente publico
30 Tio / tia, sobrinho / sobrinha do agente publico Tio /tia, SO.brth/SOb':mha do conjuge ou
companheiro agente publico




Ciéncia da Contratada

A pessoajuridica , declara que recebeu

(RAZAO SOCIAL)

a presente declaragao antes da alocacgéao do trabalhador

(NOME DO TRABALHADOR)
, inscrito no CPF sob o n® , € que adotara as providéncias previstas
(CPF)
no Termo de Referéncia e no contrato.
Local e data: , / /

(ASSINATURA)

Nome:

CPF:

Cargo:




