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1.1. Contratagcdo de empresa para prestagdo de servigos continuados, mediante disponibilizacéo de profissionais das areas de jornalismo,
design grafico e produgédo e edicdo de midia audiovisual, sob regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, para apoio as atividades
desenvolvidas pela Assessoria de Comunicagdo Institucional da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (ASCOM/RFB),
conforme quantitativos e condi¢gfes estabelecidos neste Termo de Referéncia.
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GRUPO|ITEM ESPECIFICAGAO CATSER|UNIDADE |QUANTIDADE | VALOR VALOR VALOR
DE MAXIMA  [UNITARIO | TOTAL TOTAL
MEDIDA MENSA ANUAL
(R9)
(R9) (R9)
Prestacgdo de servicos
continuados, mediante disponibilizacdo
de profissionais da 4rea de jornalismo| 15270 Posto 7 19.908,65 |139.360,55(1.672.326,60
(CBO 2611-25), com dedicagdo
exclusiva de mdo de obra, para apoio as
atividades desenvolvidas pela ASCOM
1 |/REB, em Brasilia/DF.
Prestacdo de servigos continuados,
mediante disponibilizagdo de
profissjonajs da drea de Designer 15270 Posto 4 21.512,92 |86.051,68 |1.032.620,16
Gréfico (CBO 2624-10), com dedicacdo
1
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exclusiva de mdo de obra, para apoio as
atividades desenvolvidas pela ASCOM
/RFB, em Brasilia/DF.

Prestacdo de servigos continuados,

mediante disponibilizagdo de
profissionais da area de Editor de Midia
Audiovisual (CBO 3741_05)’ com 15270 Posto 4 23.733,47 94.933,88 1.139.206,56

dedicagdo exclusiva de mdo de obra,
para apoio as atividades desenvolvidas
pela ASCOM/RFB, em Brasilia/DF.

Valor total da contratacdo (12 meses) 3.844.153,32

1.1.1. Descrigdo das atividades — Jornalista

1.1.1.1. As atividades inerentes ao posto de Jornalista compreendem:

| — elaboragdo de minutas de conteddo jornalistico institucional;

Il — apoio as atividades de relacionamento institucional com veiculos de imprensa;

11l — monitoramento, analise e clipping de midia;

IV — elaboracgao de minutas de noticias, reportagens, entrevistas, notas, discursos e demais conteldos institucionais;
V — apoio operacional e instrumental na execucdo das a¢des definidas pela Administragdo;

VI — cobertura jornalistica de eventos e agdes institucionais;

VIl — suporte técnico e instrumental para subsidiar as atividades desenvolvidas pela ASCOM/RFB;

VIl — outras atividades compativeis com o perfil profissional, desde que relacionadas ao objeto da contratacdo, vedadas
funcbes de natureza estratégica, deciséria ou de gestao, bem como de representacdo ou de definicdo de posicionamento
institucional.

1.1.2. Descrigdo das atividades — Designer Grafico

1.1.3.

1.1.2.1. As atividades inerentes ao posto de Designer Gréfico compreendem:

| — criacéo e desenvolvimento de pecas de comunicagéo visual institucional;

Il — elaboracao de infograficos, banners, apresentacdes, publicagbes digitais e impressas;

IIl — diagramagcéo e editoragéo eletrénica de materiais institucionais;

IV — tratamento, edicdo e adequacéo de imagens para uso em materiais de comunicacéo;

V — apoio visual a campanhas, eventos e a¢fes institucionais;

VI — aplicagdo uniforme da identidade visual da Receita Federal do Brasil nos materiais produzidos;
VIl — desenvolvimento de contetdos graficos para meios digitais, redes sociais e canais internos;

VIII — execucgdo de outras atividades correlatas de natureza gréfica ou editorial, desde que compativeis com o objeto da contratacdo,
vedadas funcdes de natureza estratégica, deciséria ou de gestdo, bem como de representacdo ou de definicdo de posicionamento
institucional.

Descri¢éo das atividades — Editor de Midia Audiovisual
1.1.3.1. As atividades inerentes ao posto de Editor de Midia Audiovisual compreendem:
| — producéo e edi¢é@o de contetdo audiovisual para redes sociais, intranet, eventos e campanhas institucionais;

Il — captacdo de imagens e sons, operacdo de cameras, iluminacéo, microfones e demais equipamentos audiovisuais;
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Ill — apoio a roteirizacao, edicdo, sonorizagdo, mixagem e finalizagdo de videos institucionais, entrevistas, reportagens e
pecas informativas;

IV — tratamento, organizacéo, catalogagéo, arquivamento, backup e preservacgao digital do acervo audiovisual;
V — producao de conteddos dinamicos, videos curtos, entrevistas e pilulas informativas voltadas a divulgagéo institucional;

VI — suporte operacional a transmissdo ao vivo de eventos, incluindo preparacdo de equipamentos, testes prévios e
acompanhamento técnico;

VIl — apoio na decupagem, preparacao de roteiros técnicos, ajustes visuais e tratamento de audio ou video;

VIl — execucdo de outras atividades correlatas de natureza audiovisual, desde que compativeis com o objeto da
contratacdo, vedadas fung¢des de natureza estratégica, deciséria ou de gestdo, bem como de representacdo ou de
definicdo de posicionamento institucional.

1.1.4. Estimativas de consumo individualizadas, do érgéo gerenciador e 6rgao(s) e entidade(s) participante(s).

Orgao Gerenciador:
item DESCRICAO/ | UNIDADE REQUISICAO REQUISICAO Quantidade
ESPECIF. )
DE MINIMA Maxima total
MEDIDA
1 Servigos de Posto 2 7 7
jornalismo
2 Servigos de Posto 1 4 4
design gréfico
3 Producéo e Posto 1 4 4
edicdo
audiovisual

1.1.5. As requisi¢Bes dos quantitativos registrados na Ata de Registro de Pregos serdo formalizadas pela Administragcdo por meio
de Ordem de Fornecimento de Servigos, na qual serdo indicados os postos de trabalho a serem efetivamente disponibilizados
pela contratada, observados os limites minimos e maximos estabelecidos na tabela acima, bem como as necessidades
institucionais e a disponibilidade orcamentaria da Administracéo.

Classificacao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. Os servigos objeto desta contratagdo sd@o caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.

Classificacao do objeto quanto ao modelo de execucao

1.3. O servigo é enquadrado como continuado, tendo em vista que envolve atividades permanentes de apoio as atribuigbes da
Assessoria de Comunicacao Institucional da RFB, cuja natureza demanda execucédo regular ao longo do tempo, a fim de garantir a
continuidade da execucdo dos servigos, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa, conforme as conclusées constantes do Estudo
Técnico Preliminar.

1.4. A contratagdo visa a apoiar a execucdo das atividades desenvolvidas pela ASCOM, mediante a realizacdo de atividades operacionais
e instrumentais necessarias ao funcionamento da unidade.

Prazo de vigéncia
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1.5. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses, contado da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por até
10 (dez) anos, nos termos dos arts. 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.5.1. A definicdo de vigéncia inicial de 12 (doze) meses, com possibilidade de prorrogacdes sucessivas até o limite legal, visa
permitir & Administracdo a avaliagdo periddica da vantajosidade da contratacéo, do desempenho da contratada e da adequacao
do modelo de execugéo as necessidades institucionais.

1.5.2. A defini¢do de ciclos anuais de avaliagdo permite a Administracao verificar, periodicamente, a vantajosidade da contratacao,
a qualidade da execugdo dos servicos, a adequagdo dos quantitativos contratados as necessidades da unidade e o desempenho
da contratada, contribuindo para o aperfeicoamento continuo da gestao contratual.

1.5.3. A execucdo dos servigos terd inicio na data estabelecida na Ordem de Fornecimento de Servigos — OFS, a ser emitida pela Administracao
apos a realizacdo da reunido inicial, observado o prazo de mobilizagdo previsto no item 5.1.1 e os quantitativos registrados na Ata de Registro de
Precos.

1.5.4. A emissdo da Ordem de Fornecimento de Servigos ndo altera a vigéncia contratual, constituindo apenas instrumento de
autorizacéo para inicio da execugdo dos servigos.

1.6. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacédo a
vigéncia da contratacéo.

1.7. A presente contratagdo sera realizada por meio do Sistema de Registro de Precos (SRP), tendo como 6rgéo gerenciador a Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil (RFB). O SRP se mostra adequado a natureza deste objeto, pois permite a contratagdo futura de
servigos conforme necessidade e disponibilidade orcamentaria, sem obrigatoriedade de contratacéo integral dos quantitativos estimados.
Outros 6rgéos e entidades poderao participar, desde que manifestem interesse dentro dos prazos e condi¢des legais aplicaveis.

1.7.1. A adogédo do Sistema de Registro de Pre¢os fundamenta-se no art. 3°, incisos Il e V, do Decreto n® 11.462/2023, que
autorizam sua utilizacdo, respectivamente, quando se tratar de contratacdo de servigos remunerados por unidade de medida —
como postos de trabalho — e quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o quantitativo exato a ser
demandado pela Administracéo.

1.7.2. Os quantitativos previstos neste Termo de Referéncia possuem natureza estimativa e representam limites maximos de
futura contratacdo, podendo a efetiva demanda variar ao longo da execucdo contratual em funcdo das necessidades da
Administracdo, das prioridades institucionais e da disponibilidade orcamentéria, razdo pela qual se mostra adequada a utilizagéo
do Sistema de Registro de Precos.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratacoes Anual 2026, conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: 00394460000141-0-000018/2026;

IT) Data de publicagio no PNCP: 14/05/2025 Ultima atualizacdo: 16/10/2025;

I1T) Id do item no PCA: 110, 111 e 112;

IV) Classe/Grupo: 538 - PRESTAGAO DE SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL; 961 - SERVIGCOS
AUDIOVISUAIS E RELACIONADOS(AFINS); 891 - SERVICOS DE REPRODUGAO, PUBLICACAO E IMPRESSAO;

V) Identificador da Futura Contratacdo: 170010-116/2026.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo
de Referéncia.
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4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢cdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam
no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.1.1. Em consonancia com o Estudo Técnico Preliminar, a execucdo contratual devera observar boas praticas de sustentabilidade administrativa,
social e ambiental, voltadas a otimizagdo de recursos, a reducao de desperdicios e a promogao de condic¢des de trabalho dignas.

4.1.2. A presente contratacdo encontra-se alinhada ao Plano Diretor de Logistica Sustentavel adotado pela Secretaria Especial da Receita Federal
do Brasil por meio da Portaria RFB n° 502, de 20 de dezembro de 2024, que incorporou o Plano Diretor de Logistica Sustentdvel do Ministério
da Gestao e da Inovacdo em Servigos Publicos (PLS/MGI), instituido pela Portaria SSC/MGI n° 8.473, de 4 de novembro de 2024, em especial
as Diretrizes Estratégicas: D2 (observancia dos critérios de sustentabilidade desde a fase de planejamento da contratacdo, inclusive na
documentacdo técnica); D7 (avaliacdo de fornecedores que adotem praticas de responsabilidade social corporativa, inclusdo e gestdo
humanizada de seus colaboradores); D8 (realizacdo de agdes de divulgacdo, comunicacdo e conscientizagdo como instrumento de
sustentabilidade institucional); D10 e D11 (promogdo da diversidade, equidade e inclusdo); D12 (promogdo de agdes com impacto social
positivo); D13 (promogdo da qualidade de vida no ambiente de trabalho); e D14 (inclusdo de politicas de agGes afirmativas nos processos
licitatérios de servigos continuos com dedicacdo exclusiva de mao de obra, quando cabivel).

4.1.3. A empresa contratada devera adotar, no minimo, as seguintes praticas de sustentabilidade:
4.1.3.1. Minimizacdo do consumo de papel e recursos naturais
4.1.3.1.1. Realizar todas as entregas, relatérios e comunicacdes preferencialmente em meio digital, reduzindo o uso de papel e
outros recursos naturais. Materiais impressos somente deverdo ser produzidos quando expressamente solicitados pela
Contratante;

4.1.3.2. Critérios de sustentabilidade para impressos, quando necessérios

4.1.3.2.1. Na eventual produgdo de materiais fisicos de comunicagdo institucional (como press kits, folders, cartazes ou
banners), deverdo ser priorizados materiais reciclaveis, reciclados ou provenientes de fontes certificadas, desde que tal escolha
ndo comprometa a qualidade técnica, estética ou funcional do produto final.

4.1.3.3. Uso consciente de recursos naturais e energéticos

4.1.3.3.1. Adotar praticas de consumo consciente de energia elétrica, dgua e insumos durante a execucdo dos servicos,
especialmente nas dependéncias da Administragdo onde houver atuagdo da equipe contratada.

4.1.3.4. Promocao da diversidade, equidade e inclusdo:
4.1.3.4.1. Adotar e manter procedimentos internos que promovam ativamente a diversidade, a equidade de género e a inclusdo
social em seu quadro funcional, em estrita observancia a legislacdo vigente e as boas praticas de responsabilidade
socioambiental; e

4.1.3.5. Cumprimento integral da legislacdo trabalhista e de seguranca:

4.1.3.5.1. Garantir o cumprimento integral da legislacdo trabalhista e das normas de seguranca do trabalho, assegurando
condicOes laborais dignas, seguras e justas a todos os profissionais dedicados a execugdo do contrato.

Indicacao de marcas ou modelos

4.2. Na presente contratacao ndo ha indicagdo de marcas, caracteristicas ou modelos especificos, tendo em vista que o objeto refere-se a prestagdo de
servicos comuns, conforme especificagdes e requisitos definidos neste Termo de Referéncia e no Estudo Técnico Preliminar.

Da vedacao de utilizacdo de marca/produto na execucao do servico
4.3. Nao aplicavel.

Da exigéncia de carta de solidariedade

4.4. Nao aplicavel.

Subcontratacao

4.5. Naio serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratac¢do

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 5de 39
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: DEZ/2025.



4.6. Serd exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, com validade durante a execucdo do contrato
e 90 (noventa) dias ap6s término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-
garantia, fianca bancdria ou titulo de capitalizagdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratagdo.

4.7. Em caso de opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresentd-la, no maximo, até a data de assinatura do contrato.
4.7.1 A apélice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

4.7.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrerd a preclusdo do direito de
escolha dessa modalidade de garantia.

4.7.3. A apolice de seguro-garantia deverd acompanhar as modifica¢des referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do
respectivo endosso pela seguradora.

4.7.4. Sera permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as condigdes e
coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensao contratual.

4.7.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a ap6lice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de caucdo em dinheiro ou titulos da divida ptiblica, fianca bancaria ou titulos de
capitalizagdo.

4.8. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, deverd ser efetuada em favor do Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

4.9. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidacédo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores economicos, conforme definido pelo
Ministério competente.

4.10. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a operar no
Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

4.11. Na hipétese de opcdo pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por pagamento tnico, com resgate pelo valor total, sob a
modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizagdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.11.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢Oes gerais e o nimero do processo administrativo
sob o qual o plano de capitalizacao foi aprovado pela Susep (art. 8°, III, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de marco de 2022).

4.12. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitagdo, o pagamento de:
4.12.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
4.12.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
4.12.3. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo Contratado.

4.13. A apolice do seguro-garantia ou a fianca bancéria deverd ter cobertura para o pagamento direto ao empregado das verbas devidas em razdo da
inadimpléncia do Contratado.

4.13.1. O pagamento direto ndo pode estar condicionado ao transito em julgado de decisdo judicial, sendo suficiente decisdo definitiva em
processo administrativo, que apure o montante devido.

4.14. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do apostilamento, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratagdo.

4.15. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou
de endossar a apélice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o adimplemento pela Administracao.

4.16.  Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva
reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.17. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.17.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.
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4.17.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e comunicagdo poderdo
ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao
contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.18.  Extinguir-se-a a garantia com a restitui¢do da carta fianca, autorizacdo para a liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o
Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.18.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacdo da Susep.
4.18.2. A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apélice.

4.19. A garantia somente sera liberada ou restituida ap6s a fiel execucdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragdo e,
quando em dinheiro, seré atualizada monetariamente.

4.19.1. Em se tratando de servicos executados com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, a garantia somente serd liberada ante a comprovagao
de que o Contratado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo
suas repercussoes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

4.19.2. Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho;

4.19.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante poderd utilizar o valor da garantia
prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas
verbas rescisdrias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos.

4.20. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

4.21. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangoes a contratada.

4.22. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de Referéncia.
Vistoria

4.23. Nao ha necessidade de realizacdo de avaliagdo prévia do local de execugdo dos servicos.

Instalacdo de escritorio

4.24.  Considerando que os servicos serdo executados nas dependéncias da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, em Brasilia-DF, por
profissionais alocados sob regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, ndo serd exigida da contratada a instalacdo de escritdrio ou estrutura fisica no
local de execucdo dos servigos.

4.25. A contratada devera manter estrutura administrativa e operacional minima em seu enderego regular de funcionamento, suficiente para assegurar a
adequada gestdo contratual, o suporte administrativo aos profissionais alocados e a comunicacdo permanente com a Administracdo, observadas as
obrigacdes legais, trabalhistas e contratuais aplicaveis.

Margem de Preferéncia

4.26. Nos termos do art. 26 da Lei n° 14.133/2021, podera ser estabelecida margem de preferéncia para bens manufaturados e servigos nacionais que
atendam a normas técnicas brasileiras, desde que haja regulamentagdo especifica do Poder Executivo Federal.

4.27. Considerando que ndo héa regulamentagdo especifica aplicdvel aos servicos técnicos de apoio a comunicacdo institucional, jornalismo, design
gréafico e producao audiovisual, ndo se aplica, nesta contratacdo, a concessdo de margem de preferéncia

Perfis profissionais e requisitos minimos para alocacao
4.28. Comprovacdo da formagdo e qualificacdo dos profissionais que serdo alocados.

4.28.1. A comprovacao da formacdo e qualificacdo dos profissionais indicados para execugdo do contrato sera exigida previamente a respectiva
alocacdo, apo6s a assinatura do contrato ou durante sua execucdo, conforme as demandas da Administragdo.

4.28.2. A contratada deverd apresentar documentagdo comprobatéria da formagdo académica exigida para cada perfil profissional, nos seguintes
termos:

a) Jornalistas — Diploma de curso superior em Jornalismo ou Comunicacdo Social com habilitacdo em Jornalismo, emitido por
institui¢do reconhecida pelo MEC, acompanhado de registro profissional valido, quando exigido pela legislacdo aplicavel.
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b) Designers Graficos — Diploma de curso superior em Design Grafico, Design, Comunicacdo Visual, Design Digital, Design de
Comunicagdo, Artes Visuais, Publicidade e Propaganda, Produgdo Editorial ou demais cursos correlatos reconhecidos pelo MEC,
podendo ser complementado por portfélio técnico que demonstre experiéncia profissional em design gréfico.

c) Editores de Midia Audiovisual — Diploma de curso superior em Audiovisual, Cinema e Audiovisual, Producdo Audiovisual,
Comunicacdo Audiovisual, Radio e TV, Producdo Multimidia, Multimeios Audiovisuais, Midias Digitais ou demais formacdes
correlatas reconhecidas pelo MEC, acompanhado de portfélio técnico que comprove atuagdo em captagdo, operacdo de equipamentos e
edicdo de contetido audiovisual.

4.29. Experiéncia profissional minima.

4.29.1. A comprovagdo da experiéncia profissional minima dos profissionais que vierem a ser indicados para a execugdo do contrato
constitui requisito de execucdo contratual e serd verificada no momento da indicagdo dos profissionais pela contratada.

4.29.2. A contratada deverd comprovar que cada profissional indicado possui experiéncia compativel com o perfil profissional
estabelecido para a respectiva area de atuagdo (jornalismo, design grafico ou midia audiovisual), adotando-se como parametro de
referéncia 3 (trés) anos de experiéncia profissional, conforme requisito definido e devidamente fundamentado no Estudo Técnico
Preliminar — ETP que instrui o presente processo de contratacdo.

4.29.3. A comprovacao da experiéncia profissional podera ser realizada por meio de um ou mais dos seguintes documentos:

a) registros em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) declaragdes ou atestados emitidos por pessoa juridica;

) contratos, portarias, termos de nomeacao ou outros documentos equivalentes que demonstrem o exercicio da funcéo;
d) portfélio técnico, desde que acompanhado de declaracdo da empresa contratante ou do proprio profissional.

4.29.4. A Administracdo podera solicitar documentacdo complementar para verificacdo da experiéncia informada e podera recusar
profissionais indicados que ndo atendam aos requisitos minimos estabelecidos neste Termo de Referéncia, mediante decisdo motivada
da fiscalizac&o do contrato.

4.30 Competéncias audiovisuais — tratamento diferenciado para Jornalistas e Operadores de Midia Audiovisual:

4.30.1. Para o perfil de Editor de Midia Audiovisual, é obrigatéria a comprovacdo de experiéncia em captacdo de imagens, operacao de
equipamentos, edicdo e finalizacdo de contetidos de video e dudio, por meio de portfélio técnico, atestados de capacidade técnica, certificados de
formacdo ou documentacao equivalente que demonstre atuagdo profissional na area.

4.30.2. Para o perfil de Jornalista, as competéncias relacionadas a captagdo e edicdo basica de imagem e som serdo consideradas habilidades
complementares recomendaveis, de modo a possibilitar a cobertura jornalistica de eventos institucionais, missdes oficiais, viagens e situacdes
que demandem atuacdo integrada entre reportagem e registro audiovisual.

4.30.3. A eventual comprovacgao dessas habilidades complementares podera ser apresentada por meio de:

a) portfélio com registros audiovisuais produzidos pelo profissional;

b) certidGes ou atestados que demonstrem participacdo em coberturas jornalisticas com producdo de video;
¢) certificados de cursos de captagdo ou edi¢do basica de imagem e som; ou

d) declaracdo da empresa acompanhada de evidéncias documentais ou materiais produzidos.

4.30.4. A auséncia dessa comprovagdo ndo impedira a indicacdo do profissional para o perfil de Jornalista, tratando-se apenas de competéncia
adicional desejavel, cuja eventual presenca podera contribuir para maior flexibilidade operacional da equipe durante a execucdo contratual.

4.30.5. Para o perfil de Designer Grafico, ndo se exige comprovagdo de competéncias audiovisuais, uma vez que tais atividades ndo integram o
escopo principal de suas atribui¢des, evitando-se, assim, restricao indevida a competitividade.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de execucao
5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. [Inicio da execucdo do objeto: em até 5 (cinco) dias tteis apds a emissdo da Ordem de Fornecimento de Servicos — OFS, observado o disposto
nos subitens seguintes.

5.1.1.1. Apés a assinatura do contrato, a CONTRATADA devera, no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, indicar os profissionais que
serdo inicialmente alocados aos postos de trabalho, acompanhados da documentacdo comprobatdria pertinente, conforme os requisitos
estabelecidos neste Termo de Referéncia.
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5.1.1.2. A documentacdo apresentada sera submetida a andlise da CONTRATANTE, com o apoio da ASCOM, para verificacdo do
atendimento aos requisitos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

5.1.1.3. A analise da documentacdo e a manifestacdo quanto ao atendimento dos requisitos serdo realizadas em até 3 (trés) dias titeis,
contados do recebimento da documentacdo completa. Caso sejam identificadas pendéncias ou insuficiéncias, a CONTRATADA sera
comunicada para promover a regularizagdo ou indicar outro profissional, conforme o caso.

5.1.1.4. Concluida a anédlise da documentacdo dos profissionais indicados, a CONTRATANTE promovera reunido inicial com a
CONTRATADA para apresentacdo do plano de fiscalizagdo do contrato, contendo informagdes sobre as obrigagdes contratuais, os
mecanismos de fiscalizacdo, as estratégias para execucdo do objeto, o plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, o
método de aferi¢do dos resultados e as san¢des aplicaveis, dentre outros aspectos relevantes a gestdo contratual.

5.1.1.5. Apés a realizacdo da reunido inicial, a CONTRATANTE emitird a Ordem de Fornecimento de Servicos — OFS, na qual serdo
indicados os postos de trabalho a serem efetivamente disponibilizados pela CONTRATADA, iniciando-se, a partir de sua emissdo, o
prazo de mobilizacdo previsto no item 5.1.1, observado o disposto neste Termo de Referéncia e os quantitativos registrados na Ata de
Registro de Pregos.

5.1.1.6. A CONTRATADA dever4, a partir da data definida na OFS, alocar a médo de obra necesséaria a execucdo do objeto, nos moldes
descritos neste Termo de Referéncia e seus anexos, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo que a impossibilite de
assumir os servigos contratados.

5.1.1.7. Além da documentacdo relativa a qualificagdo técnica, formacdo académica e experiéncia profissional, a contratada devera
apresentar, para cada profissional indicado:

I — Termo de Cessdao Autorizacdo de Direitos Autorais, firmado pelo profissional, relativamente as obras e
contetidos produzidos no ambito da execugdo contratual, nos termos do item 5.14.2.4 deste Termo de Referéncia e
conforme modelo disponibilizado pela Administragdo no Anexo II; e

II — Declaracdo de Auséncia de Nepotismo, firmada pelo profissional, atestando ndo possuir vinculo de parentesco
com agente publico que configure situacdo vedada pela legislacdo vigente, Anexo III.

5.1.1.7.1. A auséncia, insuficiéncia ou inadequacdo da documentagdo prevista neste subitem podera ensejar a recusa motivada
do profissional indicado pela Administracdo, sem prejuizo da obrigacdo da contratada de apresentar substituto apto no prazo
fixado.

5.1.1.7.2. A documentacdo prevista neste subitem constitui requisito de execucdo contratual, ndo se configurando como
exigéncia de habilitacdo nem como critério de julgamento das propostas.

5.1.1.8. Todos os registros da reunido deverdo constar em ata, a ser assinada por todos os participantes, a qual integrard o processo de
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato.

Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execugéo do trabalho:

5.1.2.1. A execucdo dos servigos observara as orientacdes da Assessoria de Comunicacdo Institucional (ASCOM/RFB), bem como as
rotinas e procedimentos estabelecidos para a execucdo das atividades previstas neste Termo de Referéncia, observadas as seguintes
diretrizes:

5.1.2.1.1. Programacao da execucao dos servicos — a Administracdo definird, periodicamente, as atividades a serem
executadas, observadas as necessidades da unidade, os cronogramas de trabalho e as condi¢des estabelecidas neste Termo de

Referéncia, cabendo a contratada organizar a execucdo dos servicos com a utilizacdo dos profissionais necessarios ao seu
adequado cumprimento.

5.1.2.1.2. Execucdo coordenada dos servigos — as atividades atribuidas aos diferentes postos de trabalho serdo executadas de
forma coordenada, de acordo com as demandas encaminhadas pela Administracdo, podendo ser realizadas reunides periddicas
de acompanhamento da execugdo contratual e de alinhamento operacional entre o fiscal do contrato e o preposto da contratada.

5.1.2.1.3. Método de trabalho — as demandas serdo registradas e acompanhadas por meio de ferramentas de gestdo de tarefas
definidas pela ASCOM/RFB (ex.: planilhas colaborativas, sistema SEI ou plataformas internas), permitindo rastreabilidade das
entregas e prazos;

5.1.2.1.4. Fluxo de aprovacao — todo conteudo produzido sera submetido a revisdo e validagdo pela equipe técnica da ASCOM
/RFB, antes da publicacéo, divulgacdo ou entrega final;

5.1.2.1.5. Os trabalhos poderdo ser executados com apoio de softwares e aplicativos de edi¢do de texto, imagem, dudio e video
(tais como pacotes de edigdo gréfica, audiovisual e ferramentas de produtividade), desde que atendidas as seguintes condicdes:

5.1.2.1.5.1. sejam utilizados apenas softwares licenciados, legais e compativeis com os requisitos técnicos da RFB;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 9 de 39
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: DEZ/2025.



5.1.2.1.5.2. observem integralmente as normas internas de seguranca da informacdo e de uso de recursos tecnol6gicos
da RFB;

5.1.2.1.5.3. sejam previamente homologados ou autorizados pela area de Tecnologia da Informacdo da Receita Federal
do Brasil, por intermédio da Coordenacdo-Geral de Tecnologia e Seguranca da Informacdo (COTEC/RFB),
especialmente quando envolverem armazenamento em nuvem, trafego de dados, edi¢do colaborativa, integracdo com
redes externas ou tratamento de informacoes institucionais; e

5.1.2.1.5.4. ferramentas ou solugdes tecnoldgicas adicionais eventualmente sugeridas pela contratada somente poderdo
ser adotadas ap6s andlise e autorizacdo da area de Tecnologia da Informacédo da RFB.

5.1.2.2. Frequéncia e periodicidade da execucdo dos servigos — as atividades previstas neste Termo de Referéncia serdo executadas de
forma continua, observadas as demandas encaminhadas pela Administracdo, compreendendo, entre outras, as seguintes rotinas:

5.1.2.2.1. execucdo diéria das atividades inerentes aos postos de trabalho, incluindo, quando demandado pela Administracdo,
producdo de contetidos e apoio ao atendimento a imprensa.

5.1.2.2.2. execugdo das atividades relacionadas a atualizagdo de canais digitais e redes sociais institucionais, de acordo com as
orientacdes e demandas da Administragao.

5.1.2.2.3. atendimento as demandas encaminhadas pelas unidades da RFB por intermédio da ASCOM.
5.1.2.2.4. elaboracé@o de relatérios mensais das atividades executadas e de clipping institucional.

5.1.2.2.5. A execucdo contratual serd acompanhada e fiscalizada pela Administracdo, observados os critérios estabelecidos no
Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), Anexo I, podendo ser realizadas reunides periédicas entre o fiscal do contrato e o
preposto da contratada para avaliacdo da execucao dos servicos.

5.1.2.2.6. Atividades externas — quando houver necessidade de cobertura jornalistica de eventos e demais atividades
institucionais realizadas no Distrito Federal, o profissional designado podera executar atividades externas as dependéncias da
ASCOM/RFB, mediante prévia orientacdo da Administracdo, observadas as disposi¢des deste Termo de Referéncia.

5.1.3. Substituicdo de Profissionais

5.1.3.1. A contratada devera manter a composi¢do da equipe alocada ao contrato em conformidade com os perfis profissionais definidos
neste Termo de Referéncia, assegurando a continuidade e a qualidade dos servigos prestados.

5.1.3.2. Em caso de desligamento, afastamento, substituicdo ou qualquer outra hip6tese que implique a descontinuidade do profissional
designado, a contratada devera promover a substituicdo imediata do colaborador, no prazo méximo de até 10 (dez) dias uteis, contados
da comunicacgdo formal da ocorréncia, mediante prévia validacdo pela fiscalizagdo técnica.

5.1.3.3. Devera ser observada clausula de estabilidade minima de 90 (noventa) dias para os profissionais alocados, de modo a evitar a
rotatividade excessiva e garantir a manutencdo da qualidade técnica e da memoria operacional dos servigos.

5.1.3.3.1. A substituicdo somente serd admitida nas seguintes hipéteses:

I — afastamento legal, médico ou rescisdo de vinculo trabalhista;
1T — desempenho técnico insatisfatério devidamente constatado pela fiscalizagdo;
III — solicitagdo justificada do profissional ou da contratada, mediante concordancia expressa da Administragdo.

5.1.3.4. A auséncia de substitui¢do dentro do prazo estabelecido, bem como a troca reiterada de profissionais sem justificativa técnica
devidamente aceita pela Administracdo, configurara descumprimento contratual, sujeitando a contratada as san¢Ges administrativas
cabiveis, nos termos da Lei n° 14.133/2021, inclusive a aplicacdo de glosa proporcional no pagamento mensal.

5.1.3.5. Em qualquer hipédtese de substituicdo de profissionais alocados ao contrato, o profissional substituto devera possuir qualificacdo
técnica, formagdo académica e experiéncia profissional iguais ou superiores as exigidas para o posto de trabalho no momento da
contratacdo, vedada a substituicdo por profissional com perfil inferior ao originalmente apresentado.

5.1.3.5.1. A contratada deverd apresentar previamente a fiscalizagdo técnica a documentagcdo comprobatéria da qualificacdo do
profissional substituto, incluindo curriculo atualizado, diplomas e demais documentos que evidenciem o atendimento aos
requisitos minimos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

5.1.3.5.2. A Administracdo podera recusar a substitui¢do proposta quando verificar incompatibilidade do perfil profissional com
os requisitos técnicos definidos neste instrumento, devendo a contratada indicar novo profissional no prazo estabelecido para
substituicdo.

5.1.4. Direitos autorais e propriedade intelectual
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5.1.4.1. Todo material produzido, criado ou desenvolvido em decorréncia deste contrato — incluindo textos, roteiros, imagens, videos,
ilustracOes, pecas gréficas, apresentacoes, infograficos, layouts e demais produtos de comunicagdo — serd de titularidade exclusiva da
Receita Federal do Brasil (RFB), independentemente de registro formal, sem 6nus adicional a titulo de direitos autorais.

5.1.4.2. A Contratada declara, desde ja, ceder a RFB, de forma total, irrevogavel e irretratavel, os direitos patrimoniais sobre as obras
produzidas, permitindo sua utilizagdo, reproducdo, adaptacao e difusdo por qualquer meio, em territério nacional e internacional, por
prazo indeterminado, conforme o art. 49, inciso I, da Lei n° 9.610/1998.

5.1.4.3. A Contratada se compromete, ainda, a garantir que ndo havera violagdo de direitos de terceiros, respondendo integralmente por
eventuais reivindicagdes decorrentes da execucdo contratual.

5.1.5. Distribuicdo de responsabilidades na execugédo contratual

5.1.5.1. A execucdo dos servigos observara a seguinte légica de responsabilidades, sem prejuizo das demais disposi¢des deste Termo de
Referéncia:

I — Definicdo de pautas, demandas institucionais e prioridades de comunicagdo: responsabilidade da Assessoria de Comunicagao
Institucional da Receita Federal do Brasil (ASCOM/RFB);

II — Orientacdo técnica quanto ao conteddo produzido e alinhamento editorial: responsabilidade da ASCOM/RFB, no ambito da
coordenacao das atividades de comunicagao institucional;

IIT — Afericdo dos resultados e avaliagdo do desempenho contratual: responsabilidade da fiscalizacdo do contrato, por meio dos
instrumentos de medigdo de resultados previstos neste Termo de Referéncia;

IV — Gestdo administrativa da equipe, controle de jornada, organizacdo interna do trabalho e supervisdo funcional dos profissionais:
responsabilidade exclusiva da contratada;

V — Substituicdo de profissionais e manutencdo da composicdo da equipe técnica: responsabilidade da contratada, observados os
requisitos e prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia;

VI — Gestdo das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e demais encargos decorrentes da relagdo de trabalho: responsabilidade da
contratada, cabendo a Administracdo exercer a fiscalizacdo do cumprimento dessas obrigacdes no ambito da gestdo contratual, nos
termos da legislacdo aplicavel.

5.1.6. A definicdo de demandas institucionais e o acompanhamento da execugdo contratual pela Administragdo ndo configuram subordinacao
hierdrquica ou vinculo empregaticio entre os profissionais alocados e a Receita Federal do Brasil, permanecendo a gestdo administrativa e
trabalhista sob responsabilidade exclusiva da contratada.

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2.  Os servicos serdo prestados no seguinte endereco: edificio-sede do Ministério da Fazenda, localizado na Esplanada dos Ministérios, Bloco P, Sala
712, Brasilia-DF, nas dependéncias da Assessoria de Comunicacao Institucional (ASCOM/RFB).

5.3. Os servigos serdo prestados no seguinte horario:

5.3.1. Para os 07 (sete) profissionais com formagdo em Comunicagdo Social, habilitacdo em Jornalismo:

5.3.1.1. A jornada de trabalho sera de 35 (trinta e cinco) horas semanais, distribuidas em 7 (sete) horas didrias, a serem cumpridas em
horério compativel com o funcionamento da unidade, observado o periodo compreendido entre 7h e 21h, podendo ser ajustada conforme
as necessidades do servico, especialmente em razdo da natureza das atividades de comunicacdo institucional.

5.3.1.1.1. A jornada de 7 (sete) horas diarias adotada observa o limite maximo previsto no art. 304 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, sendo superior a jornada legal de 5 (cinco) horas diarias estabelecida na Convencdo Coletiva de Trabalho
vigente da categoria profissional, em razdo das necessidades operacionais da Assessoria de Comunicagdo Institucional da
Receita Federal do Brasil.

5.3.1.1.2. O salério-base adotado para o posto foi definido com base em pesquisa de mercado e na meméria de calculo constante
dos autos, contemplando integralmente a jornada estendida, ndo sendo devidas horas extras pelas horas compreendidas dentro
do limite legal de 7 (sete) horas diarias. Para fins de calculo da remuneragdo do posto, adota-se o divisor mensal de 175 (cento e
setenta e cinco) horas.

5.3.2. Para os 04 (quatro) profissionais de Design Gréfico e os 04 (quatro) profissionais de Midia Audiovisual:

5.3.2.1. A jornada de trabalho dos profissionais dos postos de Designer Grafico e Editor de Midia Audiovisual sera de 40 (quarenta)
horas semanais, distribuidas em 8 (oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira, sem redugdo proporcional do salério.

5.3.2.1.1. Essa jornada encontra fundamento cumulativo em trés bases normativas:
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(i) as Convengoes Coletivas de Trabalho aplicaveis a cada categoria, que autorizam expressamente a adog¢ao de jornada de 40
(quarenta) horas semanais pelo tomador dos servigos, sendo vedada a redugdo salarial a titulo de proporcionalidade;

(ii) o art. 4° do Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024, que autoriza a reducdo da jornada de trabalho nos contratos de
servicos continuos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra no ambito da Administracao Publica Federal; e

(iii) o item 13 do Anexo I da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 148, de 13 de abril de 2026, que estendeu expressamente a
medida aos servigos continuos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra ndo contemplados em fases anteriores.

5.3.2.2. A adogdo da jornada de 40 (quarenta) horas semanais atende as necessidades operacionais da Administragdo, assegura a
adequada cobertura das atividades desenvolvidas pela Assessoria de Comunicacdo Institucional e observa as disposi¢des normativas e
convencionais aplicaveis as respectivas categorias profissionais.

5.3.3. A ASCOM/RFB tera a flexibilidade para alternar os turnos e ajustar os horérios dos profissionais, conforme a necessidade e a
programacdo de servigos da unidade, incluindo ajustes em fungdo de deslocamentos institucionais.

5.3.4. Todas as defini¢Oes e alteragdes de horarios ou escalas respeitardo as normas da legislagdo trabalhista, ndo ultrapassando os limites legais
para a categoria profissional, as diretrizes da Receita Federal quanto ao funcionamento da unidade, e a carga horaria contratual.

5.3.5. Considerando as peculiaridades inerentes ao exercicio da profissdo de jornalista, admite-se que a jornada possa, excepcionalmente,
exceder o limite ordindrio quando necesséria a realizacdo ou conclusdo de servicos inadiaveis, observadas a legislacdo trabalhista e a Convencao
Coletiva de Trabalho efetivamente aplicavel a contratada.

5.3.5.1. Para fins de planejamento e formagdo do preco estimado da contratagdo, foi considerada a previsdo de até 3 (trés) horas extras
mensais por posto, como limite maximo estimado para fins de composicdo da planilha de custos, empenho e eventual pagamento, de
carater exclusivamente estimativo, ndo constituindo franquia, quantidade minima ou obrigacdo de realizac¢do, sendo devido o pagamento
somente das horas extraordinarias efetivamente realizadas e previamente autorizadas pela Administracdo, observadas as condi¢des
previstas neste Termo de Referéncia.

5.3.6. A realizagdo de horas suplementares em caso de necessidade ndo é permitida sem prévia e expressa autorizacdo da Administracdo, e sua
eventual remuneracdo ou compensacao se dard nos termos da legislacdo vigente e das clausulas contratuais.

5.3.7. A compensacdo de jornada podera ser adotada nas hipoteses e condi¢Ges previstas na Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de
setembro de 2024, observadas a legislacdo trabalhista, em especial o disposto no art. 611-A, caput, inciso II, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, e a Convengdo Coletiva de Trabalho efetivamente aplicavel a contratada.

5.3.8. A compensacao de jornada observara os procedimentos, limites e demais condi¢Ges estabelecidos na Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n°
81/2024, sem prejuizo das disposicdes previstas na legislacdo trabalhista e na Convengdo Coletiva de Trabalho efetivamente aplicavel a
contratada, inclusive quanto ao regime de compensacdo de jornada ou banco de horas, quando cabivel.

5.3.9. A compensacao de jornada ndo poderd implicar aumento dos custos do contrato, utilizacdo de trabalhador substituto para cobertura da
auséncia, extrapolacdo dos limites permitidos pela legislacdo trabalhista ou conflito com a Convencdo Coletiva de Trabalho efetivamente
aplicével a contratada.

5.3.10. A adocdo de regime de compensacgdo de horas constitui procedimento de gestdo interna da contratada, ndo gerando qualquer impacto
financeiro ou responsabilidade para a Administragdo, que remunera o servico por posto de trabalho.

5.3.10.1. Eventuais horas extraordindrias autorizadas deverdo ser tratadas no ambito da relacdo trabalhista entre a contratada e seus
empregados, observadas as disposi¢des da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 81/2024, quando aplicaveis, da legislacdo trabalhista e
da Convencdo Coletiva de Trabalho efetivamente aplicavel a contratada, sendo vedada a cobranca a Administracdo de horas extras ndo
previamente autorizadas ou de quaisquer encargos adicionais decorrentes da gestdo interna da jornada pela contratada.

5.3.11. Cabe exclusivamente a contratada:
5.3.11.1. manter os registros e controles de jornada de seus empregados, inclusive quanto as compensacoes realizadas;
5.3.11.2. assegurar o cumprimento da legislacdo trabalhista e da Convencédo Coletiva de Trabalho efetivamente aplicavel a contratada;
5.3.11.3. garantir que as compensagdes de jornada ndo prejudiquem a continuidade e a regularidade da prestacdo dos servigos.

5.3.12. Eventuais registros de prorrogacdo de jornada deverdo ser comunicados ao fiscal técnico apenas para fins de acompanhamento e controle
contratual, sem repercussdo financeira.

5.3.13. Intervalo intrajornada e interjornada
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5.3.13.1. Para os profissionais enquadrados na funcdo de Jornalista, cuja jornada ordindria serd de 7 (sete) horas didrias, distribuidas de
segunda a sexta-feira, serd assegurado intervalo para repouso ou alimentagdo de, no minimo, 1 (uma) hora, nos termos do art. 71, caput,
da Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT, admitida disposicdo diversa em Convengdo Coletiva ou Acordo Coletivo de Trabalho
aplicavel, observado o limite minimo de 30 (trinta) minutos previsto no art. 611-A, caput, inciso III, da CLT.

5.3.13.2. A jornada de 7 (sete) horas diarias decorre da prorrogacdo da jornada especial prevista para a categoria profissional, nos
termos do art. 304 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, observadas as condi¢Ges estabelecidas na Convengdo Coletiva de
Trabalho aplicavel, inclusive quanto a correspondente remuneracao e aos demais direitos trabalhistas.

5.3.13.3. Para os profissionais de Design Grafico, cuja jornada didria é de 8 (oito) horas, serd assegurado intervalo para repouso ou
alimentacdo de, no minimo, 1 (uma) hora, nos termos do art. 71, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, admitida
disposicdo diversa em Convencao Coletiva ou Acordo Coletivo de Trabalho aplicavel, observado o limite minimo de 30 (trinta) minutos
previsto no art. 611-A, caput, inciso III, da CLT.

5. 3.13.4. Para os profissionais de Midia Audiovisual, cuja jornada diaria é de 8 (oito) horas, serd assegurado intervalo para repouso ou
alimentacdo de, no minimo, 1 (uma) hora, nos termos do art. 71, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, admitida
disposicdo diversa em Convencao Coletiva ou Acordo Coletivo de Trabalho aplicavel, observado o limite minimo de 30 (trinta) minutos
previsto no art. 611-A, caput, inciso III, da CLT.

5.3.13.5. Em qualquer hipdtese deverd ser observado o intervalo minimo de 11 (onze) horas consecutivas entre duas jornadas de
trabalho, conforme disposto no art. 66 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

Rotinas a serem cumpridas

5.4. A execucdo contratual compreenderd, observado o perfil profissional de cada posto de trabalho e as demandas encaminhadas pela Administragdo, a
realizacdo de atividades como:

5.4.1. execucdo das atividades atribuidas aos postos de trabalho, de acordo com as orientagdes da Administracdo e com as necessidades da
unidade demandante;

5.4.2. apoio as unidades da Receita Federal na execucdo das atividades demandadas pela ASCOM, relacionadas as atribui¢des dos postos
previstos neste Termo de Referéncia.

5.4.3. acompanhamento de publicacdes em veiculos de imprensa e demais meios de comunicac¢do, bem como de informagdes relacionadas as
atividades da unidade.

5.4.4. elaboracdo de minutas de textos, releases e demais materiais, para andlise, aprovacao e utilizacdo pela Administracao.

5.4.5. elaboragdo de materiais informativos e acompanhamento de publicagdes relacionadas as atividades da Receita Federal, conforme
orientagdo da Administragdo.

5.4.6. execucao de atividades de apoio gréfico e audiovisual em eventos e demais atividades institucionais demandadas pela Administragdo.
5.4.7. elaboracdo de relatérios relativos a execucdo contratual e as atividades desenvolvidas pelos profissionais alocados, observado o
Instrumento de Medicdo de Resultados.

5.4.8. As atividades desempenhadas pelos profissionais alocados ndo compreendem representacdo institucional da Receita Federal do Brasil,
interlocucdo institucional autdnoma com veiculos ou profissionais de imprensa, definicdo de pautas, estratégias ou posicionamentos
institucionais, aprovagdo ou decisdo quanto a divulgacdo de contetidos, gestdo de canais ou perfis institucionais, nem outras atribuicdes de
natureza estratégica, deciséria ou de gestdo da comunicagdo, as quais permanecem sob responsabilidade da Administragao.

5.5. Rotinas especificas por perfil profissional
5.5.1. Jornalismo

5.5.1.1. Produgdo de minutas de contetidos jornalisticos, observadas as orientagdes da Administracdo e as normas aplicaveis a
comunicagdo publica.

5.5.1.2. Elaboracdo, revisdo e adaptacdo de minutas de conteidos destinados aos canais institucionais da Receita Federal do Brasil,
observadas as orientacdes da Administracao e a identidade visual institucional.

5.5.1.3. Apoio ao atendimento de demandas provenientes de veiculos de imprensa, restrito a organizacao de informagoes e a elaboracdo
de minutas de releases, notas e respostas, sob orientacdo e supervisdo da Administracdo, sem interlocucdo institucional autbnoma com
veiculos ou profissionais de imprensa.

5.5.1.4. Monitoramento didrio de publica¢cdes em veiculos de comunicagdo, elaboracdo de clipping e organizacdo dos respectivos
registros e arquivos.

5.5.1.5. Execucdo de atividades jornalisticas relacionadas a cobertura de eventos, reunides e demais atividades institucionais,
compreendendo a producdo dos materiais demandados pela Administracao.

5.5.1.6. Elaboragdo de minutas, estudos, materiais de apoio e demais documentos relacionados as atividades dos postos de trabalho,
quando demandados pela Administragdo.
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5.5.1.7. Elaboracgdo de relatérios mensais das atividades executadas e dos servicos prestados, conforme os critérios estabelecidos no
Instrumento de Medigdo de Resultados.

5.5.1.8. Captacdo e edicdo basica de imagens e dudio necessarios a execucgdo das atividades previstas neste Termo de Referéncia.

5.5.1.9. Execugdo de outras atividades compativeis com as atribui¢des do posto de Jornalista, relacionadas ao objeto da contratacdo e
demandadas pela Administracdo, vedada a atribuicdo de fun¢des de natureza estratégica, deciséria ou de gestao, bem como de
representagdo ou de defini¢do de posicionamento institucional.

5.5.1.10. Apoio ao atendimento de demandas de comunicacdo decorrentes de situagdes de relevante interesse institucional, conforme
orientagdes da Administracdo.

5.5.1.10.1. Quando demandado pela Administracdo, o profissional podera elaborar minutas de textos, notas, materiais
informativos e demais documentos destinados a subsidiar a atuacdo institucional da Receita Federal do Brasil.

5.5.1.10.2. As atividades poderdo compreender a elaboracdo de minutas de notas, respostas, contetidos informativos e outros
materiais destinados a analise, aprovacao e divulgacédo pela Administracéo.

5.5.1.10.3. As atividades de apoio poderao compreender, entre outras:
I — elaboracdo de minutas de briefings e materiais de apoio.
II — organizacao e consolidacdo de informacdes fornecidas pelas unidades competentes da Receita Federal do Brasil.
IIT — revisdo textual de documentos encaminhados pela Administracao.

IV — adequacdo textual e padronizacdo terminolégica dos materiais elaborados, observadas as orientagdes da
Administragdo.

5.5.1.10.4. Todos os materiais produzidos no ambito da execugdo contratual serdo submetidos a andlise, aprovacdo e utilizacdo
pela Administracdo, permanecendo sob sua exclusiva responsabilidade a definicdo do contetido institucional, do
posicionamento oficial e da divulgagdo das informacoes.

5.5.2. Design Gréfico

5.5.2.1. Elaboracédo de pecas gréficas e materiais visuais demandados pela Administracdo, observada a identidade visual institucional.
5.5.2.2. Diagramagdo e editoragdo eletronica de documentos e materiais encaminhados pela Administracao.

5.5.2.3. Tratamento e edicdo de imagens, observadas as orientacdes e padrdes estabelecidos pela Administracao.

5.5.2.4. Execucdo de atividades de apoio gréafico relacionadas a eventos e demais a¢Ges institucionais demandadas pela Administragao.
5.5.2.5. Observancia dos padrdes de identidade visual estabelecidos pela Receita Federal do Brasil nos materiais produzidos.

5.5.2.6. Execucdo de outras atividades compativeis com as atribuices do posto de Designer Grafico, relacionadas ao objeto da
contratacdo e demandadas pela Administracdo, vedada a atribuicdo de func¢des de natureza estratégica, deciséria ou de gestdo, bem
como de representacdo ou de definicdo de posicionamento institucional.

5.5.3. Midia Audiovisual

5.5.3.1. Producdo, edigdo e tratamento de materiais audiovisuais demandados pela Administracdo, destinados aos canais institucionais,
eventos e demais atividades previstas neste Termo de Referéncia.

5.5.3.2. Captacdo de imagens e audio, operacdo de equipamentos audiovisuais e execucdo das atividades necesséarias a obten¢do da
qualidade técnica dos materiais produzidos.

5.5.3.3. Elaboracdo de roteiros técnicos, edigdo, sonorizacdo, mixagem e finalizacdo de materiais audiovisuais demandados pela
Administracao.

5.5.3.4. Apoio a organizacao, catalogacdo, arquivamento, preservacdo e manutencao do acervo audiovisual, observadas as orientagdes
da Administragdo.

5.5.3.5. Producéo e edicdo de materiais audiovisuais destinados a divulgacdo de informacdes institucionais, observadas as orientagdes e
aprovacao da Administragdo.

5.5.3.6. Suporte operacional a realizacdo e a transmissdo de eventos, compreendendo a preparacdo dos equipamentos, testes, operacdo
técnica e demais atividades necessdrias a execugdo dos servicos.
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5.5.3.7.

5.5.4. As atividades previstas neste Termo de Referéncia foram estruturadas em conformidade com as Classificagdes Brasileiras de Ocupagoes —
CBO e com as Convencgdes Coletivas de Trabalho adotadas como referéncia para a presente contratacao, permanecendo delimitadas segundo as
competéncias proprias de cada especialidade profissional. A atuagdo integrada entre os profissionais decorre da natureza multidisciplinar da
comunicagdo institucional e ndo caracteriza intercambialidade de fun¢des nem autoriza a exigéncia de atividades incompativeis com a categoria
profissional correspondente.

Materiais a serem disponibilizados

5.6. Para a execugdo dos servicos, a infraestrutura necessaria ao desempenho das atividades sera disponibilizada pela Receita Federal do Brasil nas
dependéncias da Assessoria de Comunicagao Institucional (ASCOM/RFB), incluindo espago fisico de trabalho, mobilidrio e acesso aos sistemas e
recursos tecnolégicos institucionais necessarios a execugdo das atividades.

5.6.1. A execucdo dos servicos sera realizada, em regra, nas dependéncias da Administracdo, utilizando a infraestrutura disponibilizada pela
Receita Federal do Brasil, razdo pela qual ndo se exige o fornecimento, pela contratada, de materiais, equipamentos, ferramentas ou utensilios
especificos para o desenvolvimento das atividades previstas neste Termo de Referéncia.

Informacées relevantes para o dimensionamento da proposta
5.7. A demanda do 6érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.7.1. Prestacdo de servigos continuados, mediante disponibilizagdo de profissionais das areas de jornalismo, design grafico e producdo e edigdo
audiovisual, sob regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, para execucdo das atividades de apoio previstas neste Termo de Referéncia,
com alocagdo dos postos nas dependéncias da Assessoria de Comunicacdo Institucional da Receita Federal do Brasil (ASCOM/RFB), no
edificio-sede do Ministério da Fazenda, em Brasilia/DF.

5.7.2. Poderdo ser alocados até quinze (15) postos de trabalho, distribuidos conforme as seguintes especialidades:

5.7.2.1. Até sete (7) profissionais com especialidade em Jornalismo/Assessoria de Imprensa, com jornada de trabalho estendida de 7
(sete) horas didrias, totalizando 35 (trinta e cinco) horas semanais, com acréscimo de 2 (duas) horas diarias em relagdo a jornada legal da
categoria, em razdo das necessidades operacionais da Assessoria de Comunicac¢do Institucional, nos termos dos arts. 303 e 304 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

5.7.2.2. Para o referido posto, adota-se salario-base de R$ 8.000,00 (oito mil reais), correspondente a jornada de 35 (trinta e cinco) horas
semanais, ja incorporando a jornada ampliada, ndo sendo caracterizadas como horas extraordinarias as horas compreendidas dentro
desse limite.

5.7.2.3. O valor da remuneracéo foi definido em patamar superior ao piso da categoria, considerando as caracteristicas das atividades a
serem desempenhadas, que envolvem apoio a comunicagdo institucional, tratamento de informagdes institucionais e producdo de
contetdo jornalistico e multimidia, em atendimento as diretrizes, demandas e prioridades estabelecidas pela ASCOM/RFB, bem como a
necessidade de compatibilidade da remuneracdo com o perfil profissional estabelecido para a contratacdo, para o qual se adotou como
referéncia experiéncia profissional de 3 (trés) anos, e com os valores identificados na pesquisa de mercado.

5.7.2.4. Em caréater excepcional e mediante prévia autorizagdo da Administracdo, poderéa ocorrer a realizacdo de horas extras, observado
o limite maximo estimado de até 3 (trés) horas mensais por posto, considerado para fins de composi¢do da planilha de custos, empenho
e eventual pagamento, sendo devido o pagamento somente pelas horas extraordinarias efetivamente prestadas e previamente autorizadas
pela Administragdo, observadas a legislacdo trabalhista e a Convencdo Coletiva de Trabalho aplicavel a contratada.

5.7.2.5. Até quatro (4) profissionais com especialidade em Design Grafico, com jornada contratual de 40 (quarenta) horas semanais,
executada ordinariamente em jornadas diarias de 08 (oito) horas de segunda a sexta-feira, com previsdo estimada de até 3 (trés) horas
extras mensais por posto.

5.7.2.6. Até quatro (4) profissionais com especialidade em Midia Audiovisual, com jornada contratual de 40 (quarenta) horas semanais,
executada ordinariamente em jornadas diarias de 08 (oito) horas de segunda a sexta-feira, com previsdo estimada de até 3 (trés) horas
extras mensais por posto.

5.7.3. A execugdo dos servigos poderd compreender atividades externas eventuais no ambito do Distrito Federal, relacionadas a cobertura de
eventos, coletivas de imprensa e demais ac¢Ges institucionais demandadas pela ASCOM/RFB, observadas as condicGes estabelecidas neste
Termo de Referéncia. Os deslocamentos serdo realizados durante a jornada de trabalho, observadas a legislacdo trabalhista e a Convencdo
Coletiva de Trabalho aplicavel.

5.7.4. A infraestrutura e os equipamentos necessarios a execugao dos servigos serdo integralmente fornecidos pela Receita Federal do Brasil, ndo
havendo necessidade de aporte de materiais ou ferramentas por parte da contratada;

5.7.5. O dimensionamento da proposta devera considerar a necessidade de profissionais qualificados, com experiéncia profissional compativel
com a complexidade das atividades de comunicagdo institucional, observados os requisitos minimos de formacédo e experiéncia previstos neste
Termo de Referéncia, cuja comprovagdo ocorrera no momento da indicacdo dos profissionais para execugdo contratual.
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5.7.6. A contratacdo sera realizada por meio de Sistema de Registro de Precos (SRP), formalizado por Ata de Registro de Precos (ARP),
instrumento que ndo gera obrigacdo de contratacdo imediata pela Administracdo, constituindo referéncia para contratagoes futuras conforme a
necessidade da Receita Federal do Brasil e a disponibilidade or¢camentaria.

5.7.7. O pagamento serd efetuado por posto de trabalho efetivamente disponibilizado e em regular execucdo, observado o Instrumento de
Medicdo de Resultados (IMR), em razdo da natureza continua da contratagdo e do regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra adotado para a
execucdo dos servicos.

5.7.8. A proposta deverd ser apresentada com base no valor mensal por posto de trabalho, considerando os custos diretos e indiretos, encargos
sociais e demais componentes previstos na Planilha de Custos e Formagdo de Precos, conforme modelo fornecido pela Administragdo.

5.7.9. A modelagem da planilha de custos e formacéo de precos adotada como paradigma segue o regime de Conta Vinculada com previsdo de 1
(um) periodo de férias, nos termos do Anexo XII da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, considerando a sistemética de provisionamento das verbas
trabalhistas vinculadas a execugao contratual.

5.7.10. Para fins de estimativa tributéria, foi considerada a hipétese de enquadramento no regime de lucro real, com aplicacdo das aliquotas
correspondentes, em carater meramente referencial, cabendo as licitantes observar seu regime tributdrio efetivo e apresentar a respectiva
memoria de calculo.

5.7.11. Recomenda-se que a proposta identifique expressamente a CCT adotada, incluindo seus dados de registro e vigéncia, acompanhada de
declaracdo formal de conformidade e responsabilidade, assegurando a compatibilidade entre os custos apresentados e as normas coletivas
aplicaveis.

5.7.12. Para fins de formacdo das propostas, deverdo ser observados os custos unitarios minimos relevantes estabelecidos pela Administragdo,
nos termos do art. 4°, §8§ 1° e 2°, da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 176, de 25 de novembro de 2024, compreendendo:

I — os valores de remuneragdo, incluindo salério-base e adicionais;
1T — o valor do auxilio-alimentagdo;

IIT — os beneficios previstos no Acordo, Convencgao Coletiva de Trabalho ou Sentenca Normativa adotado como paradigma que ndo distingam os
trabalhadores representados pelo sindicato laboral entre os que estdo ou ndo alocados em contratos de terceirizacdo; e

IV — o beneficio de reembolso-creche de que trata o art. 3° inciso III, do Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024, ou beneficio semelhante
decorrente de Convengdo Coletiva, Acordo Coletivo de Trabalho ou Sentengca Normativa.

5.7.12.1. Os custos unitarios minimos relevantes aplicaveis a cada perfil profissional, inclusive seus respectivos valores e critérios de
composicdo, encontram-se discriminados no item 9.3 deste Termo de Referéncia, para fins de formacéo e aceitabilidade das propostas,
observadas, ainda, as demais parcelas de composi¢do obrigatéria da Planilha de Custos e Formagdo de Precos nele estabelecidas.

5.7.13. E obrigatéria a utilizacio do modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos disponibilizado pela Receita Federal do Brasil,
podendo a licitante ajustar os campos variaveis conforme sua estrutura de custos e enquadramento sindical, observada a Convencao
Coletiva de Trabalho aplicavel a categoria profissional correspondente.

Especificacao da garantia do servico

5.8.  Considerando que o objeto consiste na prestacdo de servigos continuados executados sob regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra e
submetidos ao acompanhamento e a fiscalizacdo permanentes da Administracdo, ndo se aplica prazo de garantia para os servicos, sem prejuizo da
responsabilidade da contratada pela adequada execugdo das obrigagOes contratuais.

5.9. A verificacdo da conformidade e da qualidade dos servicos ocorrerd durante toda a vigéncia contratual, por meio do acompanhamento da
fiscalizacdo técnica, do Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) e do atesto mensal da execugdo dos servigos, nos termos do art. 140 da Lei n°
14.133/2021.

Uniformes

5.10. Ndo sera exigido o uso de uniformes pelos profissionais alocados para a execucdo dos servicos, considerando as caracteristicas das atividades de
apoio a comunicacao institucional e sua execucdo em ambiente administrativo.

5.11. Caberda a contratada orientar seus empregados quanto a apresentagdo pessoal adequada ao ambiente institucional da Receita Federal do Brasil,
devendo os profissionais manter postura compativel com o exercicio das atividades em o6rgdo ptblico, observados os padrdes de urbanidade,
profissionalismo e decoro.

5.12. Quando participarem de eventos institucionais, coletivas de imprensa ou atividades publicas, prestando suporte técnico e operacional a equipe de
comunicacdo da Receita Federal do Brasil, os profissionais deverdo observar padrdes de apresentacdo compativeis com a formalidade do evento.

Procedimentos de transi¢ao e finalizacao do contrato
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5.13. Ndo se aplicam procedimentos formais de transigdo operacional entre contratadas, em razdo das caracteristicas do objeto, executado sob
coordenacdo direta da Administragdo, sem dependéncia de tecnologia proprietaria ou de processos exclusivos que demandem transferéncia estruturada
de conhecimento entre equipes.

5.14. Sem prejuizo do disposto no item anterior, a contratada deverd, ao término da execugdo contratual, camprir as obrigacdes de finalizacdo necessarias
a adequada continuidade das atividades institucionais, consistentes na entrega do acervo técnico produzido e na cessdo dos direitos autorais patrimoniais
a Administracdo, conforme disposto nos subitens seguintes.

5.14.1. Entrega integral do acervo técnico

5.14.1.1. A contratada deverd entregar a Administracdo todo o acervo técnico produzido durante a execugdo do contrato, incluindo
arquivos editaveis, arquivos brutos e versdes finais dos materiais produzidos, em formato aberto, integro e acessivel, assegurada a
titularidade patrimonial da Unido sobre tais conteidos, sem 6nus adicional.

5.14.2. Cessao dos direitos autorais patrimoniais

5.14.2.1. Nos termos dos arts. 49, 50 e 58 da Lei n° 9.610/1998, os direitos autorais patrimoniais de todas as obras produzidas no dmbito
da execucdo contratual — incluindo textos, artes gréficas, layouts, fotografias, videos, trilhas sonoras, roteiros, animacges, pecas digitais
e materiais correlatos — serdo cedidos de forma plena, definitiva, exclusiva e irrevogavel a Unido, representada pela Secretaria Especial
da Receita Federal do Brasil.

5.14.2.2. A cessdo de que trata o item anterior ocorrerd automaticamente no momento da entrega e do aceite definitivo de cada produto
pela Administracdo, independentemente da celebracdo de instrumento especifico, abrangendo o uso, reproducdo, edicdo, adaptacéo,
traducdo, distribuicdo e veiculagdo das obras, em qualquer meio, suporte ou formato, fisico ou digital, no Brasil ou no exterior, por
prazo indeterminado.

5.14.2.3. A remuneracao pelos direitos autorais patrimoniais estd integralmente incluida no valor da contratacdo, ndo sendo devido
qualquer pagamento adicional a contratada ou a terceiros por eventual utilizacdo dos materiais pela Administragdo.

5.14.2.4. A contratada devera assegurar que os profissionais envolvidos na execugdo contratual formalizem previamente a cessao dos
direitos autorais patrimoniais relativos as obras e contetidos produzidos no ambito da execuc¢do contratual, incluindo textos,
pecas gréficas, contetidos audiovisuais e demais produtos passiveis de protecdo autoral, mediante o termo previsto no item 5.1.1.7,
inciso I, responsabilizando-se pela regularidade da cessdo e por eventuais reivindicagdes de terceiros.

5.14.3. Restri¢des de exploracdo pela contratada

5.14.3.1. A contratada ndo podera reivindicar, restringir ou explorar economicamente tais obras, sendo o uso pela Administracéo livre,
amplo e irrestrito, em qualquer meio, suporte ou finalidade institucional.

5.14.3.2. A contratada ndo poderd reutilizar, reproduzir, licenciar, distribuir ou divulgar quaisquer materiais desenvolvidos para a
Receita Federal, salvo mediante autorizagdo prévia e expressa da Administragdo.

5.15. As obrigacoes previstas neste item ndo configuram procedimento de transi¢do contratual nem implicam transferéncia de tecnologia, know-how ou
métodos proprietarios da contratada, limitando-se a adequada finalizagdo da execucdo contratual e a preservacdo dos ativos produzidos no ambito do
contrato.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencgadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte
responderd pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo
tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicag0es entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se
o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocédo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o representante da empresa contratada para
reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo,
das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execugdo do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sancgoes aplicaveis, dentre outros.

Preposto
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6.6. O CONTRATADO designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes
e deveres em relacdo a execucdo do objeto Contratado.

6.7. O CONTRATADO fica dispensado de manter o preposto presencialmente no local da prestacdo dos servigos durante todo o periodo de vigéncia,
admitindo-se a atuagdo remota como regra, desde que assegurado atendimento agil e eficaz as solicitacoes da Administragdo.

6.7.1. O preposto devera, contudo, comparecer presencialmente sempre que solicitado, mediante convocacdo formal do CONTRATANTE,
quando a natureza da reunido, tratativas ou necessidade de alinhamento técnico assim o exigir.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipétese em que o Contratado
designard outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao
6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.
Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanharé a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condig¢Oes estabelecidas no contrato, de
modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a
descrigdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacdes para a correcdo da execucdo do contrato,
determinando prazo para a correcao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicaréa o fato
imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual.

6.16. A fiscalizacdo da execugdo dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.16.1. O fiscal técnico deverd monitorar continuamente a qualidade dos servicos prestados, observando o cumprimento das rotinas, prazos e
prioridades definidas neste Termo de Referéncia e nas demandas institucionais da ASCOM/RFB.

6.16.2. A avaliacdo da qualidade da execugédo observara critérios e parametros de desempenho estabelecidos pela ASCOM/RFB, formalizados
por meio do IMR. O instrumento servird como referéncia de afericdo, sem prejuizo de outros critérios qualitativos ou complementares
aplicaveis. Casos omissos serdo avaliados pela fiscalizagdo do contrato, em conjunto com a ASCOM/RFB, com registro no processo de
acompanhamento contratual.

6.16.3. O fiscal técnico devera apresentar a contratada, mensalmente, a avaliagdo de desempenho consolidada, permitindo manifestacdo formal
da empresa quanto as medidas corretivas adotadas e justificativas para eventuais ndo conformidades identificadas durante a execucdo dos
Servicos.

6.16.4. O preposto da contratada deverd tomar ciéncia das avaliacdes de desempenho e assinar os relatérios mensais de fiscalizacdo, declarando
ciente das ocorréncias e prazos para ajustes.

6.16.5. O fiscal técnico devera realizar avaliacdo mensal da execugdo dos servicos, previamente ao atesto da fatura, de modo a verificar se as
atividades foram executadas a contento, conforme as rotinas, prazos e padroes de qualidade definidos pela ASCOM/RFB.

6.16.5.1. Além da avaliagdo mensal obrigatéria, poderdo ser realizadas avaliagOes extraordinarias sempre que identificada necessidade
de acompanhamento mais pr6ximo ou correcdo de eventuais ndo conformidades.

6.16.6. A contratada poderd apresentar justificativa formal para eventual prestacdo de servico com menor nivel de conformidade, a qual podera
ser aceita pelo fiscal técnico, desde que devidamente comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao seu controle.

6.16.6.1. A andlise e a aceitagdo da justificativa deverdo ser fundamentadas pelo fiscal técnico, com ciéncia da ASCOM/RFB e registro
no histérico de fiscalizacdo do contrato.

6.16.7. Em caso de reincidéncia ou persisténcia de falhas, o fiscal técnico deverd propor ao gestor do contrato a adocdo de medidas
administrativas cabiveis, incluindo glosas, adverténcias ou aplicagdo de sangdes.
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6.16.8. Verificada a necessidade de ajustes de produtividade, cronogramas ou parametros técnicos, o fiscal técnico devera comunicar e justificar
formalmente ao gestor do contrato, que avaliard a conveniéncia de promover ajustes operacionais ou propor eventual alteracdo contratual,
quando cabivel, conforme o caso, observados os limites e procedimentos previstos na Lei n° 14.133/2021;

6.16.9. Caso seja verificado pela fiscalizacdo técnica, inclusive a partir de ocorréncias identificadas pela ASCOM/RFB, que algum profissional
alocado ndo atende aos requisitos estabelecidos para o respectivo perfil profissional ou apresenta desempenho incompativel com as condigdes
previstas neste Termo de Referéncia, podera ser solicitada formalmente a contratada a substituicdo do profissional, mediante justificativa
fundamentada.

6.16.10. A substituicdo do profissional que ndo atenda aos requisitos estabelecidos para o respectivo perfil profissional ou as condigoes de
desempenho previstas neste Termo de Referéncia devera ocorrer no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis apds a notificacdo formal da contratada
pela fiscalizacdo técnica, sem prejuizo da continuidade dos servicos.

6.16.10.1. Nos casos devidamente justificados, em que a contratada demonstre impossibilidade temporéaria de atender ao prazo
estabelecido, a Administracdo podera avaliar e autorizar prorrogagdo excepcional, desde que ndo haja comprometimento das atividades
e que o novo profissional atenda aos requisitos estabelecidos para o respectivo perfil profissional, em conformidade com as condi¢Ges
contratuais.

6.16.10.2. O ndo atendimento injustificado a solicitacdo de substituicdo dentro do prazo estabelecido no subitem 6.16.11 podera ensejar
glosa proporcional na fatura, adverténcia formal ou, em caso de reincidéncia ou descumprimento reiterado, a aplicacdo de sanc¢des
administrativas ou a rescisdo contratual, nos termos da Lei n° 14.133/2021.

6.16.11. A avaliagdo de desempenho realizada por meio do Instrumento de Medicdo de Resultados — IMR podera implicar redimensionamento
do valor mensal a ser pago a contratada, conforme os critérios estabelecidos neste Termo de Referéncia.

6.17. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Ges técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.18. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.19. Para a compensacao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024,
na hipétese de os trabalhadores prestarem servigos para unidades distintas, caberd ao fiscal setorial fazer a interlocu¢cdo com os responsaveis pelas
unidades de execucdo onde o trabalhador presta os servicos, para o fim da avaliacdo sobre a compensacdo pretendida. Em nao havendo designacao de
fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.20. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletronico da contratada ou outros meios admitidos pela
legislacdo trabalhista.

6.21. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informacgdo consolidada sobre compensacdo de
jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do pagamento do vale transporte na
fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacdo recair em um dia no qual o trabalhador nédo exerceria suas atividades.

6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentagdo sé devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham a ser compensadas posteriormente
e a convengao coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacdo sera proporcional ao periodo ndo compensado.

6.25. Na hipétese de diminui¢do excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razdo de recesso de final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na
decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferird se a escala apresentada atende as necessidades de manuten¢do dos
servigos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala de revezamento, com cumprimento integral até o
meés subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informagoes:
6.27.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda nédo usufruido o recesso;
6.27.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensacado ndo tenha sido concluida;
6.27.3. se orecesso foi integralmente compensado, caso a compensacdo tenha sido concluida; ou

6.27.4.  se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensacdo ndo tenha sido concluida até o més
imediatamente subsequente ao recesso.
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6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacédo de jornada por necessidade de auséncia eventual, deverao ser realizadas as seguintes
agoes:

6.28.1 O trabalhador deverd informar previamente a sua intencdo de compensar a jornada ao responsavel pela unidade de execugdo onde
desempenha suas atividades;

6.28.2. O responsavel pela unidade avaliard a viabilidade da compensacdo e, em caso de concordancia, comunicara o fiscal do contrato;
6.28.3. O fiscal do contrato informara o preposto da empresa sobre a compensagdo pretendida e a data prevista da auséncia do trabalhador; e

6.28.4. Apés a formalizacdo da compensagdo, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indicacéo de glosa.

6.29. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem
indicacdo de glosa.

6.30. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informacoes:
6.30.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensagdo tenha sido concluida; ou
6.30.2. se o saldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da fatura.

Fiscalizacdo Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condiges de habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento,
as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso
necessario.

6.32.  Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solucdo do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.33.  Além do disposto acima, a fiscalizagdo contratual obedeceré as seguintes rotinas:

6.33.1. O recebimento, conferéncia e controle da documentacdo de faturamento (notas fiscais, faturas e relatérios de execugdo), verificando
sua aderéncia as condi¢des contratuais;

6.33.2. A comunicagdo imediata ao gestor do contrato de eventuais irregularidades identificadas, para adogdo das medidas corretivas e,
quando cabivel, aplicacdo das san¢Oes administrativas previstas.

6.34. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando -se em consideragdo falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.35. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovacoes:
6.35.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.35.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

6.35.1.1.1.  relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, niimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagcdo dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servigos, quando for o caso;

6.35.1.1.2.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.35.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.35.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos
seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.35.1.2.1 Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.35.1.2.2. certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede
do Contratado;

6.35.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.35.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
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6.35.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
6.35.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo Contratante;

6.35.1.3.2. cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador a
parte contratante;

6.35.1.3.3.  cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depésitos bancarios;

6.35.1.3.4.  comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que
estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos e de qualquer empregado;

6.35.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato;

6.35.1.3.6.  documentos comprobatdrios de que o capital social integralizado da empresa é compativel com o nimero de
empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n° 6.019/1974.

6.35.1.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo do contrato, apés o dltimo més de
prestagdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.35.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.35.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.35.1.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.35.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.36. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.35.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.37. A Administracdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.35.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.38. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigacoes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados,
em dedicagdo exclusiva, na prestacao de servicos contratados.

6.39. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B,
paragrafo tnico, da CLT.

6.40. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocacdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.41. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumprimento das obrigacGes previstas neste item.

6.42. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as OrganizacOes Sociais, serd exigida a
comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

6.43. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacOes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por
qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragdo.

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com
regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.45. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.46. O descumprimento das obrigacGes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condig¢des de habilitacdo pelo Contratado podera dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.47. A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacOes trabalhistas ou suas condicoes de
habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.
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6.48. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, o
Contratante comunicara o fato ao Contratado e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja
regularizada.

6.49. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacoes
diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

6.50. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

6.51 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigacGes dele decorrentes
entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.52. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pelo Contratado, do pagamento de todas as obrigacoes trabalhistas,
sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.53. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato.

6.54. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Ptblica a responsabilidade
por seu pagamento.

6.55. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio
de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrugdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.56. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos saldrios e as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

6.57. A fiscalizacdo administrativa verificara a possibilidade de compensacéo de jornada de trabalho, que podera ser adotada nas seguintes hipdteses:

6.57.1. diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execugdo, inclusive na hipétese de recesso de final de ano,
quando houver; e

6.57.2.  necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente convocar trabalhadores
substitutos.

6.58. As compensacoOes de jornada limitam-se:
6.58.1. ajornada didria maxima de 10 (dez) horas; e
6.58.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada didria do trabalhador.
6.59. A compensacdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliacdo do responsavel pela unidade de execugao.

6.60. A fiscalizacdo administrativa acompanharéa o planejamento e a programacdo das férias dos colaboradores terceirizados alocados no contrato, a
serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época de gozo das férias, como previsto no inciso I do art. 3° do Decreto n.°
12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025.

6.61. A programacado da fruicdo das férias serd realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao término do periodo aquisitivo, salvo
quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia contratual.

6.62 A contratada podera solicitar reunido com a fiscalizagdo contratual, antes da definicdo da programacdo da fruicdo das férias, para dirimir
eventuais dividas sobre as rotinas da prestacdo de servigo estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.63. O planejamento serd formalizado por meio do relatério de programacao de férias, no qual sera informada a época de fruicdo de férias de cada
colaborador terceirizado.

6.64. O relatorio de programacdo das férias conterd a relacdo dos colaboradores terceirizados alocados no contrato, cargo ou funcdo, data de admissao
e alocagdo no posto e informagdes sobre as férias, incluindo as datas de inicio e fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da frui¢do das férias,
caso ja estejam programadas, bem como o parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.65. A contratada devera enviar a fiscalizacdo administrativa:

6.65.1  até o quinto dia util de cada més, a partir do segundo més da execucdo contratual, o relatério de programacdo das férias dos
colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025;

6.65.2. em até 5 (cinco) dias titeis apds a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concessdo de férias, conforme o art. 135 da CLT e o
inciso IV do art. 50 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.
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6.66. O planejamento e a programacdo deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia contratual permitir, dentro de doze meses,
contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado o
disposto no art. 8° da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

6.67. Apbs a programacdo das férias, eventuais alterages deverdo ser comunicadas a fiscalizagdo administrativa com, no minimo, noventa dias de
antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante justificativa, indicando-se, para tanto, um dos motivos elencados no paragrafo unico do art. 10 da
Instrug¢do Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

Gestor do Contrato
6.68. Cabe ao gestor do contrato:

6.68.1 coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no
histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracoes e das prorrogacoes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragdo.

6.68.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.68.3. acompanhar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.68.4.  emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

6.68.5.  tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser
conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso.

6.68.6. elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.68.7. enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, com a
indicacdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada confere com o valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo no
recebimento definitivo do servigo.

6.68.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.68.8.1 as denuncias de discriminacgdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso III, do Decreto n.°
12.174/2024;

6.68.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigacdes trabalhistas, enviada pelo trabalhador,
sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Ptiblica ou por qualquer outro meio idoéneo.

6.69.  Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporéaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de ano, o gestor avaliard a
conveniéncia e oportunidade de elaboracdo de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os
requisitos para concessao (artigo 11 da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicédo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo III.

7.1.1. Para fins de operacionalizacdo da avaliacdo, a Administracdo poderd utilizar formularios, planilhas eletrénicas, sistemas informatizados ou
outros instrumentos de apoio a fiscalizagdo, destinados ao registro das evidéncias, calculo dos indicadores e consolidagdo dos resultados, sem
prejuizo da observancia dos critérios estabelecidos no IMR.

7.2. A presente contratacdo sera remunerada por postos de trabalho, modelo admitido pela IN SEGES/MP n° 05/2017 para servicos continuos com
dedicacdo exclusiva de mdo de obra, consideradas as caracteristicas das atividades e a necessidade de disponibilidade continua dos profissionais para
atendimento as demandas da Administragao.

7.2.1. As atividades atribuidas aos postos de trabalho apresentam natureza continua e sdo executadas de acordo com as demandas encaminhadas
pela Administracdo, cuja intensidade e distribuicdo podem variar ao longo da execugdo contratual, razdo pela qual a afericdo da execucdo ndo se
mostra compativel com a fixacdo de metas quantitativas padronizadas para fins de remuneracdo.
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7.2.2. Assim, a remuneragdo por postos garante a disponibilidade continua dos profissionais e permite a adequada execugdo do contrato, sem
prejuizo da avaliagdo mensal de desempenho, que seré realizada por meio do Instrumento de Medigdo de Resultados — IMR.

7.3. Seré indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que
o Contratado:

7.3.1 ndo produziu os resultados acordados,
7.3.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.3.3.  deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou os utilizou com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

7.4. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servicos.
7.5. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.5.1.  Agilidade e tempo de resposta no atendimento as demandas institucionais da ASCOM/RFB, observando os prazos definidos e a
eficiéncia na execugdo das atividades previstas neste Termo de Referéncia;

7.5.2. Qualidade técnica e aderéncia das entregas as demandas registradas, observando clareza, correcdo, pertinéncia e adequagdo
comunicacional dos conteddos produzidos;

7.5.3.  Regularidade no cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e fiscais pela contratada, verificada pela fiscalizagdo
administrativa como condicéo para o processamento do pagamento mensal;

7.5.4. Atendimento as rotinas, prazos e padroes de qualidade definidos pela ASCOM/RFB, conforme o Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR) anexo, que servira como parametro para a avaliacdo da execucdo contratual e base para o atesto das faturas mensais.

Recebimento

7.6. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.7 O prazo para recebimento provisorio serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do Contratado com a comprovagdo da
prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.8. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater técnico.

7.9. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.10. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.11 Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o periodo correspondente ao més de referéncia da execucdo dos
servigos, compreendido entre o primeiro e o tiltimo dia do respectivo més de competéncia.

7.12. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.12.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avalia¢cdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.12.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.13.  Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a
entrega do tltimo.

7.14. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a tltima e/ou tnica
medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.15. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou tnica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir
a ser apontadas no recebimento provisério.

7.16. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugoes
exigiveis.
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7.17. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.18. Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizag&o técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminhé-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.19. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisdrio, por servidor ou comissdo designada
pela autoridade competente, ap6s a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

7.19.1 Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento
de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme
regulamento.

7.19.2  Realizar a anélise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a
liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corre¢des;

7.19.3.  Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e documentacdes
apresentadas; e

7.19.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

7.19.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.

7.20. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo
e pagamento.

7.21. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou
no instrumento de cobranca.

7.22 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade
ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao

7.23. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias titeis para fins de liquidacédo, na forma desta secéo,
prorrogéaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.24. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos casos de contrata¢cdes decorrentes
de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021

7.25. Para fins de liquidagao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais
do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

II) a data da emissdo;

IIT) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

IV) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.26. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o
Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacéo da situagdo, sem 6nus ao Contratante.

7.27. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-
line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no
art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.28. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.28.1. verificar a manutengdo das condigdes de habilitacdo exigidas;

7.28.2. identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo/contratagdo no ambito do 6rgdo ou entidade, tais como a proibigao de
contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.
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7.29 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de
5 (cinco) dias duteis, regularize sua situa¢cdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do Contratante.

7.30. Nédo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.31.  Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.32. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o
Contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.33. O pagamento sera efetuado no prazo méaximo de até dez dias tteis, contados da finalizacao da liquidagdo da despesa, conforme se¢do anterior,
nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.34. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de
pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E) de correcdo
monetaria.

Forma de pagamento

7.35. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo Contratado.
7.36. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

7.37. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

7.37.1.  Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do
pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.38. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, nao sofrera a retencdo tributéria
quanto aos impostos e contribui¢es abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Antecipacao de pagamento

7.39. Ndo se aplica a esta contratacdo a antecipagdo de pagamento, uma vez que o faturamento sera realizado mensalmente, apés a prestagdo efetiva dos
servigos e o atesto da execucdo contratual pela fiscalizagdo técnica, conforme os critérios definidos neste Termo de Referéncia.

Reoneracdo gradual da folha de pagamento

7.40. A pedido do Contratado, o preco do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, I, da Lei n°® 14.133, de 2021, ap6s efetiva
majoracdo das aliquotas, conforme regime de transicdo previsto no art. 9°-A e 9°-B da Lei n° 12.546, de 2011, com a redagdo dada pela Lei n° 14.973, de
2024.

7.40.1. O pedido de revisdao em virtude dos efeitos da Lei n® 14.973, de 2024 devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclus@o.

7.40.2. A revisdo prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida com a comprovagdo da variagao dos custos por meio
de Planilha de Custos e Formacao de Precos.

Repactuagdo

7.41. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, apés o interregno de um ano, mediante solicitagdo
do Contratado.

7.42 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

7.42.1.  Para os custos relativos a mio de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos
financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

7.42.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.
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7.43. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da tltima repactuacdo correspondente
a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

7.43.1. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.44. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execu¢do dos servigos.

7.45. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais decorrentes da méo de obra podera ser
dividida em tantos quantos forem os acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.46. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por
forca de lei, acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.47. Na repactuagdo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Ptiblica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.48. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mdo de obra, o Contratado efetuara a comprovagdo da variagcdo dos custos por meio de
Planilha de Custos e Formacédo de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengdo ou sentenca normativa da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

7.48.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.

7.48.2. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugéo contratual, caso o Acordo, Convengdo Coletiva ou
Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente do Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela
Administragdo como paradigma para defini¢do dos custos unitdrios minimos relevantes, para fins de repactuacdo.

7.48.3. A correcdo dos valores minimos de remuneracdo, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios estabelecidos, seré realizada com
base nas cldusulas de reajuste percentual do Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada,
quando este for diferente do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracdo.

7.48.4. A repactuagdo serd realizada com base na apuragdo da diferenca percentual entre os valores previstos no Acordo, Convencao Coletiva
ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir cladusula de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convencdo
Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.48.5. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio
Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de remuneracéo, incluindo salério base e adicionais, de auxilio-
alimentacgdo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratagdo ou superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens
anteriores.

7.48.6. A repactuacdo dos demais custos relativos a mdo de obra, que ndo estejam discriminados como custos minimos relevantes pela
Administragdo, terd como base o acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele
instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagdo).

7.49. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagard ao Contratado a importancia calculada pela tltima
variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoria
de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.50. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos decorrentes do mercado ser4, obrigatoriamente, o definitivo.

7.51. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢cdo, o que vier a ser
determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.52.  Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.53. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificard, a cada anualidade, se houve
deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes
da planilha contratual.

7.54. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convengoes ou aos
dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengédo ou sentenca normativa
que fundamenta a repactuagdao.
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7.55.  Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem
prejuizo da contagem da anualidade para concessédo das repactuagdes futuras.

7.56.  Os efeitos financeiros da repactuacgdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura
existente.

7.57. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob
pena de preclusdo.

7.58. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao
tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para
resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

7.59. A exting¢do do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactuacéo solicitada tempestivamente, hip6tese em que sera concedida por
meio de termo indenizatério.

7.60. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacao de precos em até 60 (sessenta) dias, contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da
documentagdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.60.1. O prazo previsto no item anterior podera ser prorrogado, de forma motivada, por igual periodo, quando a complexidade da anélise ou a
necessidade de diligéncias adicionais assim o exigir.

7.61. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pelo
Contratante para a comprovacao da variagao dos custos.

7.62. A repactuacao de precos serd formalizada por apostilamento.

7.63. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencao do equilibrio econdmico dos contratos com
base no disposto no art. 124, inciso 11, alinea “d”, da Lei n° 14.133, de 2021.

7.64. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporc¢ao inicial em relagdo ao
valor contratado.

7.65. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacgdo das aliquotas médias efetivas de
recolhimento deverd ser feita no momento da prorrogacédo contratual ou da repactuagdo de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios
decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuicoes.

7.66. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte,
constante da Planilha de Custos e Formac&o de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre os
pregos contratados.

7.66.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Cessao de Crédito
7.67. As cessdes de crédito dependerdo de prévia aprovagdo do Contratante.

7.67.1. A eficacia da cessdo de crédito, em relacdio a Administracdo, estd condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato
administrativo.

7.67.2.  Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitacdo por parte do
Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a
regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com
o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme
o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.67.3. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela execugdo do objeto contratual,
restando absolutamente incélumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum
aplicéaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta
vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administragdo.

7.67.4. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do Contratado.

7.68. O disposto nesta secdo ndo afeta as operacoes de crédito de que trata a Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 82, de 21 de fevereiro de 2025, as
quais ficam por esta regidas.

Conta -Depésito Vinculada
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7.69. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do Contratado, as regras acerca
da Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por for¢a do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022,
sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.70.  Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.71. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar
os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢oes previdenciérias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

7.72.  Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da documentagao pertinente, tais como folha
de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS
decorrentes.

7.73. O Contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a
execucdo do contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdencidrias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-
depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagédo, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.74. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores
das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do d6rgao ou entidade promotora da
contratacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

7.74.1. 13° (décimo terceiro) salério;
7.74.2. Férias e um terco constitucional de férias;
7.74.3. Multa sobre o FGTS; e
7.74.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio.
7.75. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.77. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagéo
Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de correcdo implicard a revisdo do Termo de
Cooperagdo Técnica.

7.78.  Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depésito deixardo de compor o
valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0S Servigos.

7.79. O Contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagGes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante
a vigéncia do contrato.

7.80. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apdés a confirmacdo da ocorréncia da situagcdo pela Administracdo, sera expedida a autorizagdo para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.81. A autorizagdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.82. O Contratado deverd apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancérias realizadas para a quitagdo das obrigacGes trabalhistas.

7.83. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servi¢os contratados, quando couber, e ap6s a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a. der causa a inexecugdo parcial do contrato;
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b. der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servigos ptiblicos ou ao
interesse coletivo;

. der causa a inexecucdo total do contrato;

. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

. apresentar documentagdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execugdo do contrato;

. praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

5@ -~ 0o AN

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sang¢des:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que ndo
se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

»

8.2.3. Declaracédo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem
acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infra¢des descritas no item “d”, de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre
o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias.

8.2.4.2. Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de
2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementacdo ou reposi¢do da garantia;

8.2.4.2.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementacdo ou reposicdo da garantia autoriza a
Administragdo a promover a extin¢do do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme
dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatdria, para as infracdes descritas acima alineas “e” a “h” de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) do
valor da contratagao.

8.2.4.4. Compensatoéria, para a inexecucdo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por
cento) do valor da contratacdo.

8.2.4.5. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) do valor da
contratagao.

8.2.4.6. Compensatoria, em substituicdo a multa moratéria para a infracdo descrita acima na alinea “d”, de 10% (dez por cento) a 20%
(vinte por cento) do valor da contratagdo.

8.2.4.7. Compensatoéria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) do valor da
contratacdo, ressalvadas as seguintes infracdes também enquadréaveis nessa alinea:

8.3. A aplicacéo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado
ao Contratante.

8.4. Todas as sancOes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.
8.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado,
além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa poderd ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagado enviada
pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracgdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditdrio, as notifica¢cdes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail informados
na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2.  Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de uso continuo da empresa,
ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.
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8.9. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:
8.9.1. anatureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e
8.9.5. aimplantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

8.10. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administracdo Ptiblica
que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sangOes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracao, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da sangdo, informar e manter atualizados os
dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do
art. 163 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizac¢des, ndo inscritos em divida
ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de
abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA,
com adocao do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao
9.2. O regime de execucao do objeto sera de empreitada por preco global.
Critérios de aceitabilidade de precos

9.3. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, somente serdo aceitas, nos termos do edital,
propostas que observem, na Planilha de Custos e Formacdo de Precos, os custos unitdrios minimos relevantes fixados pela Administracdo, conforme
estimativa fundamentada nas Convencgoes Coletivas de Trabalho utilizadas como paradigma, nos termos do art. 4° da Instrucdo Normativa SEGES/MGI
n° 176, de 25 de novembro de 2024, e suas alteragdes.

9.3.1. CCT 2025/2026 — SINRAD/DF & SEAC/DF (categoria: Editor de Midia Audiovisual)

a) Saldrio-base, no valor de R$ 9.185,26 (nove mil cento e oitenta e cinco reais e vinte e seis centavos), conforme piso da fun¢do Editor de Midia
Audiovisual, fixado na CCT 2025/2026 (Clausula Quarta — Piso Salarial);

b) Hora extra, previsdo obrigatéria de até 3 horas extras mensais por posto, de carater estimativo, sendo devido pagamento apenas pelas horas
efetivamente realizadas e previamente autorizadas. Clausula 12 - horas extras - CCT 2025/2026- O calculo da hora extra sera efetuado dividindo-
se o salario por 220 (duzentos e vinte) horas, acrescidos do adicional de 70% (setenta por cento) as prestadas em dias uteis do valor da hora
resultante.
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¢) Auxilio-alimentagdo, no valor de R$ 47,78 (quarenta e sete reais e setenta e oito centavos) por dia trabalhado, adotando 22 (vinte e dois) dias
uteis/més, o valor total estimado é R$ 1.051,16 (mil e cinquenta e um reais e dezesseis centavos) pago mediante cartdo eletronico e sem 6nus ao
trabalhador; e

d) beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral, a saber:

e) Plano Ambulatorial de Satide, no valor de R$ 270,00 (duzentos e setenta reais) mensais por empregado, custeado integralmente pela empresa,
conforme Clausula Décima Oitava — Plano Ambulatorial;

f) Seguro de Vida e Assisténcia Funeral, no valor mensal de R$ 5,43 (cinco reais e quarenta e trés centavos) por empregado, conforme Clausula
sétima, alinea b, do Termo Aditivo e Vigésima Primeira da CCT — que institui os beneficios obrigatérios de assisténcia funeral no valor de R$
6.000,00 (seis mil reais) e seguro de vida no valor de R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais), a serem garantidos mediante contratacdo de apdlice
junto a seguradora ou corretora habilitada, em beneficio dos empregados alocados no contrato;

g) Auxilio Creche, em atendimento a Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 13 de abril de 2026, a contratada deverd assegurar o
beneficio de reembolso-creche aos trabalhadores alocados na execugdo contratual que fagam jus ao referido beneficio, nos termos da legislagdo e
das normas aplicéaveis.

g-a) Para fins de estimativa de custos na Planilha de Custos e Formacdo de Precos, foi considerado o valor mensal de R$ 616,17 (seiscentos e
dezesseis reais e dezessete centavos), clausula 7 do TA da CCT 2026, por dependente, conforme disposto no Anexo I da referida Instrucdo
Normativa, aplicado o percentual de incidéncia de 20% (vinte por cento), nos termos do Anexo II.

g-b) O beneficio possui natureza indenizatéria e ndo integra a remuneragao para quaisquer efeitos trabalhistas, previdenciarios ou fundiarios.

g-c) Ressalta-se que a previsdo do beneficio na planilha possui carater estimativo, sendo seu pagamento condicionado a comprovacao, pela
contratada, do efetivo desembolso em favor dos trabalhadores beneficiarios, nos termos do § 4° da Instrucdao Normativa SEGES/MGI n° 147
/2026.

9.3.2. CCT 2026/2028 — Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Distrito Federal (SJPDF) e Sindicato das Empresas de Rédio, Televisdo,
Revistas e Jornais do Distrito Federal (SINTERJ/DF) — categoria: Jornalistas.

a) saldrio-base, no valor minimo de R$ 8.000,00 (oito mil reais), para jornada de 35 (trinta e cinco) horas semanais, correspondente a 7 (sete)
horas diarias, ja contemplando a prorrogacdo da jornada normal da categoria, nos termos dos arts. 303 e 304 da Consolidagcdo das Leis do
Trabalho (CLT), sem caracterizagdo como horas extraordinérias das horas compreendidas dentro dessa jornada. O valor constitui custo unitario
minimo relevante, para fins de aceitabilidade da proposta, nos termos do art. 4°, §§ 1° e 2°, inciso I, da IN SEGES/MGI n° 176/2024;

b) horas extras: devera ser prevista na Planilha de Custos e Formacdo de Precos a estimativa de até 3 (trés) horas extras mensais por posto, de
carater exclusivamente estimativo, sendo devido o pagamento somente das horas efetivamente realizadas e previamente autorizadas pela
Administragdo. Para fins de composicdo do custo, o valor da hora normal serd obtido mediante a divisdo do salario-base por 175 (cento e setenta
e cinco) horas, aplicando-se, para as horas extraordinarias prestadas em dias uteis, o adicional de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora
normal, conforme a Clausula 35 da CCT 2026/2028.

¢) auxilio-alimentacdo: beneficio no valor minimo mensal de R$ 470,20 (quatrocentos e setenta reais e vinte centavos) por empregado, conforme
previsto na CCT paradigma, observada, para fins de composicdo da Planilha de Custos e Formacao de Precos, a participacdo do empregado no
custeio adotada na Memoria de Calculo;

d) beneficios previstos na CCT paradigma que nao distingam os trabalhadores representados pelo sindicato laboral entre os que estdo ou ndo
alocados em contratos de terceirizacdo, nos termos do art. 4°, § 2°, inciso III, da IN SEGES/MGI n° 176/2024, a saber:

i) seguro de vida em beneficio dos jornalistas abrangidos pela presente contratagdo, com cobertura minima para morte natural no valor de R$
19.294,58 (dezenove mil duzentos e noventa e quatro reais e cinquenta e oito centavos) e para invalidez permanente, inclusive em viagem, no
valor de R$ 11.578,99 (onze mil quinhentos e setenta e oito reais e noventa e nove centavos), conforme previsto na CCT 2026/2028. A CCT néo
estabelece valor mensal de prémio para o seguro de vida, razdo pela qual ndo foi fixado custo mensal especifico para esse beneficio na
estimativa da Administracdo, devendo a licitante considerar, na formacdo de seu preco, os custos necessarios ao integral cumprimento da
obrigacao convencional.

j) Auxilio-creche: em atendimento a IN SEGES/MGI n° 147, de 13 de abril de 2026, a contratada devera assegurar o beneficio de reembolso-
creche aos trabalhadores alocados na execucdo contratual que facam jus ao beneficio, observadas as condigdes estabelecidas na legislagdo e nas
normas aplicaveis.

j-a) Para fins de estimativa de custos, foi considerado o valor de R$ 652,46 (seiscentos e cinquenta e dois reais e quarenta e seis centavos) por
dependente elegivel, quando devido, conforme previsto na CCT paradigma. Exclusivamente para fins de composicdo da Planilha de Custos e
Formacao de Precos, foi adotado o percentual estimado de incidéncia de 20% (vinte por cento), resultando no valor mensal estimado de R$
130,49 (cento e trinta reais e quarenta e nove centavos) por posto, observada a metodologia estabelecida na IN SEGES/MGI n° 147/2026.

j-b) O beneficio possui natureza indenizatéria e ndo integra a remuneracdo do trabalhador para quaisquer efeitos trabalhistas, previdenciarios ou
fundiéarios.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagio 32 de 39
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: DEZ/2025.



j-¢) A previsdo do beneficio na Planilha de Custos e Formacdo de Precos possui carater estimativo, sendo o pagamento a contratada
condicionado a comprovagdo do efetivo desembolso em favor dos trabalhadores que fagam jus ao beneficio, observadas as condigdes e os
procedimentos estabelecidos na IN SEGES/MGI n° 147/2026.

9.3.3. Termo Aditivo e CCT 2025/2026 - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS NO DISTRITO
FEDERAL e SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF (categoria: Designer Grafico)

a) salario-base, no valor de R$ 8.194,27 (oito mil cento e noventa e quatro reais e vinte e sete centavos), conforme o piso salarial do designer
grafico, fixado no Termo Aditivo da CCT 2025/2026 (Clausula Terceira — Pisos salariais por funcao);

b) Hora Extra, previsdo obrigatéria de até 3 horas extras mensais por posto, de carater estimativo, sendo devido pagamento apenas pelas horas
efetivamente realizadas e previamente autorizadas. Clausula 12 - horas extras - CCT 2025/2026- O calculo da hora extra sera efetuado dividindo-
se o saldrio por 220 (duzentos e vinte) horas, acrescidos do adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora resultante;

¢) auxilio-alimentagdo, no valor de R$ 46,38 (quarenta e seis reais e trinta e oito centavos) por dia trabalhado, adotando 22 (vinte e dois) dias
uteis/més, o valor total estimado é R$ 1.020,36 (mil e vinte reais e trinta e seis centavos) pago mediante cartdo eletrénico. sem nenhum 6nus
para o trabalhador, conforme clausula 5* do TA-CCT/2026; e

d) beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral, a saber:

i) Seguro de Vida e Assisténcia Funeral, no valor mensal de R$ 5,43 (cinco reais e quarenta e trés centavos) por empregado, conforme Clausula
Vigésima — que institui os beneficios obrigatérios de assisténcia funeral no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) e seguro de vida no valor de
R$ 6.000,00 (seis mil reais), a serem garantidos mediante contratacdo de apélice junto a seguradora indicada pelo Sindicato, em beneficio dos
empregados alocados no contrato;

j) Assisténcia Odontoldgica, para qual as empresas pagardo mensalmente ao Sindicato Laboral, o valor de R$ 14,25 (quatorze reais e vinte e
cinco centavos) por empregado, conforme cldusula sétima; e

1) Auxilio creche no valor reajustado para R$ 636,00 (seiscentos e trinta e seis reais), por trabalhador, em atendimento a Instrugdo Normativa
SEGES/MGI n° 147, de 13 de abril de 2026, a contratada devera assegurar o beneficio de reembolso-creche aos trabalhadores alocados na
execucdo contratual que facam jus ao referido beneficio, nos termos da legislacdo e das normas aplicaveis.

1-a) Para fins de estimativa de custos na Planilha de Custos e Formacdo de Precos, foi considerado o valor mensal de R$ 636,00 (seiscentos e
trinta e seis reais), clausula 7-b do TA-CCT 2026/2026, por dependente, conforme disposto no Anexo I da referida Instru¢do Normativa,
aplicado o percentual de incidéncia de 20% (vinte por cento), nos termos do Anexo II.

1-b) O beneficio possui natureza indenizatéria e ndo integra a remuneracdo para quaisquer efeitos trabalhistas, previdenciarios ou fundiarios.

I-c) Ressalta-se que a previsdao do beneficio na planilha possui carater estimativo, sendo seu pagamento condicionado a comprovagao, pela
contratada, do efetivo desembolso em favor dos trabalhadores beneficidrios, nos termos do § 4° da Instrucdao Normativa SEGES/MGI n° 147
/2026.

m) Auxilio Satde, Clausula sexta - Plano Ambulatorial TA-CC/2026, serd obrigatério, por parte das empresas, a cotacdo em suas planilhas de
custo, o plano ambulatorial no valor de R$ R$ 209,40 (duzentos e nove reais e quarenta centavos), unicamente por empregado envolvido e
diretamente ativado na execucdo dos servigos.

9.4. Para os fins deste Termo de Referéncia, consideram-se custos unitarios minimos relevantes, nos termos do art. 4°, § 2°, da Instrucdo Normativa
SEGES/mMGI n° 176/2024, e suas alteracoes:

I — valores de remuneragdo, incluindo salario-base e adicionais;
II — valores de auxilio-alimentacdo;

III — beneficios previstos no Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Sentenca Normativa paradigma que ndo distingam os trabalhadores
representados pelo sindicato laboral entre os que estdo ou ndo alocados em contratos de terceirizacdo; e

IV — o beneficio de reembolso-creche de que trata o art. 3° inciso III, do Decreto n° 12.174/2024, ou beneficio semelhante decorrente de
convengdo coletiva, acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa.

9.4.1. Ndo serdo considerados custos unitdrios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou
Dissidio Coletivo que distingam os trabalhadores representados pelo sindicato laboral entre os que estdo ou ndo alocados em contratos de
terceirizacdo, nos termos do art. 4°, § 3°, da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 176/2024, e suas alteragoes.

9.5. Quando os valores de remuneracdo, incluindo salario-base e adicionais, auxilio-alimentacdo e beneficios previstos no instrumento coletivo
efetivamente aplicavel ao licitante forem superiores aos custos unitarios minimos relevantes fixados pela Administracdo, deverdo prevalecer os valores
mais benéficos ao trabalhador, nos termos do art. 7°, § 3° da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 176/2024, e suas alteragoes.
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9.6. Os valores orgados pela Administracdo constam da planilha de custos e formagdo de pregos do Anexo II.

9.7. [Em se tratando de contratagdo para registro de pregos, caso adotado o critério de julgamento de menor preco ou de maior desconto por grupo de
itens, o critério de aceitabilidade de precos unitrios maximos sera:

9.7.1. Valores unitarios: conforme tabela constante no item 1.1. deste Termo de Referéncia.
Exigéncias de habilitacao
9.8. Para fins de habilitacdo, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

9.9. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o
territério nacional;

9.10. Empresério individual: inscri¢do no Registro Piiblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.11. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condig¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.12.  Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.13. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme
Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

9.14.  Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

9.15.  Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples
ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz;

9.16. Sociedade cooperativa: Nao serda admitida a participacdo de cooperativas na presente contratacdo, tendo em vista que o objeto envolve a execugdo
de servicos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, com alocacado de profissionais em postos de trabalho definidos e inseridos na dindmica
organizacional da Administragdo, circunstancia incompativel com o regime juridico das cooperativas de trabalho, conforme entendimento consolidado
do Tribunal de Contas da Unido.

9.17. Consércio de empresas: Nao serd admitida a participagdo de empresas reunidas em consoércio, considerando que o objeto da contratacdo pode ser
plenamente executado por empresas individualmente, ndo apresentando complexidade, vulto ou caracteristicas que justifiquem a associagdo de empresas
para sua execucdo. A vedagdo busca preservar a simplicidade da gestdo contratual e a adequada responsabilizacdo da contratada pela execucdo dos
Servigos.

9.18. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
9.19. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.20. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.21. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.22. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.23. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

9.24. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata
ou concorre;
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9.25. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverad comprovar tal condi¢do mediante a apresentagdo
de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.26. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Economico-Financeira

9.27. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que
admitida a sua participagdo na licitacdo/contratagdo, ou de sociedade simples;

9.28. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;
9.29.  balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstracGes contabeis do tltimo exercicio social, ja exigiveis e

apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um),
obtidos por meio da aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizével a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante

9.30. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), serd exigido, para fins de habilitagdo:

9.30.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e
seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo para o periodo de doze meses, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstragoes
contabeis do tltimo exercicio social; e

9.30.2.  Patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo para o periodo de doze meses, por meio da apresentacdo do
balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do tltimo exercicio social;

9.31. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tiltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos;

9.32.  Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragdo
Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.33.  Declaragdo do fornecedor, acompanhada da relagdao de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo IV deste Termo de
Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracao Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da
proposta ndo é superior ao patriménio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:

9.33.1. adeclaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

9.33.2.  caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja
superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera apresentar justificativas.

9.34. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os
demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.
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Qualificacdo Técnico-Operacional

9.35. Comprovacao de aptiddo para execucdo de servigos similares ao objeto desta contratacdo, de complexidade tecnolégica e operacional equivalente
ou superior, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito piblico ou privado.

9.35.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s) executado(s) com as seguintes
caracteristicas minimas:

9.35.1.1 contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 3 (trés) anos do fornecedor na prestacdo dos servicos, em periodos
sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes;

9.35.1.1.1. A exigéncia de experiéncia minima de 3 (trés) anos, embora superior ao prazo inicial de vigéncia contratual de 12
(doze) meses, justifica-se pela natureza continuada dos servigos, passiveis de prorrogagdes sucessivas nos termos dos arts. 106 e
107 da Lei n°® 14.133/2021, e pela necessidade de assegurar que a futura contratada possua experiéncia operacional consolidada
na gestdo de contratos com dedicacdo exclusiva de méo de obra, envolvendo a disponibilizacdo simultanea de diferentes perfis
profissionais, a gestdo da forca de trabalho, a manutencido da continuidade dos servicos e o cumprimento regular das obrigacdes
trabalhistas e contratuais.

9.35.1.1.2. A experiéncia pretérita minima exigida busca, assim, reduzir os riscos de descontinuidade e de falhas na gestdo
contratual e assegurar capacidade operacional compativel com a prestagdo regular dos servicos no dmbito da Receita Federal do
Brasil, considerada a abrangéncia e a continuidade das demandas de apoio a comunicagao institucional.

9.35.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execucdo, pelo fornecedor, de servigos envolvendo quantitativo minimo correspondente a
50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho previstos nesta contratacdo.

9.35.1.3. Prestacdo de servicos continuados, mediante disponibilizacdo de profissionais das dreas de jornalismo, design grafico,
producdo e edi¢do de midia audiovisual ou de outras areas cujas atividades sejam correlatas e compativeis com aquelas previstas para os
postos deste Termo de Referéncia, para 6rgdos publicos ou entidades privadas, ndo sendo consideradas, para essa finalidade, atividades
de natureza estratégica, deciséria, de gestdo, de representacdo ou de defini¢do de posicionamento institucional.

9.35.2. Serdo admitidos, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo de servigo, a apresentagdo e o somatério de diferentes atestados de
servicos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma
unica contratagdo.

9.35.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.35.4. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessérias a comprovagao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os
servigos, entre outros documentos.

9.35.5.  Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente.

9.36.  Serdo aceitos atestados ou outros documentos hédbeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducdo para o portugués,
salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.37. A apresentacao, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte sera
admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposicdes gerais sobre habilitacao

9.38. Quando permitida a participacdo na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo
atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducdo livre.

9.39. Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de registro de precos ou do
aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos
do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

9.40. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.41. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao
estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.

9.42.  Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS,
quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.
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10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo, que é o maximo aceitavel, é de R$ 3.844.153,32 (trés milhdes, oitocentos e quarenta e quatro mil, cento e
cinquenta e trés reais e trinta e dois centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela contida no item 1.1 acima.

10.2. Em caso de Registro de Precos, os precos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual reducdo dos precos
praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos registrados, nas seguintes situagoes:

10.2.1  em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias
incalculéaveis, que inviabilizem a execucdo da ata tal como pactuada, nos termos do disposto na alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da
Lei n° 14.133, de 2021;

10.2.2.  em caso de criagdo, alteracdo ou extin¢do de quaisquer tributos ou encargos legais ou superveniéncia de disposicdes legais, com
comprovada repercussao sobre os precos registrados;

10.2.3. serdo reajustados os precos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice previsto para a contratagdo; ou

10.2.4 poderdo ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratagdo.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral da Unido.
11.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:

I. Gestao/unidade:00001/170010;
II. Fonte de recursos: 1032000000;
III. Programa de trabalho: 04.122.0032.2000.0001 — Administracdo da Unidade;
IV. Programa de Trabalho Resumido (PTRES): 171552; e
V. Plano interno: IEGABIN.

11.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informagoes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Identificagdo e assinatura do servidor (ou equipe) responsavel

13. ANEXO 1
ANEXO 1
Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato

(Contratacoes de pequeno valor - art. 95, inciso I, da Lei n. 14.133/2021, Orientacao Normativa n° 84, de 17 de maio de
2024)

13.1. Nao aplicavel.
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14. ANEXO 11

ANEXO II

TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

14.1. Néo aplicavel.

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

FRANCISCO EDSON DE OLIVEIRA FERNANDES
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 01/10/2026 as 09:39:23.

LUISA WHITAKER DE ASSUMPCAO MATTOS TAVARES
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 01/10/2026 as 11:35:36.

SERGIO RODRIGO BARBOSA PIMENTA DA SILVA
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 01/10/2026 as 09:39:37.

RODRIGO MORGADO SAIS
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 01/10/2026 as 09:50:39.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

Despacho: De acordo. Aprovo o presente Termo de Referéncia - TR

DANIEL BELMIRO FONTES
Equipe de apoio

1Y
&'f Assinou eletronicamente em 01/10/2026 as 16:24:21.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagio 39 de 39
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: DEZ/2025.



	UASG 170010
	MF-SRF-SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL/DF
	Termo de Referência 102/2026
	Informações Básicas
	Outras informações

	1. CONDIÇÕES GERAIS DA CONTRATAÇÃO
	2. FUNDAMENTAÇÃO E DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO
	3. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
	4. REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO
	5. MODELO DE EXECUÇÃO DO OBJETO
	5.5. Rotinas específicas por perfil profissional

	6. MODELO DE GESTÃO DO CONTRATO
	7. CRITÉRIOS DE MEDIÇÃO E PAGAMENTO
	8. INFRAÇÕES E SANÇÕES ADMINISTRATIVAS
	9. FORMA E CRITÉRIOS DE SELEÇÃO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUÇÃO
	10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAÇÃO
	11. ADEQUAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
	12. DISPOSIÇÕES FINAIS
	13. ANEXO I
	14. ANEXO II
	15. Responsáveis


