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MEMORIA DE CALCUI:O
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
PREGAO ELETRONICO N° /2026

POSTO DE JORNALISTA-ITEM 1

1- MAO DE OBRA - REMUNERACAO

O valor da remuneracdo da categoria envolvida na prestacdo dos servicos foi definido com
base na Convengdo Coletiva de Trabalho 2026/2028, firmada entre o Sindicato dos Jornalistas
Profissionais do Distrito Federal (SJPDF) e o Sindicato das Empresas de Radio, Televisdo, Revistas e
Jornais do Distrito Federal (SINTERJ/DF).

Nos termos da referida norma coletiva, o piso salarial da categoria corresponde ao valor de
RS 3.849,90 (trés mil oitocentos e quarenta e nove reais e noventa centavos), considerando a
jornada de 5 (cinco) horas, conforme previsto na Cldusula Quarta.

Contudo, para fins da presente contratacdo, adotou-se jornada de 7 (sete) horas diarias e
35 (trinta e cinco) horas semanais, correspondente a prorrogacdo da jornada normal de 5 (cinco)
horas diarias prevista para a categoria, em razdo das necessidades operacionais da Assessoria de
Comunicacdo Institucional, observadas as condi¢cdes estabelecidas nos arts. 303 e 304 da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

Em decorréncia da ampliagdo da jornada e das caracteristicas das atividades a serem
desempenhadas pelos profissionais de jornalismo no apoio as demandas da ASCOM/RFB, ndo se
mostra adequada a adocdo exclusiva do piso salarial previsto na CCT como parametro
remuneratdrio para a estimativa da contratacao. Dessa forma, a definicdo do salario-base estimado
considerou, além do instrumento coletivo aplicavel, os parametros obtidos na pesquisa de mercado
realizada pela Administracao, conforme demonstrado a seguir.

Assim, o saldrio-base foi definido com fundamento na pesquisa de precos realizada pela
Administracdo, a qual considerou contratagdes similares e dados de mercado, incluindo
informacgdes extraidas do portal salario.com.br, baseadas em dados oficiais do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (CAGED) e da Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS),
resultando em valor compativel com o nivel de experiéncia profissional exigido no Termo de
Referéncia e com a faixa remuneratdria praticada no mercado para profissionais da area.

O valor adotado ja contempla integralmente a jornada de 7 (sete) horas didrias e 35 (trinta
e cinco) horas semanais, ndo sendo caracterizadas como extraordinarias as horas compreendidas
dentro desse limite. Para fins de apuracdo do valor da hora de trabalho e das horas extraordinarias
eventualmente realizadas, adotou-se o divisor mensal de 175 (cento e setenta e cinco) horas,
correspondente a jornada de 35 (trinta e cinco) horas semanais considerada na presente
contratacgao.
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NOTA:

A presente memodria de cdlculo adotou, para fins de estimativa administrativa de custos, os
parametros de beneficios e demais direitos previstos na Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT)
paradigma, selecionada por ser a que melhor se adequa a categoria profissional objeto da
contratagao, considerada a base territorial de execug¢ao dos servigos indicada no processo.

O saldrio-base foi definido com fundamento em pesquisa de precos realizada pela Administracao,
considerando contrata¢des similares e dados de mercado, incluindo informag¢des baseadas em
dados oficiais (CAGED/RAIS), em razdo da jornada adotada, do nivel de experiéncia profissional
exigido no Termo de Referéncia e das caracteristicas das atividades a serem desempenhadas.

A adocdo da Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) paradigma tem carater referencial, ndo
vinculando as licitantes, as quais deverdo elaborar suas propostas com base no instrumento coletivo
de trabalho efetivamente aplicdvel, considerada sua atividade econO6mica preponderante, o
enguadramento sindical e a respectiva base territorial, assumindo integral responsabilidade pelos
valores apresentados e pelo cumprimento das obrigacdes trabalhistas e convencionais pertinentes,
sem geracdo de passivo para a Administracao.

Ressalta-se, contudo, que, para fins de formacdo e aceitabilidade das propostas, deverdo ser
observados, como pardmetros minimos de exequibilidade e isonomia, os valores e critérios
estabelecidos pela Administracdo no item 9.3 do Termo de Referéncia para os componentes
essenciais da remuneracao e beneficios, tais como saldrio-base, auxilio-alimentacdo, horas extras e
auxilio-creche, sem prejuizo da observancia das condicdes mais favoraveis decorrentes da legislacdo
ou do instrumento coletivo de trabalho efetivamente aplicavel a licitante.

A modelagem da planilha de custos e formagdao de precos adotada segue o regime de Conta
Vinculada com previsdo de 1 (um) periodo de férias, nos termos do Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n2
5/2017, considerando a sistematica de provisionamento das verbas trabalhistas vinculadas a
execugao contratual.

Para fins de estimativa tributaria, foi considerada a hipdtese de enquadramento no regime de lucro
real, com aplicagdo das aliquotas correspondentes, em carater meramente referencial, cabendo as
licitantes observar seu regime tributario efetivo e apresentar a respectiva meméria de calculo.
Recomenda-se que a proposta identifique expressamente a CCT adotada, incluindo seus dados de
registro e vigéncia, acompanhada de declaracdao formal de conformidade e responsabilidade,
assegurando a compatibilidade entre os custos apresentados e as normas coletivas aplicaveis.

2- DETALHAMENTO REFERENTE AOS CUSTOS APRESENTADOS NA PLANILHA DE CUSTOS E
FORMAGAO DE PRECOS

a) MODULO 1- REMUNERACAO

CATEGORIA Jornalista (CBO 2611-25) Salario (jornada 35 h/semanais)
Salario-Base (Salario-base para jornada de 35h
semanais (7h/dia), ja incorporando a jornada RS 8.000,00

ampliada, sem caracterizacdo de horas extras
habituais, nos termos dos arts. 303 e 304 da CLT,
que disciplinam a jornada do jornalista e
admitem sua extensao em situagdes justificadas
pela necessidade do servico.
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Hora-Extra - Para fins de estimativa da
contratacdo, foi prevista a realizacdo de até 3
(trés) horas extras mensais por posto, de carater
estimativo, sendo devido o pagamento apenas
pelas horas efetivamente realizadas e
previamente autorizadas pela Administracao.

Considerando a jornada contratual de 35 (trinta
e cinco) horas semanais, adota-se o divisor
mensal de 175 (cento e setenta e cinco) horas
para apuracao do valor da hora de trabalho.

Para fins de composicdo do custo estimado,
considera-se que as horas extraordinarias sejam
prestadas em dias uteis, dentro das duas
primeiras horas suplementares da respectiva
jornada, incidindo o adicional de 70% (setenta
por cento), nos termos da Clausula 112 da CCT
2026/2028. A efetiva remuneragdo do trabalho
extraordindrio devera observar o adicional
aplicavel as condicbes em que ocorrer sua
realizacdo, conforme estabelecido na norma
coletiva.

Memoboria de calculo:

Salario-base: RS 8.000,00
Valor da hora normal: RS 8.000,00 + 175 =
RS 45,7143
Valor da hora extra com adicional de 70%:
RS 45,7143 x 1,70 = RS 77,7143

Previsdo mensal: RS 77,7143 x 3 = RS 233,14

Formula: ARRED((Rem/175) x 1,7 x 3; 2).

RS 233,14
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Nota — Adicional de Periculosidade:

Nao foi considerado adicional de periculosidade na composi¢do dos custos, tendo em vista que as
atividades previstas para o posto de Jornalista ndo implicam, em condi¢des ordindrias de execugao,
exposicdao permanente ou habitual a situa¢des caracterizadas como perigosas, nos termos do art.
193 da Consolidagdo das Leis do Trabalho e da Norma Regulamentadora n2 16 do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Assim, eventual pagamento do referido adicional somente serd devido caso, no curso da execugdo
contratual, seja caracterizada a exposicdo do trabalhador a condi¢bes de periculosidade, mediante
laudo técnico, observada a legislagdo aplicavel.

Nota — Adicional de Insalubridade:

Nao foi considerado adicional de insalubridade na composi¢ao dos custos, tendo em vista que as
atividades previstas para o posto de Jornalista ndo envolvem, em condi¢des ordinarias de execugao,
exposicdo a agentes fisicos, quimicos ou biolégicos em condi¢des caracterizadoras de insalubridade,
nos termos do art. 189 da Consolida¢do das Leis do Trabalho e da Norma Regulamentadora n2 15
do Ministério do Trabalho e Emprego.

Nos termos da Cldusula 38 — Adicional de Insalubridade da CCT vigente, o adicional é previsto para
os reporteres-fotograficos que trabalhem em laboratdrios fotograficos, segundo o grau de
insalubridade estabelecido mediante laudo pericial expedido pelo érgao competente.

Considerando que as atividades e as condi¢Bes de execugao previstas para o posto objeto da

contratacao ndo se enquadram nessa hipdtese, nao foi considerado custo relativo ao adicional de
insalubridade para fins da presente estimativa.

b) SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

ITEM % Memodria de Calculo Fundamento Legal
132 Salario 8,33% | Corresponde a provisdo mensal de 1/12 | Art. 79, VIIl, CF/88; Lei n®
(um doze avos) da remuneragdo, | 4.090/62.
destinada ao custeio do 132 salario.

Adicional de | 3,025% | Corresponde a provisao mensal | Art. 79, XVII, da
Férias destinada ao adicional constitucional de | Constituicdo Federal; arts.
1/3 de férias, calculada conforme a| 129 a 137 da CLT; IN
metodologia adotada na Planilha de | SEGES/MPDG n2 5/2017.
Custos e Formacdo de Pregcos e as
disposicbes do Anexo Xl da IN
SEGES/MPDG n? 5/2017. Para fins da
presente estimativa, o percentual
corresponde a 3,025% do Médulo 1 —
Composi¢ao da Remuneragao.
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Nota Técnica:

E obrigatdria a cotagdo do Adicional de Férias no percentual de 3,025% sobre o valor do Médulo 1
— Composicdao da Remuneragao, conforme a metodologia prevista no Anexo Xl da IN SEGES/MPDG
n? 5/2017, considerando a composi¢do de 12,10% para Férias + Adicional de Férias (9,075% +
3,025%).

E vedada a cotacdo da parcela de Férias neste Submddulo, em razdo da sistematica de Conta
Vinculada adotada para a contratacdo. O custo relativo a substituicio do empregado durante o
periodo de gozo de férias deverd ser previsto no Submddulo 4.1.A — Substituto na Cobertura de
Férias.

Durante o periodo de gozo das férias, a remuneracdo do empregado titular permanece contemplada
no Médulo 1 — Composi¢cdo da Remuneracgao, razao pela qual a inclusdo da parcela correspondente
as férias neste Submaédulo implicaria duplicidade de custos.

Na hipdtese de encerramento do contrato sem prorrogacdo, deverdo ser observadas as provisées
constituidas e a sistematica aplicdvel a Conta Vinculada para o adimplemento das obrigacdes
trabalhistas correspondentes.

c) SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVIGO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

ITEM % Fundamento Legal
SEGURIDADE SOCIAL 20,00% Art. 22,1, da Lein2 8.212/1991
SALARIO-EDUCACAO 2,50% Art. 15 da Lei n2 9.424/1996
RATxXFAP 2,00% Ver observagao abaixo.
SESI/SESC 1,50% Art. 30, Lei n2 8.036/1990
SENAI/SENAC 1,00% Art. 12, caput, Decreto-Lei n? 6.246/1944 e art.
42, caput, Decreto-Lei n2 8.621/1946
SEBRAE 0,60% Art. 82, Lei n2 8.029/1990
INCRA 0,20% Art. 12, |, Il, c/c art. 32 do Decreto-Lei n®
1.146/1970
FGTS 8,00% Art. 15, da Lei n2 8.036/90 e art. 79, Ill, CF/88
TOTAL 35,80%
OBSERVACAO

RAT x FAP — Riscos Ambientais do Trabalho
Nos termos do art. 22, inciso II, da Lei n°® 8.212/1991 e do Anexo V do Decreto n° 3.048/1999, a

contribuicao destinada ao financiamento dos beneficios decorrentes dos riscos ambientais do trabalho
considera 0 RAT — Riscos Ambientais do Trabalho, definido conforme a atividade economica
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preponderante da empresa (CNAE), ajustado pelo Fator Acidentario de Prevencdo — FAP, indice
individualizado aplicével ao estabelecimento.

O FAP varia de 0,5000 a 2,0000, podendo reduzir ou majorar a aliquota do RAT conforme os critérios
estabelecidos na legislagao.

Considerando que o enquadramento da futura contratada e o respectivo FAP nao sao conhecidos
previamente pela Administracao, foram adotados, exclusivamente para fins de estimativa do preco
da contratagdo, os seguintes parametros:

RAT: 2% — Para fins de elaboragdo do or¢amento estimado, adotou-se como referéncia o CNAE
8211-3/00 — Servicos combinados de escritdrio e apoio administrativo, cuja aliquota RAT
corresponde a 2%, conforme o Anexo V do Decreto n® 3.048/1999, considerando a natureza das
atividades objeto da contratagdo. Esse enquadramento constitui parametro exclusivamente
estimativo, nao vinculando a futura contratada, a qual cabera observar, em sua Planilha de Custos ¢
Formagao de Pregos, o RAT correspondente a sua atividade econdmica preponderante e ao seu efetivo
enquadramento previdenciario.

FAP: 1,0000 — Para fins de planejamento, adotou-se o fator 1,0000 (um inteiro), de carater neutro,
considerando que o FAP ¢ individualizado por estabelecimento e ndo ¢ conhecido previamente pela
Administragdo, evitando-se a redu¢ao ou majora¢ao do RAT na formagao da estimativa.

Dessa forma, para composi¢do da estimativa administrativa, considera-se:

RAT ajustado = RAT x FAP =2% % 1,0000 = 2,00%.

Para fins de apresentacdo da proposta, a licitante devera informar na Planilha de Custos e Formagao
de Precos o RAT correspondente a sua atividade econdmica preponderante e o FAP efetivamente

vigente, comprovando os parametros utilizados quando da apresenta¢ao da proposta ajustada ao lance
vencedor, mediante documentagao oficial pertinente.

d) SUBMODULO 2.3 - BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS

ITEM Memoéria de Calculo Fundamento Legal
Vale Beneficio destinado ao custeio do deslocamento | Lei n? 7.418/1985, arts. 12 e
Transporte residéncia-trabalho e vice-versa, condicionado a | 49, paragrafo Unico; Decreto

solicitacdo e a efetiva utilizacdo pelo empregado, | n2 10.854/2021, arts. 107, 112
observadas a Lei n® 7.418/1985, a|e114a117;e Cladusula352da
regulamentacdo constante do Decreto n2 | CCT 2026/2028.

10.854/2021 e as disposices da Convengdo
Coletiva de Trabalho aplicavel.

Dados considerados:

Salario-base (SB): RS 8.000,00

Tarifa de referéncia: RS 5,50

Dias considerados no més: 22

Deslocamentos diarios: 2 (ida e volta)
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Custo bruto mensal do Vale-Transporte:

2 x RS 5,50 x 22 = R$ 242,00

Participa¢ao do empregado:

Nos termos do art. 42, paragrafo Unico, da Lei n?
7.418/1985 e dos arts. 114 a 117 do Decreto n?®
10.854/2021, o vale-transporte serd custeado
pelo beneficidrio na parcela equivalente a 6% do
saldrio basico, cabendo ao empregador suportar
o valor que exceder essa parcela. Caso a despesa
com o deslocamento seja inferior a 6% do saldrio
basico, o empregado podera optar pelo
recebimento antecipado do beneficio, cujo valor
serd integralmente descontado, conforme o art.
116 do Decreto n? 10.854/2021.

6% do salario-base:

RS 8.000,00 x 6% = R$ 480,00

Como o custo bruto mensal estimado do vale-
transporte (RS 242,00) é inferior a 6% do salario-
base (R$ 480,00), a participacdo estimada do
empregado fica limitada ao préprio valor do
beneficio.

Participacdo estimada do empregado:
RS 242,00
Custo estimado para a contratada:

RS 242,00 - RS 242,00 = RS 0,00

Custo mensal estimado do Vale-Transporte:
RS 0,00

Ressalva-se que permanece assegurado ao
empregado o direito ao vale-transporte,
mediante solicitacdo e observadas as condicdes
previstas na legislacdo vigente e na Cldusula 352
da CCT 2026/2028. O custo efetivamente
suportado pela contratada dependerd das
condicbes concretas de deslocamento e da
utilizacdo do beneficio pelo empregado.

Auxilio
Alimentacao

Beneficio de natureza obrigatéria, conforme
previsto na Convencdao Coletiva de Trabalho
2026/2028 aplicavel a categoria dos jornalistas.

Nos termos da Clausula 342 da CCT 2026/2028,
as empresas fornecerdo alimentacdo aos
empregados abrangidos pela norma coletiva,
mediante vale-refeicdo, vale-alimentacdo ou

Convencao Coletiva de
Trabalho 2026/2028 — SJPDF x
SINTERJ/DF, Clausula 342 -
Auxilio-Alimentacdo; art. 645,
§ 29 do Decreto n?
9.580/2018; Parecer
Normativo CST n? 25, de
30/03/1978.
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cesta bdsica, no valor minimo mensal de
RS 450,00, passando para R$ 470,20 a partir de
12 de agosto de 2026. A CCT estabelece, ainda,
gue a concessdao do beneficio observara os
critérios do Programa de Alimentacdo do
Trabalhador — PAT, inclusive quanto a
participacdo do empregado no custeio.

Para fins da estimativa administrativa da
contratacdo, adotou-se o valor mensal de
RS 470,20 por empregado, correspondente ao
minimo convencional vigente no periodo
previsto para a contratagao.

Participacao do empregado

Para fins estimativos, foi adotada participagao
do empregado correspondente a 19% do valor
do auxilio-alimentagdao, observado o limite
maximo de 20% do custo direto da alimentagao
previsto na regulamentagcdao do Programa de
Alimentacgao do Trabalhador — PAT.

Memoéria de calculo:

Valor mensal do beneficio: RS 470,20
Participacdo estimada do empregado:

RS 470,20 x 19% = RS 89,34

Custo mensal estimado da contratada:

RS 470,20 - RS 89,34 = R$ 380,86

Férmula:

RS 470,20 x (1 - 19%) = RS 380,86

O beneficio possui natureza indenizatéria e ndo
integra a remuneragdo do empregado para
efeitos trabalhistas, previdenciarios e fundiarios,

observadas as condicOes estabelecidas na
legislacdo aplicavel e na CCT.
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Auxilio
Creche

Beneficio previsto na Clausula 272 — Creche da
Convengdo Coletiva de Trabalho 2026/2028 dos
Jornalistas Profissionais do Distrito Federal, que
estabelece o reembolso das despesas com
creche, mediante comprovacao, até o valor
maximo mensal de RS 652,46 (seiscentos e
cinquenta e dois reais e quarenta e seis
centavos) por filho, a partir de 12/08/2026.

Para fins de estimativa na Planilha de Custos e
Formagao de Precos, aplica-se o percentual de
incidéncia de 20%, previsto no Anexo Il da IN
SEGES/MGI n2 147/2026, resultando no
provisionamento mensal estimado de RS 130,49
por trabalhador.

Memoéria de calculo:

Valor mensal de referéncia: RS 652,46
Percentual estimado de incidéncia: 20%

RS 652,46 x 20% = RS 130,492
Custo mensal estimado por posto: RS 130,49.

A adocdo do valor estabelecido na CCT decorre
da interacdo entre a norma coletiva e a IN
SEGES/MGI n2 147/2026. Embora o Anexo | da
Instrugdo Normativa fixe o reembolso-creche em
RS 526,64 por dependente, seu art. 49, inciso |,
determina a prevaléncia das disposicGes da
convengdo coletiva quando esta estabelecer
beneficio semelhante em valor igual ou superior
ao previsto na norma, observado o periodo de
vigéncia do instrumento coletivo.

Dessa forma, considerando que o valor
convencional de RS 652,46 ¢é superior ao
pardmetro de R$ 526,64 estabelecido pela IN,
adota-se, para esta categoria profissional, o valor
previsto na Clausula 272 da CCT, preservando-se
a metodologia de provisionamento da IN
SEGES/MGI n? 147/2026, mediante aplicacdo do
percentual estimativo de 20%, previsto em seu
Anexo Il

Instrugao Normativa
SEGES/MGI n? 147, de 13 de
abril de 2026, arts. 39, 49,
incisol,52e 62 e Anexoslell;
Convengao Coletiva de
Trabalho 2026/2028 dos
Jornalistas Profissionais do
Distrito Federal, Clausula 272
— Creche.
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A previsao possui natureza estimativa, nao
significando que o beneficio seja devido
indistintamente a todos os trabalhadores. O
pagamento ficara condicionado a efetiva
ocorréncia e comprovacao do beneficio devido
aos trabalhadores alocados no contrato,
devendo os valores provisionados e nao
utilizados receber o tratamento previsto na
sistematica aplicdvel a contratacdo, vedada sua
apropriagdo pela contratada.

Seguro  de | A CCT ndo estabelece valor mensal de prémio ou | Convencao Coletiva de
Vida contribuicdo por empregado para o custeio do | Trabalho 2026/2028 — SJIPDF x
seguro de vida. Dessa forma, para fins | SINTERJ/DF, Clausula 322 -
exclusivamente de estimativa do custo pela | Seguro de Vida.
Administragao,  foram utilizados  como
referéncias os valores mensais expressamente
previstos nas Convencdes Coletivas de Trabalho
adotadas como paradigma para os postos de
Designer Grafico e Editor de Midia Audiovisual,
integrantes da mesma contratagao.

Nas referidas normas coletivas, o custo mensal
atualmente previsto para seguro de vida e
assisténcia funeral corresponde a RS 5,43 por
trabalhador, tanto para o posto de Designer
Grafico quanto para o de Editor de Midia
Audiovisual. Assim, adotou-se a média
aritmética simples dos dois parametros:

Designer Grafico: RS 5,43 por trabalhador/més;
Editor de Midia Audiovisual: RS 5,43 por
trabalhador/més.

Média dos valores de referéncia:
(R$ 543 + RS 543) + 2 = RS 5,43 por
empregado/més.

Embora as normas coletivas utilizadas como
referéncia apresentem capitais segurados e
condicbes de cobertura distintos daqueles
estabelecidos para a categoria dos Jornalistas,
optou-se por nao realizar proporcionalizagdo
dos valores mensais em fung¢ao dos respectivos
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capitais segurados, uma vez que o0s proéprios
instrumentos coletivos ndo demonstram relacdo
linear entre essas grandezas. Com efeito, as CCTs
de Designer Grafico e Editor de Midia
Audiovisual estabelecem o mesmo valor mensal
de RS 5,43, embora prevejam valores distintos
para seguro de vida e assisténcia funeral.

O valor adotado possui, portanto, natureza
exclusivamente estimativa para fins de
composi¢ao do orcamento da Administragdo e
da Planilha de Custos e Formacao de Pregos,
constituindo parametro objetivo extraido das
demais normas coletivas utilizadas na prépria
contratacdo. N3o representa cotagdo de
mercado, tarifagao securitdria nem fixagao do
prémio efetivamente devido pela futura
contratada.

A precificagdo efetiva de uma apdlice de seguro
coletivo podera considerar, além dos capitais e
das coberturas contratadas, outros elementos
técnicos e atuariais, tais como quantidade e
perfil dos segurados, faixa etaria, composicao
por sexo, atividade profissional e riscos
associados, abrangéncia territorial ou regidao de
exposicdo, coberturas adicionais, histdrico e
experiéncia de sinistralidade, critérios de
subscri¢cdo, condigdes comerciais e metodologia
atuarial e de precificacio adotada pela
seguradora. Por essa razdao, o prémio
efetivamente contratado podera ser inferior ou
superior a estimativa adotada pela
Administracdo.

A estimativa de RS 5,43 por empregado/més
ndo afasta nem limita a obrigacao da futura
contratada de assegurar integralmente as
coberturas e os capitais previstos na norma
coletiva efetivamente aplicavel. Considerando a
CCT utilizada pela Administracdo como
paradigma para a categoria dos Jornalistas, a
Clausula 322 prevé, a partir do més seguinte ao
de sua assinatura, capital segurado de
RS 19.294,58 para morte natural e RS 11.578,99
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para invalidez permanente, inclusive em
viagem.

Valor estimado pela Administragdo: RS 5,43 por
empregado/meés.

Nota — Auxilio-Funeral: A CCT 2026/2028 prevé, nas hipdteses nela estabelecidas, o reembolso das
despesas de sepultamento e, quando aplicavel, de traslado do corpo. A obrigacao de reembolso nao
se aplica quando a empresa mantiver seguro que contemple cobertura de auxilio-funeral em
beneficio do cénjuge ou dependente legal do empregado falecido, observadas as condicdes
estabelecidas na norma coletiva.

Nota — Complemento do Auxilio-Doenga: A Clausula 312 da CCT 2026/2028 estabelece que a
empresa complementara, do 162 ao 902 dia de afastamento por doenca, o saldrio dos empregados
jornalistas, observadas as condi¢des estabelecidas na norma coletiva. Por se tratar de obrigacado
eventual, cujo custo depende da ocorréncia do afastamento e do valor do beneficio previdenciario
concedido, ndo foi atribuido valor mensal especifico na estimativa administrativa, cabendo a
licitante considerar a obrigacdo na formacao de seu preco.

e) MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

ITEM Memodria de Calculo Fundamento Legal
Aviso Prévio | Provisdo mensal destinada a cobertura do custo | 72, XXI, da Constituicao
Indenizado estimado com o pagamento de aviso-prévio | Federal; art. 487, § 12, da CLT;

indenizado  decorrente de desligamentos | Lei n2 12.506/2011; IN

contratuais ao longo da execucio do contrato. SEGES/MPDG n? 5/2017;
Acérddo TCU n2 6.771/2009 —
Para fins da estimativa, adotou-se taxa anual de | 12 camara.

ocorréncia de 5%, considerando 30 dias de aviso-
prévio indenizado, representados pelo fator
30/30=1.

Percentual estimativo:
[(1+12)x5%] x100=0,4167% = 0,42%
Onde:

e 1/12 = apropriagao mensal
correspondente a um més de aviso-
prévio indenizado;
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e 5% = percentual anual estimado de
empregados desligados com aviso-prévio
indenizado.

Para determinagao do valor mensal da provisao
na Planilha de Custos e Formacao de Pregos, sao
considerados a remuneracdo do posto, a
provisio de 132 saldrio e a parcela
correspondente a férias acrescidas do terco
constitucional, conforme a sistematica da PCFP.

Calculo do valor:

[(Rem +12) + (132 + 12) + (Rem x 12,10% + 12)]
% (30/30=1) x5%

Aplicados os parametros constantes da PCFP do
posto de Jornalista, obtém-se o custo mensal
estimado de RS 41,31 por posto.

Observagdao: Na hipdétese de prorrogacio
contratual, poderd ser avaliada a necessidade de
adequacdo da provisdao em razdo do aviso-prévio
proporcional previsto na Lei n? 12.506/2011,
considerando o tempo de servico e as
ocorréncias verificadas durante a execugao
contratual.

Incidéncia do | Depdsito de FGTS incidente sobre o wvalor | art. 15 da Lei n2 8.036/1990; art.

FGTS sobre o | provisionado para o Aviso-Prévio Indenizado (API), | 7¢, lll, da Constituicdo Federal;
Aviso Prévio | mediante aplicagdo da aliquota legal de 8%. Sdmula n2 305 do TST; IN
Indenizado SEGES/MPDG n2 5/2017.

Para fins estimativos, considerando o percentual de
0,42% adotado para o Aviso-Prévio Indenizado,
obtém-se o percentual equivalente da incidéncia do
FGTS:

Percentual estimado do API: 0,42%
Aliguota do FGTS: 8%

Percentual equivalente:
0,42% x 8% =0,0336% = 0,03%

Para reproducdo do valor efetivamente apurado na
Planilha de Custos e Formacao de Precos, aplica-se a
aliquota de 8% diretamente sobre o valor mensal
calculado para o API:
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RS 41,31 x 8% = RS 3,3048 = RS 3,30

Dessa forma, o custo mensal estimado da incidéncia
do FGTS sobre o Aviso-Prévio Indenizado é de RS 3,30
por posto.

Aviso Prévio | Provisdo destinada a cobertura do custo decorrente | art. 72, XXI, da Constituicao
Trabalhado da reducdo legal da jornada de trabalho durante o | Federal; arts. 487 e 488 da
periodo de aviso-prévio trabalhado, nos termos do | Consolidagdo das Leis do

art. 488 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT. | Trabalho - CLT; Lei n®
12.506/2011; IN SEGES/MPDG
Para fins da estimativa inicial da contratacdo, | ne 5/2017.

considera-se a reducdo equivalente a 7 (sete) dias
corridos, apropriada mensalmente ao longo dos 12
(doze) meses de vigéncia contratual e aplicada a
100% dos empregados, conforme metodologia
adotada na Planilha de Custos e Formacao de Precos.

Base de célculo:

A base de cdlculo corresponde ao valor total do
Mddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao.

Percentual equivalente:

(7 +30)+ 12 x 100 = 1,9444% = 1,94%
Memodria de célculo:

[(Remuneragdo + 30) x 7] + 12

Aplicados os parametros da presente contratagdo,
obtém-se o custo mensal estimado de R$ 160,09 por
posto.

Observagdo:

A estimativa inicial considera o aviso-prévio de 30
dias, aplicavel ao empregado com até 1 (um) ano de
servico, razdao pela qual ndo foram incorporados,
nesta etapa, os acréscimos decorrentes da
proporcionalidade prevista na Lei n? 12.506/2011.

Na hipétese de prorroga¢ao contratual, deverd ser
avaliada a necessidade de adequacao da provisao em
razdo do aviso-prévio proporcional, considerando o
tempo de servico dos empregados e as ocorréncias
efetivamente verificadas durante a execugdo
contratual.

Informacgéo Interna da Receita Federal do Brasil



Informacgéo Interna da Receita Federal do Brasil

Incidéncia de
GPS, FGTS e
outras

contribuicdes
sobre o Aviso

Corresponde a incidéncia dos encargos
previdencidrios, FGTS e demais contribui¢des
integrantes do Submédulo 2.2 sobre o valor
provisionado para o Aviso-Prévio Trabalhado,
considerando a natureza remuneratodria da

art. 22 da Lei n? 8.212/1991;
art. 15 da Lei n? 8.036/1990;
legislagdo aplicavel as demais
contribuicGes integrantes do
Submaddulo 2.2; IN

Prévio parcela e sua sujeicdo aos respectivos encargos. | SEGES/MPDG n2 5/2017.
Trabalhado

Para fins da presente estimativa, aplica-se o

percentual total de 35,80%, apurado no

Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras

contribuigdes, sobre o custo mensal estimado do

Aviso-Prévio Trabalhado.

Memoéria de calculo:

Aviso-Prévio Trabalhado: RS 160,09

Encargos do Submaddulo 2.2: 35,80%

R$ 160,09 x 35,80% = RS 57,31

Custo mensal estimado: RS 57,31 por posto.
Multa do | Provisdao destinada a cobertura da multa | art. 18, § 192, da Lei n?

FGTS sobre o
Aviso Prévio
Trabalhado e
sobre o Aviso
Prévio
Indenizado

resciséria do FGTS, nas hipdteses de rescisdo
sem justa causa, relativamente ao aviso-prévio
indenizado e ao aviso-prévio trabalhado.

Considerando a adog¢ao da sistematica de Conta-
Depésito  Vinculada - bloqueada para
movimentagdo, o Anexo Xl da IN SEGES/MPDG
n2 5/2017 estabelece percentual incidente sobre
a remunerac¢do para provisionamento da multa
do FGTS relativa ao aviso-prévio indenizado e ao
aviso-prévio trabalhado.

Em razao da exting¢do, a partir de 12 de janeiro de
2020, da contribuicdo social de 10% instituida
pelo art. 12 da Lei Complementar n2 110/2001,
promovida pelo art. 12 da Lei n2 13.932/2019, o
percentual aplicavel a provisdo corresponde a
4,00%.

Para fins da presente estimativa, o percentual
integral de 4,00% foi concentrado nesta rubrica,

8.036/1990; Anexo XIl da IN
SEGES/MPDG n? 5/2017 -
Conta-Depésito Vinculada -
blogueada para
movimentacdo; art. 12 da Lei
n213.932/2019.
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sem rateio entre as parcelas de aviso-prévio
indenizado e aviso-prévio trabalhado.

Percentual: 4,00%

Base de calculo: Mddulo 1 — Composicdo da
Remuneracdo: RS 8.233,14

Memoria de calculo:
RS 8.233,14 x 4,00% = RS 329,33

Custo mensal estimado: RS 329,33 por posto.

fl SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

Para fins de cdlculo do custo de reposicdo do profissional ausente, adotou-se como Base de Calculo
do Custo do Profissional Ausente (BCCPA) o somatdrio do Mddulo 1 — Composi¢cio da
Remuneragao, do Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios, excluidos o vale-
alimentacao e o vale-transporte, e do Mdédulo 3 — Provisao para Rescisdao, conforme metodologia
da IN SEGES/MPDG n2 5/2017.

BCCPA = Mddulo 1 + Mdédulo 2 (sem VA e VT) + Médulo 3

Nota: A BCCPA constitui a base geral de cédlculo das hipdteses de substituicdo previstas neste
Submddulo. As rubricas que, em razao de sua natureza ou da metodologia especifica aplicavel,
possuam base de cdlculo prépria serdo apuradas conforme a memoria de calculo individualizada do
respectivo item.

Memoria de Calculo
Provisdao destinada a cobertura do custo de

ITEM
Substituto na

Fundamento Legal
arts. 129 e 130 da CLT; art. 79,

Cobertura de
Férias (SCF)

reposicao do profissional titular durante o
periodo de gozo de férias, mediante alocacdo de
substituto, de modo a assegurar a continuidade
da prestacdo dos servicos, conforme
metodologia estabelecida no Anexo Xl da IN
SEGES/MPDG n2 5/2017.

Nos termos da Planilha de Custos e Formacao de
Pregos, considera-se o percentual de 9,075%
sobre o valor do Mddulo 1 — Composi¢ao da
Remuneragdo, acrescido da incidéncia dos

XVII, da Constituicdo Federal;
Anexo Xl da IN SEGES/MPDG
n? 5/2017 - sistematica da
Conta-Depésito Vinculada -
blogueada para
movimentacdo e metodologia
da Planilha de Custos e
Formacdo de Precos.
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encargos previdencidrios, FGTS e demais
contribuicdes integrantes do Submédulo 2.2.

Fundamentagao metodoldgica

O percentual de 9,075% corresponde a parcela
relativa ao custo do substituto durante o periodo
de férias, inserida no contexto da provisao global
de férias, assim distribuida:

12,10% = Férias + adicional de férias, sendo:

9,075% -> Substituto na Cobertura de Férias
(Submadulo 4.1.A)
3,025% -> Adicional de Férias (Submddulo 2.1)

A remuneracdo do empregado titular durante o
periodo de gozo de férias ja se encontra
contemplada no Médulo 1 — Composicdo da
Remuneragao. O custo adicional decorrente da
necessidade de substituicdo do profissional
durante esse periodo é tratado no presente
Submddulo 4.1.A, evitando-se duplicidade de
custos.

Sobre o valor correspondente ao substituto
incidem os encargos previdenciarios, FGTS e
demais contribuicdes integrantes do Submaédulo
2.2, no percentual estimado de 35,80%.

Dados considerados

Valor do Méoédulo 1 - Composicio da
Remuneracgdo: RS 8.233,14

Percentual do substituto na cobertura de férias:
9,075%

Percentual de encargos do Submédulo 2.2:
35,80%

Memoria de calculo

Etapa 1 — Custo-base do substituto na cobertura
de férias:
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RS 8.233,14 x 9,075% = RS 747,16

Etapa 2 - |Incidéncia dos do

Submaddulo 2.2:

encargos

RS 747,16 x 35,80% = R$ 267,48
Etapa 3 — Valor total do item:

RS 747,16 + RS 267,48 = RS 1.014,64
Resultado

Valor mensal estimado do Substituto na
Cobertura de Férias: R$ 1.014,64 por posto.

Substituto na
Cobertura de
Auséncias
Legais

Provisdo destinada a cobrir o custo estimado de
reposicdo do profissional alocado durante as
auséncias legais previstas na legislacdo trabalhista,
tais como faltas justificadas por casamento,
falecimento, doacdo de sangue, entre outras.

A metodologia adotada observa o disposto no Anexo
Xl da IN SEGES/MPDG n? 5/2017, considerando a
necessidade de substituicdo do empregado durante a
auséncia, sem prejuizo da continuidade da execugdo
contratual.

Premissas adotadas

Para fins da estimativa administrativa, considera-se 1
(um) dia de auséncia legal por ano, apropriado
mensalmente ao longo dos 12 (doze) meses de
execuc¢ao contratual.

A base de calculo corresponde a Base de Calculo do
Custo do Profissional Ausente — BCCPA, definida para
este Submadulo.

Dados considerados

BCCPA: RS 14.188,51

Dias de auséncia legal estimados: 1 dia/ano
Fator de mensalizagdo: 1/12

Memdria de calculo

IN SEGES/MPDG n2 5/2017,
Anexo Xl — metodologia da

Planilha de Custos e
Formacdo de Precos e
sistematica  aplicadvel aos
contratos de servicos

continuados com dedicacdo
exclusiva de mdo de obra.
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Férmula aplicada:

[(BCCPA + 30) x 1 dia] + 12

Etapa 1 — Custo diario:

RS 14.188,51 + 30 = R$ 472,95

Etapa 2 — Custo anual estimado (1 dia):
RS 472,95 x 1 = R$ 472,95

Etapa 3 — Apropriagdo mensal:

RS 472,95 + 12 =R$ 39,41

O percentual equivalente corresponde a
aproximadamente 0,2778% da BCCPA.

Resultado

Valor mensal estimado do Substituto na Cobertura
de Auséncias Legais: RS 39,41 por posto.

Substituto na
Cobertura de
Licenga
paternidade

Provisdo destinada a cobertura do custo de
reposicao do profissional durante o periodo de
licenga-paternidade, considerando, para fins
estimativos, a duracdo de 5 (cinco) dias e a
probabilidade anual estimada de ocorréncia de
1,5%.

A base de cdlculo corresponde a Base de Calculo
do Custo do Profissional Ausente — BCCPA,
definida para este Submaddulo.

Premissas adotadas

Para fins da estimativa administrativa,
considerados:

periodo de licenca-paternidade: 5 dias;
apropriacdo mensal do custo: 12 meses;
probabilidade anual estimada de ocorréncia:
1,5%.

Dados considerados

BCCPA: RS 14.188,51

Periodo considerado: 5 dias

Rateio: 12 meses

Probabilidade estimada de ocorréncia: 1,5%
Memoéria de calculo

Férmula aplicada:

{[(BCCPA +30) x 5] + 12} x 1,5%

Etapa 1 — Custo correspondente aos 5 dias:

RS 14.188,51 + 30 = R$ 472,95

sao

art. 79, XIX, da Constituicao
Federal; art. 10, § 19, do
ADCT; art. 473, Ill, da CLT; IN
SEGES/MPDG n? 5/2017,
Anexo VII-D — metodologia da
Planilha de Custos e
Formacao de Precos.
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RS 472,95 x 5 = RS 2.364,75

Etapa 2 — Apropriagdo mensal:

RS 2.364,75 + 12 = RS 197,06

Etapa 3 — Aplicagao da probabilidade estimada
de ocorréncia:

RS$ 197,06 x 1,5% = R$ 2,96

O percentual equivalente
aproximadamente 0,0208% da BCCPA,
arredondado para 0,02% para fins de
apresentac¢ao na Planilha de Custos e Formagao
de Pregos:

[(5+30)+12] x1,5% x 100 = 0,02%

corresponde a

Resultado

Valor mensal estimado do Substituto na
Cobertura de Licenca-Paternidade: RS 2,96 por
posto.

Substituto na
Cobertura de
Afastamento
por Acidente
de Trabalho

Provisdo destinada a cobertura do custo estimado de
reposicao do profissional durante afastamento
decorrente de acidente de trabalho, considerando o
periodo de  afastamento abrangido pela
responsabilidade remuneratéria da empresa e a
necessidade de substituicdo para assegurar a
continuidade da execugdo contratual, conforme a
legislacdo previdenciaria aplicdvel e a metodologia do
Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional
Ausente da IN SEGES/MPDG n2 5/2017.

Fundamentac¢ao metodoldgica

A estimativa adotada baseia-se em parametros
referenciais historicamente utilizados pela
Administracdo Publica Federal para elaboracdo de
planilhas de custos de servicos com dedicagao
exclusiva de mdo de obra.

Para fins da presente estimativa, adota-se o
parametro de 0,6913 dia de afastamento por
acidente de trabalho ao ano, arredondado
operacionalmente para 0,69 dia, equivalente a
aproximadamente 0,19% da base de cdlculo.

Trata-se de parametro estatistico médio, utilizado
exclusivamente para fins de estimativa administrativa
do custo de reposicdo, ndo representando frequéncia

Arts. 19 a 23 e art. 60 da Lei n?
8.213/1991; art. 75 do Decreto
n? 3.048/1999; IN SEGES/MPDG
ne 5/2017, Anexo VI-D -
metodologia da Planilha de
Custos e Formacgdo de Pregos,
Mddulo 4 — Custo de Reposicdo
do Profissional Ausente.
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minima ou maxima de ocorréncias durante a
execucgdo contratual.

Metodologia de calculo
A apuragao considera:

e BCCPA — Base de Cdlculo do Custo do
Profissional Ausente;

e conversdo da BCCPA para custo didrio (+ 30
dias);

e aplicagdo do fator médio de afastamento
(0,69 dia/ano);

e apropriacdo mensal do custo (+ 12 meses).
Dados considerados
BCCPA: RS 14.188,51
Dias estimados de afastamento: 0,69 dia/ano
Fator de mensalizagdo: 1/12

Memoria de calculo

Férmula aplicada:

[(BCCPA + 30) x 0,69] + 12
Calculo:

Custo didrio:

RS 14.188,51 + 30 = RS 472,95
Custo anual estimado:

RS 472,95 x 0,69 = RS 326,34
Custo mensal estimado:

RS 326,34 + 12 =R$ 27,19

O percentual equivalente corresponde a
aproximadamente 0,1917% da BCCPA, arredondado
para 0,19% para fins de apresentacdo na Planilha de
Custos e Formagao de Pregos:

[(0,69 + 30) + 12] x 100 = 0,19%

Resultado
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Valor mensal estimado do Substituto na Cobertura
de Auséncia por Acidente de Trabalho: RS 27,19 por
posto.

Substituto na
Cobertura de
Afastamento
Maternidade

Provisdo destinada a cobertura do custo
estimado de reposicdao da profissional durante o
periodo de afastamento por licenca-
maternidade, assegurando a continuidade da
execucdo contratual, conforme a legislacdo
previdenciaria aplicavel e a metodologia do
Mddulo 4 — Custo de Reposi¢ao do Profissional
Ausente da IN SEGES/MPDG n2 5/2017.

Para fins da estimativa, foram adotadas as
seguintes premissas:

e duracdo do afastamento de 120 (cento e
vinte) dias, correspondente a 4/12 do
periodo anual;

e taxa estimada de ocorréncia de 2% (dois
por cento).

A duracgao de 120 dias encontra fundamento no
art. 79, XVIIl, da Constituicao Federal e no art. 71
da Lei n?2 8.213/1991. Para a segurada
empregada, o saldrio-maternidade corresponde
a remunerac¢do integral, cabendo a empresa
efetuar seu pagamento e realizar
posteriormente a respectiva compensag¢ao, nos
termos do art. 72 da Lei n2 8.213/1991.

O cdlculo foi estruturado em duas parcelas, em
conformidade com a fdérmula efetivamente
utilizada na Planilha de Custos e Formacdo de
Precos.

1. Primeira parcela

A primeira parcela considera a incidéncia de
férias e adicional constitucional de 1/3, no
percentual de 12,1%, sobre a base
remuneratoria adotada na planilha, acrescida
dos encargos do Submddulo 2.2 incidentes sobre
essa mesma parcela.

Art. 72, XVIII, da Constituicao
Federal — licenca a gestante,
sem prejuizo do emprego e
do saldrio, com duracdo de
120 dias;

Art. 10, Il, “b”, do ADCT -
garantia provisoria de
emprego da gestante;

Arts. 71 a 73 da Lei n®
8.213/1991 - disciplina do
salario-maternidade,
inclusive duracdo, valor e
sistematica de pagamento e
compensacao;

Solugao de Consulta COSIT n¢
27/2023 — n3o incidéncia da
contribuicdo previdenciaria
patronal sobre o salario-
maternidade;

IN SEGES/MPDG n? 5/2017,
Anexo VII-D — metodologia da
Planilha de Custos e
Formacdo de Precos e do
Médulo 4 - Custo de
Reposicdo do Profissional
Ausente.
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Formula conceitual:

[(Rem x 12,1%) + (Submoddulo 2.2 x (Rem x
12,1%))] x (4/12) x 2%

Substituicao dos valores da planilha:
Remuneracdo (Rem): RS 8.233,14
Submoddulo 2.2: 35,80%

Calculo:

Férias + 1/3:

RS 8.233,14 x 12,1% = R$ 996,21

Encargos do Submaddulo 2.2 sobre essa base:
RS 996,21 x 35,80% = RS 356,64

Soma da base da 12 parcela:

RS 996,21 + RS 356,64 = RS 1.352,85

Aplicacdo da proporgdo de 4/12 e da taxa
estimada de ocorréncia de 2%:

RS 1.352,85 x 4/12 x 2% = R$ 9,02
Resultado da 12 parcela: RS 9,02.
2. Segunda parcela

A segunda parcela considera os demais reflexos
previstos na estrutura da planilha, abrangendo o
FGTS incidente sobre a remuneracdo, a
incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre o0 132 salario,
os valores pertinentes ao Submédulo 2.3 e ao
Mddulo 3, com exclusdo das parcelas que ndo
compoem essa base especifica, como auxilio-
alimentagdo e vale-transporte, quando
aplicavel.

Formula conceitual:
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[(FGTS x Rem) + (Submédulo 2.2 x 132 salario) +
Submédulo 2.3 - VA - VT + Médulo 3] x (4/12) x
2%

Substituicao dos valores da planilha:
e« FGTS: 8,00%
e Remuneracdo: RS 8.233,14
e 132saldrio: RS 685,82
e Submoddulo 2.2: 35,80%
e Submddulo 2.3: R$ 511,35
e Vale-transporte: R$ 0,00
e Auxilio-alimentacdo: RS 380,86
e Mobdulo 3: RS 591,34
Calculo da base:
FGTS sobre a remuneracao:
8,00% x RS 8.233,14 = RS 658,65
Submaddulo 2.2 sobre o 132 salario:
35,80% x RS 685,82 = RS 245,52

Soma da base da 22 parcela:

RS 658,65 + RS 245,52 + R$ 511,35 — RS 380,86 —
RS 0,00 + RS 591,34 = RS 1.626,00

Aplicagdo da proporgdo de 4/12 e da taxa
estimada de ocorréncia de 2%:

RS 1.626,00 x 4/12 x 2% = RS 10,84

Resultado da 22 parcela: RS 10,84.

Resultado final

O valor mensal estimado do item corresponde a
soma das duas parcelas:

R$ 9,02 + RS 10,84 = R$ 19,86
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Custo mensal estimado do Substituto na
Cobertura de Afastamento Maternidade:
RS 19,86 por posto.

A remuneragdo e o 132 saldrio da empregada
afastada ndao sdao computados integralmente
como custo adicional de substituigao,
considerada a sistematica de pagamento e
compensacdao do saldrio-maternidade prevista
na legislacdao previdenciaria. O art. 72, § 12, da Lei
n2 8.213/1991 estabelece que a empresa paga o
salario-maternidade a empregada gestante e
efetua a correspondente compensacao.

Nos termos da Solugdo de Consulta COSIT n?
27/2023, n3o incide contribuicdo previdenciaria
patronal sobre o saldrio-maternidade, inclusive a
contribuicdo adicional e as contribuigdes
destinadas a terceiros cuja base de célculo seja
exclusivamente a folha de salarios.

Substituto na
Cobertura de
Auséncia por
Doencga

Provisdo destinada a cobertura do custo estimado de
reposicdo do profissional durante afastamento
temporario por doenca, considerando o periodo
abrangido pela responsabilidade remuneratéria da
empresa e a necessidade de substituicdo para
assegurar a continuidade da execuc¢do contratual,
conforme a legislagdo previdencidria aplicavel e a
metodologia do Médulo 4 — Custo de Reposi¢do do
Profissional Ausente da IN SEGES/MPDG n2 5/2017.

Para fins da estimativa administrativa, adotou-se o
parametro de 3 (trés) dias de auséncia por doenga ao
ano, apropriado mensalmente ao longo dos 12 (doze)
meses de vigéncia contratual.

O parametro possui natureza exclusivamente
estimativa, destinando-se a composi¢do do preco
referencial da Administracdo, sem constituir previsdo
da quantidade efetiva de afastamentos durante a
execuc¢ao contratual.

¢ Fundamenta¢ao metodoldgica

A metodologia adotada considera:

Arts. 59 a 63 da Lei n2
8.213/1991, especialmente o
art. 60, § 32 — beneficio por
incapacidade tempordria e
responsabilidade da empresa

no periodo inicial do
afastamento;

art. 75 do Decreto n2
3.048/1999 -
regulamentacao do
afastamento por
incapacidade temporaria e do
periodo inicial de

responsabilidade da empresa;

IN SEGES/MPDG n? 5/2017,
Anexo VII-D — metodologia da
Planilha de Custos e
Formacdo de Precos e do

Moddulo 4 — Custo de
Reposicdo do Profissional
Ausente.
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e a Base de Calculo do Custo do Profissional
Ausente (BCCPA);

e a conversdao dessa base em custo diario,
mediante divisdo por 30 dias;

e a estimativa de 3 dias de auséncia por
doencga ao ano;

e aapropriacdao mensal do custo em 12 meses.

O percentual equivalente corresponde a
aproximadamente 0,83% da BCCPA, conforme a
seguinte relagdo:

[(3+30)+12] x100=0,8333% = 0,83%
e Dados considerados

BCCPA: RS 14.186,63
Dias estimados de auséncia por doenga: 3 dias/ano
Fator de mensalizagdo: 1/12

¢ Meméria de calculo
Férmula aplicada:
[(BCCPA +30) x 3] + 12
Etapa 1 — Custo diario do profissional ausente:
RS 14.186,63 + 30 = RS 472,89

Etapa 2 — Custo anual estimado da auséncia por
doenga:

RS$ 472,89 x 3 = R$ 1.418,66
Etapa 3 — Apropria¢ao mensal do custo:
R$ 1.418,66 + 12 = R$ 118,22

e Resultado

Custo mensal estimado do Substituto na Cobertura
de Auséncia por Doencga: RS 118,22 por posto.

Nota:

Os parametros de ocorréncia e de duracao dos afastamentos utilizados nas estimativas deste
Submddulo possuem carater exclusivamente referencial e foram adotados pela Administracao para
fins de composicdo do preco estimado da contratacdo, conforme a metodologia da IN SEGES/MPDG
n25/2017 e a modelagem da Planilha de Custos e Formac&o de Precos.

Informacgéo Interna da Receita Federal do Brasil



Informacgéo Interna da Receita Federal do Brasil

As licitantes poderdo adotar parametros distintos em suas Planilhas de Custos e Formagao de
Precos, desde que devidamente justificados e compativeis com sua realidade operacional, seus
dados histéricos de absenteismo, parametros internos de gestdo de pessoal, estudos técnicos
préprios ou outras referéncias idoneas, observada a legislacdo trabalhista e previdenciaria aplicavel

e assegurada a exequibilidade da proposta.

Tais parametros nao configuram limitagao ou vinculagdo a gestdo interna de pessoal da futura
contratada, constituindo referéncias administrativas destinadas exclusivamente a estimativa dos

custos do posto.

g) MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

ITEM

Valor

Memoria de Calculo

Fundamento Legal

Uniformes/Materiais
Equipamentos

RS0,00

Ndo foi identificada, para fins da
estimativa da contratagdo, necessidade
de fornecimento, pela contratada, de
uniformes, equipamentos ou materiais
especificos para a execucdo das
atividades previstas para o posto.

Conforme estabelecido no Termo de
Referéncia, ndo serd exigido o uso de
uniformes pelos profissionais alocados a
execucdo dos servicos, cabendo a
contratada orientar seus empregados
guanto a apresentacdo pessoal adequada
ao ambiente institucional. Quando da
participacdo em eventos institucionais,
coletivas de imprensa ou atividades
publicas, deverdo ser observados padrdes
de apresentacdao compativeis com a
formalidade da atividade.

Os recursos necessarios a execug¢ao das
atividades nas dependéncias da
Contratante, tais como estacGes de
trabalho, acesso aos sistemas
institucionais e infraestrutura
tecnolégica, serdo disponibilizados pela
Administracdo.

Dessa forma, ndao foram identificados
insumos cuja aquisicdo ou fornecimento
pela contratada deva ser provisionado no
Modulo 5 da Planilha de Custos e

IN SEGES/MPDG n?@
5/2017, Anexo VII-
D — modelo de
Planilha de Custos
e Formacao de
Precos.
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Formacgao de Pregos, razao pela qual se
atribui a rubrica o valor de RS 0,00.

h) MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

1) Para fins de elaboragdao do preco referencial da Administracdo, adotou-se o
percentual de 5% (cinco por cento) a titulo de custos indiretos e de 10% (dez por
cento) a titulo de margem de lucro. Os percentuais possuem cardter estimativo,
destinando-se exclusivamente a composicao do precgo referencial da Administragao,
nao vinculando as licitantes, que deverao apresentar sua prépria estrutura de custos,
observada a exequibilidade da proposta.

2) Os custos indiretos correspondem as despesas necessarias a execuc¢do contratual
gue, por sua natureza, ndo sejam passiveis de apropriacdo direta aos postos de
trabalho ou as demais rubricas individualizadas na Planilha de Custos e Formacao de
Precos. Para fins da estimativa administrativa, tais custos foram considerados
mediante a aplicacdo do percentual de 5%, sem prejuizo da estrutura de custos
prépria de cada licitante.

A base de célculo dos custos indiretos corresponde ao somatdrio dos custos diretos
da contrata¢dao, compreendendo:

e Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracao;

e Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios;
e Moddulo 3 — Provisdo para Rescisdo;

e Moddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente; e

e Moddulo 5 — Insumos Diversos.

Assim:

Base de calculo dos Custos Indiretos = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo
4 + Médulo 5

Base de cdlculo: RS 14.775,13
Custos Indiretos:
RS 14.775,13 x 5% = RS 738,76

3) A base de célculo do lucro corresponde ao somatério dos custos diretos da
contratacdo acrescido dos custos indiretos:
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Base de calculo do Lucro = Médulo 1 + Mddulo 2 + Médulo 3 + MAdulo 4 + Modulo
5 + Custos Indiretos

Assim:

RS 14.775,13 + RS 738,76 = RS 15.513,89
Aplicando-se a margem estimada de 10%:
RS 15.513,89 x 10% = R$ 1.558,75

Lucro estimado: RS 1.551,39

4) Os percentuais indicados referem-se exclusivamente a estimativa elaborada pela
Administracdo, podendo as licitantes apresentar sua prépria estrutura de custos e
formacao de precos, observadas a legislacdo vigente, as disposicées do edital e a
exequibilidade da proposta.

TRIBUTAGAO SOBRE O FATURAMENTO - PIS, COFINS E ISS

Para fins exclusivamente estimativos da elaboracdo do preco referencial da
Administragao, foram considerados os tributos incidentes sobre o faturamento
conforme os parametros adotados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos —
PCFP.

Para o PIS/Pasep e a COFINS, adotou-se, como hipdtese estimativa, o regime ndo
cumulativo, correspondente a tributa¢do pelo Lucro Real, sem prejuizo da aplicagao,
pelas licitantes, das aliquotas compativeis com seu efetivo regime tributario.

As licitantes optantes ou obrigadas a regime tributario diverso deverdo considerar,
em suas planilhas de custos e formacdo de precos, as aliquotas efetivamente
aplicaveis de PIS/Pasep e COFINS, observadas as disposicoes do edital e a necessaria
demonstracdo de sua adequacdo ao respectivo regime tributario.

PIS/Pasep e COFINS

Para a elaboracdo da estimativa administrativa, foram consideradas as seguintes
aliquotas:

e PIS/Pasep: 1,65%;
e COFINS: 7,60%.

Totalizam, nominalmente, 9,25% sobre o faturamento.
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ISS

Para o Imposto Sobre Servigos — ISS, adotou-se a aliquota de 5,00%, conforme a
legislagao vigente no Distrito Federal, local de execugdo contratual.

O ISS foi estimado a aliquota de 5%, com base no subitem 17.06 da Lista de Servigos
constante do Anexo | do Decreto n2 25.508/2005 (DF), aplicavel as atividades de

comunicacao institucional abrangidas pela contratacao.

Dessa forma, para fins da estimativa administrativa, a soma nominal das aliquotas
incidentes sobre o faturamento corresponde a:

14,25% = PIS/Pasep 1,65% + COFINS 7,60% + ISS 5,00%

Base de Calculo dos Tributos (Método Gross-up)

A base anterior a incidéncia dos tributos corresponde ao somatdrio dos Mdédulos 1 a
5, acrescido dos Custos Indiretos e do Lucro, conforme metodologia adotada na
PCFP:

RS 14.775,13 + RS 738,76 + RS 1.551,39 = R$ 17.065,28

Portanto:

Base de cdlculo antes dos tributos: RS 17.065,28

Considerando que os tributos incidem sobre o faturamento, sua estimativa é
realizada pelo método de gross-up, de modo que sejam incorporados ao preco final
da contratacao.

Base de Calculo dos Tributos — Método Gross-up

Os tributos incidentes sobre o faturamento foram estimados pelo método de gross-
up, conforme a seguinte sistematica:
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1. Faturamento Bruto Estimado:

Custo Total antes dos Tributos
1 — (Aliquota Total)

Faturamento =

2. Valor dos Tributos:

Tributos = Faturamento x Aliquota Total

Ou, de forma equivalente:

to Total antes dos Tribut
Tributos = Custo Tota fm €8 dos - MAutos _ Custo Total antes dos Tributos
1 — (Aliquota Total)

Onde:
Aliquota total = 14,25% (0,1425)
1-0,1425 =0,8575

1. Faturamento Bruto Estimado

R$ 17.065,28

RS 19.901, 20
0, 8575

Faturamento =

2. Valor dos Tributos

Tributos = R$ 19.901,20 — R$ 17.065, 28 = R$ 2.835,92

O valor total estimado dos tributos corresponde, portanto, a RS 92.835,92,
distribuido na PCFP da seguinte forma:

e COFINS (7,60%): RS 1.512,49

e PIS/Pasep (1,65%): RS 328,37
o 1SS (5,00%): R$ 995,06

e Total dos tributos: RS 2.835,92
3. Total do Médulo 6

O valor total do Médulo 6 corresponde ao somatério dos Custos Indiretos, Lucro
e Tributos:

R$ 738,76 + R$ 1.551,39 + R$ 2.835,92 = RS 5.126,07

Total do Médulo 6 — Custos Indiretos, Lucro e Tributos: RS 5.126,07
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4. Valor Unitario Mensal Estimado por Empregado/Posto

O valor unitario mensal estimado por empregado/posto corresponde ao
somatorio dos Moédulos 1 a5 e do Mdodulo 6 — Custos Indiretos, Lucro e Tributos,
conforme apurado na PCFP:

Médulos 1 a 5: RS 14.775,13

Moddulo 6: RS 5.126,07

Assim:

RS 14.775,13 + R$ 5.126,07 = RS$ 19.901,20

Valor unitario mensal estimado por empregado/posto de Jornalista:
RS 19.901,20.

Observagao

Os percentuais de custos indiretos, lucro e tributos adotados possuem carater
exclusivamente estimativo para elaboracdo do preco referencial da
Administracdo, ndo configurando percentuais obrigatdrios para as licitantes.

Cada licitante devera elaborar sua Planilha de Custos e Formacdo de Precos de
acordo com sua propria estrutura de custos e seu efetivo regime tributario,
observadas a legislacao fiscal aplicavel, as disposicoes do edital e a exequibilidade
da proposta.

i) CUSTOS VARIAVEIS — HORAS EXTRAS

Para fins de elaboragao do preco referencial da Administracao, foi considerada a previsao estimativa
de até 3 (trés) horas extras mensais por posto, conforme previsto na Planilha de Custos e Formacgao
de Precos.

A previsdo possui carater exclusivamente estimativo, ndo constituindo pagamento fixo mensal a
contratada. As horas extraordinarias somente serdo remuneradas quando efetivamente realizadas
e previamente autorizadas pela Administra¢do, observadas as disposicdes da Convencado Coletiva
de Trabalho aplicavel, a legislacdo trabalhista e as demais condi¢cGes estabelecidas para a execugao
contratual.
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Para o céalculo do valor estimado, considera-se o salario-base de RS 8.000,00, o divisor mensal de
175 horas e o adicional de horas extraordinarias de 70%, conforme previsto na Clausula 352 da CCT

2026/2028.

Memoéria de calculo:

Saldrio-base: RS 8.000,00

Divisor mensal: 175 horas
Adicional de hora extra: 70% (fator 1,70)
Quantidade estimada: 3 horas/més
Valor da hora normal:

RS 8.000,00 + 175 = R$ 45,71

Valor da hora extraordinaria:

RS 45,71 x 1,70 =R$ 77,71

Custo mensal estimado:

RS 77,71 x3 =R$ 233,14

Custo mensal estimado de horas extras por posto: RS 233,14.

Para fins exclusivamente estimativos na composicao do preco referencial da Administracao,
adotou-se o valor correspondente as horas extraordinarias remuneradas com adicional de 70%,

conforme a norma coletiva aplicavel.

Nota — Adicional Noturno: A jornada ordindria prevista para o posto de Jornalista sera cumprida no
periodo compreendido entre 7h e 21h, ndo havendo previsao habitual de trabalho noturno. Caso,
excepcionalmente e mediante prévia autorizacao da Administracao, haja prestacao de servicos em
horario caracterizado como noturno, deverdo ser observadas as disposi¢cdes da Clausula 182 da CCT
2026/2028, sendo devido, quando aplicavel, adicional de 40% (quarenta por cento) sobre o valor
do salario-hora diurno, por hora de trabalho noturno efetivamente realizada.
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Nota 1 — Referéncia Convencional

A presente Memdria de Calculo adotou, para fins de elaboragcdo do orcamento estimado da
contratacao, os parametros previstos na Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) paradigma indicada
no processo, observando-se o disposto no art. 42 da IN SEGES/MGI n2 176, de 25 de novembro de
2024, com suas alterag0es.

A adocdo da CCT paradigma para fins de elaboracao da estimativa da Administracdo nao vincula o
enquadramento sindical das licitantes, que deverdo formular suas propostas com base no
instrumento coletivo de trabalho efetivamente aplicavel, considerado o respectivo enquadramento
sindical e a base territorial, assumindo integral responsabilidade pelo cumprimento das obrigacdes
trabalhistas e convencionais pertinentes.

Para fins de formacdo e aceitabilidade das propostas, deverdo ser observados os custos unitarios
minimos relevantes estabelecidos pela Administracdo no Termo de Referéncia, nos termos do art.
49, §§ 12 e 29, da IN SEGES/MGI n? 176/2024, sem prejuizo da observancia de condi¢ées mais
favoraveis decorrentes da legislacdo ou do instrumento coletivo de trabalho efetivamente aplicavel
a licitante.

A proposta deverad identificar expressamente o instrumento coletivo de trabalho adotado, com os
respectivos dados de registro e vigéncia, acompanhado da documentacdo ou declaracdo exigida no
Termo de Referéncia.

Nota 2 — Metodologia de Encargos

A tabela referencial de encargos sociais constante do Anexo | da Convengao Coletiva de Trabalho
possui carater orientativo e setorial. Para fins da presente contratacao, adotou-se a metodologia de
composicdo individualizada dos custos prevista na IN SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017,
contemplando as verbas trabalhistas, previdenciarias e fundidrias e os respectivos encargos e
incidéncias aplicaveis, conforme a estrutura da Planilha de Custos e Formacao de Precos adotada
pela Administracao.

Notas Gerais da Planilha de Custos

Os percentuais de ocorréncia anual utilizados nas estimativas desta planilha, quando nao fixados
pela legislacdo ou pelo instrumento coletivo aplicavel, possuem carater referencial, sendo adotados
pela Administracao exclusivamente para fins de composicao do preco estimado da contratacao,
observada a metodologia prevista na IN SEGES/MP n2 5/2017.

Nos termos do art. 42 da IN SEGES/MGI n2 176/2024, com suas alteracdes, a elaborac¢do da Planilha
de Custos e Formacdo de Precos para o orcamento estimado da contratacdo esta fundamentada no
instrumento coletivo de trabalho considerado paradigma, cabendo a Administracdo indicar, dentre
os custos estimados, os custos unitarios minimos relevantes que deverdo ser observados nas
propostas de pregos.
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As licitantes poderdo adotar, quanto aos componentes de natureza estimativa cuja metodologia
admita variacdo, percentuais distintos daqueles utilizados pela Administracdo, desde que
devidamente justificados e compativeis com seus dados histéricos ou estudos técnicos proprios,
observados os custos unitarios minimos relevantes estabelecidos no Termo de Referéncia e as
obrigacdes decorrentes da legislacdo e do instrumento coletivo de trabalho efetivamente aplicavel.

Os demais parametros estimativos adotados pela Administracdo ndao configuram limitacdo ou

ingeréncia na gestdo interna de pessoal da futura contratada, constituindo referéncia para a
formacao do orgamento estimado e para a analise da proposta.
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