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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS PREENCHIDA PELA ADMINISTRAGAO

Regime de Tributacéo: Lucro Real

ANEXO | do PREGAO ELETRONICO n® ----- /2026 — CONTA VINCULADA

N° do processo:

18220.001089/2025-69

Licitagdo n°:

PREGAO ELETRONICO n° ----/2026

Dia: XX/XX/2026 as XXh

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) XX/IXX/2026
B Municipio/UF Brasilia - DF
01/04/2026 a 31/03/2028 CCT
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo 2026/2028 — SJPDF x
SINTERJ/DF
D Numero de meses de execucao contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

Posto de Jornalista — Apoio a

Ti rvi mesm rvi m car risti istin
1 ipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) ASCOM/RFB
2 Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 2611-25
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 5h diarias R$ 3.849,90
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Jornalista
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1° de abril
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Modulo 1: Composi¢cdo da Remuneragao
1 Composig¢ao da Remuneragao HETEEE] Vel
(R$) (R$)
Salario-Base (Salario-base para jornada de 35h semanais (7h/dia), ja incorporando a jornada ampliada, sem
A caracterizagao de horas extras habituais, nos termos dos arts. 303 e 304 da CLT, que disciplinam a jornada do jornalista e 8.000,00
admitem sua extensdo em situagdes justificadas pela necessidade do servigo. Divisor mensal: 175h. Previsao obrigatéria)
Horas Extras (Previsdo de até 3 horas extras mensais por posto, de carater estimativo, sendo devido o pagamento
B apenas pelas horas efetivamente realizadas e previamente autorizadas. Para fins de estimativa, considera-se a 233.14
realizagdo em dias uteis, com adicional de 70%, nos termos da Clausula 112 da CCT 2026/2028. Calculo do valor = ’
ARRED((Rem/175) x 1,7 x 3; 2).)
C Outros (especificar)
Total 8.233,14
Nota1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario Obrigatéria a cotagio de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — 8,33% 685,82

Composicdo da Remuneragao, conforme Anexo Xll da IN 5/17
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Adicional de Férias Obrigatéria a cotagio de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 - Composicio da
Remuneracéao, conforme Anexo Xl da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%). E vedada a
cotacao de Férias neste Submoédulo, em face de tratar-se de Conta Vinculada. O custo
do empregado substituto, quando o titular gozar férias, devera ser previsto no

B Submodulo 4.1.A. Isso demonstra que a provisdao de Férias neste Submédulo nao 3,025% 249,05
teria finalidade, em razdo de que o pagamento do titular no seu més de gozo de férias
sera feito pelo Médulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragdao. Na hipotese de o contrato
néo ser prorrogado, o pagamento relativo a Férias do empregado devera ser efetivado
pela provisao feita no Submédulo 4.1.A
Total 934,87

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a

gratificagao natalina.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 3,025% do Moédulo 1, em face do Anexo XIl da IN n° 5/2017 exigir 12,10% no
somatoério de Férias + 1/3 de Férias (9,075% + 3,025%).

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribuigées
(Base de calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1)

I Valor
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) (R$)
A INSS 20,00% 1.833,60
B Salario Educagao 2,50% 229,20
RAT x FAP
Calculo do valor: % do RAT (Riscos
C Ambientais do Trabalho) x FAP (Fator RAT = 2% FAP = 1,0000 2,0000% 183,36
Acidentario de Prevencéo de cada
empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 137,52
E SENAC ou SENAI 1,00% 91,68
F SEBRAE 0,60% 55,01
G INCRA 0,20% 18,34
H FGTS 8,00% 733,44
Total 35,8000% 3.282,15
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submodulo 2.1..
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2 x VT x 22) — (6% x SB)], limitado ao minimo de R$ 0,00. 0,00
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos servigos ( RS 5,50
Decreto n° 40.381, de 09/01/2020 - STPC/DF) ’ )
A.2) Quantidade estimada de deslocamentos por dia 2,00
A.3) Quantidade estimada de dias de utilizagdo no més 22
A.4) Participagdo do empregado sobre o salario-base (art. 114 do Decreto n° 10.854/2021) 6,00%)
B Auxilio-Refeigao/Alimentacao Calculo do valor: [VA x (1 - % participagdo do empregado)] 380,86
B.1) Valor mensal do auxilio-alimentagao (Clausula 34% da CCT 2026/2028) R$ 470,20 -
B.2) Quantidade estimada de dias uteis mensais abrangidos pelo beneficio (dado 22
informativo)
B.3) Participacao do empregado no custeio do auxilio-alimentagao: 19%, percentual adotado
para fins estimativos, observado o limite maximo de 20% do custo direto da alimentagao, nos 199%
termos do art. 645, § 2°, do Decreto n° 9.580/2018 e do Parecer Normativo CST n° 25, de °
30/03/1978.
C Assisténcia Médica e Familiar
Auxilio Creche (Beneficio de natureza indenizatoria previsto na CCT 2026/2028, Clausula 272, no valor
maximo mensal de R$ 652,46 por filho, a partir de 01/08/2026, com previsao obrigatoria na planilha de
D custos. Para fins de estimativa orgamentaria, aplica-se o percentual de incidéncia de 20%, conforme o 130 49

Anexo Il da IN SEGES/MGI n° 147/2026, resultando no provisionamento mensal estimado de R$ 130,49
por trabalhador. O pagamento fica condicionado a efetiva ocorréncia e comprovagao do beneficio, nos

termos da legislagdo e da norma coletiva aplicaveis.)
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Seguro de Vida cobertura obrigatéria para morte natural (R$ 19.294,58) e invalidez permanente (R$
11.578,99), inclusive em viagem, conforme Clausula 322 da CCT 2026/2028. Devera ser considerada, na

E formacao do preco, a obrigagao relativa ao auxilio-funeral prevista na Clausula 33 da CCT. Custo 5,43
mensal nao fixado pela norma coletiva, a ser considerado pela licitante na formacgao de seu prego.
F Outros (especificar) -
Total 516,78
Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° desta
Instrucdo Normativa.
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario-e Adicional de Férias 934,87
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées 3282,15
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 516,78
Total 4.733,80
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor = [Rem/12 + 13°/12 + (Férias + 1/3 Férias)/12] x (30/30=1) x 5% de
A rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 1/3F sio referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagéo anual, poderio ser 41,31
considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo.
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,30
Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor= [([Rem/30)x7]/12 meses do contratox100% dos empregados - ao final
c do contrato = Na prorrogagao anual, poderdo ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, dependendo da analise do n° 160,09
de ocorréncias deste evento no periodo.
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicées sobre o Aviso Prévio Trabalhado 57,31
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado
E Obrigatéria a cotagio de 4% sobre o valor do Médulo 1 — Composigdo da Remuneragio, conforme Anexo XII 4,00% 329,33
da IN Seges n° 5/2017
Total 591,34

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do
servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

Base de calculo para o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 (-VA - VT)
+ FERIAS + MODULO 3 - exceto o 1) Substituto da cobertura de Férias; e 2) o Afastamento Maternidade, pois que neste a Rem
e 0 13° podem ser compensados pelo INSS, e que tém calculos diferenciados, conforme neles constam.

MOD 2
MOD 1 =(8.233,14 (sem VA, VT)|5.367,58 MOD 3 =|591,34 14.192,06
+ Férias =
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
41 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de Férias Obrigatéria a cotagio de
9,075% sobre o valor do (Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo mais o o o
A percentual do Submédulo 2.2 sobre o calculo anterior, conforme Anexo XlI 9,075% 35,80% 1.014,64
da IN 5/17 (Férias + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [[BCCPA/30)x1dia]/12 39,42
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 296
Calculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% ’
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 27.20

Calculo do valor = [[BCCPA) sobre a Rem)/30x0,69 dias]/12
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Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Calculo do valor = [((Férias + Férias / 3) + SUB2.2 x (Férias + Férias / 3)) x (4/12)] x 2% + [( FGTS x Rem + SUB 2.2 x 13° + SUB2.3 -

E VA - VT — Prémio Assid + MOD3) x (4/12)] } x 2% 19,90
Nao incide Contribui¢ao Previdenciaria Patronal (INSS + 3%s entidades) sobre a Remuneragdo da empregada residente nos 4 meses de Afastamento,
conforme Solugao de Consulta Cosit/RFB n° 27/2023, publicada na pag. 20 da Secédo 1 do DOU de 09/02/2023. A Remuneracéao e o 13° da empregada
residente poderdo ser compensados, por isso ndo constam da formula.
Substituto na cobertura de Auséncia por doenga
F Calculo do valor = [([BCCPA)/30)x3dias]/12 118,27
Incluido por permissao da IN Seges n° 5/2017, Anexo VII-B, item 1.7, alineas "b" e "c".5.
Total 1.222,39
Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 1.222,39
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 1.222,39
Modulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total 0,00
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
. . Valor
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual (%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composicao da Remuneragao +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da 14.780.67
Rescisdao + Total do Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - o
Insumos Diversos)
A [Custos Indiretos 5,00% 739,03
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo T — Composicao da Remuneragao + Total do
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da 15.519.70
Rescisdao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigcdo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - T
Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B Lucro 10,00% 1.551,97
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Modulo 1 — Composicao da Remuneracao + Total do
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Moédulo 3 — Provisdo da 17.071.67
Rescisdao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - T
Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real)
Os licitantes optantes ou obrigados ao regime ndo cumulativo da Cofins devem cotar a aliquota média, com 7,60% 1.513,06
demonstracdo
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real)
Os licitantes optantes ou obrigados ao regime ndo cumulativo do PIS devem cotar a aliquota média, com 1,65% 328,49

demonstragédo

c) IRPJ - Em face dos Acérdaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, os licitante nio podem
cotar expressamente este tributo.

d) CSLL - Em face dos Acordaos TCU n°s 950/2007-P e 205/2018-P, os licitantes ndo podem
cotar expressamente este tributo.

C.2 Tributos Estaduais (especificar)
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C.3 Tributos Municipais (especificar):

a) ISS (0 ISs foi estimado a aliquota de 5%, com base no item 17.06 da Lista de

Servigcos constante do Anexo | do Decreto n°® 25.508/2005 (DF), aplicavel as atividades de 5,00% 995,43
criacéo de pecas graficas e comunicacao institucional)
Total 5.127,98
Percentual Total e Valor Total de Tributos 14,25% 2.836,98
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composigdao da Remuneragao 8.233,14
B Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 4.733,80
C Médulo 3 — Provisado para Rescisao 591,34
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 1.222,39
E Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00
Subtotal A+B+C+D +E) 14.780,67
F Méodulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 5.127,98
Valor Total por Empregado 19.908,65

O complemento abaixo é uma planilha auxiliar que consolida o total da demanda

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Quantidade de q
Tipo de Servico Valor Proposto por Empregados Valor Proposto por Posto Quantidade de | Valor TcTtaI do
A) Empregado e (D) = (B x C) Postos Servigo
(B) (©) (E) (F)=(DxE)
Jornalista R$ 19.908,65 1 R$ 19.908,65 7 R$ 139.360,55

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR (R$)
A Valor proposto por unidade de medida* R$ 19.908,65
B Valor mensal do servigo R$ 139.360,55

C Valor global da proposta

multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

(Valor mensal do servigo

R$ 1.672.326,60

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

Valor mensal do servigo

R$ 139.360,55

INGimero de meses do contrato

12

contrato)

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do

R$ 1.672.326,60

Reréncia)

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VIl da IN n° 5/2017 e item 1.1.1 do Termo de

Tipo de Mao de Obra

Quantidade de Pessoal

Jornalista
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