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Estudo Técnico Preliminar 39/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 08016.017348/2023-73

2. Descricao da necessidade

Os servidores da Secretaria Nacional de Politicas Penais realizam servico publico de alta complexidade, que
envolve a custddia da pessoas presas no Sistema Penitenciario Federal, conforme regulamentado pela legislacao
vigente. As rotinas de trabalho sao repletas de tensdo, tanto pelos riscos a ela inerentes, quanto por eventuais
prejuizos a saude. Diante desse quadro, recaem sobre os servidores grandes pressdes internas e externas, que
podem desencadear fadiga, estresse e outros agravos de saude fisica e mental.

Sabe-se que a atuacdo na area penitenciaria demanda dos profissionais grande responsabilidade inerente ao
trabalho desenvolvido na execugdo penal. Tal responsabilidade, aliada as demandas cotidianas das rotinas de
trabalho e das adversidades provenientes do ambiente prisional, acarreta a estes profissionais uma constante
exposicdo aos estressores que podem causar ou potencializar condicbes de adoecimentos, tais como
ansiedade, transtornos de humor, uso abusivo de substéncias, transtorno do estresse pds-traumatico, sindrome de
Burnout, entre outros.

Considerando as particularidades presentes nos contextos de trabalho na area penitenciaria, estando esses
profissionais expostos a condigcbes que os colocam frente a riscos diarios, numa condi¢cao limitrofe para o
desenvolvimento de diversas doencas e transtornos mentais, o Conselho Nacional de Politica Criminal e
Penitenciaria - CNPCP, na Resolucédo n° 1, de 24 de Junho de 2016, aprova as diretrizes nacionais para a criacéo,
implantacdo e manutencdo de programa e politicas de atencdo a saude e qualidade de vida dos servidores em
servigos penais, propondo diretrizes e ag8es estratégicas relacionadas a salde do trabalhador em servigos penais,
com énfase na prevencgédo ao suicidio.

Nos termos do Decreto N° 10.822, de 28 de setembro de 2021, que institui o Plano Nacional de Seguranca Publica e
Defesa Social (2021-2030), em razdo da propria natureza das atividades, os profissionais da Seguranca
Pudblica estdo expostos a diversos fatores adversos, sendo o risco de morte um fator de incidéncia significativa
gquando comparado com outros grupos laborais. Dessa forma, incentiva acdes e programas voltadas para
a valorizacao, qualidade de vida e salde biopsicossocial desses profissionais.

No ambito do Servigo Publico Federal, o Subsistema Integrado de Atencéo a Saude do Servidor - SIASS, instituido
pelo Decreto N° 6.833, de 29 de abril de 2009, tem por objetivo coordenar e integrar agées e programas nas areas
de assisténcia a salde, pericia oficial, promocao, prevengdo e acompanhamento da sadde dos servidores da
administracao federal direta, autarquica e fundacional, de acordo com a politica de aten¢éo a saude e seguran¢a do
trabalho do servidor publico federal. Entretanto, por uma série de questdes, que perpassam pela escassez de
recursos materiais e humanos, as unidades SIASS ndo tém atendido as solicitacdes da SENAPPEN para a
formalizacédo de parcerias.

Nesse sentido, a SENAPPEN, com foco na promocédo da saude e, visando implementar agBes preventivas
destinadas a salde mental dos servidores, entende que oportunizar 0 acesso a assisténcia a saide mental, por
meio de credenciamento de clinicas e profissionais das areas de psicologia e psiquiatria para prestar servigos de
atendimentos clinicos para os servidores do Orgéo, reduzird os agravos & salde, bem como reduzird os casos de
adoecimento mental dos servidores das carreiras da SENAPPEN.

E valido destacar que o tratamento psicolégico e psiquiatrico possuem caracteristicas peculiares que envolvem toda
a dindmica do tratamento, dentre elas vale citar a abordagem técnica dos profissionais, as areas de especializacao,
a construgdo do vinculo terapéutico, sendo esta Ultima uma das mais importantes na manuten¢do dos tratamentos
psicolégicos e psiquiatricos. Dessa forma, a existéncia de um rol de profissionais e clinicas habilitadas credenciadas,
possibilitard aos servidores a escolha da prestacdo de servigco pelo profissional que melhor atenda as suas
necessidades no contexto clinico.
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Verifica-se que essa formatacdo do credenciamento representara uma vantagem para esta Secretaria no sentido
de oportunizar um servico de atengdo e cuidado com a saude mental dos seus servidores, considerando toda a
complexidade que envolve as situagbes de adoecimento mental e a importancia do tratamento, como agdo
estratégica de promogao da saude e da qualidade de vida no trabalho.

Ademais, evidenciamos que o objeto sera melhor atendido pelo credenciamento do maior nimero de clinicas e
profissionais cadastrados, sendo legitimo promover chamamento publico para credenciamento, restando
comprovada a inviabilidade de competicdo para a contratacdo do objeto, tendo em vista que a necessidade da
Administracgao ficaria restrita e limitada com a contratacdo em concorréncia por meio de procedimento licitatério e
nao teria condi¢cdes de atender a demanda em tela.

Frise-se, que o0 objeto se constitui em servi¢os especializados.

Ademais, importante salientar que, de forma continua e sistematica, os seguintes 6rgdos de controle tem realizado
diligéncias, inclusive no bojo de agdes civis, no proposito de acompanhar as a¢des levadas a cabo pela SENAPPEN
para a promocao da salde mental de seus servidores, conforme abaixo, diante do quadro de implicacdes que a
funcéo acarreta a saude dos trabalhares, e ainda, dos episodios de suicidios:

® Ministério Publico do Trabalho (18408007);

® Ministério Publico Federal do Parana (18360300);

® Ministério Piblico Federal no Rio de Janeiro (18254414);

® Ministério Plblico Federal no Rio Grande do Norte (17952201);

Ademais, o diagnéstico de saude e qualidade de vida (18224453), elaborado pela Universidade de Brasilia, registra
resultados, a partir da perspectiva dos servidores, que sinalizam a necessidade de acdes preventivas e curativas de
salde mental. Segundo o diagnéstico de QVT, 51% dos servidores julgam como uma acéo urgente da SENAPPEN
garantir a salde mental dos servidores, principalmente dos que lidam diariamente com os internos, visto que ndo ha
como se prestar um servico de exceléncia se os profissionais se encontram adoecidos.

Por fim, frisamos ainda o Decreto n® 11.107, de 29 de junho de 2022, o qual altera o Decreto n° 9.489, de 30 de
agosto de 2018, para dispor sobre o Programa Nacional de Qualidade de Vida para Profissionais de Seguranca
Publica, incluindo o antigo Departamento Penitenciario Nacional (atual Secretaria Nacional de Politicas Penais) na
rede do programa, conforme disposto no art. 33-B, alinea "g".

Constituem pontos importantes a serem destacados do Decreto n® 11.107/2022:

Art. 33. Fica instituido o Programa Nacional de Qualidade de Vida para Profissionais de Seguran¢a Publica -
Programa Pré-Vida, conforme o disposto no art. 42 da Lei n® 13.675, de 2018.

§ 1° O Programa Pré-Vida:
| - atenderd aos objetivos de elaboracgdo, de implementacdo, de apoio, de monitoramento e de avaliagcao de
iniciativas de saude biopsicossocial, saide ocupacional e seguranga no trabalho, mecanismos de protegdo e

valorizacéo dos profissionais de seguranga publica e defesa social; e

Il - estimulara a integragdo, a colaboragéo e a articulagdo das instituicbes de seguranca publica e defesa
social no ambito dos eixos de que trata o § 2°.

§ 2° S&o eixos de implementacéo do Programa Pro-Vida:

| - saude biopsicossocial - compreende acbes de atencdo a salde, a luz das interacdes entre as dimensdes
bioldgica, psicologica e social, com vistas a integrar de forma sistémica as diferentes abordagens

terapéuticas;

Il - satde ocupacional e seguranga no trabalho - compreende ac¢des de promocédo da saude e de protecao
dos profissionais da seguranca publica e o desenvolvimento geral dos aspectos estruturais e gerenciais do
meio ambiente do trabalho;

Il - mecanismos de protecdo - mecanismos instituidos com vistas a garantia da dignidade e a protecao dos
profissionais de seguranca publica e defesa social contra aquilo que possa limitar a sua capacidade de
atender as suas necessidades fundamentais, em situacdes de vulnerabilidade e de violagéo de direitos; e
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IV - valorizacéo dos profissionais de seguranga publica e defesa social - compreende agGes com impacto na
cultura e no clima organizacional, orientadas para a promoc¢do da dignidade, da realizacdo e do
reconhecimento profissional.

Ante o exposto, fica devidamente justificada a necessidade da contratagéo.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Coordenacdo de Satide e Qualidade de Vida da SENAPPEN Nathalya de Arruda Marques Ibrahim

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Requisitos necessarios ao atendimento da necessidade:

Credenciamento de clinicas com atendimento em Psicologia e/ou Psiquiatria (pessoa juridica) e de profissionais
autdbnomos, psicélogos e psiquiatras (pessoa fisica), para realizacdo de Consultas para Triagem Psicoldgica,
Consultas para Tratamento Psicoldgico, Avaliagdo Psicolégica para o Porte de Arma e Consultas Psiquiatricas, em
atendimento aos servidores da Secretaria Nacional de Politicas Penais, onde as consultas poderdo ser realizadas na
modalidade presencial e on-line, de acordo com a demanda apresentada.

Requisitos Gerais dos Credenciados:

Comprovacéao de experiéncia, por parte do profissional que realizara o atendimento, na area clinica, de, no minimo,
3 (trés) anos;

Negativa de ocorréncias policiais ou de qualquer outra natureza que possa constranger a atuagdo junto aos
servidores. A apuracgdo das ocorréncias sera de responsabilidade do 6rgdo credenciador;

Registro regular no respectivo conselho de classe;
Disponibilidade para realizacéo de consultas na modalidade on-line;

Apresentacgdo do requerimento conforme Modelo de Requerimento para Credenciamento, acompanhado da seguinte
documentacéo:

® Pessoa Juridica:
a) Prova de inscri¢gdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuinte Estadual ou Municipal, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

c) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do
Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora Geral da Fazenda Nacional;

d) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), mediante apresentacdo da Certiddo Negativa de
Débitos/CND e o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), mediante apresentacdo do Certificado de
Regularidade do FGTS;

e) Estatuto ou contrato social com suas eventuais alteragdes supervenientes, em vigor e devidamente registrados;
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f) Certificado de Pessoa Juridica expedido pelo Conselho Regional de Psicologia (CRP) indicando o responsavel
técnico;

g) Registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP) dos profissionais vinculados a Pessoa Juridica;
h) Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) dos profissionais vinculados & Pessoa Juridica;

i) Comprovagéo da relacéo profissional e da pessoa juridica credenciada, através de cOpia de anota¢gbes em carteira
de trabalho ou contrato de trabalho (CLT) ou se sdcio/proprietario da empresa, através de copia do contrato social;

j) Certiddo negativa de infracdes éticas emitida pelo Conselho Regional de Psicologia (CRP);
k) Certiddo negativa de infragBes éticas emitida pelo Conselho Regional de Medicina (CRM);

[) Cadastro nacional no e-PSI (prestacdo de servigo por meio de tecnologia da informag&o e comunicagéo-TICs)
para os credenciados psicologos;

m) Credenciamento na Policia Federal que autoriza o psicélogo a realizar Avaliacdo Psicoldgica para o Porte de
Arma de Fogo, no caso dos psicélogos que tenham interesse em oferecer esse servico;

n) Relacdo dos profissionais que irdo prestar os servi¢cos, assim como o Curriculum Vitae de cada um, com
comprovacgédo da formagdo académica;

0) Comprovante de endereco;
p) Alvara de localizacao e funcionamento;

q) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negava ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943;

r) Indicar responséavel para assinatura do termo de credenciamento, apresentando copia da carteira de identidade e
do CPF, bem como os seguintes dados: nimero da conta corrente, banco e agéncia, telefone para contato.

® Pessoa Fisica:

a) Registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP) ou Conselho Regional de Medicina (CRM), conforme o caso,
bem como comprovacéo de regularidade;

b) Certiddo negativa de infragGes éticas emitida pelo Conselho Regional de Psicologia (CRP), ou Conselho Regional
de Medicina (CRM), conforme o caso;

¢) Curriculum Vitae, com comprovacao da formacéo académica;

d) Comprovante de endereco profissional;

e) Alvara de localizagdo e funcionamento;

f) Cépia de documento de Identidade e CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

g) declaracé@o contendo nimero de conta corrente, banco, agéncia e telefone para contato;
h) Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF;

i) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢ca do Trabalho, mediante a apresentagdo de certidao
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943;

j) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora Geral da Fazenda Nacional,
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k) Credenciamento na Policia Federal que autoriza o psicélogo a realizar Avaliacdo Psicoldgica para o Porte de
Arma de Fogo, no caso dos psicélogos que tenham interesse em oferecer esse servigo.

Os documentos exigidos para habilitacéo serédo apresentados digitalizados, podendo o Orgéo credenciador solicitar,
a qualgquer momento, para fins de verificagcdo, a apresenta¢cdo de documentos originais ou autenticados por tabelido
de notas ou servidor da Administragao.

O interessado podera utilizar o cadastro no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF para
comprovar sua habilitagdo, ficando assim dispensado de apresentar os documentos relativos a habilitacéo juridica,
regularidade fiscal e trabalhista, qualificacdo econémico financeira e qualificagdo técnica, abrangidos pelo referido
cadastro, conforme disposto na Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 03/18.

A Credenciadora consultard o SICAF do interessado cadastrado, bem como os sitios oficiais emissores de certiddes,
especialmente quando o interessado estiver com alguma documentacgédo vencida junto ao SICAF.

Caso a Credenciadora nédo logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio oficial, ou na hipotese de
se encontrar vencida no referido sistema, o interessado serd convocado a encaminhar documento valido que
comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacdo.

A Credenciadora decidira pelo deferimento ou indeferimento do credenciamento e comunicara ao interessado.

O(A) credenciado(a) estarda obrigado(a) a se manter, enquanto durar o periodo de credenciamento, em
compatibilidade com as condi¢8es de habilitagdo e qualificacéo exigidas por ocasiéo da formalizacdo do processo de
credenciamento.

Responsabilizar-se-do por todas as reclamagbes e arcardo com os 6nus decorrentes das acdes judiciais por
prejuizos havidos e originados da execucdo de suas obrigacdes e que possam ser arguidas contra a Senappen por
terceiros.

5. Levantamento de Mercado

Ao que corresponde ao levantamento de mercado, consiste na prospeccao e andlise das alternativas possiveis de
solu¢des viabilizando a contratagdo pela Administracdo em melhor consonéncia com a realidade, e portanto sob os
aspectos da conveniéncia, economicidade e eficiéncia.

O Sistema Penitenciario Federal corresponde ao conjunto de cinco unidades federais de execugdo penal
e atualmente, configura-se em 5 (cinco) estabelecimentos penitenciarios localizados nas regiGes de Porto Velho
/RO, Mossor6/RN, Campo Grande/MS, Brasilia/DF e Catanduvas/PR. Todos sdo subordinados a Secretaria
Nacional de Politicas Penais, que possui Sede em Brasilia-DF.

Por essa razéo, destaca-se a importancia de se realizar o levantamento do mercado em cada regido que estao
dispostas as unidades federais considerando qualquer caracteristica presente nas diferentes localidades.

Inicialmente a solugdo encontrada foi a pesquisa de clinicas e centros integrados, bem como de profissionais
autbnomos com especialidades em psicologia e psiquiatria. Em seguida, sendo analisada a descricdo completa e o
preco estimado destas opgdes encontradas, possibilitando a comparagdo dos custos e beneficios durante o ciclo
de vida do objeto (melhor relagdo custo-beneficio). Vale ressaltar que cabe a unidade contratante avaliar se os
requisitos que limitam a participacéo sao realmente indispensaveis, flexibilizando-os sempre que possivel.

6. Descricdo da solucdao como um todo

A descricdo da solugdo abrange o credenciamento de clinicas com atendimento em Psicologia e/ou Psiquiatria
(pessoa juridica), e de profissionais autbnomos, psicélogos e psiquiatras (pessoa fisica), para realizacdo de
Consultas para Triagem Psicoldgica, Consultas para Tratamento Psicol6gico, Consultas Psiquiatricas e Avaliagédo
Psicolégica para o Porte de Arma de Fogo, em atendimento aos servidores da Secretaria Nacional de Politicas
Penais.
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Para o cumprimento do objeto deste credenciamento, é necessario que os credenciados possuam as competéncias
e habilitag8es necessarias para realizar os servigos elencados neste estudo.

Os servigos a serem prestados correspondem as atividades profissionais relativas as areas de psicologia e
medicina, conforme regulamentacéo dos seguintes 6rgédos de classe:

Conselho Federal de Psicologia (Lei n°® 5.766, de 20.12.1971).
Conselho Federal de Medicina (Lei n° 3.268, de 30.09.1957).

Espera-se que os servicos prestados pelos credenciados atendam as demandas de atencao e cuidado com a saude
mental, atuando como acao estratégica efetiva na reducdo do indice de adoecimento mental, visando a promog¢ao
da salde e a prevencgédo de agravos a salde mental dos servidores das carreiras penitenciarias da SENAPPEN.

As modalidades de servigos previstas na descricdo deste objeto serdo de responsabilidade total das pessoas fisicas
e juridicas credenciadas, que deverdo providenciar todos os recursos materiais e estruturais necessarios a
prestacdo dos servigos, observados os procedimentos definidos e requisitados pelo credenciamento, conforme
divulgacédo em Edital de chamamento.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A estimativa das quantidades a serem contratadas € eleita de forma a oportunizar a assisténcia psicoldgica a todos
os servidores da SENAPPEN que apresentarem necessidade e interesse pelos servigos, como acao estratégica de
promocao de salide mental e prevencgédo e reducéo de agravos a saude.

O quantitativo estimado para as consultas psiquiatricas e avaliages psicolégicas para o porte de arma foi baseado
no levantamento realizado pela Coordenagdo de Salde e Qualidade de Vida da SENAPPEN, considerando o
guantitativo dos servidores lotados nas 5 (cinco) Penitenciarias Federais e na Sede da SENAPPEN, afastados para
tratamento da prépria saude em decorréncia de transtornos mentais e do comportamento da Classificacao
Internacional de Doencgas — CID-11.

Cabe apontar que a estimativa das quantidades a serem contratadas no objeto deste credenciamento ndo sdo de
facil construcdo e de alta previsibilidade, tendo em vista que a adesdo ao tratamento psicoldgico e psiquiatrico
dependem da autonomia e da tomada de decisdo dos servidores em iniciar e manter-se em tratamento. Assim,
evidencia-se um aspecto de dificil mensurac@o e previsibilidade, que envolve fatores complexos tais como
caracteristicas pessoais, comportamentais, sociais e contextuais.

Considerando breve histérico apresentado na SENAPPEN, no tocante as questdes envolvendo os processos de
saude-adoecimento dos servidores, constata-se que o adoecimento mental tem demonstrado dados relevantes e
com grandes prejuizos para os servidores e para o Orgdo. Esta consideracgio é evidenciada a partir dos resultados
encontrados em pesquisas realizadas e aquelas que ainda estdo em vigéncia no ambito da SENAPPEN, como por
exemplo: o levantamento dos servidores afastados por CID-F no ano de 2017, pesquisa académica realizada na
Penitenciaria Federal em Catanduvas - PR e a Pesquisa-Diagnoéstico de Qualidade de Vida no Trabalho realizada
pela Universidade de Brasilia, celebrada por meio de Termo de Execucdo Descentralizada, visando contribuir na
formulacdo da Politica e Programa de Qualidade de Vida no Trabalho (PPQVT) da SENAPPEN/MJSP - resultados
das oficinas (junho de 2022).

No levantamento realizado em 2017 pela Coordenacgéo de Saude e Qualidade de Vida, as enfermidades do Grupo
F (transtornos psiquiatricos) destacaram-se por implicar na maior quantidade de dias de afastamento dentre todas
as enfermidades. Na unidade de Campo Grande - MS, totalizou 1053 dias de trabalho perdidos. Na unidade de
Mossoré - RN, 58 registros. Na unidade de Porto Velho - RO, as enfermidades do Grupo F estiveram em terceiro
lugar de prevaléncia, com um total de 386 dias de trabalho perdidos nessa unidade. J4 a unidade de Catanduvas -
PR, estava sem atendimento pericial desde junho de 2014, ndo foi possivel compilar os motivos de afastamento dos
servidores.

Em 2021, iniciou-se uma pesquisa que abordava sobre o suicidio na Penitenciaria Federal de Catanduvas - PR
(PFCAT), no qual buscava analisar percepgdes empiricas sobre o suicidio em Agentes Federais de Execucao
Penal a partir de dados primarios obtidos — via aplicacdo de questionéario, seguido de entrevista — junto a uma
amostra representativa da classe supracitada no ambito da PFCAT. Os resultados corroboram que a ideagéo
suicida, seguida ou ndo de tentativa, € um problema que afeta a classe pesquisada na PFCAT. A partir deste estudo
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de caso, esse problema pode ser compreendido como um processo multivariavel decorrente das caracteristicas
supracitadas (familiares, de saude, de temperamento e do trabalho). O pesquisador apontou que o tema precisa ser
foco das politicas e acdes preventivas adotadas pelo Orgéo.

Por udltimo, em junho de 2022, com a iniciativa da formulagdo da Politica e Programa de Qualidade de Vida no
Trabalho (QVT) da SENAPPEN, com base nos resultados alcancados pela Pesquisa-Diagnéstico de QVT realizada
com os servidores e diante das propostas elaboradas na oficina realizada pelo Grupo de Trabalho de QVT da
SENAPPEN e membros da equipe académica da Universidade de Brasilia, no tocante ao Projeto "Implementagdo de
um programa de atencdo a saude e qualidade de vida no trabalho do servidor", dentre os objetivos que visam a
promocgao da saude, indicou-se focar na aten¢do mental dos servidores da SENAPPEN. Nesse sentido, indica-se o
credenciamento de clinicas médicas com atendimento em psicologia ou psiquiatria (pessoa juridica) e de
profissionais autbnomos como uma alternativa capaz de contribuir na solugéo da problematica apresentada.

ESTIMATIVA DE DEMANDAS PELOS SERVIDORES

QUANTIDADE QUANTIDADE
TIPO DE SERVICO ESTIMADA DE ESTIMADA DE
SERVIDORES SERVICOS
CONSULTA PARA TRIAGEM
PSICOLOGICA 1700 1700
CONSULTA PARA TRATAMENTO
PSICOLOGICO 560 13.440
CONSULTA PSIQUIATRICA 120 720
AVALIACAO PSICOLOGICA PARA O 50 60
PORTE DE ARMA DE FOGO

No segundo ano de vigéncia do credenciamento sera possivel uma estimativa mais préxima da demanda a ser
atendida, tendo em vista a existéncia de indicadores que possam contribuir com essa informagdes, uma vez que
serd possivel estimar o quadro de adesédo dos servidores ao programa de saude mental.

Ademais, estdo sendo adotados programas de sensibilizagdo dos servidores acerca do cuidado com a saude
mental, o que podera gerar maior demanda pelos servicos ofertados.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 3.423.357,40

Foram solicitadas pesquisa de precos, por meio de correspondéncia eletrdnica e contato telefénico, para empresas
gue realizam os servicos objeto deste credenciamento, entretanto temos encontrado dificuldades tanto para
estabelecer contato quanto para obter o retorno das solicitagdes.

Inicialmente para fins deste ETP, adotamos os valores utilizados pelo credenciamento similar realizado pelo
Departamento Penitenciario Nacional (atual SENAPPEN) em 2022, e, ainda, orgamento dos profissionais que
responderam os contatos.

Assim, os valores estimados para fins de analise preliminar da viabilidade da contrata¢éo séo:

VALOR QUANTIDADE
ITEM SERVIGO UNITARIO ESTIMADA DE  |VALOR TOTAL
SERVICOS
CONSULTA PARA TRIAGEM
1 SICOLOGICA R$ 217,85 1700 R$ 370.345,00
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CONSULTA PARA TRATAMENTO R$
2 PSICOLOGICO R$ 204,61 13.440 2.749.958,40
3 CONSULTA PSIQUIATRICA R$ 385,26 720 R$ 277.387,20
AVALIACAO PSICOLOGICA PARA O
4 PORTE DE ARMA DE FOGO R$ 427,78 60 R$ 25.666,80

O detalhamento da pesquisa de precos serd incluido em informe especifico, integrante deste processo de
credenciamento.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Nesta contratacdo, por se tratar de credenciamento de clinicas com atendimento em Psicologia e/ou Psiquiatria
(pessoa juridica), e de profissionais autbnomos, psicologos e psiquiatras (pessoa fisica) para realizagédo
de Consultas para Triagem Psicoldgica, Consultas para Tratamento Psicolégico, Consultas Psiquiatricas e Avaliagdo
Psicoldgica para o Porte de Arma de Fogo, os servigos serdo contratados de acordo com a demanda apresentada
pelos servidores beneficiarios diretos dos servicos. Portanto, trata-se de contratagdes sob
demanda e independentes, isto é, 0s servigos ndo séo vinculados.

As pessoas fisicas e juridicas serdo credenciadas por tipo(s) de servigo(s), oferecendo atendimento(s) exclusivo(s)
na(s) modalidade(s) credenciada(s). Isso possibilita um maior nimero de credenciados inscritos, tendo em vista
um numero reduzido de clinicas e profissionais autbnomos que oferecem todos os tipos de atendimentos. Dessa

forma, é possivel obter vantagem para o melhor atendimento das demandas apresentadas pelos servidores da
SENAPPEN.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o ha necessidade de outras contratag@es correlatas e/ou interdependentes a esta para o cumprimento do objeto.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

O objeto do presente credenciamento esta alinhado ao Planejamento Estratégico da Secretaria Nacional de Politicas
Penais para o periodo 2022-2032, publicado na Portaria N° 528, de 09 de dezembro de 2021.

Art. 9° Sdo objetivos estratégicos:

()

V - eixo pessoas:

()

b) promover a valorizagdo, a capacitacédo e a qualidade de vida dos trabalhadores dos servicos penais;

A proposta deste credenciamento também esta alinhada com a Politica e Programa de Qualidade de Vida no
Trabalho da SENAPPEN, que encontram-se em curso de institucionalizacdo, apés diagnostico especifico, que
orienta a adogéo de acbes, como as em tela.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Os beneficios a serem alcangados com o credenciamento em comento sdo, dentre outros:
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Atender a Politica e Programa de Qualidade de Vida no Trabalho para os servidores da SENAPPEN;
Promover atencéo e cuidado com a saude mental;
Prevenir quadros de adoecimento mental e agravos a saude;
Prevencéo do suicidio, no ambito do Sistema Penitenciario Federal;
Diminuir o quantitativo de servidores afastados para tratamento da prépria saude em decorréncia de
transtornos mentais e do comportamento da Classifica¢éo Internacional de Doencas - CID-11, reduzindo os
niveis de absenteismo;
® Avaliacéo Psicoldgica para o porte de arma de fogo, visando o restabelecimento do porte para os servidores
com suspencao em decorréncia de transtornos mentais e do comportamento da Classificagcao Internacional
de Doencas - CID-11;
® Contribuir no desempenho dos servidores das carreiras da SENAPPEN, bem como favorecer melhoria
do clima organizacional de trabalho, tendo em vista que o adoecimento mental compromete o ser humano
em toda sua complexidade biopsicossocial;
® Reduzir o risco de incidentes criticos durante o desempenho das atribuiges e nos periodos de tempo
livre fora do ambiente de trabalho;
® Acompanhamento dos dados epidemioldgicos dos servidores da SENAPPEN, visando controle e
planejamento de programas e a¢fes de saude e qualidade de vida no trabalho.

13. Providencias a serem Adotadas

N&o ha necessidade de adequacdes do ambiente da organizacao, tendo em vista que a execugao do objeto sera de
responsabilidade das credenciadas e ocorrera em local diverso das unidades da SENAPPEN.

Serad necessario realizar o treinamento e capacitacdo de servidores em técnicas de Gestdo de Contratos e
Fiscalizacdo de Contratos, apés a publicacéo do Edital de chamamento do credenciamento.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A contratagdo ndo acarretara impactos ambientais.

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

O presente planejamento estd de acordo com as necessidades técnicas, operacionais e estratégicas do 6rgao. No
mais, atende adequadamente as demandas formuladas, os beneficios pretendidos sdo adequados, os custos
previstos sdo compativeis e caracterizam a economicidade, os riscos envolvidos sdo administraveis e a area
responsavel priorizara o fornecimento de todos os elementos aqui relacionados necessarios a consecucdo dos
beneficios pretendidos, pelo que recomendamos a contratagdo proposta.

Desta forma, declaramos a viabilidade do credenciamento de clinicas com atendimento em Psicologia e/ou
Psiquiatria (pessoa juridica), e de profissionais autbnomos, psicélogos e psiquiatras (pessoa fisica), para realizagéo
de Consultas para Triagem Psicologica, Consultas para Tratamento Psicolégico, Consultas Psiquiatricas e Avaliagédo
Psicoldgica para o Porte de Arma de Fogo, em atendimento aos servidores da Secretaria Nacional de Politicas Pen,
mediante o regime de execuc¢éo indireta, com base no estudo realizado, uma vez que € viavel, necessério e
adequado a esta instituicéo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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LETICIA OSTEMBERG DOS SANTOS SOUZA

Técnico Federal de Apoio a Execugdo Penal

1Y
tf Assinou eletronicamente em 24/10/2023 as 15:57:11.

NATHALYA DE ARRUDA MARQUES IBRAHIM
Coordenadora de Saude e Qualidade de Vida

1Y
tf Assinou eletronicamente em 24/10/2023 as 18:29:23.
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