
Gestão Organizacional para o seu Negócio



Nossos Serviços

Talent Acquisition

Hunting Executivo e Recrutamento & Seleção de 
profissionais

Desenvolvimento de Capital Humano

Estratégias de Motivação e 

Gestão de Lideranças e equipes

Aumento de Produtividade

Apoio na implantação e análise de indicadores de 
performance de equipes (KPI’s)



Como podemos apoiar sua Companhia?
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• No processo de Hunting Executivo e/ou recrutamento e seleção de 
profissionais;

• No desenvolvimento de executivos através de mentoria e estratégias
de treinamento;

• Na elaboração de estratégias de retenção, desenvolvimento e 
motivação de colaboradores.

• No mapeamento e desenvolvimento de competências para atender às
estratégias de curto, médio e longo prazo;

• Na aproximação de seus colaboradores à estratégia da empresa;

• Na implantação da Cultura de Inteligência de Negócios;

• No processo para transformação digital RH 4.0 de sua empresa.



Nossos diferenciais
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Contamos com o uso de tecnologia inovadora como suporte em 
todos os subsistemas de Recursos Humanos

◦ Assessment – DISC

◦ People Analytics

◦ Inteligência Artificial

◦ 9Box



Programa de Mentoria 
Executiva



Sobre o Projeto

Objetivo: 
• Oferecer ferramentas que apoiam no desenvolvimento do 

profissional relacionado à:
• Liderança;
• Gestão de Recursos Humanos;
• Visão Estratégica;
• Tendências de Mercado.



Forma de Atuação

Etapa 1 – Avaliação Comportamental – Metodologia 
Disc
• O profissional realiza avaliação comportamental 

dentro de nossa plataforma*
• São mais de 50 informações relacionadas a 

essência e aspectos situacionais que servirão 
como base para todas as diretrizes do programa.

* Plataforma homologada pela USP e UFMG 



Forma de Atuação

Etapa 2 – Estabelecimento de Metas

◦ Após a realização da Avaliação, será realizada reunião com o 
profissional e seu gestor imediato para:
• Feedback da Avaliação – Ponto “Zero”
• Definição de Diretrizes e Entregáveis



Forma de Atuação

Etapa 3 – Processo de Mentoria

Com o Profissional:
• Reuniões online semanais de 1 hora
• Tempo de duração total do projeto: 6 meses 

Ao final de cada 3 meses, será realizada uma reunião para overview com os 
responsáveis por RH para feedback do processo.



Investimento

O valor total do Programa de Mentoria Executiva para 15 executivos é 

de R$ 112.000,00, que poderão ser pagas da seguinte forma:

• Ato: R$ 18.666,67

• + 5 parcelas mensais de R$ 18.666,67



Condições Comerciais

◦ Todas as reuniões serão realizadas virtualmente nos horários previamente 
estabelecidos com a gestão e colaboradores;

◦ Em caso de necessidade de remarcação da sessão, essa poderá ser 
realizada no prazo de, até, 24 horas antes do horário acordado;

◦ A não remarcação como o item acima citado será considerada como
sessão realizada;

◦ Em caso de improdutividade por parte do colaborador nas primeiras 2 
sessões, a contratada será avisada e poderá optar por substituição do 
colaborador;

◦ Em caso de necessidade de viagens para realização de processos 
presenciais, todas as despesas deverão ser pagas pelo contratante.



Muito Obrigada!

Alguma dúvida?
Você pode nos encontrar!
Av. Brigadeiro Faria Lima, 2369  – Conj 1102 

Cep 01452-000, Jardim Paulistano, São Paulo.

Fone: 11 99914-0611 

Email: ana@enkantha.com.br


