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PROPOSTA

Mentoria Executiva Individual



Apresentação

Trabalhamos com Mentoria e

Desenvolvimento de gestores desde Março

de 2004, quando abrimos nosso escritório

em Belo Horizonte. Em 2005 montamos

escritório em São Paulo, em Janeiro de

2015 inauguramos filial em Denver (EUA) e

em Março de 2016 fundamos nosso

escritório em Brasília. Desde 2005, temos

atendido clientes também à distância

(online) em todos os estados do Brasil e

também nos Estados Unidos, Europa, China,

Japão e Austrália.

Temos atendido gestores de empresas e

instituições como:















< fechar >

“Excelentes resultados! Os resultados, sobretudo em razão da 

didática e 'quebra' de paradigmas conceituais foram 

incorporados naturalmente e de forma eficiente no cotidiano. A 

capacidade técnica, metodologia e 'leveza/empatia' na 

condução dos trabalhos resultaram em imediatas e 

importantes mudanças comportamentais, com resultados 

perceptíveis pelos colegas, amigos e familiares.”

Gério Soares – Defensor Público Geral
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< fechar >

“Moacyr é um profissional singular, que possui 

competências e habilidades que transformam a 

experiência em um processo de mentoria e coaching 

inigualável, reveladora, abrindo diferentes e várias 

oportunidades para o cliente. Estou em meu segundo ciclo 

de trabalho com o Moacyr e tem sido mais uma vez 

recompensador, inovador e de novo com importantes 

descobertas. Recomendo fortemente o trabalho do 

Moacyr, pois me trouxe um crescimento interno e externo 

de grande valor.”

Leonardo Peixoto - Diretor Latam na GE
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< fechar >

“O processo de mentoria e coaching da Metacoaching foi 

enriquecedor e transformador. Moacyr Castellani se mostrou um 

profissional seguro, didático, experiente, rico em conhecimento e 

com facilidade de estabelecer uma comunicação clara e objetiva. 

Houve grande empatia entre nós, o que julgo ter sido essencial 

para o sucesso do processo. Moacyr soube perceber minhas 

necessidades com maestria. Munido desses aprendizados, passei 

a realizar minhas atividades diárias de forma muito mais produtiva 

e prazerosa, o que trouxe resultados significativos.”

Evandro Cerqueira
Sócio- Fundador da UVtronic
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O PROCESSO DE 
MENTORIA EXECUTIVA

A METODOLOGIA É:

Customizada
(personalizada)

Os objetivos do trabalho 

são definidos à partir do 
contexto, expectativas e 

prioridades de cada 
gestor e da instituição;

Focada na prática
As transformações e 

resultados, na sua grande 
maioria, costumam ocorrer 
durante o próprio processo;

Fundamentada para produzir
ganhos adicionais 

Conteúdos, práticas, ferramentas, 
modelos aplicados e resultados 
alcançados costumam se tornar 

base valiosa para questões, 
desafios e ações futuras de cada 

gestor.



Metodologia

Na maior parte das vezes, o 
foco do trabalho se resume 
em ajudar cada gestor a:

1) Compreender melhor suas dificuldades e/ou pontos 

cegos;

2) Aproveitar melhor suas competências e pontos fortes;

3) Otimizar suas competências como gestor / líder e no 

seu relacionamento com os seus stakeholders;

4) Maximizar o seu repertório profissional;

5) Ampliar visão sistêmica e amplitude de atuação. 

No fechamento, cada gestor receberá uma planilha 
resumo com templates que servirá como registro e 

histórico sobre todos os resultados alcançados.



Ferramentas
Existem mais de 80 ferramentas disponíveis, sendo que a 

aplicação é sempre customizada (personalizada), de acordo 

com o perfil de cada gestor, do contexto, das necessidades 

e dos objetivos de cada trabalho. Além disso, podem ser 

aplicadas em conjunto e adaptadas de acordo com o que 

fizer mais sentido e trouxer os melhores resultados.

Seguem alguns exemplos de áreas onde 

ferramentas costumam e podem ser utilizadas:

Autogestão e Autoconhecimento

Diplomacia

Influência e Persuasão

Pipeline  

Performance 

Eficiência e Eficácia

Resiliência

Pensamento Crítico

Priorização

Gestão em Momentos de Crise

Cultura 

Inteligência Emocional

Relação com Stakeholders

Alinhamento Estratégico 

Responsabilização

Gestão de Pessoas

Gestão dos Relacionamentos

Flexibilidade e Gestão de 

Mudanças

Liderança

Tomada de Decisão

Desenvolvimento de 

Competências

Monitoramento de Resultados 

Engajamento

Trabalho em Equipe

Reuniões Produtivas

Delegação

Inovação

Preparação / Planejamento

Comunicação Efetiva



Moacyr Castellani
Administrador de empresas e psicólogo, certificado em Comunicação
Positiva pela FNMC, foi executivo e consultor organizacional. Em 2004
fundou a Metacoaching e hoje possui mais de 10.000 horas de atuação
em Mentoria Executiva para mais de 1.500 clientes individuais e 150
empresas. Professor da Fundação Dom Cabral onde também atua com
Mentoria Executiva, fundador vice-presidente e atual líder da ICF
(International Coaching Federation) Brasil MG, nos últimos 20 anos tem
trabalhado para executivos de empresas como Grupo Valence, Itaú-
Unibanco, Localiza, Natura, Petrobrás, TV Globo, Vale e Unilever.

Conferencista desde seus 25 anos, quando publicou seu primeiro livro
pela Ed. Gente prefaciado pelo francês indicado ao prêmio Nobel Pierre
Weil, já apresentou centenas de palestras para públicos de até 1.500
pessoas.

Biografia completa em https://www.metacoaching.com.br/sobre/

https://www.metacoaching.com.br/sobre/


Rosângela Pedrosa

PCC pela International Coaching Federation - ICF, ex-presidente da ICF

Brasil Núcleo MG, possui larga experiência em Mentoria e

Desenvolvimento de Lideranças.

Professora associada da Fundação Dom Cabral, onde também atua

com Mentoria nos Programas Executivos, é graduada em Psicologia,

Mestre em Administração de Empresas e possui MBA pela Fundação

Dom Cabral.

Realizou formações em Positive Inteligence com Shirzad Chamine e Bill

Carmody, Team Coaching com David Clutterbuck e Peter Hawkins e ITC

- Immunity to Change Facilitator em Cambridge.

Certificou-se para aplicação do MBTI® - Myers-Briggs Type Indicator -

em Gainesville / Florida e no Inventário de Personalidade - FACET 5 com

Norman Buckley.



O VALOR INCLUI

10 SESSÕES

a) 15 minutos - planejamento prévio de cada sessão;

b) 1 hora e 10 minutos com cada gestor em cada sessão online;

c) 15 minutos - registro das informações após cada sessão.

IMPOSTOS, MATERIAIS E FERRAMENTAS

▪ Impostos;

▪ ferramentas e orientações sobre os exercícios e práticas escolhidas;

▪ material resumo das ferramentas e modelos utilizados (formato 

digital);

▪ preparação do fechamento final.

Investimento 
Mentoria 
Executiva
18 horas
R$8.987,00

para cada gestor
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