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Numero do Documento de Formalizagcao da Demanda: 52/2024

1. Informagdes Basicas

Data da
Area requisitante conclusdo UASG Edl_tado
da por
contratacéo
VICTOR
CGRH-DGP 38{83/2024 200334 SILVA
' QUEIROZ

Descricao sucinta do objeto

Contratagdo de acado de capacitacdo externa de “Mentoria Individual Executiva” para os Diretores da PF em consonancia com o Plano
Estratégico PF 2024-2027. C4digo no PGC da UASG: 90069/2023.

Justificativa da prioridade

Trata-se de uma das iniciativas tatico-operacionais vinculadas ao KR — 3.4.1.1 que possui como objetivo estratégico
“Transformar a PF em uma instituicdo orientada por estratégia e governanga” do PTO-KR/DGP/PF-2024/2025
aprovado no ambito das Unidades Centrais como desdobramento do Plano Estratégico 2024-2027 da Policia Federal.

2. Justificativa de necessidade

A Politica de Gestédo de Pessoas da Policia Federal, instituida pela Portaria n® 9.003-DG/PF, de 11 de dezembro de 2018, estabelece dentre outros
objetivos, a formacéo e capacitacdo do quadro de servidores com agfes que contemplem os requisitos de desenvolvimento de competéncias técnicas
e comportamentais, e a valorizacdo do gestor e seus potenciais sucessores, assegurando-lhes oportunidades de desenvolvimento e de aquisi¢do de
competéncias técnicas e comportamentais para a funcdo gerencial. O normativo ainda destaca estratégias de disponibilidade de formacao e
capacitacdo continuada de qualidade aos servidores da PF, inclusive aqueles ocupantes das fungdes de chefia.

Em consonancia com o Plano Estratégico da PF 2024-2027, o Plano Tatico-Operacional da Diretoria de Gestao de Pessoas - PTO-KR/DGP/PF-2024
/2025 na iniciativa “A: Contratar mentoria executiva para Diretores” do KR — 3.4.1.1, tem como atividade tatico-operacional a contratagdo de mentoria
individual executiva para capacitacdo dos gestores da Policia Federal, profissionais que, frequentemente, sdo demandados em relacéo as atividades
estratégicas da organizagao.

Destaca-se que ainda, que o Tribunal de Contas da Uniéo (TCU) reconhece a necessidade de implementacéo de a¢des de desenvolvimento gerencial
como fundamental a boa gestao e governanga. Conforme levantamento recente das praticas de ESG (Environmental, Social and Governance) - 2024
(IESGo) o 6rgéo avalia de que forma as competéncias dos membros da alta administracdo nas organiza¢des séo aprimoradas.

Nesses termos, considerando a mentoria executiva como uma das formas de fomento ao desenvolvimento dos membros da alta administracéo,
conforme definido pela DGP/PF em seu PTO-KR-2024/2025 e, em consonancia com os arts. 4° e 5° da IN n°® 100/2016-DG/PF, a acéo de capacitacdo
é relevante para o aperfeicoamento das atividades desenvolvidas pelos diretores e guarda correlagdo entre as competéncias a serem desenvolvidas
ou aperfeigcoadas, as quais contribuem para o atingimento dos resultados organizacionais.

Dessa forma, o foco que prevalecia somente na capacitagdo técnica, assume um papel global, envolvendo também habilidades de liderancga,
comunicacdo, gestdo de conflitos, aumento de perfomance e produtividade. Por meio de orientagdo personalizada, feedback construtivo,
aconselhamento préatico e desenvolvimento do contetdo programatico, os diretores podem aprofundar suas habilidades de lideranga, aprimorar suas

estratégias de tomada de decisdo e ampliar a visao sistémica do negocio. Além disso, a mentoria individual oferece um espago seguro para discutir
desafios especificos, explorar solugdes inovadoras e adquirir insights valiosos.

3. Materiais/Servigos
3.1 Materiais

Nenhum material incluido.

3.2 Servicos

Ne° do itemGrupo Descricéo Qtd Val. unit. (R$)Val. total (R$)

1 OUTROS SERVICOS DE EDUCAQAO E TREINAMENTO QUALIFICACAO 15,0010.080,00 151.200,00
TREINAMENTO PROFISSIONAL

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no 83° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro
de 2020.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

Despacho: Considerando contratacéo estratégica para a DGP/PF, encaminhe-se ao Chefe da DICON/CGAD/DLOG/PF para ciéncia e deliberagéo.

VICTOR SILVA QUEIROZ
Equipe de apoio

5. Acompanhamento

Nenhum acompanhamento incluido.

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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