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Educacao Executiva
Cursos de alto desempenho para a formacao de habilidades nas
varias areas de conhecimento. Pesquise nosso catalogo de cursos
de educacao executiva abaixo:
mentona n
Modalidade = Inscricoes « Temas ~ Categoria = Competéncias « Filtrar por periodo =
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Projeto-Piloto de Mentoria para Altos Executivos
do Setor Publico

Uma iniciativa da Coordenacao-Geral de Capacitacao de Altos Executivos
(CGCAE) da Diretoria de Educacao Executiva (DEX) da Escola Nacional de
Administragao Publica (ENAP)

& 30h

A Distancia Carga horaria

Quem pode se inscrever?

Mentoria € processo de aprendizagem pessoal, apoio e suporte ao desenvolvimento de carreira, aplicavel a toda a lideranga, no qual o
mentor € um lider ou um profissional mais experiente que investe tempo, compartilha conhecimento e emprega seu esforco com a
finalidade de apoiar o plangjamento / desenvolvimento de vida e carreira do seu mentorado, fornecendo orientacao, exemplos praticos e
desafios para enriquecer seu modo de pensar e desenvolver seu potencial pessoal e profissional para aplicagao nos ciclos futuros a partir
do ciclo atual.

Os candidato(al)s precisam ser lideres do setor publico que demonstrem alta performance e que devem preencher os seguintes
requisitos:

Ocupante de cargo de DAS/FCPE 4 ou superior (ou equivalentes) na administragcao direta e indireta do Poder Executivo
federal

Pode ser servidor publico de carreira ou nao;
Pelo menos 6 meses de exercicio de cargos de DAS 4 ou superior, nas trés esferas federativas; e
Residente em Brasilia ou nao.

As inscricoes estarao abertas de 16 a 31 de maio de 2022 pelo link https://bit.ly/formturma3mentoria.

Objetivos

A Mentoria no Setor Publico, focada em altos executivos, tem como objetivos:
Contribuir com o processo sucessorio, a formagao e a sustentabilidade do corpo de lideres no setor publico;
Preparar para atuar em cenarios de maior complexidade;

Contribuir para dar perenidade a troca de experiéncia entre lideres de forma estruturada;

https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/1149/?area=7 1/3


https://gov.br/
http://www.gov.br/secom/pt-br/acesso-a-informacao/comunicabr
http://www.gov.br/secom/pt-br/acesso-a-informacao/comunicabr
http://www.gov.br/acessoainformacao/
http://www.gov.br/acessoainformacao/
https://www.gov.br/pt-br/participacao-social/
https://www.gov.br/pt-br/participacao-social/
http://www4.planalto.gov.br/legislacao/
http://www4.planalto.gov.br/legislacao/
http://www.gov.br/pt-br/orgaos-do-governo
http://www.gov.br/pt-br/orgaos-do-governo
https://bit.ly/formturma3mentoria
https://enap.gov.br/
https://enap.gov.br/
https://enap.gov.br/
https://enap.gov.br/cursos/
https://suap.enap.gov.br/vitrine/
https://enap.gov.br/
https://enap.gov.br/

09/02/2024, 13:52 Vitrine

Propiciar maior rapidez na aprendizagem organizacional;

Reconhecer e valorizar a troca de experiéncias e conhecimentos entre profissionais;

Melhorar a performance dos lideres do setor publico;

Desenvolver o crescimento profissional de mentores e mentorados com vistas a ganhos institucionais;
Suprir caréncias e lacunas na formacao dos lideres;

Acelerar a profissionalizagcao do setor publico.

Metodologia

O projeto esta dividido em 5 etapas: 1) selecao de participantes, 2) formacao das duplas, 3) preparacao dos participantes; 4) encontros de
mentoria e 5) acompanhamento e avaliagao.

Quanto ao formato, serao no minimo seis encontros que variam de 1h a 1h30, durante sete meses. Os encontros podem ser presenciais ou
virtuais, a depender de cada dupla de mentor e mentorado. Durante esse periodo, havera reunioes individuais de supervisao do trabalho
dos mentores, bem como laboratorios coletivos de compartilhamento entre os mentores e mentorados.

Mentores e mentorados(as) deverao participar das atividades do projeto no periodo de 1/7/2022 a 10/2/2023. O prazo podera ser
estendido por motivos de forca maior. A maioria das atividades ocorre em datas e horarios flexiveis.

Principais topicos
Espera-se com a Mentoria de Altos Executivos no Setor Publico os seguintes resultados:
Implantacao da cultura da troca de expertise entre lideres publicos;
Aceleracao do processo de desenvolvimento dos lideres de alto potencial, wﬁ
Reconhecimento e retencao dos lideres publicos de alto desempenho;
Pessoas com prontidao para assumir grandes desafios publicos no medio e longo prazo;
Aumento da capacidade instalada de resolucao de problemas publicos de alta complexidade;
Desenvolvimento das competéncias essenciais da lideranca para o setor publico brasileiro;

Aumento da capacidade de o Estado oferecer respostas efetivas as necessidades e legitimas demandas e expectativas dos usuarios e
da sociedade brasileira.

Nenhuma turma disponivel no momento.

( "‘ Quero ser avisado quando houver novas turmas )

Outras Informacoes

Atuacao Estratégica de Equipes Clima Organizacional Desenvolvimento de Equipes
de Gestao de Pessoas
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Projeto de Mentoria para Altos Executivos do
Setor Publico

Uma iniciativa da Coordenacao-Geral de Capacitacao de Altos Executivos
(CGCAE) da Diretoria de Educacao Executiva (DEX) da Escola Nacional de
Administragao Publica (ENAP)

& 30h

A Distancia Carga horaria

Quem pode se inscrever?

Mentoria € processo de aprendizagem pessoal, apoio e suporte ao desenvolvimento de carreira, aplicavel a toda a lideranga, no qual o
mentor € um lider ou um profissional mais experiente que investe tempo, compartilha conhecimento e emprega seu esforco com a
finalidade de apoiar o plangjamento / desenvolvimento de vida e carreira do seu mentorado, fornecendo orientacao, exemplos praticos e
desafios para enriquecer seu modo de pensar e desenvolver seu potencial pessoal e profissional para aplicagao nos ciclos futuros a partir
do ciclo atual.

Os candidato(al)s precisam ser lideres do setor publico que demonstrem alta performance e que devem preencher os seguintes
requisitos:

Ocupante de cargo de DAS/FCPE 4 ou superior (ou equivalentes) na administragcao direta e indireta do Poder Executivo
federal

Pode ser servidor publico de carreira ou nao;
Pelo menos 6 meses de exercicio de cargos de DAS 4 ou superior, nas trés esferas federativas; e
Residente em Brasilia ou nao.

As inscricoes estarao abertas de 16 a 31 de maio de 2022 pelo link https://bit.ly/formturma3mentoria.

Objetivos

A Mentoria no Setor Publico, focada em altos executivos, tem como objetivos:
Contribuir com o processo sucessorio, a formagao e a sustentabilidade do corpo de lideres no setor publico;
Preparar para atuar em cenarios de maior complexidade;

Contribuir para dar perenidade a troca de experiéncia entre lideres de forma estruturada;
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Propiciar maior rapidez na aprendizagem organizacional;

Reconhecer e valorizar a troca de experiéncias e conhecimentos entre profissionais;

Melhorar a performance dos lideres do setor publico;

Desenvolver o crescimento profissional de mentores e mentorados com vistas a ganhos institucionais;
Suprir caréncias e lacunas na formacao dos lideres;

Acelerar a profissionalizagcao do setor publico.

Metodologia

O projeto esta dividido em 5 etapas: 1) selecao de participantes, 2) formacao das duplas, 3) preparacao dos participantes; 4) encontros de
mentoria e 5) acompanhamento e avaliagao.

Quanto ao formato, serao no minimo seis encontros que variam de 1h a 1h30, durante sete meses. Os encontros podem ser presenciais ou
virtuais, a depender de cada dupla de mentor e mentorado. Durante esse periodo, havera reunioes individuais de supervisao do trabalho
dos mentores, bem como laboratorios coletivos de compartilhamento entre os mentores e mentorados.

Mentores e mentorados(as) deverao participar das atividades do projeto no periodo de 1/7/2022 a 10/2/2023. O prazo podera ser
estendido por motivos de forca maior. A maioria das atividades ocorre em datas e horarios flexiveis.

Principais topicos
Espera-se com a Mentoria de Altos Executivos no Setor Publico os seguintes resultados:
Implantacao da cultura da troca de expertise entre lideres publicos;
Aceleracao do processo de desenvolvimento dos lideres de alto potencial, wﬁ
Reconhecimento e retencao dos lideres publicos de alto desempenho;
Pessoas com prontidao para assumir grandes desafios publicos no medio e longo prazo;
Aumento da capacidade instalada de resolucao de problemas publicos de alta complexidade;
Desenvolvimento das competéncias essenciais da lideranca para o setor publico brasileiro;

Aumento da capacidade de o Estado oferecer respostas efetivas as necessidades e legitimas demandas e expectativas dos usuarios e
da sociedade brasileira.

Nenhuma turma disponivel no momento.

Q "‘ Quero ser avisado quando houver novas turmas )

Outras Informacoes

Habilidades de comunicacao Lideranca para Mulheres Negras Praticando Mindfulness para
interpessoal no ambiente de no Servigo Publico reduzir o estresse
trabalho
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2a. Edicao do Programa de Mentoria para Altos

Executivos do Setor Publico

2a. Edicao do Programa de Mentoria para Altos Executivos do Setor Publico

©  30h

Remoto Carga horaria

Quem pode se inscrever?

Servidores publicos

Objetivos

Fomentar uma cultura de mentoria no setor publico.

Metodologia

Sera oferecida uma oficina com a LHH.

Principais topicos
v Conceitos de Mentoria: esséncia, objetivos, Mentoria com foco em desenvolvimento de carreira
v Estrutura de um Programa de Mentoria, incluindo os papéis detalhados dos atores na Mentoria
v Fatores Criticos de Sucesso do Programa
v Riscos do Programa e como evita-los
v Como preparar os participantes (simulacoes/exercicios praticos)
v Técnicas para mentores conduzirem as sessoes
v Preparacao-prévia dos mentorados como essencial para o processo

v/ Os encontros de preparacao: atividades e técnicas
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Nenhuma turma disponivel no momento.

/
& ’l‘ Quero ser avisado quando houver novas turmas

Desenvolvimento de Equipes Gestao da Mudancga Habilidades de Gestao de
Pessoas

Perguntas Frequentes

Ainda com duvidas? Consulte as perguntas frequentes sobre Cursos

SIAN—D | NAS REDES

Asa Sul

SPO Area Especial 2-A o 0 @ G

CEP 70.610-900

Brasilia/DF
ACESSIBILIDADE

OPORTUNIDADES :
TERMO DE USO E POLITICA DE PRIVACIDADE

VER MAIS >> DEIXE SEU FEEDBACK

Compartilhe conosco se nossos canais estao adequados pra vocé? Elogios
tambem sao super bem vindos!

Acesso a
Informacao
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