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Estudo Teécnico Preliminar 9/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 08200.002154/2024-77

2. Descricao da necessidade

2.1. A Policia Federal, por meio de sua Diretoria de Gestdo de Pessoas, desenvolve a¢des voltadas a saide do servidor de maneira
integrativa, buscando melhorias no trato da saude fisica e mental. Como resultado do reconhecimento da relevancia desta
questdo, em janeiro de 2023 foi criada a Coordenacdo-Geral de Saude na estrutura da Diretoria de Gestdo de Pessoas com o
objetivo de dar efetividade as politicas institucionais de promocdo da saude fisica e mental dos servidores e do seu bem-estar no
trabalho. Subordinadas a ela, estdo o Servico Biopsicossocial - SBS/CGS/DGP/PF e a Coordenacgdo de Plano de Saude - CPS
/CGS/DGP/PF.

2.2. Os seus objetivos taticos estdo divididos em dois grandes grupos:

a) Ampliar a¢Ges para a promogao da satde do servidor: este eixo consiste em ampliar, sistematizar e implementar agdes
institucionais com foco na assisténcia social, protecdo a saude e a seguranca, propiciando bem-estar, satisfagao e higidez dos
servidores.

b) Promover ac¢des para qualidade de vida no trabalho: este eixo consiste em promover acdes que viabilizem o desenvolvimento
de um ambiente laboral saudavel, que favorecam o bem-estar fisico, psiquico e social dos servidores, com o intuito de reduzir
doencgas e evitar suicidios.

2.3. Neste contexto, foi lancado em nivel nacional em 05 de abril de 2023 o Programa Rosa dos Ventos (PRV), com o objetivo de
promover agdes de satide e bem-estar aos servidores e, por conseguinte, prevenir o adoecimento mental. Tal programa conta com
mais de 1000 voluntéarios em todas as unidades de lotagdo da Policia Federal, além de cerca de 72 pontos focais (referéncias
estaduais) e outros 3 mentores (referéncias regionais).

2.4. O Programa esté alinhado com Projeto de Transformacdo Organizacional denominado Nova PF80, que tem as pessoas como
um dos pilares estratégicos e estabelece no Plano Estratégico n. 9: "O servidor no centro das atenc¢des: cuidar do bem-estar e da
satde das pessoas que fazem a PF. Expandir e aprofundar as iniciativas voltadas a satde e ao bem-estar do servidor. Priorizar e
monitorar permanentemente as taxas de suicidio e indices de adoecimento por transtornos psicologicos."

2.5. Dentro do Programa Rosa dos Ventos, com o escopo de prevenir o adoecimento mental e o suicidio, estdo previstas diversas
acoOes visando a identificacdo e a desmitificacdo do adoecimento mental.

2.6. O funcionamento do PRV é com base no voluntariado, e conta com ag¢des como o acolhimento do servidor por outros
servidores e a prestagdo de primeiros socorros em saide mental. Nessa esteira, é fundamental que os voluntédrios recebam
treinamento adequado para o desenvolvimento dos papéis deles esperados.

2.7. Um CURSO DE PRIMEIROS SOCORROS EM SAUDE MENTAL (PSSM) ensina as habilidades praticas necessarias para
identificar os sinais e sintomas e apoiar alguém que esteja passando por um problema de satide mental, por um agravamento de
um problema de satide mental j& existente ou ainda por uma crise, até que a ajuda profissional apropriada seja recebida ou a crise
resolvida. A importancia deste curso reside no fato de prover as ferramentas necessarias para dar confianga ao socorrista, uma
vez que ele aprenderd um plano de acéo estruturado e concreto, baseado em evidéncias cientificas e na expertise de profissionais
da &rea de satide mental, com metodologia certificada. O curso aborda temas como ansiedade, depressdo, ataques de panico e
comportamentos e pensamentos suicidas, ensinando como e onde buscar ajuda nesses casos. Em resumo, o socorrista aprende a:
intervir precocemente, reconhecendo os sinais de problemas de satide mental em adultos; desenvolver habilidades para falar
aberta e assertivamente sobre saide mental; responder a diversas situagdes de crise; e reduzir o estigma e dar suporte para
aqueles que sofrem e vivem com problemas de satide mental.

2.8. Cabe ainda esclarecer que o conceito de Primeiros Socorros em Satide Mental (PSSM) é diferente e mais abrangente do que
os Primeiros Socorros Psicoldgicos (PSP). Este tiltimo foca no apoio psicolégico a pessoas afetadas por situacdes de catastrofe ou
trauma, imediatamente ap6s o ocorrido, enquanto o PSSM cobre também a abordagem e primeiros socorros de pessoas que estdo
desenvolvendo problemas cronicos de satide mental, como o Burnout, Transtornos de Ansiedade, Depressdo, entre outros.
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2.9. Devido ao escopo de cuidado para com o préximo, um curso de PSSM é recomendével para qualquer pessoa e em qualquer
contexto social ou laboral. No entanto, é imperioso destacar que o servidor da Policia Federal, seja ele da carreira policial ou
administrativa, é claramente um grupo de risco para o desenvolvimento de questdes de satide mental, inclusive com ideacGes
suicidas. As particularidades da atividade policial - como mudangas recorrentes de cidades, afastamento do suporte social ao
ingressar na carreira, horarios incertos, investigacdes e operagdes policiais, contato com violéncia, porte de arma, dentre outras -
reforcam a necessidade do cuidado com o servidor. Especificamente em relacéo ao porte de arma, este é um dos maiores fatores
de risco para o suicidio, devido ao fécil acesso ao meio para consumar o ato. Portanto, a mitigagcdo deste fator de risco, presente
pela caracteristica intrinseca da atuacao policial, deve também ser pensada pela prépria instituicdo, com agdes conforme a
proposta no presente documento.

2.10. Diante de todo o exposto, justifica-se a necessidade da contratacdo da ac¢do de capacitacao, a qual se alinha ao Plano
Estratégico n. 9 e com o desenvolvimento do Programa Rosa dos Ventos.

2.11. Indubitavelmente, o treinamento dos servidores da Policia Federal ird contribuir na identificacdo dos sinais e sintomas e
consequente apoio a alguém que esteja passando por alguma questdo de saide mental na instituicdo. Da mesma forma, o curso
permitird que os servidores se sintam capacitados e acolhidos nas questdes de satide mental, contribuindo com o clima
organizacional e com saude dos servidores. Isto reflete, em dltima instancia, na prestagao de servigos ofertadas a comunidade,
gerando maior qualidade e eficiéncia dos servigos policiais.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacdo-Geral de Satide, Diretoria de Gestdo de Pessoas,

Policia Federal - CGS/DGP/PF Mariana Paranhos Calderon

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Os primeiros socorros em satide mental sdo considerados boas praticas em diversos paises. A certificagio em PSSM é muito
valiosa as organizagdes, pois cria uma camada interna protetora contra o desenvolvimento de doencas de ordem mental.

4.2. Pela sensibilidade do tema — satide mental — é clara a necessidade de contratacdo de uma empresa com diferenciado saber e
notdria especializacdo, uma vez que o objeto da contratagdo é complexo e especifico.

4.3. Sao, portanto, requisitos desta contratagdo:

4.3.1. Empresa cujos profissionais tenham expertise e conhecimentos especificos e singulares referentes a area de gestdo
emocional, bem como contetido robusto e validado internacionalmente no que tange os protocolos de PRIMEIROS SOCORROS
EM SAUDE MENTAL.

4.3.2. Abordagem flexivel que permita alcancar as necessidades especificas da Policia Federal.

4.4. Por se tratar de acdo educacional tnica, com pagamento condicionado a prestacdo do servigo e a verificacdo das horas-aula
ministradas no periodo, comprovadas e devidamente atestadas por servidor responsavel pela fiscalizacdo, entende-se pela ndo
exigéncia da garantia da contratacao.

4.5. Por se tratar de agdo educacional no formato online, em relagdo aos critérios e praticas de sustentabilidade, conforme art. 9°,
inciso II da IN/ME N° 58/2022 e o Guia Nacional de Contrata¢Ges Sustentaveis (p. 273-281), a exigéncia de requisitos nos
servicos que envolvam a utilizagdo de bens de informética, tais como computadores de mesa, computadores portateis (notebook,
laptop e netbook), smartphones, entre outros, sdo aplicadas apenas as prestacdes que ocorram nas dependéncias da Entidade
/Orgo licitante, o que ndo sera o caso do presente objeto.
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5. Levantamento de Mercado

5.1. Em primeira analise, verificou-se que o conceito de Primeiros Socorros em Saide Mental teve inicio na Austrélia, sendo o
primeiro curso ofertado neste pais no ano 2000. Através de uma fundagdo sem fins lucrativos, a Mental Health First Aid (MHFA)
Australia, diversos cursos sobre o tema sdo atualmente ofertados em mais de 25 paises. Apesar de pioneira e autoridade mundial
no assunto, o curso de PSSM ainda néo é ofertado diretamente pela MHFA no Brasil.

5.2. Em levantamento de mercado sobre a oferta de cursos de PSSM no Brasil, verificou-se que:

5.2.1. A UNIVERSIDADE DE SAO PAULO, por meio da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto — EERP/USP, possui um
Curso de Extensdo de Primeiros Socorros em Saide Mental (cédigo da disciplina 220400094). No entanto, s6 é elegivel para o
curso aqueles que possuem vinculo empregaticio vigente como docente na EERP durante a realizagdo do curso, nde abarcando
publico externo.

5.2.2. A empresa INIA HEALTH BRASIL LTDA oferece um treinamento de PSSM com carga horadria total de 18 (dezoito)
horas, distribuidas em 6 dias, ao longo de 3 semanas. Formatos online ou presencial, com turmas de 6 a 30 pessoas. A proposta
comercial para turmas in company, exclusivas para a Policia Federal, no formato online, encontra-se em anexo neste processo
(DOC SEI n° 34180196), sendo R$1.500,00 (um mil e quinhentos reais) por pessoa, totalizando R$135.000,00 (cento e trinta e
cinco mil reais) para 90 (noventa) pessoas. Este orcamento equivale a R$83,33 (oitenta e trés reais e tinta e trés centavos) por
hora-aula por aluno.

5.2.3. A empresa CELEBRASIM é revendedora do método da empresa INTA HEALTH e, portanto, oferece a mesma solugéo e
COm 0 Mesmo preco.

5.2.4. A empresa BEECORP também é revendedora do método da empresa INIA HEALTH. No entanto, oferece um curso
adaptado e reduzido, com carga horaria de 12,5 horas (doze horas e meia), distribuidas em 3 ou 4 dias consecutivos. Formatos
online ou presencial, com turmas de 5 a 25 pessoas. A proposta comercial para turmas in company, exclusivas para a Policia
Federal, encontra-se em anexo neste processo (DOC SEI n° 34220683), sendo R$1.186,20 (um mil cento e oitenta e seis reais e
vinte centavos) por pessoa, totalizando R$106.758,00 (cento e seis mil setecentos e cinquenta e oito reais) para 90 (noventa)
pessoas. Este orcamento equivale a R$94,90 (noventa e quatro reais e noventa centavos) por hora-aula por aluno.

5.2.5. O HOSPITAL OSWALDO CRUZ oferece um treinamento de PSSM com carga horéria total de 12 (doze) horas,
distribuidas em 3 (trés) dias consecutivos. Formatos online ou presencial, com turmas de 20 a 30 pessoas. A proposta comercial
para turmas in company, exclusivas para a Policia Federal, encontra-se em anexo neste processo (DOC SEI n° 34182064), sendo
R$1.185,73 (um mil cento e oitenta e cinco reais e setenta e trés centavos) por pessoa, totalizando R$106.716,09 (cento e seis mil
setecentos e dezesseis reais e nove centavos) para 90 (noventa) pessoas. Este orcamento equivale a R$98,81 (noventa e oito reais
e oitenta e um centavos) por hora-aula por aluno.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. No ambito da Policia Federal e dentro do escopo do Programa Rosa dos Ventos (PRV), propde-se a capacitagdo de 90
(noventa) servidores, das carreiras policial e administrativa, lotados nas Diretorias, Superintendéncias Regionais e Delegacias
descentralizadas. A recomendacdo dos especialistas em satide mental é que exista um socorrista para cada 50 servidores,
aproximadamente. Atualmente, a Policia Federal conta com 15.250 servidores ativos, lotados nos 26 estados da federacdo e no
Distrito Federal. Apesar da proposta inicial ndo atender plenamente a recomendacdo, capacitar 90 servidores é um passo
essencial rumo ao estabelecimento de uma cultura organizacional que cuide da saide mental do servidor. Tal nimero se justifica
por se adequar ao orcamento da institui¢do para o periodo, ao passo que ja permite a capilaridade que a Policia Federal exige, por
sua caracteristica nacional.

6.2. Apos analise detalhada da necessidade da demanda, dos requisitos da contratacdo e das ofertas de cursos acima descritas
(item 5), verificou-se que é imprescindivel a escolha de uma empresa com destacada competéncia técnica, notéria
especializagdo e que retina habilidades e conhecimentos que a diferencie de outras. Portanto, propde-se a contratagdo direta do
curso de PSSM por inexigibilidade de licitacdo, com base no artigo 74, inciso II1, alinea “f”, da Lei 14.133/2021, uma vez que a
empresa INIA HEALTH é a que oferece um curso capaz de atender a demanda administrativa no que tange aos padroes de
desempenho, qualidade e compatibilidade almejados, conforme elucida-se a seguir.

6.3. A empresa INIA HEALTH International (também conhecida como MindCheck Pty Ltd) é uma empresa internacional
fundada por brasileiros em Brisbane, na Australia, com filiais em Sao Paulo, Lisboa e Kuala Lumpur. No Brasil, desde 2021 é a
pioneira em formatar e oferecer um curso de PSSM, baseado na metodologia da MHFA Australia, com adaptagOes para o
mercado, a cultura e o sistema de sadde brasileiros. No Brasil, a marca ‘PSSM Primeiros Socorros em Saide Mental’ é registrada
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e de uso exclusivo da Inia Health Brasil. Os niimeros de processo no INPI sdo 925671975 e 925672106 e podem ser consultados
no site https://busca.inpi.gov.br/. As marcas estdo registradas pela Ferraz Consultoria LTDA, uma das empresas do socio-
fundador da Inia Health, André Ferraz.

6.4. A certificacdo da Inia Health foi reescrita por psic6logos e profissionais brasileiros com décadas de experiéncia em satide
mental clinica e corporativa. Além de seus fundadores serem referéncia nas areas de psicologia aplicada, psicologia positiva e
medicina comportamental, ainda possuem formacéo e expertise nas areas de qualidade de vida no trabalho, avaliacdo de estresse
em empresas e construgdo de culturas organizacionais voltadas para o bem-estar do servidor, o que demonstra uma aplicabilidade
dos conhecimentos em ambientes laborais, como é o caso da Policia Federal. Ademais, a Inia Health conta com conselheiros e
mentores de destaque internacional — como a Prof. Dra. Dame Til Wykes (King’s College London) e Profa. Dra. Selena Bartlett (
Queensland University of Technology e University of California) — e parceiros como a Organizagdo das Nag¢es Unidas (ONU),
Organizacdo Mundial da Saide (OMS) e Associacdo Brasileira de Recursos Humanos (ABRH).

6.5. O curso de PSSM da Inia Health é o tnico no pais recomendado pela Associacdo Brasileira de Recursos Humanos (ABRH).
O certificado é reconhecido pelo Ministério da Educacdo através da Faculdade Brasilia (Portaria de credenciamento n°® 1.120,
publicada no DOU em 18 de junho de 2019, c6digo no e-MEC N.22326), a qual confirmou o contetido e a qualidade da
certificacdo PSSM da Inia Health e enquadrou-a como Curso de Extensdo Universitaria (Atualizacao).

6.6. A empresa se propde a realizar reunides com a contratante para apuracdo de informacdes e perfis dos participantes, estudo e
coleta de informagdes sobre a missdo da PF, para defini¢do e customizacdo do contetido a ser ministrado, além de abordar as
principais questdes de satide mental que acometem os servidores da Policia Federal. Em outros termos, verifica-se que a empresa
pretende desenvolver uma agdo de capacitagdo ajustada a realidade e as necessidades da Policia Federal.

6.7. Somado ao fato de ser o curso de PSSM com a maior carga horaria disponivel (dezoito horas), a empresa Inia Health é a
unica do mercado a ofertar um grupo de supervisdo gratuito aos alunos depois de formados, com encontros uma vez ao més, no
formato online; além de atualizacdo das metodologias a cada 02 (dois anos).

6.8. Para além do notoério saber da Inia Health, trata-se da tinica empresa do mercado a ofertar um curso de formacao de
professores/multiplicadores de PSSM, para além do curso de formacao de socorristas ora proposto. A Policia Federal conta com
mais de 15.000 servidores ativos, dos quais mais de 1.000 sdo voluntérios do Programa Rosa dos Ventos. Formar professores de
PSSM dentro da institui¢do serd uma estratégia futura para o treinamento de novos socorristas, de modo que haja a disseminacéo
do conhecimento por parte da propria Policia Federal. O curso de PSSM da empresa Inia Health é pré-requisito para a futura
formacdo de professores/multiplicadores. Por consequéncia, é imprescindivel a contratagdo da empresa Inia Health para o curso
de PSSM proposto no presente processo.

6.9. E, portanto, evidente a robustez técnica do material oferecido pela empresa, o que demonstra a natureza singular da prestacdo
do servico.

6.10. Ainda, ao se falar em inexigibilidade de licitagdo, é importante citar o requisito da confianca como um dos elementos
justificadores da contratacdo direta de servigos especializados. Trata-se do grau de confianga que a prépria administragdo
deposita na especializacdo do contratado, no sentido de que ele possa cumprir com plena satisfacdo o objeto do contrato. No
presente processo, a empresa Inia Health se destaca por toda a expertise no tema de primeiros socorros em saide mental, e por se
diferenciar de qualquer outra empresa do mercado no que tange ao cuidado com a satide mental em ambientes laborais, conforme
carta de exclusividade anexa a este processo (DOC SEI n° 34188037). Desta forma, ndo resta diivida de que é a empresa mais
indicada para o cumprimento satisfatério do objeto do contrato.

6.11. Outras institui¢des da administragdo publica ja contrataram o curso de PSSM da Inia Health, a exemplo da Agéncia
Nacional de Saide Suplementar (ANS) e do Tribunal Regional Eleitoral de Rondonia (TRE-RO).

6.12. Em face de todo o exposto, propde-se a contratacdo da empresa INIA HEALTH para 01 (uma) acdo educacional, a ser
ministrada em 03 (trés) turmas, com 30 (trinta) participantes cada, totalizando 90 (noventa) alunos. O curso sera no formato
online, com aulas sincronas com professores ao vivo, duracdo total de 18 (dezoito) horas, distribuidas em 6 dias, ao longo de 3
semanas. As datas e hordrios serdo acordados com a empresa apds a contratagao.

6.13. No que diz respeito ao custo, verifica-se que o prego estd adequado, conforme item 5 deste estudo preliminar; além de
compativel com a qualidade ofertada, abarcando os diferenciais apresentados pela empresa. O valor para as 03 (trés) turmas de 30
(trinta) participantes cada, totalizando 90 (noventa) alunos, com duracdo de 18 horas, é de R$135.000,00 (cento e trinta e cinco
mil reais), sendo o valor por participante de R$1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

6.14. Sendo assim, em razdo da notéria especializacdo, bem como da singularidade do conhecimento no dmbito da agdo
educacional em questdo, frisando-se o fato de serem os tinicos a formarem professores de PSSM no Brasil, entende-se que a
contratacdo da empresa Inia Health se enquadra na situacdo excepcional de Inexigibilidade de Licitacdo, com fundamento no
artigo 74, inciso III, alinea "f" da Lei n° 14.133, de 2021.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Sera contratada 01 (uma) acdo educacional, a ser ministrada em 03 (trés) turmas com 30 (trinta) participantes cada,
totalizando 90 (noventa) alunos. O curso sera no formato online, com aulas sincronas com professores ao vivo, duragdo total de
18 (dezoito) horas, distribuidas em 6 dias, ao longo de 3 semanas. As datas e horarios serdo acordados com a empresa apés a
contratagao.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 135.000,00

8.1. A estimativa do valor da contratacdo é de R$ 135.000,00 (cento e trinta e cinco mil reais), para 90 (noventa) servidores,
sendo que o valor unitario por participante é de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Néo haveré parcelamento da solucdo, tendo em vista que se trata da contratacao de uma agdo educacional. O que ocorreré é a
realizagdo de 03 (trés) turmas do evento, ou seja, um fracionamento da execugdo, e ndo parcelamento da contratagao.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Devido a especificidade da contratagdo, ndo se verifica contratagdo correlata ou interdependente.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. O curso proposto esta alinhado com Projeto de Transformacdo Organizacional denominado Nova PF80, que tem as pessoas
como um dos pilares estratégicos e estabelece no Plano Estratégico n. 9:

11.1.1. "O servidor no centro das atenc¢des: cuidar do bem-estar e da satide das pessoas que fazem a PF”;

11.1.2. “Expandir e aprofundar as iniciativas voltadas a satide e ao bem-estar do servidor. Priorizar e monitorar permanentemente
as taxas de suicidio e indices de adoecimento por transtornos psicolégicos."

11.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual 2024, conforme detalhamento a seguir:
11.2.1. ID PCA no PNCP: 00394494000136-0-000006/2024;

11.2.2. Data de publicagdo no PNCP: 20/05/2023;

11.2.3. Id do item no PCA: 299;

11.2.4. Classe/Grupo: 929 - OUTROS SERVICOS DE EDUCAGAO E TREINAMENTO.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Com a contratacdo do curso de PSSM, espera-se aumentar os niveis de conhecimento dos participantes sobre saide mental,
reduzir suas visdes negativas sobre o assunto e aumentar seus comportamentos de apoio em relacdo a pessoas com questdes de
sadde mental.

12.2. Espera-se, também, que os participantes se sintam mais confiantes para desempenhar seus papéis dentro do Programa Rosa
dos Ventos da Policia Federal, funcionando como pontos de apoio a satide emocional dos servidores de suas lotagdes.
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12.3. Espera-se, ainda, que os socorristas sejam disseminadores da importancia dos conhecimentos adquiridos sobre os cuidados
com a satde mental, atuando também na prevencao de desordens deste tipo.

12.4. Por fim, espera-se que haja intervengoes precoces por parte dos socorristas, ao reconhecerem os sinais de problemas de

satide mental em outros servidores, culminando na melhora do clima organizacional e, em ultima instancia, em uma reducéo do
ntimero de suicidios na instituicao.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. As de praxe para o prosseguimento da contratacdo da acdo educacional.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Néo se vislumbrou impactos ambientais causados diretamente por esta agdo de capacitacdo, uma vez que se trata de curso
online com foco no desenvolvimento humano.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

NConsiderando-se: a necessidade de capacitacio de servidores em PRIMEIROS SOCORROS EM SAUDE MENTAL, o
alinhamento da contratacdo com o planejamento estratégico do 6rgdo, a disponibilidade orcamentaria do 6rgéo e a solucao

apresentada ap6s pesquisa de mercado; resta justificada a viabilidade da contratagdo, conforme Estudo Técnico Preliminar em
tela.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

DANIELA FLAVIA MACHADO TURATI

Integrante Requisitante Titular

FREDERICK LESLIE DE ARAUJO

Integrante Requisitante Substituto
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SANDRA MARISA CEGIELKA

Integrante Técnico Titular

STEFANNE MOREIRA BEZERRA

Integrante Técnico Substituto

ISRAEL DE MATOS AMARAL

Integrante Administrativo Titular

DANILO DE ALBUQUERQUE

Integrante Administrativo Substituto
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