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Status

CONCLUIDO

Outras informacoes

Categoria Numero da Contratacdo Processo Administrativo

V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados; 40/2022 08389.003523/2023-15

1. Definicao do objeto
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de servigos de agente de integracdo, com a atribuicdo de intermediar junto as instituicdes de ensino superior a
celebragdo de Termo de Compromisso com estudantes interessados em estadgio ndo obrigatério remunerado, de nivel superior,
vinculados a estrutura do ensino ptiblico ou privado, a fim de atender as necessidades da Delegacia de Policia Federal em Foz do
Iguacu e suas Descentralizadas em Cascavel/PR (DPF/CAC/PR) e Guaira/PR (DPF/GRA/PR), nos termos da tabela abaixo,
conforme condicGes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Valor Valor Valor TOTAL

e Unidade de | Quantidade B Valor MENSAL estimado
Item | Especificacdo |CATSER| Medida MENSAL UNITARIO estimado Al\fUAL
estimado estimado

(60 meses)

Servigo de
1 AGENTE DE 15156 | UNIDADE | 24 vagas R$ 31,17 R$ 748,08 R$ 8.976,96|] R$ 44.884,80
INTEGRACAO

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 5 (cinco) anos, contados da assinatura do contrato e/ou vigéncia nele expressa,
prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°. 14.133/2021.

1.2.1. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista se tratar de uma necessidade permanente para a
manutencao do funcionamento das atividades administrativas, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa e eficiente

considerando que nédo havera necessidade de realizar prorrogacdo contratual a cada 12 (doze) meses.

1.3. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo
a vigéncia da contratacao.

2. Fundamentacao da contratacao

2. FUNDAMENTACAO E DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
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2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagoes Anual de 2023, conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: 00394494000136-0-000022/2023
IT) Data de publicagdo no PNCP: 20/05/2023
I11) Id do item no PCA: 98
IV) Classe/Grupo: 831 - SERVICOS DE CONSULTORIA E DE GERENCIA/GESTAO

V) Identificador da Futura Contratagdo: 200366-40/2022

3. Descricao da solucdo

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sustentabilidade

4.1. Para o objeto em epigrafe ndo hd requisitos especificos de sustentabilidade, entretanto, a empresa devera atender a legislacdo
ambiental vigente e adotar boas praticas nos processos internos, de maneira a reduzir o consumo de recursos naturais e preservar
0 meio ambiente.

Subcontratacao

4.5. Ndo é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratac¢do

4.8. Ndo havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, pelas razdes constantes
do Estudo Técnico Preliminar.

Vistoria

4.13. Néo ha necessidade de realizagdo de avaliacdo prévia do local de execucdo dos servigos.

5. Modelo de execucdo do objeto

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condigoes de Execucdo

5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: serd iniciada na data da assinatura do Termo do Contrato e/ou vigéncia nele
expressa, prevista para ocorrer em 02/12/2023.
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5.1.2. O prazo de execucdo dos servigos sera de 5 (cinco) anos, contados da assinatura do contrato e/ou vigéncia expressa

neste..

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. Os servicos serdo prestados nos enderecos indicados na tabela abaixo:

QUANTITATIVO DE ESTAGIARIOS POR UNIDADE - NiVEL SUPERIOR

Unidade Endereco Quantitativo

Delegacia de Policia Federal em Foz|[Avenida Parand, 3470, Centro Civico. CEP:

1
do Iguacu - DPF/FIG/PR 85.863-469 - Foz do Iguacu/PR. 3
Delegacia de Policia Federal em Rua Parand, 1264, Centro. 3
Cascavel - DPF/CAC/PR CEP: 85.812-010 - Cascavel/PR.
Delegacia de Policia Federal em Praca Castelo Branco, s/n, Centro. .

Guaira - DPF/GRA/PR

CEP: 85.980-00 - Guaira/PR.

5.3. O horério de funcionamento da Delegacia de Policia Federal em Foz do Iguacgu e suas Descentralizadas é das 08:00 horas as
18:00 horas, devendo a carga horaria de 6h (seis horas) diarias do estagio ser realizada durante esse periodo.

Rotinas a serem cumpridas

5.4. A execugdo contratual observara as rotinas abaixo:

5.4.1.Administrar a quantidade de vagas de bolsa de estagio, ocupadas e disponiveis, em conjunto com o Setor de Gestdo
de Pessoas do Orgdo, apresentando um relatério detalhado mensal dos dados dos estagirios e seus TCEs, bem como
comprovacado dos vinculos dos estagidrios com as respectivas institui¢coes de ensino.

5.4.1.1. Administrar a quantidade de vagas de bolsa de estagio, ocupadas e disponiveis, em conjunto com o Setor
de Gestdo de Pessoas do Orgdo, apresentando um relatério detalhado mensal dos dados dos estagidrios e seus
TCEs, bem como comprovacdo dos vinculos dos estagidrios com as respectivas instituicdes de ensino.

5.4.1.2. Subsidiar os supervisores na delimitacdo do perfil e eventuais necessidades de estabelecimento de
competéncias necessarias para cada vaga de estagio.

5.4.1.3. Cuidar e gerir toda parte burocratica da selegdo e contratacdo dos estudantes.

5.4.1.4. Especificar qual vaga de estdgio estd em aberto e quais requisitos os estudantes devem possuir para
preenché-la.

5.4.1.5. Executar as atividades necessarias para o recrutamento, selecdo, contratacdo e desligamento do
estagiario de nivel superior, de acordo com as condi¢des estipuladas neste Termo de Referéncia e demais
documentos vinculativos.

5.4.1.6. Deverad divulgar a vaga nas midias sociais, direcionando para os alunos que podem apresentar interesse.

5.4.1.7. Deveré negociar e intermediar a assinatura de seguro contra acidentes pessoais para cada estagiario, cujo
custo ja esta previsto na Taxa de Agenciamento, e a respectiva ap6lice seja compativel com valores de mercado,
estabelecido no termo de compromisso.

5.4.1.8. Verificar periodicamente (no minimo semestralmente) a manutencdo do vinculo do estagiario com a
institui¢do de ensino, através da matricula e frequéncia regular do estudante.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 3de 17
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 200366 Termo de Referéncia 5/2023

5.4.1.9. Suprir as vagas com estagiarios sempre que solicitado pelo Orgdo, recrutando os candidatos para as
vagas, de acordo com o perfil esperado.

5.4.1.10. Celebracdo e assinatura do Termo de Compromisso entre o estagiario, a parte concedente do estagio e a
instituicdo de ensino, devendo sempre haver compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e
aquelas previstas no Termo de Compromisso.

5.4.1.11. Informar a CONTRATANTE a suspensdo ou trancamento da matricula, transferéncia e abandono do
curso pelo estagiario.

5.4.1.12. Orientar os estagidrios quanto a apresentacdo pessoal e postura profissional no ambiente de trabalho.

5.4.1.13. Atender individualmente os estagiarios sempre que identificado pelo supervisor necessidade de
orientacdo para adaptagdo e/ou desenvolvimento no ambiente profissional.

5.4.1.14. Disponibilizar agdes de desenvolvimento (palestras, cursos ou outros objetos educacionais) para o
grupo de estagiarios da DPF/FIG/PR e Descentralizadas, por meio de cronograma de a¢des, aprovado pelo 6rgao.

5.4.1.15. Responder por todos os 6nus referentes ao servico contratado, tais como encargos sociais, legais e
impostos relativos aos seus empregados.

5.4.1.16. Controlar juntamente com o fiscal do contrato, a assiduidade dos estagiarios, perante as institui¢coes de
ensino.

5.4.1.17. Néo veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca das atividades da CONTRATANTE sem
sua prévia autorizacdo, assim como proibir a divulgacdo e/ou fornecer dados e informacdes referentes aos
servigos contratados considerados sigilosos a pessoal ndo autorizado, conforme estabelece o Decreto n°. 7.845,
de 14 de novembro de 2012.

5.4.1.18. Néo aceitar indicagdo de estudantes feita por servidores ou prestadores de servigo deste 6rgdo, bem
como ndo incluir seus parentes como estagiarios.

5.4.1.19. A CONTRATADA devera, no ato da Assinatura do Termo de Compromisso com o Estagiario, requerer
Declaracao de que o mesmo ndo possuiu nenhum grau de parentesco com servidores da Policia Federal.

5.4.2.As vagas a serem oferecidas serdo para estudantes de nivel superior e que frequentem cursos cujas éareas de
formacdo estejam relacionadas diretamente com as atividades institucionais, programas, planos e projetos desenvolvidos
pelas unidades da DPF/FIG/PR.

5.4.3. Os estudantes interessados deverdo cadastrar o seu curriculo no banco de dados, para a sele¢do daquele com o
perfil mais adequado pelo 6rgdo requisitante. O gestor recebera alertas de prazos, relatdrios, recibos e vencimentos.

5.4.4. Havera a pré-classificacdo de estagiarios, mediante Sistema informatizado de controle, para monitoramento dos
servicos e de todas as etapas do processo, atendimento aos prazos estabelecidos, com sistema de alerta de encerramento
de prazos, nivel de servico adequado ao contratado, natureza continuada, prospeccdo e elaboracdo de convénio com
instituicoes de ensino de nivel superior, central de atendimento para o Setor de Gestdo de Pessoas e para o Fiscal de
Contrato.

5.4.5. Conforme artigo 21 da Instrugdo Normativa n° 213, de 17 de dezembro de 2019, "A duragdo do estdgio no mesmo
6rgdo ou entidade ndo poderd exceder a 2 (dois) anos, salvo quando se tratar de estagidrio com deficiéncia, que poderd
permanecer no mesmo orgdo ou entidade até o término do curso".

5.4.6. A carga horéria semanal dos estagiarios sera de 30 (trinta) horas.

5.4.6.1. E vedada a realizacdo de carga diaria superior a de 6 (seis) horas, ressalvada a compensacio de falta
justificada, limitada a 1 (uma) hora por jornada, nos termos do artigo 12, paragrafo 2° da IN° 213 - SEDGG/ME.

5.4.7. Seré considerada para efeito de calculo do pagamento da bolsa, a frequéncia mensal do estagiario, deduzindo-se os
dias de faltas nao justificadas.

5.4.8. A CONTRATADA devera fazer a interlocugdo entre a instituicdo de ensino, o estagiario e a CONTRATANTE,
inserindo estudantes no ambiente do mercado de trabalho, colaborando para o desenvolvimento de habilidades,
modalidades de atuacado e formagdo profissional desses estudantes.
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5.4.9. Cabera a CONTRATANTE, através do Setor de Gestdo de Pessoal — SGP, solicitar o encaminhamento de
candidatos a vagas de estagio a entidade CONTRATADA, prestando as seguintes informacoes:

5.4.9.1. Numero de vagas a ser preenchidas;
5.4.9.2. Nivel de escolaridade exigido;
5.4.9.3. Curso/Formagdo exigido;

5.4.9.4. Conhecimentos exigidos;

5.4.9.5. Atividades a serem desenvolvidas;
5.4.9.6. Jornada semanal;

5.4.9.7. Valor da bolsa mensal de estagio;
5.4.9.8. Valor do auxilio transporte.

5.4.10. Serdo aceitos como estagiarios alunos regularmente matriculados e que venham frequentando, efetivamente,
Instituicdes de Educacdo Superior no Pais, em cursos autorizados ou reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, na
forma da legislacdo aplicavel.

5.4.11. O recrutamento de estudantes devera ocorrer por meio de processo seletivo, cujos critérios serdo estabelecidos no
edital de abertura elaborado pela CONTRATADA, que devera ser amplamente divulgado.

5.4.11.1. O processo seletivo de que trata o item acima sera realizado mediante andlise curricular e/ou realizagdo
de provas, ou por outra metodologia de recrutamento, a critério da CONTRATADA, com anuéncia da
CONTRATANTE.

5.4.12. E vedada a cobranca de quaisquer valores dos estudantes a titulo de inscricio ou de intermediacdo no processo
seletivo de recrutamento.

5.4.13. As atividades de estadgio deverdo ocorrer no espaco fisico da DPF/FIG/PR e suas Descentralizadas, cujas
atribuicOes institucionais permitam a aquisi¢cdo de conhecimento para o educando, dentro de suas respectivas areas de
especialidade.

5.4.14. O agente integrador, ao ser contratado, devera disponibilizar atendimento presencial, personalizado, receptivo e
ativo, devendo ser executado por meio de profissionais qualificados nos normativos que regem a concessdo de estagios,
além de prestar servicos de suporte operacional e administrativo, gestdo e disponibilizacdo de informagdes gerenciais
estratégicas, emanadas pelo Setor de Gestdo de Pessoas, 0s quais sejam necessarios para a adequada gestdo do processo
de atendimento, garantindo os propésitos de inclusédo social de estudantes no contexto profissional.

5.4.15. Apbs a solicitacdo de envio de estudantes, o SGP devera, nos termos do artigo 24 da IN 213/2019-SGP,
coordenar todos os trabalhos de selecdo, incluindo aplicagdo de testes e realizacado de entrevistas, conforme o caso.

5.4.16. Realizada a selegdo e definido o académico escolhido, a CONTRATANTE encaminhara o pedido de contratagdo
a CONTRATADA, a fim de efetivar a contratacdo do estagiario mediante Termo de Compromisso de Estagio celebrado
entre o estudante e o 6rgdo ou entidade, com a interveniéncia obrigatéria da instituicdo de ensino. A Contratacdo do
estagidrio devera ocorrer até 10 (dez) dias apds a selecao do candidato.

5.4.17. Deveréa constar no Termo de Compromisso de Estagio:
5.4.17.1 identificacdo do estagidrio, do curso e seu nivel académico;
5.4.17.2 qualificagdo e assinatura das partes acordantes, contratantes ou convenentes;

5.4.17.3 indicacdo expressa de que o Termo de Compromisso de Estdgio decorre de contrato direto com o
estudante, ou se for o caso, convénio ou acordo de cooperagdo;

5.4.17.4 mencdo de que o contrato de estdgio ndo acarreta vinculo de qualquer natureza com a Administracdo
Publica, nem estende ao estagiario quaisquer direitos ou vantagens asseguradas aos servidores publicos;

5.4.17.5 valor da bolsa-estagio e auxilio transporte;
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5.4.17.6 vedagdo expressa a possibilidade de qualquer espécie de cobranca ou desconto pelo agente de
integracdo na bolsa-estagio;

5.4.17.7 carga horaria semanal compativel com o hordrio escolar;
5.4.17.8 duragdo do estagio, obedecido o periodo minimo de 6 meses para estagios ndo obrigatérios;

5.4.17.9 obrigacdo de apresentar relatérios semestrais e finais ao dirigente da unidade onde se realiza o estgio
sobre o desenvolvimento das tarefas que lhes foram cometidas;

5.4.17.10 condigdes de desligamento do estagio;

5.4.17.11 mencao do contrato a que se vincula o estudante e do convénio ou acordo de cooperagdo, se for o caso,
ao qual se vincula a parte concedente e a instituicao de ensino;

5.4.17.12 indicacdo de que o estudante somente terd a carga horaria do estagio reduzida pelo menos a metade
nos dias de verificagdes periddicas ou finais, condicionada a apresentacdo de declaragdo emitida pela instituicdo
de ensino.

5.4.17.13 indicagdo nominal do professor orientador da 4rea objeto de desenvolvimento, a quem caberé avaliar o
desempenho do estudante no estagio;

5.4.17.14 assinatura do estagiario, do responsavel pelo 6rgdo ou entidade e da instituicdo de ensino;
5.4.17.15 assinatura do representante ou assistente legal do estagiario, quando houver.

5.4.18. A celebragdo de convénio ou acordo de cooperagdo, com as instituicdes de ensino, nacionais e estrangeiras, ndo
dispensa a celebragdao do TCE.

5.4.19. A autorizagdo para contratacdo de estagidrios ficara a cargo do Chefe da Delegacia de Policia Federal em Foz do
Iguacu.

5.4.20. A assinatura do Contrato para concessdo de Bolsas de Estagio ao Estagiario, ficard a cargo do Chefe da Delegacia
de Policia Federal em Foz do Iguacu.

5.4.21. A CONTRATADA ficara obrigatoriamente responséavel pela concessdo do Seguro de Acidentes Pessoais aos
estagidrios.

5.4.21.1. A responsabilidade pela contratacdo do seguro podera ser assumida pela instituicdo de ensino, nos
termos do artigo 3° da Instru¢do Normativa n° 213/2019-SGP/SED/ME.

5.4.22. No desligamento do estagiario, a CONTRATADA devera elaborar Termo de Rescisdo do Estagio, ficando a
CONTRATANTE, conforme o caso, para informar:

5.4.22.1. O motivo da rescisao;
5.4.22.2. O periodo efetivamente estagiado e sua duragdo.

5.4.23. Ao final da vigéncia do Termo de Contrato a ser firmado entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA, todos
os estagiarios deverdo ter seus Termo de Compromisso de Estdgio - TCE's rescindidos, salvo na condi¢do da
CONTRATADA ser declarada vencedora na nova contratagao, se for o caso.

5.4.24. A realizagdo de estagio curricular ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.

5.4.25. A carga horéria, a definicdo do horério para realizacdo das tarefas, bem como a supervisdo do estagio e o controle
da frequéncia e das atividades que serdo desenvolvidas, ficardo a cargo do supervisor do estagio, desde que possua
formacdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiério, e devera observar:

5.4.25.1. A carga horéria do estagio serd de 6h (seis horas) didrias e 30h (trinta horas) semanais, observado o
horério de funcionamento do d6rgédo, desde que compativel com o horério escolar, devendo ser cumprida no local
indicado pela CONTRATANTE.

5.4.25.2. A frequéncia mensal deverd ser aferida e enviada ao Servigo de Gestdo de Pessoas até o 5° dia ttil do
més subsequente. E vedada a realizacdo de carga horaria diaria superior a prevista acima; e
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5.4.25.3. Seré assegurada ao estagiario, nos periodos de avaliacdo de aprendizagem pelas institui¢oes de ensino,
carga horéria reduzida a pelo menos a metade, segundo estipulado no Termo de Compromisso e mediante
declaracdo da Institui¢do de Ensino.

5.4.26. O desligamento e a substituicdo do estagidrio dar-se-ao nas seguintes hipéteses:
5.4.26.1 automaticamente, ao término do estagio;
5.4.26.2 a pedido;

5.4.26.3 depois de decorrida a 3* (terca) parte do tempo previsto para a duragdo do estdgio, se comprovada a
insuficiéncia na avaliagdo de desempenho no 6érgdo ou entidade ou na institui¢do de ensino;

5.4.26.4 a qualquer tempo, no interesse da Administragdo, inclusive por contingenciamento orcamentario;

5.4.26.5 em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no Termo de Compromisso de
Estagio - TCE;

5.4.26.6 pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias, consecutivos ou nao, no
periodo de um més, ou 15 (quinze) dias durante todo o periodo do estagio;

5.4.26.7 pela interrupcao do curso na instituicdo de ensino a que pertenga o estagiério; e
5.4.26.8 por conduta incompativel com a exigida pela Administragdo.

5.4.27. E assegurado ao estagiario periodo de recesso proporcional ao semestre efetivamente estagiado, a ser usufruido
preferencialmente nas férias escolares, observada a seguinte proporcao:

5.4.27.1 Periodo de recesso de 15 dias consecutivos a cada 6 (seis) meses estagiado;

5.4.27.2 Os periodos de recesso deverdo ser usufruidos durante a vigéncia do TCE, podendo ser parcelados em
até trés etapas, a critério do supervisor do estagio;

5.4.27.3 Os periodos de recesso serdo remunerados; e

5.4.27.4 Na hipétese dos desligamentos de que trata o item anterior, o estagiario que ndo houver usufruido do
recesso remunerado, proporcional ou integral, durante a vigéncia do contrato celebrado, fard jus ao seu
recebimento em pectnia.

5.4.28. Sobre o nimero efetivo de estagiarios contratados pelo dérgdo, aplicam-se os seguintes percentuais:

5.4.28.1. 10% das vagas de estagio reservadas aos estudantes cuja deficiéncia seja compativel com o estagio a
ser realizado, nos termos do § 5° do art. 17 da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008; e

5.4.28.2. 30% das vagas de estagio reservadas aos estudantes negros, nos termos do Decreto n° 9.427, de 28 de
junho de 2018.

5.4.29. O valor da Bolsa-estagio foi definido no Anexo I e o valor do Auxilio transporte no Anexo II, ambos da Instrucdo
Normativa n° 213, de 17 de dezembro de 2019, e serdo atualizados conforme determinagdo legal.

5.4.29.1. O pagamento do Auxilio-transporte sera efetuado em pectinia, no més anterior ao de sua utilizagdo,
sendo vedado o desconto de qualquer valor na Bolsa-estagio, a excecdo dos valores referentes as faltas
injustificadas e as horas ndo compensadas.

5.4.30. Os pagamentos referentes a Bolsa-estagio e Auxilio-transporte serdo de responsabilidade da DPF/FIG/PR e de
seu Orgéo Central.

5.4.31. A demais obrigacdes e deveres dos estagidrios sdo aquelas definidas na Instru¢do Normativa n° 213/2019- SGP
/SED/ME ou norma que a substituir.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta
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5.5. A taxa de administracdo corresponde ao custeio das despesas necessarias a realizagdo do objeto, incluindo as despesas
administravas/operacionais; os custos referentes aos seguros contra acidentes pessoais dos estagiarios de nivel superior, na
modalidade graduacdo; as despesas com recrutamento; selecdo e acompanhamento dos estagidrios; e toda e qualquer outra
despesa decorrente da execucdo do objeto.

5.6. A taxa de administracao fixa, em reais, sera paga por bolsa de estudo de estagio ocupada mensalmente.

5.7. Caberd a CONTRATANTE, através do Setor de Gestdo de Pessoal - SGP, efetuar o pagamento da bolsa-estagio e do auxilio-
transporte a que fizerem jus os estagiarios, por intermédio do Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos -
SIAPE.

5.8. O Dimensionamento da proposta devera observar, especialmente, as disposi¢des previstas no item 6 do presente termo de
referéncia, que trata do modelo da execugdo do objeto.

Procedimentos de transi¢ao e finalizacao do contrato

5.9. Ndo serdo necessarios procedimentos de transi¢do e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apbs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacéo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto contratado.

6.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa, hip6tese em
que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao

6.8. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos
(Lei n° 14.133/2021, art. 117, caput).

Fiscalizagcdo Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condicoes estabelecidas
no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

6.10. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descri¢do do que for necessério para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1° e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);
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6.11. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a corregdo da
execugdo do contrato, determinando prazo para a correc¢do. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);

6.12. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocéo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.14. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizacdo Administrativa

6.15. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condi¢es de habilitagdo da contratada, acompanharé o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.16. Caso ocorra descumprimento das obrigacOes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

Gestor do Contrato

6.17. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacOes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacoes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.18. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.19. O gestor do contrato acompanhard a manutengdo das condigoes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdao e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.20. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execucgdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.21. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabiliza¢do para fins de
aplicacdo de sangOes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.22. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagGes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo
IT do Termo de Referéncia ou o disposto neste item, conforme o caso.
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7.1.1. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangOes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados;
7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servigos.
Do recebimento

7.3. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 3 (trés) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n°
14.133, de 2021 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n® 11.246, de 2022).

7.4. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranga oriunda do contratado com a
comprovacdo da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.5. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de cardater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.6. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.7. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.8. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o
resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos
realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.8.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais
de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.8.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdao ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou tnica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.8.3. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c¢/c art. 140 da Lei n°® 14133,
de 2021).

7.8.4. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.8.5. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.9. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.10. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 2 (dois) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacao
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.10.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execucdo
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contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.10.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.10.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentagdes apresentadas.

7.10.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

7.10.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacéo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo.

7.11. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, deveréa ser observado o
teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.12. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.13. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao

7.14. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias titeis para fins de liquidagdo, na
forma desta segdo, prorrogéaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.15. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de
contrata¢Oes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021.

7.16. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.16.1. o prazo de validade;

7.16.2. a data da emissao;

7.16.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.16.4. o periodo respectivo de execucao do contrato;

7.16.5. o valor a pagar; e

7.16.6. eventual destaque do valor de retengoes tributarias cabiveis.

7.17. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacao
da situagdo, sem Onus a contratante.

7.18. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documenta¢do mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.19. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condigdes de habilitacdo exigidas;
b) identificar possivel razdo que impeca a contratacdo no ambito do 6rgdo ou entidade, tais como a proibicdo de contratar com a
Administragdo ou com o Poder Piiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26
DE ABRIL DE 2018).
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7.20. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.21. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.22. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.23. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.24. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.25. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacio do Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA) de correcdo monetdria.

Forma de pagamento

7.26. O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.27. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.28. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.28.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.29. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.30. £ admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente
tépico.

7.30.1. As cessdes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacgdo do contratante.

7.31. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebracado de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.32. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitacdo por
parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de
maio de 2020.

7.33. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicédveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
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possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagdo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados & Administragdo. (INSTRUGAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE
2020 e Anexos).

7.34. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O contratado sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de licitacdo, na forma eletronica, com
fundamento na hipétese do art. 75, inciso II da Lei n® 14.133/2021, que culminara com a sele¢ao da proposta de MENOR
PRECO POR ITEM.

Regime de execucao

8.2. O regime de execucdo do contrato serd empreitada por prego unitario.

Exigéncias de habilitacdo

8.3. Previamente a celebracéo do contrato, a Administracéo verificara o eventual descumprimento das condi¢des para
contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais
como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.
portaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.
portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

8.4. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa interessada e de seu s6cio majoritério, por forca do artigo 12 da
Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder Ptblico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

8.5. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara
para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.6. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
8.7. O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratagdo.

8.8. Caso atendidas as condicdes para contratagdo, a habilitagdo do interessado serd verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos.

8.9. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado
pela Administracdo, a respectiva documentacao atualizada

8.10. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.11. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.12. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de niimeros de documentos pertinentes ao
CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.
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8.13. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serdo exigidos conforme sua natureza
juridica:

Habilitacao juridica

8.14. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional;

8.15. Empresario individual: inscricdo no Registro Ptblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.16. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao
ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.17. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.18. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.19. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatoério de seus administradores;

8.20. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Ptblico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.21. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na
Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da
Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.22. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.23. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso.

8.24. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.25. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

8.26. Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo.

8.27. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943.

8.28. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

8.29. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre.

8.30. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.
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8.31. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira

8.32. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II).

8.33. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando:

8.33.1. {dices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.33.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura; e

8.33.3. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
ha menos de 2 (dois) anos;

8.33.4. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmissdo da Escrituragdo Contébil Digital - ECD ao Sped.

8.34. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia
Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), serd exigido para fins de habilitacdo patriménio liquido minimo de 10% [dez por cento] do
valor total estimado da contratagao.

8.35. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacao deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contébeis pelo balanco de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.36. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contdbil, apresentada pela empresa.

Qualificacdo Técnica

8.37. Comprovacdo de aptidao para a prestacao dos servigos similares de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes ou atestados, por
pessoas juridicas de direito ptblico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o
caso.

8.37.1. Para fins da comprovacgdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados
com as seguintes caracteristicas minimas:

8.37.1.1. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 2 (dois) anos na prestagdo dos servicos;

8.37.1.2. Ser& admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a apresentagdo e o somatério de
diferentes atestados executados de forma concomitante.

8.37.2. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

8.37.3. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdémica principal ou
secunddria especificadas no contrato social vigente.

8.37.4. O interessado disponibilizara todas as informagtes necessarias a comprovacéao da legitimidade dos atestados,

apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagao, endereco atual da
contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 44.884,80

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
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9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 44.884,80 (quarenta e quatro mil oitocentos e oitenta e quatro reais e oitenta
centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela do item 1.1 deste Termo de Referéncia.

10. Adequacao orcamentaria

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral
da Unido.

10.1.1. A contratagao serd atendida pela seguinte dotagdo:

I) Gestdo/Unidade: 00001/200366 - Delegacia de Policia Federal em Foz do Iguacu - DPF/FIG/PR;
IT) Fonte de Recursos: 1000000000 - Tesouro - Recursos Ordinarios;

IIT) Programa de Trabalho: 172371;

IV) Elemento de Despesa: 339039 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica;

V) Plano Interno: PF99900AG23 - Outras despesas administrativas.

10.2. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacdo da Lei Orcamentdria respectiva e
liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

LIVIA MARIA BIZZOTTO CORREA
Agente de Policia Federal - Mat. 15.560
Integrante Técnico Titular da EPC

SGP/DPF/FIG/PR

RAFAEL MARTIN VIEIRA
Agente Administrativo - Mat. 19.792
Integrante Técnico Substituto da EPC

Chefe do SGP/DPF/FIG/PR

CELIO SANTANA LISBOA
Agente Administrativo - Mat. 12.625
Integrante Administrativo Titular da EPC

GESCON/SELOG/DPF/FIG/PR

CAROLINA HOLZBACH HUNING
Agente de Policia Federal - Mat. 18.748

Integrante Administrativo Substituto da EPC
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FISCON/SELOG/DPEF/FIG/PR

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

LIVIA MARIA BIZZOTTO CORREA
Integrante Técnico Titular da EPC

RAFAEL MARTIN VIEIRA

Integrante Técnico Substituto da EPC

CELIO SANTANA LISBOA

Integrante Administrativo Titular da EPC

CAROLINA HOLZBACH HUNING

Integrante Administrativo Substituto da EPC
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