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08016.005693/2023-64

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
SCN Qd. 03 Bloco, Sala S4 - Bairro Setor Comercial Norte, Brasilia/DF, CEP 70713-020

Termo de Referéncia

PROCESSO N¢ 08016.005693/2023-64

CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

Telefone: (61) 2025-9946 - https://www.justica.gov.br

Contratagdo de empresa especializada na presta¢do de servigos continuados de apoio
administrativo (servicos auxiliares a Administragdo), compreendendo os cargos de analista de
contabilidade e analista administrativo, mediante aloca¢dao de posto de trabalho, a serem executados
com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des
e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

] ~
LOTE || ITEM | CATSER DESCRICAO/ESPECIFICACAO PI(\;S'II')(ES LOCAL DE PRESTAGCAO DOS SERVICOS
3 SEDE - Setor Comercial Norte, Quadra 04, Torre A, Edificio
ANALISTA CONTABIL Multibrasil Corporate, Asa Norte, Brasilia/DF
1 680 N
CBO* 2522-05 1 PFBRA - Rodovia DF 465, KM 01, Complexo Penitenciario da
1 Papuda, Fazenda Papuda, Brasilia/DF
. 17 SEDE - Setor Comercial Norte, Quadra 04, Torre A, Edificio
ANALISTA ADMINISTRGTIVO s Multibrasil Corporate, Asa Norte, Brasilia/DF
2 728 PATRIMONIO
CBO 2521-05 1 PFBRA - Rodovia DF 465, KM 01, Complexo Penitenciario da
Papuda, Fazenda Papuda, Brasilia/DF
ANALISTA CONTABIL
3| 6% CBO* 2522-05 ! . . . .
) = PFCG - Av. Henrique Bertim n° 9813, Bairro Jardim Los
ANALISTA ADMINISTReTIVO - GESTAO DE Angeles - Munidpio de Campo Grande/MS
4 728 PATRIMONIO 1
CBO 2521-05
ANALISTA CONTABIL
> 680 CBO* 2522-05 1
3 ANALISTA ADMINISTRATIVO - GESTAO DE PFCAT - PR 471, Km 15 - Bairro Zona Rural, Catanduvas/PR
6 728 PATRIMONIO 1
CBO 2521-05
ANALISTA CONTABIL
7 680 CBO* 2522-05 ! . i ,
4 — PFMOS - RN 015, km12, Rodovia Mossoré/Baratnas-
ANALISTA ADMINISTR@TIVO - GESTAO DE Mossoré/RN
8 728 PATRIMONIO 1
CBO 2521-05
ANALISTA CONTABIL
d 680 CBO* 2522-05 ! L
5 — PFPV - BR 364, Sitio Boa Esperanca, Lote n? 13, Gleba n2 13
ANALISTA ADMINISTRéTIVO - GESTAO DE "A", Municipio de Porto Velho, Estado de Rondonia.
10 728 PATRIMONIO 1
CBO 2521-05
*CBO - Classificagdo Brasileira de Ocupagbes
1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo sdao caracterizados como comum(ns), conforme

justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3.

1.4.

O prazo de vigéncia da contratagdo é de 01 (um) ano contados da assinatura do
contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que a administragdo precisa
gerir, controlar, classificar, baixar, dentre outras atividades inerentes ao controle do patriménio, sendo
a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando a continuidade e a permanéncia das atividades,




conforme disposi¢do nos Estudos Técnicos Preliminares.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a
vigéncia da contratacdo.

2. FUNDAMENTAGCAO E DECRICAO DA NECESIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada
em tdpico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual 2023, conforme
detalhamento a seguir:

|- ID PCA no PNCP: 00394494000136-0-000006/2023
Il - Data de publica¢do no PNCP: 11/05/2023
1 - Id do item no PCA: 15 e 108

IV - Classe/Grupo: 911 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO GOVERNO e 822 -
SERVICOS DE CONTABILIDADE,AUDITORIA FINANCEIRA E GUARDA
LIVROS(CONTADOR)
V- Identificador da Futura Contratacgdo:
3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBIJETO
3.1. A descrigdao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
4, REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade
4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢cdo do objeto,

devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢des
Sustentdveis:

4.1.1. Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, por parte de seus
empregados;
4.1.2. Receber, do Contratante, informagdes a respeito dos programas de uso

racional dos recursos que impactem o meio ambiente.

4.1.3. Repassar a seus empregados todas as orientagGes referentes a reducdo do
consumo de energia fornecidas pelo Contratante;

4.1.4. Colaborar com as medidas de redugdo de consumo e uso racional da agua,
cujos encarregados devem atuar como facilitadores das mudangas de comportamento de
empregados da Contratada, esperadas com essas medidas;

4.1.5. Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa
interno de separacgdo de residuos sdlidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores
internacionalmente identificadas, disponibilizados pela Contratante.

4.2. A prestacdo dos servicos continuados de Apoio administrativo por Analistas Contabeis e
Analistas Administrativos - Gestdo de Patrimonio deverdo ser executados por profissionais,
qualificados, habilitados e uniformizados, sob a supervisdo direta da empresa prestadora dos
servicos com vistas a manter a prestacdo de servicos nas Penitencidrias Federais e na SEDE da
SENAPPEN em perfeitas condigdes, obedecendo rigorosamente aos procedimentos e as normas
técnicas e legais vigentes, determinadas pelos érgdos competentes.

4.3. Fazer uso consciente dos recursos colocados a disposicdo pela Administra¢do, pois os
mesmos variam de acordo com o servico a ser executado.

4.4, Foi adotada, comparativamente uma Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes — CBO, para
cada fungdo que sera contratada.

44.1. Frise-se que a CBO tem cardter meramente referencial, ndo vinculativo.

4.4.2. Realizar programa de treinamento contendo no minimo os seguintes
contetdos:

4.4.2.1. Etica profissional, sigilo, responsabilidade e apresentacio pessoal;

4.42.2. PrevengOes das causas de acidente de trabalho, consequéncias dos
acidentes de trabalho e comunicac¢do do acidente de trabalho;

4.4.2.3. Uso consciente de agua, energia elétrica, material de expediente;


https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/guias/gncs_082022.pdf

4.4.2.4. Conhecimento das caracteristicas do imoével e da instituicdo,
principalmente em relagdo aos membros, servidores e o publico em geral, bem como,
dos horarios e regras pertinentes ao érgao.

4.4.2.5. Uso consciente dos recursos colocados a disposicio pela
Administragdo, pois os mesmos variam de acordo com o servigo a ser executado.

4.5. Os perfis e atribuigdes dos postos de servigos foram compostos a partir dos resultados
de andlises as necessidades da SENAPPEN e das Penitenciarias Federais.

Subcontratagao

4.6. Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratagao

4.7. Serd exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n2
14.133, de 2021, no percentual e condigdes descritas nas clausulas do contrato.

4.8. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um meés,
contado da data de homologacdo da licitacdo, para sua apresentagdo, que deve ocorrer antes da
assinatura do contrato.

4.9. A garantia, nas modalidades caucdo e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10
dias Uteis apds a assinatura do contrato.

4.10. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a
garantia da contratagao.

Vistoria

4.11. A avaliacdo prévia do local de execugdo dos servicos é imprescindivel para o
conhecimento pleno das condiges e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao
interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse
fim, de segunda a sexta-feira, das 08h00 horas as 16h00.

4.12. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria
prévia.
4.13. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar

devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

4.13.1. A realizagdo da vistoria devera ser previamente agendada, através dos
seguintes contatos:

SEDE DA SENAPPEN, localizada no Setor Comercial Norte, Quadra 04, Torre A, Edificio Multibrasil Corporate, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP
70297-400.

Penitenciaria Federal em Campo Grande/MS (PFCG), localizada na Av. Henrique Bertim n° 9813, Bairro Jardim Los Angeles - Munidpio de
Campo Grande/MS. CEP 79073-785
Responsével: Chefia da Divisdo Administrativa. Telefone: (67) 3378.8309
CNPJ: 00.394.494/0146-09

Penitenciaria Federal em Catanduvas/PR (PFCAT), localizada na PR 471, Km 15 - Bairro Zona Rural, Catanduvas/PR.
Responsdvel: Chefia da Divisdo Administrativa. Telefone: (45) 3234.8000
CNPJ: 00.394.494/0145-10

Penitencidria Federal em Brasilia/DF (PFBRA) — Rodovia DF 465, KM 01, Complexo Penitencidrio da Papuda, Fazenda Papuda, Brasilia/DF,
CEP: 71.686-670.
Responsavel: Chefia da Divisdo Administrativa. Telefone: (61) 2099-3128 / 2099-3129
CNPJ/MF: 00.394.494/0158-34

Penitenciaria Federal em Mossoré/RN (PFMOS) - localizada RN 015, km12, Rodovia Mossoré/Baratinas- Mossor/RN.
Responsavel: Chefia da Divisdo Administrativa. Telefone: (84) 3324-7513.
CNPJ: 00.394.494/0143-58

Penitenciaria Federal em Porto Velho/RO (PFPV), localizada BR 364, Sitio Boa Esperanca, Lote n2 13, Gleba n2 13 "A", Munidpio de Porto
Velho, Estado de Ronddnia.
Responsavel: Chefia da Divisdo Administrativa. Telefone: (69) 3533-8601
CNPJ: 00.394.494/0144-39

4.13.2. Por ocasido do agendamento, o licitante interessado deverd encaminhar a
cada Penitencidria Federal, com no minimo 02 (dois) dias de antecedéncia, relagdo
contendo nome, RG, CPF e comprovante de residéncia dos funciondrios encarregados de
realizar a vistoria. Os documentos solicitados visam aspectos de seguranga da
Penitencidria Federal.

4.14. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, deverd prestar declaragdo formal
assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigbes e
peculiaridades da contratagdo.




4.15. A ndo realizagdo da vistoria ndo poderda embasar posteriores alegagbes de
desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestacdo dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO
Condigcoes de execugao
5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: em até 30 (trinta) dias da assinatura do
contrato;

5.1.2. Para a prestagdo dos servigos, a empresa CONTRATADA devera colocar a
disposicdo da SENAPPEN e das Penitenciaria Federais pessoal capacitado, no quantitativo
previsto no item 1.1, devidamente distribuidos em seus postos de servico;

5.1.3. O prestador de servigos devera ser qualificado e apto para o desempenho
das atividades, realizar de forma satisfatéoria as atividades e zelar pela boa
aparéncia e padrGes desta SENAPPEN;

5.1.4. O quantitativo total de pessoal que integrara diariamente a equipe nunca
serd inferior ou superior ao estipulado, cabendo a CONTRATANTE, caso entenda
necessario, acionar substituicdo junto a CONTRATADA, para no prazo de até 4 (quatro)
horas, de qualquer pessoa que venha a faltar ou ausentar-se durante o expediente.

Dos postos de trabalho
5.2. ANALISTA DE CONTABILIDADE (Classificagdo CBO 2522-05)

5.2.1. A contratagdo do posto se faz necessdria devido ao crescimento da
instituicdo como um todo, bem como da necessidade de prestacdo de servigos contdbeis
na gestdo do patriménio, uma vez que a SENAPPEN ndo possui o cargo de Analista de
Contabilidade no seu quadro de servidores.

5.2.2. O Analista de Contabilidade desempenha um papel fundamental na
manutengdo e controle dos ativos de uma organizagdo. Possui conhecimentos sdlidos em
contabilidade, legislagdo tributdria e normas contabeis, além de expertise em gestdo de
patrimonio e processos administrativos. Esse profissional desempenha um papel
estratégico na otimizag¢do dos recursos patrimoniais, visando garantir a correta alocagao,
mensurac¢do e utilizagdo dos bens e o cumprimento das obrigacdes legais.

5.2.3. Imperioso destacar que, a presente contratacdo ndo se encontra dentre as
vedacgbes contidas no DECRETO N2 9.507, DE 21 DE SETEMBRO DE 2018.

5.2.4. Ademais, cabera a este profissional atuar e apoiar nas tarefas de gestdo e
conciliagdo contabil, desempenhando um papel estratégico na garantia da integridade,
controle e eficiéncia dos ativos patrimoniais de uma organizagdo, contribuindo para uma
gestdo patrimonial eficaz e em conformidade com a legislagdo vigente, cuja atuagdo se
dard, dentre outras, conforme as atividades descritas a seguir:

5.2.5. Atividades:

5.2.5.1. Assessorar a Coordenacgdo-Geral de Gestdo Patrimonial, A
Coordenagdo-Geral de Licitagdes e a Coordenagao-Geral de Orgamento e Finangas na
elaboragdo de politicas e procedimentos contabeis relacionados ao patrimoénio, aos
procedimentos licitatérios e a execugdo orgamentdria e financeira, garantindo a
conformidade com as normas contdbeis e regulamentagdes aplicaveis;

5.2.5.2. Elaborar relatdrios contabeis sobre o patrimonio do 6rgdo, fornecendo
informag¢des detalhadas sobre a composigao, movimentag¢do e valorizagdao dos ativos
patrimoniais;

5.2.5.3. Operar os sistemas SIADS e SIAFI nas atividades afetas a gestdo
contabil de patrimonio;

5.2.5.4. Elaborar e orientar, do ponto de vista contabil, registros contabeis
precisos e atualizados dos bens patrimoniais do 6rgdo, incluindo a aquisigdo,
transferéncia, baixa, deprecia¢do e valorizagdo dos ativos;

5.2.5.5. Planejar e implementar modelos e férmulas para verificagdo anual do
valor recuperdvel dos ativos, providenciando o respectivo registro no sistema
estruturante;

5.2.5.6. Elaborar e orientar, do ponto de vista contabil a classificagdo ou
reclassificagdo contdbil de bens patrimoniais;

5.2.5.7. Realizar conciliagGes periddicas entre os registros fisicos dos bens
patrimoniais e os registros contabeis, identificando e corrigindo eventuais


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC 9.507-2018?OpenDocument

divergéncias;

5.2.5.8. Analisar balancete contabil; fazer relatdrios gerenciais econémicos e
financeiros; calcular indices econ6micos e financeiros; elaborar orgamento;
acompanhar a execu¢do do orgamento; analisar os relatérios; assessorar a gestao
Institucional;

5.2.5.9. Preparar documentagdo e relatdrios auxiliares afetos a gestdo contabil
do drgdo;
5.2.5.10. Controlar e elaborar demonstrativos e graficos referentes a gestdo

patrimonial da Secretaria;

5.2.5.11. Elaborar e analisar planilhas de custos patrimoniais;

5.2.5.12. Realizar levantamentos contdbeis e pesquisas de dados e
informagdes;

5.2.5.13. Realizar andlises técnicas quanto a viabilidade economico financeira

da substituicdo de ativos;
5.2.5.14. Elaborar e analisar planilhas de custos e deprecia¢Ges patrimoniais;

5.2.5.15. Apoiar na elaboragdo e andlise de pesquisa de pregos para aquisi¢dao
de materiais e contratacGes de servigos;

5.2.5.16. Registrar contabilmente a entrada de bens em sistemas no sistema
contabil (SIAFI e SIADS) e contabilizar depreciagbes e outros efeitos contdbeis no
SIAFI, disponibilizando-os para uso;

5.2.5.17. Realizar baixa contabil no SIAFI pelo recebimento ou cancelamento do
débito quando julgados pelo TCU;

5.2.5.18. Participar do processo de inventario fisico dos bens patrimoniais,
auxiliando na conferéncia dos registros contabeis com a existéncia fisica dos ativos;

5.2.5.19. Apoiar na elaboragdo e andlise de pesquisa de precos/custos para
reavaliagdo bens corpdreos e incorporeos;

5.2.5.20. Apoiar nos registros contabeis de cadastramento das requisi¢Ges de
materiais ao almoxarifado;

5.2.5.21. Mensurar o orgamento das demandas de aquisicdo das areas de
almoxarifado, patrimonio e servicos gerais para a elaboragio do Plano de
Contratagdes Anual - PCA;

5.2.5.22. Acompanhar e analisar as mudangas nas normas contabeis, legislacdo
fiscal e regulamentagdes relacionadas a gestdo patrimonial, atualizando os
procedimentos e politicas internas conforme necessario;

5.2.5.23. Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informages em
sistemas informatizados;

5.2.5.24. Registrar contabilmente a emissdo de ordens de servicos e de
fornecimento de materiais;

5.2.5.25. Sugerir aquisi¢cdes e inovagdes para a melhor gestdo patrimonial com
os devidos impactos orgamentarios;

5.2.5.26. Conciliar mensalmente os registros contabeis com a movimentagdo de
bens méveis e a movimentagdo de almoxarifado;

5.2.5.27. Realizar a andlise de conformidade dos registros contdbeis e
patrimoniais das variagdes patrimoniais (aquisigdes, baixas e movimentagdes);
5.2.5.28. Produzir informag0es contdbeis gerenciais, a partir de ferramentas tais

como: Power BI, Excel e outras;

5.2.5.29. Elaborar documentos iniciais para execugdo de contratos, a exemplo
de: Documentos admissionais, termo de opg¢do por vale transporte, dentre outros;

5.2.5.30. Apoiar na elaboragdo e anadlise de pesquisa de pregos para os
procedimentos licitatorios;

5.2.5.31. Elaborar Nota Técnica para liquidagdo de nota fiscal pelo fiscal e
gestor do contrato, atendo-se a tributagdo, retencdo para verbas rescisorias por
conta-vinculada, pagamento por fato gerador e demais analises e calculos de
encargos necessarios a completa execugdo da demanda;

5.2.5.32. Prestar apoio a instrugdo processual do procedimento licitatorio;

5.2.5.33. Andlise de repactuagdo, reequilibrio contratual, aditivo contratual,
apostilamento, dentre outros instrumentos;



5.2.6.

5.2.5.34. Confecgdo e andlise de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos,
conforme preconiza a IN 05/2017, para as contratacdes que envolvam m&o-de-obra;

5.2.5.35. Realizar andlises didrias das demonstragdes contdbeis, tais como
balancete;

5.2.5.36. Regularizar saldo contdbeis diversos;

5.2.5.37. Analisar e regularizar restrigdes de auditoria contabil;

5.2.5.38. Realizar prestacdo de contas e baixa dos suprimento de fundos

concedidos no ambito da SENAPPEN;

5.2.5.39. Realizar mensalmente conformidade contdbil de Unidade Gestora - UG
e de Orgdo das UGs do FUNPEN;

5.2.5.40. Encaminhar anualmente as demonstragdes contabeis acessdrias com a
DIRF;
5.2.5.41. Analisar trimestralmente as demonstragdes contdbeis da SENAPPEN,

tais como: Balango Financeiro, Balango Orgamentario, Demonstragdo de Fluxo de
Caixa - DFC, Balango Patrimonial - BP, Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais -
DVP e Demonstra¢do das Mutagdes do Patrimdnio Liquido - DMPL;

5.2.5.42. Incluir ou excluir no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do
Setor Publico Federal - CADIN os responsaveis que foram julgados pelo TCU;

5.2.5.43. Administrar, cadastrar e habilitar o acesso de usudrios no Sistema
Estruturante do Governo Federal Comprasnet Contratos das unidades relacionadas ao
Funpen;

5.2.5.44. Parametrizar e homologar os cddigos de recolhimentos, na forma
devidamente ajustada;

5.2.5.45. Orientar  as Penitencidrias Federais e as Unidades
da SENAPPEN quanto a duvidas na execugdo orgamentdaria e financeira;

5.2.5.46. Atuar em outras demandas de cunho contdbil/financeiro que se fagam
necessarias.

Qualificagdo minima exigida:

5.2.6.1. Formagdo Académica:
5.2.6.1.1. Tecndlogo em Contabilidade com diploma emitido por instituicdo
de ensino devidamente credenciada pelo Ministério da e Educagdo e Cultura -
MEC e experiéncia, devidamente comprovada, de 6 (seis) em
operacionalizagdo dos sistemas SIAD e SIAFI; ou
5.2.6.1.2. Graduagdo em Contabilidade, com diploma emitido por
instituicdo de ensino devidamente credenciada pelo Ministério da e Educagdo
e Cultura - MEC.

5.2.6.2. Competéncias:

5.2.6.2.1. Conhecimento especializado: O Analista de Contabilidade deve
possuir conhecimento em contabilidade publica, legislagdo contabil, tributaria
e normas especificas relacionadas a gestio patrimonial. E essencial dominar
os principios e procedimentos contdbeis aplicados ao setor publico;

5.2.6.2.2. Capacidade analitica: O Analista de Contabilidade deve possuir
habilidades analiticas avangadas para interpretar relatérios contabeis, analisar
variagGes de custos, identificar desvios e propor melhorias nos processos de
gestdo patrimonial. Deve ser capaz de utilizar ferramentas e técnicas de
analise para apoio a tomada de decisOes estratégicas;

5.2.6.2.3. Conhecimento normativo: E imprescindivel que o profissional
tenha familiaridade com as normas e regulamentos governamentais
relacionados a gestdo patrimonial, como as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e as orientagdes da
Secretaria do Tesouro Nacional (STN);

5.2.6.2.4. Conhecimento em informdtica e sistemas estruturantes do
Governo Federal: Dominio de informdtica, compreendendo o uso das
ferramentas do pacote MS-Office, em especial, Excel e Power BI.
Conhecimento do Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo
Federal e do Sistema Integrado de Gestdo Patrimonial;

5.2.6.2.5. Organizagdo e planejamento: O Analista de Contabilidade deve
ser altamente organizado e capaz de planejar e priorizar suas atividades, de



5.3.

acordo com os prazos e demandas da gestdo patrimonial. Deve ser capaz de
coordenar e orientar equipes de trabalho, distribuindo tarefas e acompanhando
resultados;

5.2.6.2.6. Comunicacdo eficaz: Habilidades de comunicacdo oral e escrita
sdo essenciais para interagir com equipes multidisciplinares, gestores e
demais partes interessadas. O Analista de Contabilidade deve ser capaz de
transmitir informagdes de forma clara e concisa, além de produzir relatérios
técnicos e pareceres para subsidiar a tomada de decisGes relativas a gestdo de
ativos;

5.2.6.2.7. Etica profissional: Devido & natureza das responsabilidades
envolvidas, o contador publico na area de gestdo patrimonial deve aderir aos
principios éticos e de conduta profissional estabelecidos pela profissdo
contdbil, garantindo transparéncia, integridade e confidencialidade no
exercicio de suas atividades;

5.2.6.2.8. Competéncias Comportamentais: discricio e sigilo; habilidade
de relacionamento; trabalho em equipe; iniciativa; dinamismo; auto-
organizagdo no trabalho;, responsabilidade; adaptabilidade; atencdo;
cordialidade e simpatia no trato com o publico; cooperagdo; assiduidade e
pontualidade;

5.2.6.2.9. Trabalho em equipe: O analista contdbil deve ser capaz de
trabalhar em equipe, colaborando com diferentes areas e niveis hierarquicos.
Deve possuir habilidades de relacionamento interpessoal, flexibilidade e
capacidade de adaptagdo a diferentes contextos organizacionais;

ANALISTA ADMINISTRATIVO - Gestao de Patrimonio (Classificagdo CBO 2521-05)

5.3.1. A contratagdo do posto se faz necessaria devido ao crescimento da
instituicdo como um todo, bem como da necessidade de prestacdo de servicos de gestdo
do patrimonio, uma vez que a SENAPPEN ndo possui o cargo de Analista de Administrativo -
Gestdo de Patrimonio, no seu quadro de servidores.

5.3.2. O Analista Administrativo, atuando na darea de gestdo patrimonial,
desempenha um papel fundamental na organizacdo e controle dos ativos de uma
instituicdo. Esse profissional é responsavel por garantir a correta alocagdo, utilizagdo e
manutengdo dos bens patrimoniais, além de realizar andlises e implementar melhorias nos
processos administrativos relacionados.

5.3.3. Imperioso destacar que, a presente contratacdo ndo se encontra dentre as
vedacgbes contidas no DECRETO N2 9.507, DE 21 DE SETEMBRO DE 2018.

5.3.4. Ademais, cabera a este profissional atuar e apoiar nas tarefas de gestdo e
conciliagdo contabil, desempenhando um papel estratégico na organizagdo, assegurando a
correta administracdo dos bens patrimoniais, contribuindo para uma gestdo patrimonial
eficaz e em conformidade com a legislagdo vigente, cuja atuacdo se dard, dentre
outras, conforme as atividades descritas a seguir:

5.3.5. Atividades:

5.3.5.1. Assessorar a Coordenacdo Geral de Gestdo Patrimonial na organiza¢do
de tarefas e orientagdo de procedimentos afetos a gestdo patrimonial;

5.3.5.2. Operar os sistemas contabeis(SIADS e SIAFI) nas atividades afetas a
gestdo de patrimbnio, realizando consultas de fatos contabeis e registro de
operagdes nos sistemas gerenciais;

5.3.5.3. Elaborar relatdrios sobre processos administrativos quanto a assuntos
afetos as atribuicGes da gestdo patrimonial;

5.3.5.4. Elaborar minutas de documentos diversos, tais como e-mails, oficios,
planilhas, quadros, relatérios e tabelas;

5.3.5.5. Analisar, processar e registrar as informagdes produzidas no
procedimento de inventario fisico financeiro anual;

5.3.5.6. Apoiar na elaboracdo e atualizacdo de informagbes para relatdrios
contabeis gerenciais;

5.3.5.7. Registrar entrada de bens novos em sistemas contabeis, para
etiquetamento e disponibilizagdo para uso, bem como as posteriores movimentagdes;

5.3.5.8. Realizar o cadastramento das requisicdes e movimentagdes de
materiais ao almoxarifado;

5.3.5.9. Realizar a pesquisa, a andlise e o cadastramento de itens de material
nos sistemas estruturantes;
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5.3.6.

5.3.5.10. Levantar as demandas de aquisicdo da drea de almoxarifado e
patrimoOnio para a elaboragdo do Plano de Contratagdes Anual - PCA;

5.3.5.11. Apoiar na instrucdo dos processos com elaboracdo de despachos,
inclusdo de documentos digitalizados, autenticacdo de documentos, tramitagdo,
acompanhamento e arquivamento;

5.3.5.12. Atualizar planilhas contdbeis de controle sobre localizagdo e situagdo
de bens acautelados aos servidores e colaboradores;

5.3.5.13. Monitorar a movimentagdo dos bens patrimoniais, desde a aquisi¢do
até a baixa ou transferéncia, garantindo a conformidade com as normas e
regulamentagbes internas e externas;

5.3.5.14. Elaborar relatérios gerenciais periddicos sobre a situagdo patrimonial
do orgdo, incluindo informagbes sobre aquisicbes, baixas, transferéncias,
depreciagdo, valoriza¢do e estado de conservagdo dos bens;

5.3.5.15. Realizar o inventdrio e o cadastro de todos os bens patrimoniais do
6rgdo, mantendo um registro atualizado e preciso de todos os ativos;

5.3.5.16. Colaborar com as comissdes de inventario na realiza¢do de inventdrios
fisicos e conciliagGes contabeis, assegurando a consisténcia entre os registros
patrimoniais e contdbeis;

5.3.5.17. Prestar suporte e orientagdo as areas internas do érgdo em relagdo
aos procedimentos de gestdo patrimonial, esclarecendo duvidas e fornecendo
orientagdes quando necessario;

5.3.5.18. Manter o controle sobre a utilizagdo, manutengdo e conservagdo dos
bens patrimoniais, garantindo sua integridade ao longo do tempo;

5.3.5.19. Levantar in loco alteragGes de leiaute;

5.3.5.20. Realizar andlises de custo-beneficio para identificar a necessidade de
reparos, substituicGes ou descarte de bens patrimoniais, levando em considera¢do
fatores como vida util, depreciagdo e valor de mercado;

5.3.5.21. Implementar politicas e procedimentos relacionados a gestdo
patrimonial, seguindo as diretrizes e regulamentos do 6rgdo;

5.3.5.22. Apoiar no acompanhamento e tramita¢do dos processos no SEl;

5.3.5.23. Apoiar na elaboragdo de documentos de oficializacdo da demanda, de
termo de referéncia e de estudos técnicos preliminares;

5.3.5.24. Apoiar na emissdo de ordens de servicos e de fornecimento de
materiais;
5.3.5.25. Apoiar nas emissGes dos Termos de Responsabilidade Patrimonial

conforme atualizagGes;

5.3.5.26. Informar ao gestor quando da necessidade de iniciar processo de
aquisicdo (deadline);

5.3.5.27. Sugerir aquisigOes e inovagdes para a melhor gestdo patrimonial;

5.3.5.28. Pesquisar e atualizar os envolvidos quanto a legislacdo relacionada a
area de almoxarifado e patrimonio;

5.3.5.29. Apoiar na conferéncia de bens ou materiais recebidos;

5.3.5.30. Atender ao publico interno e externo;

5.3.5.31. Subsidiar a andlise de documentos para atesto e pedido de
pagamento;

5.3.5.32. Atuar em outras demandas de cunho administrativo que se fagam

necessarias.
Qualificagdo minima exigida:
5.3.6.1. Formagdo Académica:

5.3.6.1.1. Tecndlogo em areas afetas a Administragdo, Economia ou
Contabilidade com diploma emitido por instituicdo de ensino devidamente
credenciada pelo Ministério da e Educa¢do e Cultura - MEC e experiéncia,
devidamente comprovada, de 6 (seis) em operacionalizagdo dos sistemas SIAD
e SIAFI; ou

5.3.6.1.2. Graduagdo em  Administragdo, Direito, Economia ou
Contabilidade, com diploma emitido por instituicdo de ensino devidamente
credenciada pelo Ministério da e Educagdo e Cultura - MEC.



5.3.6.2. Competéncias:

5.3.6.2.1. Conhecimento em gestdo patrimonial: O analista administrativo
deve possuir conhecimento sélido em gestdo de ativos, controle de estoques,
inventdrios fisicos e avaliagdo patrimonial. E essencial compreender os
principios e procedimentos relacionados a gestdo patrimonial no contexto
organizacional;

5.3.6.2.2. Habilidades analiticas: O analista administrativo deve possuir
habilidades analiticas avangadas para interpretar relatérios, identificar
tendéncias, analisar desvios, propor melhorias e tomar decisdes embasadas.
Deve ser capaz de utilizar ferramentas e técnicas de analise para aprimorar a
gestdo patrimonial;

5.3.6.2.3. Conhecimento normativo: E fundamental que o profissional
esteja atualizado sobre as normas, regulamentos e legislagdes aplicaveis a
gestdo patrimonial, incluindo as normas contabeis, tributdrias e
regulamentagbes especificas do setor publico ou privado em que atua;

5.3.6.2.4. Conhecimento em informdtica e sistemas estruturantes do
Governo Federal: Dominio de informdtica, compreendendo o uso das
ferramentas do pacote MS-Office, em especial, Excel e Power BI.
Conhecimento do Sistema Integrado de Administragao Financeira do Governo
Federal e do Sistema Integrado de Gestdo Patrimonial;

5.3.6.2.5. Capacidade de organizagdo e planejamento: O profissional deve
ser altamente organizado, capaz de planejar e priorizar suas atividades de
acordo com os prazos e demandas da gestdo patrimonial. Deve ser capaz de
coordenar recursos, elaborar cronogramas e monitorar o progresso das
atividades;

5.3.6.2.6. Comunica¢do efetiva: Habilidades de comunicacdo verbal e
escrita sdo essenciais para interagir com equipes multidisciplinares,
fornecedores, gestores e demais partes interessadas. O analista administrativo
deve ser capaz de transmitir informag¢des de forma clara e concisa, além de
produzir relatérios técnicos e apresentagbes para comunicar resultados e
recomendagoes;

5.3.6.2.7. Etica profissional: E fundamental que o profissional atue com
ética e integridade, seguindo os principios e padrées de conduta estabelecidos
pela organizagdo. Deve zelar pela confidencialidade das informagGes e agir de
forma responsavel no exercicio de suas atividades;

5.3.6.2.8. Caracteristicas comportamentais: discricdo e sigilo; habilidade
de relacionamento; trabalho em equipe; iniciativa; dinamismo; auto-
organizacdo no trabalho;, responsabilidade; adaptabilidade; atencdo;
cordialidade e simpatia no trato com o publico; cooperagdo; assiduidade e
pontualidade;

5.3.6.2.9. Trabalho em equipe: O analista administrativo deve ser capaz de
trabalhar em equipe, colaborando com diferentes areas e niveis hierarquicos.
Deve possuir habilidades de relacionamento interpessoal, flexibilidade e
capacidade de adaptacdo a diferentes contextos organizacionais;

Local da prestagdo dos servigos
5.4. Os servigos serdao prestados nos enderegos dispostos no item 4.13.1;

5.5. A jornada de trabalho podera ser de até 8h48min por dia, de segunda a sexta-feira, com
limite de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais e até 220 (duzentos e vinte) horas mensais, nos
termos do art. 72, XIll da CF, respeitando-se a Sumula 85 do TST;

5.6. Para fins de atendimento do item supra, devera: a) estar previsto em acordo individual
escrito, acordo coletivo ou convengdo coletiva; b) ndo seja vedado em norma coletiva.

Rotinas a serem cumpridas

5.7. Os servicos serdo prestados nas dependéncias da SENAPPEN e das Penitenciarias
Federais, conforme enderegos discriminados no item 4.17.1 e no quantitativo estabelecido no item 1.1
deste TR, das 07 as 17h, de segunda a sexta-feira, respeitando os intervalos para repouso e
alimentagdo indicados na Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria, podendo ser alterado de
acordo com a conveniéncia administrativa, e previamente notificado a CONTRATADA.

5.8. A execugdo contratual observara as rotinas de trabalho administrativo da sede da



SENAPPEN e das Penitencidrias Federais;
5.9. Deverdo ser obedecidas todas as normas de seguranga inerentes aos locais de trabalho;

5.10. Os perfis e atribuicdes dos postos de servicos foram compostos a partir dos resultados
de analises as necessidades desta SENAPPEN e das Penitencidrias Federais, considerando a
complexidade dos trabalhos executados.

5.11. Destaca-se que o rol de atividades é exemplificativo.
5.12. Informagoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.13. A demanda do drgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
5.13.1. Gestdo patrimonial, envolvendo o controle e a movimentagao de bens;
5.13.2. Geragdo de relatério de depreciagdo e de imobilizado;
5.13.3. Conciliagdo de valores;
5.13.4. Operacionalizagdo dos sistemas SIADS e SIAFI;
5.13.5. Depreciagao de ativos;
5.13.6. Classificagdo de ativos;
5.13.7. Classificagdo de bens por centro de custos;
5.13.8. Construir e apresentar relatério de informagdes sobre o estado dos bens;
5.13.9. Proceder a incorporagao de bens;
5.13.10. Inventariar bens;
5.13.11. Transferir bens;
5.13.12. Baixar bens;
5.13.13. Reavaliar bens;
5.13.14. Prestar quaisquer informagdes necessdrias a situagao dos bens para fins de
auditoria;
5.13.15. Conferéncia de bens, incluindo plaquetas (chapas) ou outro dispositivo

utilizado para tal finalidade;
5.13.16. Apoiar em processos licitatorios;

5.13.17. Apoiar na elaboragdo, controle e fiscalizacdo de contratos e outros
instrumentos de mesma natureza;

5.13.18. Apoiar na repactuacdo, aditivagdo, apostilamento e outras demandas
contratuais;

5.13.19. Elaborar e analisar demonstragGes contabeis;
5.13.20. Efetuar registros contabeis em sistemas informatizados;
5.13.21. Atender demandas, afetas a area de atuagdo, dos 6rgaos de controle;
5.13.22. Orientar a execugdo orcamentaria e financeira.
5.14. As empresas licitantes deverdo apresentar, juntamente com a proposta, a Planilha de

custos e formagdo de precos, devidamente preenchida, conforme modelo constante da IN 05/2017 —
SEGES/MP, devendo ser considerado como saldrio-base o valor informado pela Convengdo Trabalhista
para a categoria profissional, a qual deve estar também anexada.

5.15. Os licitantes deverdo apresentar uma planilha contendo o valor de cada posto de
trabalho, conforme especificado no Anexo | - A.

5.16. Conforme entendimento do TCU, “Na elaboragdo de sua planilha de formagdo de
pregos, o licitante pode utilizar norma coletiva de trabalho diversa daquela adotada pelo érgdo ou
entidade como parametro para o or¢amento estimado da contratagdo, tendo em vista que o
enquadramento sindical do empregador é definido por sua atividade econémica preponderante, e ndo
em fungdo da atividade desenvolvida pela categoria profissional que prestard os servicos mediante
cessdo de mdo de obra (art. 581, § 22, da CLT e art. 82, inciso Il, da Constitui¢cdo Federal) - (Acérddo
1097/2019-Plendrio, Representacdo, Relator Ministro Bruno Dantas).

5.17. Os custos de vale-transporte, auxilio-alimentacdo, demais encargos e tributos deverao
obedecer a legislagdo em vigor.

5.18. A CONTRATADA devera arcar com o 0Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementd-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto



quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, "d", da Lei n? 14.133, de 2021.

5.19. O disposto no item anterior deve ser observado ainda para os custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos para as despesas com
despedida sem justa causa ou com o quantitativo de vale-transporte.

PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

5.20. Considerando a previsdo constante no Acérdio 1496/2023 Plendrio do TCU, a
SENAPPEN providenciard a elaboragdo de Laudo de Insalubridade/Periculosidade visando
eventual pagamento de insalubridade ou periculosidade, que sé devera ser realizado mediante a
comprovacado técnica do risco, legalmente aferida através do Laudo.

5.21. O pagamento de insalubridade ou periculosidade sé devera ser realizado mediante a
comprovagao técnica do risco, legalmente aferida através do Laudo de Insalubridade e Periculosidade.

5.22. Tendo em vista o entendimento da 52 Turma do Tribunal Superior do Trabalho, na
qual ndo é possivel acumular adicional de Insalubridade e Periculosidade dentro da mesma funcdo e
jornada de trabalho, conforme o art. 193 § 2° da CLT, a contratante devera provisionar na elaboragdo
da proposta comercial o pagamento de 40% (grau maximo de insalubridade, previsto na Legislagdo
Especial) sobre o saldrio minimo OU, o pagamento de 30% (grau de periculosidade) sobre o salario
base da respectiva categoria.

5.23. A decisdo prévia quanto a qual adicional devera ser considerado para cada categoria,
cabera ao licitante, que devera elaborar suas planilhas de custos e formagdo de pregos de acordo com
o adicional mais vantajoso para a categoria envolvida na contratagdo.

5.24. Apds a emissdo do Laudo Pericial e a confirmagdo do percentual de risco na qual os
colaboradores estdo expostos, se for verificado que o percentual devido é inferior ao utilizado na
proposta comercial da Contratada, sera feito o equilibrio financeiro econémico, por meio de Termo
Aditivo de Supressao.

5.25. O pagamento somente serd efetuado apds a comprovagdo de pagamentos aos
prestadores de servigo.

Uniformes

5.26. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgao contratante, compreendendo pegas para
todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes:

5.26.1. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario:

02 (duas) calgas sociais em microfibra, com dois bolsos frontais tipo faca, dois bolsos
traseiros embutido, fechados por caseado e botdo de plastico;

01 (uma) camisa social de manga curta até 67% poliéster e 33% algoddo;

01 (uma) camisa social de manga comprida até 67% poliéster e 33% algoddo, com
punhos simples;

01 (um) jaqueta em nylon;

01 (um) par de sapatos modelo social, em pelica, preferencialmente na cor preta, com
salto em borracha e solado em couro com protecgdo antiderrapante;

02 (dois) pares de meias combinando com na cor preta, em tecido liso, 100%
poliamida, tamanho Unico;

01 (um) cinto em couro;

01(um) Cracha (em PVC) (com porta crachd e cordao ou retratil), com os dados do
empregado (Dados minimos: Foto, Nome completo, Data de Nascimento, CPF, Cargo,
Tipo Sanguineo e contato de emergéncia).

Analista Contabil e
Analista
Administrativo

5.26.2. Deverdo ser fornecidos 2 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio
da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a
cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas,
apods comunicagdo escrita do contratante, sempre que ndao atendam as condi¢gdes minimas
de apresentagdo;

5.26.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade,
seguindo os seguintes parametros minimos:

5.26.3.1. Nenhum item do uniforme podera ter metal, ou seja, ndo pode
apresentar qualquer massa metalica;

5.26.3.2. Os uniforme terdo suas cores definidas entre a_CONTRATANTE e a
CONTRATADA, apd6s a assinatura do contratg respeitada a proibicio das
cores azul claro em gqualquer tom, preto e branco e qualquer fluorescéncia;

5.26.3.3. Os tecidos deverdo ser lavaveis, transpirdveis, resistentes, ndo
transparentes, com boa solidez ao cloro, resistentes ao desbote e baixo percentual




de encolhimento;

5.26.3.4. Todos os uniformes deverdo conter o logotipo da empresa, o qual
deverd guardar harmonia com a discri¢do e a boa estética.

JUSTIFICATIVA: Necessidade de estabelecer parametros que respeitem os critérios
de seguranca adotados pelas penitenciarias.

5.26.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para
a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.26.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

5.27. Considerando que a SENAPPEN ndo dispde de quadro de pessoal especifico para a
prestagdo do servico em questdo, faz-se necessdria a contratagdo de empresa especializada, com
devido amparo legal.

5.28. Pessoas juridicas que realizem os servigos mencionados estdo aptas a prestarem o
servico, considerando tratar-se de servico comum.

5.29. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico
constam na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), descritos nos itens 5.2 e 5.3 deste Termo de
Referéncia.

5.30. O adjudicatario devera apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento das
condi¢des necessarias para a presta¢do do servigo como requisito para celebragdo do contrato.

5.31. Além dos pontos acima, o adjudicatédrio devera apresentar declaragdo de que tem pleno
conhecimento das condi¢Ges necessarias para a prestagdao do servigo como requisito para celebragao
do contrato.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de
sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagles entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse
fim.

6.4. O o6rgdo ou entidade poderda convocar o preposto da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagao do plano de
fiscalizacdo, que contera informag¢Oes acerca das obrigagbes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangBes aplicaveis, dentre
outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do
objeto contratado.

6.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a
manutengdo do preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio
da atividade.

6.8. As rotinas de visitagdo do presposto ao local de prestagdo dos servigos,
especificamente na SEDE da SENAPPEN, em Brasilia/DF (itens 01 e 02) dar-se-a, ao menos, de forma
quinzenal, devendo as datas serem acordadas durante a execeugdo contratual entre a Gestdo do
Contato e a Contratada.

Rotinas de Fiscalizagdo

6.9. A execuc¢do do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do

contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica
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6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢Ges estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados
para a Administragdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histdrico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, §12, e Decreto
n2 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificagcBes para a correcdo da execugdao do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto
n2 11.246, de 2022, art. 22, lil);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo
que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessadrias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato.
(Decreto n2 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagao
contratual (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo I-B para aferi¢do da
qualidade da prestacao dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execu¢do do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico
designado deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneragdo, devendo intervir para requerer a contratada a corre¢io das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da
execu¢do do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizada.

6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avalia¢do
realizada.
6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a presta¢do do servico com menor

nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

6.21. Na hipdétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo
em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a contratada
de acordo com as regras previstas no ato convocatério.

6.22. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagio de desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico poderd realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestagdo dos servigos.

6.24. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execu¢do do servico, deverd comunicar a
autoridade responsdvel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos na Lei n.
14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos
servicos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando
as respectivas quantidades e especificagGes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.
(art. 47, §29, INO5/2017)

6.26. A fiscaliza¢do da execuc¢do dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
6.26.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos é iniciada):

a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informagGes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com o0s
seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigdo no CPF, fungdo exercida,
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saldrio, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagdo e
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias,
licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anota¢Ges contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de
que se possa verificar se as informagBes nelas inseridas coincidem com as
informagGes fornecidas pela Contratada e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

d) O salério ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigagBes adicionais constantes na CCT para
a Contratada;

f) Seréa verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local
de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a Contratada deverd apresentar a
seguinte documentagdo:

| - relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscri¢do no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

Il - CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo
dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela Contratada;

I - exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo
0S servigos; e

IV - declaragdo de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitagao
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

6.26.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribui¢do previdencidria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do
servigo;

b) Deve ser consultada a situa¢do da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos n3o
estejam regularizados no SICAF;

d) Deverad ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, conforme disposto no art. 116 da Lei n? 14.133, de 2021.

6.26.3. Fiscalizagdo didria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da Contratante dirigidas aos terceirizados. As
solicitagcGes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma
forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados
terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servigo, como a negociagdo
de folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta
é exclusiva da Contratada.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados
gue estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de
trabalho.

6.27. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigOes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores
e fiscais, de conformidade.

6.28. As disposicBes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VIl da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagéo,
por forga da Instrugdo Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022.



6.29. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico
do contrato deverd apurar o resultado das avaliagGes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise
do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizagao Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condigdes de
habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios
pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n? 11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigagGes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n? 11.246, de 2022,
art. 23, V).

6.32. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e n3o apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes:

6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.33.1.1. no primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacgado:

6.33.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servigos, quando for o caso;

6.33.1.1.2.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos servicos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestarao os servigos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando n3o for
possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):

6.33.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.33.1.2.2.  certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.33.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.33.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da Administragcdo contratante;

6.33.1.3.2. cOpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo
dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

6.33.1.3.3. cOpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos
bancarios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou
de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo
dos servigos e de qualquer empregado; e

6.33.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.33.1.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art23
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art23

ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no
contrato:

6.33.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

6.33.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

6.33.1.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

6.33.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.33.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no item 6.33.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.33.3. A Administragdo devera analisar a documentagao solicitada no item 6.33.1.4 acima
no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

6.33.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B
da CLT, ou comprovar a ado¢do de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

6.33.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.33.6. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente
item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de
negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

6.33.7. N3ao haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obriga¢Oes previstas neste item..

6.33.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de
Interesse Publico (Oscip’s) e as OrganizagGes Sociais, sera exigida a comprovacdo de
atendimento a eventuais obriga¢des decorrentes da legislagdo que rege as respectivas
organizagoes.

6.33.9. Os documentos necessarios a comprovagdao do cumprimento das obrigagdes
sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia
autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragdo.

6.33.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicGes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo
exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.33.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢ao para o FGTS,
os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de
obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.33.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das
condi¢des de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo
das demais sangdes.

6.33.13. A Administragdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obriga¢Ges trabalhistas ou suas condi¢gdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.33.14. Caso ndo seja apresentada a documenta¢do comprobatdria do cumprimento das
obrigagGes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situagdo seja regularizada.

6.33.15. Ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze
dias, a Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigagGes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

6.33.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.33.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da Contratada.

6.33.18. O contrato so serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigagGes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para



com o FGTS referentes a mdo de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

6.33.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execug¢do do contrato.

6.33.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.33.21. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item
10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite
por forga da Instrugdo Normativa Seges/Me n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.33.22. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigagOes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatdrio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.34. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes
e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administra¢do. (Decreto n? 11.246,
de 2022, art. 21, IV).

6.35. O gestor do contrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execug¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for
0 caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n? 11.246, de
2022, art. 21, 11).

6.36. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condigdes de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais. (Decreto n2?
11.246, de 2022, art. 21, IlI).

6.37. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro
de atesto de cumprimento de obrigagcbes. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.38. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacgdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo
de que trata o art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para
tal, conforme o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.39. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informagdes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21,
V).

6.40. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos
para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado
(IMR), conforme previsto no Anexo I-B para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos.

7.2. Serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. nao produzir os resultados acordados,

7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utiliza¢do do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagdo da prestagdo dos servigos.

7.4. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes
critérios:
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A CONTRATADA executa fielmente os servigos contratados de acordo com as
normas legais, verificando sempre o bom desempenho, realizando-os na
busca da boa técnica, normas e legislagdes e os critérios de qualidade dos
servigos a serem prestados?

A CONTRATADA presta todos os esclarecimentos solicitados pela
CONTRATANTE de forma clara, concisa e l6gica, cujas reclamagoes se
obrigam prontamente a atender?

A CONTRATADA atende satisfatoriamente as solicitagdes de substituicGes
de pessoal, quando entendida como inadequada para a prestagdo do
servigo?

A CONTRATADA mantém preposto a disposi¢do para solicitagGes da
CONTRATANTE?

A CONTRATADA encaminha, anexa a fatura, todos os documentos exigidos
no edital do procedimento licitatério?

A CONTRATADA cumpre fielmente, de acordo com os preceitos legais, com
as suas obrigacOes trabalhistas e tributarias tais como: salarios, seguros de
acidentes, tributos, indenizagdes, vale-refeicdo, vale-transporte e outras
que porventura venham a ser criadas e exigidas?

Os profissionais contratados sdo pontuais e assiduos?

Os profissionais contratados assumem diariamente o Posto e com aparéncia
pessoal adequada?

Os profissionais contratados tratam os demais com atengdo, respeito e
cordialidade, tentando resolver as demandas exigidas satisfatoriamente?

Os profissionais contratados comunicam ao seu superior imediato as
irregularidades verificadas na execugdo de suas tarefas?

Os profissionais contratados zelam pela higiene, organizacdo e aparéncia do
local de trabalho?

Os profissionais contratados preocupam-se em proceder sempre de acordo
com os procedimentos e normas institucionais, bem como buscam a
orientagdo mais adequada para tomar uma decisdo em situagdes ndo

pontuais?
JUSTIFICATIVA: Melhoria nos dispositivos de controle e afericio da execugdo
contratual.
Do recebimento
7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais

técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n? 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do
Decreto n® 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga
oriunda do contratado com a comprovagdo da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser

paga.
7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato

mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X
Decreto n® 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo. (Art. 23, X, Decreto n® 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o
ponto de vista técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo
do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar
no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos saldrios e as obrigacBes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més
anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.
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7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Ges
resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou
Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisdrio.

7.13. A fiscalizacdo n3o efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medi¢do de servigcos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento

Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n? 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisdério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo
a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessdrios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a
verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceita¢do mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagbes assumidas pelo
contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdao contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto
n2 11.246, de 2022).

7.17.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impe¢cam a liquidagdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregoes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo.

7.17.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto,
para efeito de liquida¢do e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado,
de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do
contrato.

Liquidagao
7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez

dias uteis para fins de liquidagdo, na forma desta segdo, prorrogdveis por igual periodo, nos termos do

art. 72, §29 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior serda reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogagdo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo
ultrapassem o limite de que trata o inciso |l do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021

7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. 0 prazo de validade;
7.23.2. a data da emissao;
7.23.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;
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7.23.5. o valor a pagar; e
7.23.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacdo da regularizagdo da situagdo, sem 6nus a
contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagédo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo

mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das
condi¢Bes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em
licitacdo, no ambito do drgdo ou entidade, proibicio de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

7.28. Nado havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos o6rgdos responsdveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdao junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da
finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme sec¢do anterior, nos termos da Instrucdo Normativa

SEGES/ME n?® 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo,
mediante aplica¢do doindice INPC de corre¢cdo monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado.

7.34. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

7.35. Quando do pagamento, serd efetuada a reten¢do tributdria prevista na legislagdo
aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislagdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de
comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessdo de crédito

7.37. E admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituigio financeira, nos

termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 53, de 8 de
julho de 2020, conforme as regras deste presente tépico.

7.38. As cessOes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovagdo do contratante.

7.39. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, esta
condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas
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as condigdes de habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo
de crédito e a realiza¢do dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de
licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n2 8.429, de 1992,
tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execugdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas
e exce¢Oes ao pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no
regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagdo do fato
gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo.

7.42. A cessdo de crédito ndo afetard a execu¢do do objeto contratado, que continuara sob a
integral responsabilidade do contratado.

Conta-Depdsito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador
Conta-Depésito Vinculada
7.43. Na presente contratagdo, a conta-dep0dsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.44. O futuro contratado deve autorizar a Administra¢do contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢Ges previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangbes cabiveis.

7.45. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo
(ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

7.46. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execu¢do do contrato, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pelo contratante em
conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimenta¢do, e que somente serdao liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.47. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatdrio dos valores das provisbes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimenta¢do dependera de autoriza¢do do 6rgao ou entidade
promotora da contratagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

7.47.1. 132 (décimo terceiro) salario;

7.47.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

7.47.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisées sem justa causa; e

7.47.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

7.47.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de cdlculo serdo aqueles indicados no

Anexo XlI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.48. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta
contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do
Termo de Cooperagdo Técnica.

7.49. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que
sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar os servigos.

7.50. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizagGes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.51. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administracdo, sera expedida a
autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentag¢do dos documentos comprobatdrios pela empresa.
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7.52. A autorizacdo de movimentagao devera especificar que se destina exclusivamente para
o0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

7.53. O contratado deverd apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo
das obrigag¢des trabalhistas.

7.54. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depodsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presen¢a do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagdo da quitagdo de todos
os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo
XIl da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO,
na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogio do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO.

Regime de Execugdo

8.2. O regime de execucdo do contrato serd empreitada por preco global.

Exigéncias de habilitagao
8.3. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagdo juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de
lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscricio no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI Certificado da Condi¢do de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:inscricio do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.8. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua

sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricio do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou
da consolidagdo respectiva.

Habilitagdo fiscal, social e trabalhista

8.12. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta¢do de
certidio expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
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apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.16. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard
dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagdo Econdmico-Financeira

8.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participa¢do na licitagdo (art. 52
inciso Il, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n? 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.21. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n?
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

8.22. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstracGes
contabeis dos 2 (dois) uUltimos exercicios sociais, comprovando;

8.22.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

8.22.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado da contratagdo;

8.22.3. patrimodnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;
8.22.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas
as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de
abertura.

8.22.5. Os documentos referidos acima limitar-se-d0 ao ultimo exercicio no caso de a

pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.23. Declaragdo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo |-G deste termo de referéncia de que um doze avos dos
contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data
apresentagdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes
requisitos:

8.23.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstra¢do do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

8.23.2. caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na
Demonstra¢do do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento),
para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.
(Lei n2 14.133, de 2021, art. 65, §19).

8.25. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da &area contdbil, apresentada pelo
fornecedor.

Qualificagdo Técnica

8.26. Declara¢do de que o licitante tomou conhecimento de todas as informac¢bes e das
condigGes locais para o cumprimento das obrigacGes objeto da licitagdo;

8.26.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da
contratacgao.

Qualificagdo Técnico-Operacional

8.27. Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por
meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp123.htm
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-116-de-21-de-dezembro-de-2021
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69

8.28. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.28.1. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestagdo
dos servigos, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.28.2. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

8.29. Serd admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a
apresentagdo e o somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante,
pois essa situagdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma
Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por
for¢a da IN SEGES/ME n2 98/2022.

8.30. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da
filial da empresa licitante.

8.31. O licitante disponibilizard todas as informagbes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, cépia do contrato
que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os
servigos, entre outros documentos.

8.32. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.33. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a
inidoneidade da entidade emissora.

8.34. A apresentacdo de certidOes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10
e 11, da Lei n? 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Qualificagdo Técnico-Profissional

8.35. A contratada devera comprovar a Fiscalizagdo e Gestdo Contratual,_antes do inicio da
execucgdo do contrato, que possui em seu quadro os profissionais, abaixo indicado(s):
8.35.1. Servicos de ANALISTA CONTABIL: devera observar o estabelecido pelo item 5.2.6 e
subsequentes deste Termo de Referéncia.
8.35.2. Servicos de ANALISTA ADMINISTRATIVO - GESTAO DE PATRIMONUHAvera

observar o estabelecido pelo item 5.3.6 e subsequentes deste Termo de Referéncia.

8.36. Os profissionais indicados na forma supra deverdo participar do servico objeto do
contrato, e serd admitida a sua substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior,

desde que aprovada pela Administragdo (§ 62 do art. 67 da Lei n? 14.133, de 2021).

8.36.1. Ndo serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que,
na forma de regulamento, tenham dado causa a aplicagdo das sangdes previstas nos incisos Il e
IV_do caput do art. 156 desta Lei em decorréncia de orientacdo proposta, de prescrigdo técnica
ou de qualquer ato profissional de sua responsabilidade.

8.37. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou
da filial do fornecedor.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de RS 3.851.733,00 (trés milhdes, oitocentos

e cinquenta e um mil, setecentos e trinta e trés reais) , conforme planilha de custos unitarios
(26120045) em anexo.

9.2. A estimativa de custo levou em consideragdo o risco envolvido na contratagdo e sua
alocagdo entre contratante e contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do
Contrato.

9.3. Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucdo da ata tal
como pactuada, nos termos do disposto na alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n2
14.133, de 2021;

9.3.1. em caso de criagdo, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou
superveniéncia de disposi¢cOes legais, com comprovada repercussado sobre os precos registrados;

9.3.2. serdo reajustados os pregos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o
indice previsto para a contratacdo; ou

9.3.3. poderdo ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a
contratacao.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#art156iii

10. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral da Unido.

10.2. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotagdo:
| - Gestdo/Unidade: 00001;
Il - Fonte de Recursos: 1121;

I - Programa de Trabalho: 06.122.0032.2000.0001;

IV - Elemento de Despesa: 339037;
V- Plano Interno: DP9902000CC;
10.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serda indicada apos

aprovacdo da Lei Orgcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

11. LISTA DE ANEXOS

ANEXO I-A - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS;
ANEXO I-B- INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR);

ANEXO I-C - BOAS PRATICAS AMBIENTAIS;

ANEXO I-D - MODELO DE TERMO DE VISTORIA;

ANEXO I-E- DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO;

ANEXO I-F - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE;

ANEXO I-G - DECLARAGAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS.

Brasilia/DF, na data da assinatura.

MARCELLO JEFFERSON SEBA DOS SANTOS
Agente Federal de Execugdo Penal

RUBIA EMANUELLE OLIVEIRA MONTEIRO
Agente Federal de Execugdo Penal

JOSEILDES FERREIRA DE SOUZA
Agente Federal de Execugdo Penal
Integrante Técnico

EVANUZITANIO REZENDE NOBREGA
Agente Federal de Execugdo Penal
Integrante Técnico

ANSELMO SOARES DA SILVA
Agente Federal de Execugdo Penal
Integrante Técnico
RAFAEL ANDRADE RIGAUD DE JESUS

Agente Federal de Execugdo Penal
Integrante Administrativo

ANEXO I-A

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

| N2 do Processo: ‘
| LicitagioN2: __ / ‘

Dia_/ / as__: horas

DISCRIMINA(;AO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
‘| Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano): || ||




|i“ Munidipio/UF: I |
| Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: || |

@| Numero de meses de execugdo contratual: || |

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo || Unidade de Medida || Quantidade total a contratar (Em funcdo da unidade de medida) |

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as
rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.
Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessérias quando se tratar de determinados
servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA para com a
Administracdo.

1. MODULOS
Mao de obra vinculada a execugdo contratual

| Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra
I Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
| Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) ‘
| Salario Normativo da Categoria Profissional ‘
E| Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) ‘
| Data-Base da Categoria (dia/més/ano) ‘

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragio (Redacdo dada pela Instrucao Normativa n? 7, de 2018)

E| Composi¢do da Remuneragdo H Valor (RS) |
| Salario-Base H |
| Adicional de Periculosidade H |
| Adicional de Insalubridade H |
|
|
|
|

@| Adicional Noturno H
E| Adicional de Hora Noturna Reduzida H

| Outros (especificar) H
|

Total ‘ |

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de
12 meses.

132 (décimo terceiro) Salario H

Total ‘ |

|
| Férias e Adicional de Férias H |
| |

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de
férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por
sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 105 da Lei n2 14.133, de 12 de abril de
2021, arubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo
ndo renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018).

contribuicdes.

E” GPS, FGTS e outras contribuigoes || Percentual (%) || Valor (R$) |

| INSS [ 2000% | |




\i“ Salario Educagdo I 2,50% I

[c] SAT [ [

SESC ou SESI 1,50%
[o] [ [

|
|
|
| SENAI - SENAC [ 100% | |
| SEBRAE [ o60% | |
|
|
|

(6] INCRA [ 020% |
[H]| FGTS [ 8o0% |
|

Total || ||

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, pararisco leve, de 2%, pararisco
médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submaédulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo
Normativa n? 7, de 2018).

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

IEH Beneficios Mensais e Diarios || Valor (RS) |

| Transporte |
| Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo |
| Assisténcia Médica e Familiar |
EH Outros (especificar) |
| Total ||

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instru¢do Normativa.

lZH Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios H Valor (RS) |
| 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias H |
| GPS, FGTS e outras contribuigdes H |
| Beneficios Mensais e Didrios H |
| Total H |

E| Provisdo para Rescisdo || Valor (RS) |
| Aviso Prévio Indenizado || |
| Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado || |
| Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado |
IEI Aviso Prévio Trabalhado |
IEI Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢Ges sobre o Aviso Prévio Trabalhado I
IEI Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado |
| Total ||

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mdédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislacdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Substituto nas Auséncias Legais || Valor (RS)

Substituto na cobertura de Férias ||

|

|

Substituto na cobertura de Auséncias Legais ” |

| Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade H |
|

|

|

E” Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho H
| Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade H
| Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) ||




Total I

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n? 7, de 2018)

Substituto na Intrajornada

|| Valor (RS) |

| Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao ||

Total ||

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (Redagdo dada pela Instrucdo

Normativa n? 7, de 2018)

E” Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente || Valor (RS) |

| Substituto nas Auséncias Legais || |
| Substituto na Intrajornada || |
| |

Total ||

Médulo 5 - Insumos Diversos

E| Insumos Diversos || Valor (RS)

|
| Uniformes || |
| Materiais || |
|
|
|

| Equipamentos ||
@| Outros (especificar) ||
I Total ||

Nota: Valores mensais por empregado.

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

E| Custos Indiretos, Tributos e Lucro || Percentual (%) || Valor (RS)

| Custos Indiretos || ||

5] Lucro | |

| Tributos || ||

D| C.1. Tributos Federais (especificar) || ||

D| C.2. Tributos Estaduais (especificar) || ||

D| C.3. Tributos Municipais (especificar) || ||

Total || ||

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual
(valor por empregado)

Valor (RS)

[A]

Moddulo 1- Composi¢do da Remuneragdo H

| Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios H

[c]

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo H

o]

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente H

Maddulo 5 - Insumos Diversos H

|EI

Subtotal (A + B +C+ D+E) |

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro H

|EI

Valor Total por Empregado H

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Munidbio de Numero de || Valor Proposto I\)II:::;;I
Tipo de Servigo o P . Postos por Posto
Prestacdo dos Servigos (A) (B) Total
(C)=(AxB)
| | || Analista Contabil || Brasilia/DF || 9 || RS || RS ‘
Analista Administrativo - -
I Gestdo de Patrimonio Brasilia/DF 18
| 1] || Analista Contabil || Campo Grande/MS || 1 || || ‘

[ |

Analista Administrativo - ||

CAaranA Rranda /RC || 1 ||




||v

| Gestdo de Patriménio

|| U STU U Vi || o || ||

| \ || Analista Contabil || Catanduvas/PR || 1 || ||
Analista Administrativo -
vi Gestdo de Patrimonio Catanduvas/PR !
| VIl | Analista Contabil | Mossord/RN | 1 | |
Analista Administrativo - ,
viil Gestdo de Patrimonio Mossord/RN !
x| Analista Contabil | Portovelho/RO || 1 | |
Analista Administrativo -
X Gestdo de Patrimoénio Porto Velho/RO 1

Valor Mensal dos Servigos (I + 11 + 111 +1V + V)

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR

DESCRICAO (RS)

Valor proposto por unidade de medida * ||

Valor mensal do servigo ||

Valor global da proposta (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do

contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
ANEXO I-B

Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR)
DAS INSTRUCOES INICIAIS:

01- INDICADOR
ITEM | DESCRICAO
Finalidade Cumprimento dos critérios e servigos relacionados nas Tabelas 1 e 2 deste Anexo.

Meta a cumprir

100% dos servigos realizados e adequados a perspectiva da Administragdo.

Instrumento de . .
. Planilha de Controle dos servigos executados, conforme modelo deste anexo
medi¢dao
Realizacdo mensal de inspegdo, por parte da fiscalizagdo do contrato, da execugdo dos
Formade servigos especificados e avaliagdes das Tabelas 1 e 2 do Anexo I-B do Termo de
Acompanhamento || Referéncia, conforme perspectiva de adequagdo da Administracdo e posterior

langamento do resultado na Planilha de Controle.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de
Calculo

% de servigos adequados executados dentro do més de referéncia (total de servigos
adequados executados dentro do més de referéncia/total de servicos estabelecidos por
periodo) * 100

Inicio da vigéncia

Data do inicio da execugdo dos servigos

Faixa de ajuste no

a) 85% a 100% dos servigos = recebimento de 100% da fatura.
b) 75% a 84% dos servigos = recebimento de 95% da fatura.

pagamento c) 65% a 74% dos servigos = recebimento de 85% da fatura.
d) 59% a 64% dos servigos = recebimento de 80% da fatura
Abaixo de 64% dos servigos —multa de 5% sobre o valor total da fatura
Sangées alusiva aos servigos onde constatou-se o ndo cumprimento dos quesitos insertos nas
Tabelas 1e 2.
Observagoes
TABELA 1:
ITEM || AVALIACAO DOS COLABORADORES / UNIFORMES ADEQUADO | INADEQUADO
1 Assiduidade
2 Pontualidade
3 Disciplina
4 Etica profissional
5 Relacionamento com os servidores
6 Responsabilidade
7 Tratamento dispensado ao publico quando da execugdo do servigo
8 Qualidade, limpeza e adequagdo do uniforme utilizado
Fornecimento de uniformes para seus empregados nas especificagoes,
9 qguantidades e periodicidades indicadas no Termo de Referénciae em
sua proposta comercial




10 Utilizagdo adequada dos materiais e equipamentos da CONTRATANTE

Qualidade do servigo prestado relacionado a execugdo das atividades

1 indicadas no Termo de Referéncia
TABELA 2:
ITEM || AVALIAGAO DA EXECUGAO DO CONTRATO ADEQUADO || INADEQUADO
1 Cumprimento dos prazos estabelecidos pelo Contrato ou determinado
pela FISCALIZACAO
13 Fornecimento de uniformes conforme proposta comercial da empresa
CONTRATADA
14 Cumprimento das determinagdes formais ou instrugées

complementares do Fiscal do contrato

15 Substituicdo de empregado que se conduza de modo inconveniente

16 Reposigdo de funcionarios faltosos

Pagamento dos saldrios nos prazos pactuados com seus funcionarios
17 e/ou nas datas previstas legalmente ou em convengio coletiva de

trabalho

18 Recolhimento mensal do INSS de seus funciondrios nas datas conforme
exigéncias trabalhistas

19 Recolhimento das contribui¢des relativas ao FGTS exigiveis até o
momento da apresentagdo da fatura

20 Pagamento de vale-transporte a seus funcionarios nas datas
legalmente previstas ou em convencao coletiva de trabalho

21 Pagamento de auxilio-alimentagdo a seus funcionarios nas datas
legalmente previstas ou em convengao coletiva de trabalho

2 Apresentagdo dentro do prazo de notas fiscais/relatérios de entrega
dos materiais e equipamentos necessarios a execug¢ao dos servigos
Comunicagdo por parte dos colaboradores a Administragdo, bem como

23 ao responsavel pela unidade, de qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
regularizagGes necessarias

24 Cumprimento das demais obrigagdes deste Termo de Referéncia ndo
previstos nesta tabela

25 Permitir situagdo passivel de causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais

% Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos

contratados

27 Recusar-se a executar servigo, sem motivo justificado

Retirar da CONTRATANTE, quaisquer equipamentos ou materiais de
28 consumo previstos em Contrato, sem autorizagdo prévia do
responsavel

Entregar com presteza e integralidade a documentagdo exigida no

29 . ~
contrato ou solicitada pelo Setor de Gestdo de Contratos

Entregar com presteza e integralidade os esclarecimentos formais
30 solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante
a analise da documentagdo pelo Setor de Gestdo de Contrato

Qtde de avaliagGes e
servigos adequados
efetivamente realizados

(@

AvaliagGes e Qtde de avaliagOes e servigos adequados a
Servigos (Tabela | serem realizados (SOMA DOS ITENS DAS
1e2)(A) TABELAS 1E 2) (B)

Porcentagem
do Servico
Realizado (D)

Servigos de
Apoio Técnico 30 XX XX%
Administrativo

(A) Todos os Servigos, Tarefas e Obrigacdes a serem executados pela CONTRATADA mensalmente e de
forma adequada a expectativa da Administragdo, assim como a avaliagdo dos colaboradores, uniformes,
materiais e equipamentos.

(B) A quantidade de avaliagdes e servigos adequados a serem realizados seguird o somatério dos itens
discriminados nas Tabelas 1 e 2 do ANEXO do Termo de Referéncia e devera ser preenchida por servidor
formalmente designado pela Administracdo para a fiscalizagdo do contrato.

(C) Quantidade de avaliagGes e servigos adequados efetivamente realizados e devidamente adequados a
expectativa da Administragdo, especificados nas Tabelas 1 e 2 (somatério).

(D) Porcentagem do servigo sera mensurada mediante o célculo (C/B)*100, ou seja, a quantidade de
avaliagGes e servigos efetivamente realizados sobre a quantidade de avaliagdes e servigos adequados a
serem realizados (soma da Tabela 1 e 2), vezes 100 (cem).

Este calculo informara o percentual do servigo que foi realizado, ensejando o respectivo ajuste no
pagamento.




Obs1. Havendo casas decimais na porcentagem do servigo realizado (D), arredondar para o percentual
inteiro abaixo, exemplo: 89,47%=89%

Obs2. O levantamento dos servigos realizados e avaliagdes dentro dos padrdes e devidamente adequado a
expectativa da Administragdo serd executado pelo Fiscal do Contrato designado pela Administragdo.
Obs3. Durante a execugdo dos servigos por parte da CONTRATADA, a fiscalizagdo realizara vistoria aleatéria
nos postos de servigo contratados.

ANEXO I-C
BOAS PRATICAS AMBIENTAIS

As boas praticas de otimizagdo de recursos, redugdo de desperdicios e menor polui¢cdo se pautam em
alguns pressupostos e exigéncias, que deverdo ser observados pela CONTRATADA, que devera:

Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para redugdo dos
consumos de energia elétrica e de dgua e redugdo de produgdo de residuos sélidos, observadas as
normas ambientais vigentes.

Entregar formulario de ocorréncias, por meio de seu encarregado, quando houver, para manutengdo
constante das instalagdes.

Exemplos de ocorréncias mais comuns e que devem ser apontadas sdo:

® Vazamentos na torneira ou no sifdo do lavatdrio e chuveiros;
® Saboneteiras e toalheiros quebrados;

e [ampadas queimadas ou piscando;

e Tomadas e espelhos soltos;

® Fios desencapados;

e Janelas, fechaduras ou vidros quebrados;

e (Carpete solto (se houver), entre outras.

A CONTRATADA devera fazer uso racional de dgua, adotando medidas para evitar o desperdicio de
dgua tratada e mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisi¢cdo e uso de equipamentos e
complementos que promovam a redu¢do do consumo.

O encarregado deve atuar como facilitador das mudangas de comportamento dos empregados da
CONTRATADA.

A CONTRATADA deverd fazer uso racional de energia elétrica e manter critérios especiais e
privilegiados para aquisicdo de produtos e equipamentos que apresentem eficiéncia energética e
redu¢do de consumo.

Comunicar a CONTRATANTE sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados, tais como
lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de lumindrias, mau funcionamento
de instalagGes, entre outras.

Sugerir, a CONTRATANTE, locais e medidas que tenham possibilidade de redugdo do consumo de
energia, tais como: desligamento de sistemas de iluminagdo, instalacdo de interruptores, instalagdo
de sensores de presenga, rebaixamento de luminarias etc.

A CONTRATANTE podera acatar ou ndo as sugestdes da CONTRATADA, observando sempre as
normas de seguranga.

Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugdo do consumo de energia.

Quando implantado pela CONTRATANTE Programa de Coleta Seletiva de Residuos Sélidos, a
CONTRATADA devera orientar os seus empregados a colaborar de forma efetiva no desenvolvimento
das atividades do programa interno de separacdo de residuos sdélidos, em recipientes para coleta
seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pela CONTRATANTE.

ANEXO I-D

MODELO DE TERMO DE VISTORIA
DECLARAGAO DE VISTORIA

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestagdao de servigos continuados de

Apoio Administrativo (analista contdbil e analista administrativo - gestdo de patrimonio), mediante o
regime de execugdo indireta, para atender as necessidades da SENAPPEN e das Penitencidrias
Federais, conforme condi¢Oes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento, conforme
condigGes, quantidades, exigéncias e estimativas estabelecidas no Termo de Referéncia.



Declaramos que, nesta data, compareceu nesta Penitenciaria Federal em Brasilia/DF o representante
da empresa ,
Sr(a) , portador do RG ou CPF

n? , para proceder a vistoria relativa ao objeto a ser
licitado, tendo tomado conhecimento de todos os dados para fornecimento da respectiva avenga. Na
ocasido, teve oportunidade de identificar todas as caracteristicas, condi¢cdes especiais e dificuldades
que porventura possam existir no fornecimento dos objetos, admitindo, consequentemente, como
certo, o prévio e total conhecimento da situagdo/estado do bem, de modo que nio podera alegar
posteriormente o desconhecimento de fatos evidentes a época da vistoria para solicitar qualquer
alteragdo do valor do contrato celebrado, caso a empresa seja declarada vencedora.

) de de 2023.

(Assinatura do representante legal ou procurador)
Nome do representante legal ou procurador
(NUmero da Carteira de Identidade e CPF)

ANEXO I-E
DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO

OBIJETO: Contratagcdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de

Apoio Administrativo (analista contdbil e analista administrativo - gestdo de patrimonio), mediante o
regime de execucgdo indireta, para atender as necessidades da SENAPPEN e das Penitenciarias
Federais, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento,conforme
condi¢des, quantidades, exigéncias e estimativas estabelecidas no Termo de Referéncia.

Declaro que a empresa , sediada a , CNPJ N°: ,
telefone , hdo teve interesse em realizar a vistoria nos locais onde serdo executados os
servigos, Objeto do Pregdo Eletrénico___ / , Se responsabilizando por todas as consequéncias
por este ato.

) de de 2023.

(Assinatura do representante legal ou procurador)
Nome do representante legal ou procurador
(NUmero da Carteira de Identidade e CPF)

ANEXO I-F
Termo de Confidencialidade

Nos termos do Decreto n.2 7.845, de 14 de novembro de 2012, e da legislagao em vigor, declaro ter
ciéncia inequivoca da legislagdo sobre o tratamento de informacgdo classificada cuja divulgagdo possa
causar risco ou dano a seguranga da sociedade ou do Estado, bem como sobre protegdo da informagao
sigilosa e da informagdo pessoal, observada a sua disponibilidade, autenticidade, integridade e
eventual restricdo de acesso, e me comprometo a guardar o sigilo necessario, nos termos da Lei n?
12.527, de 18 de novembro de 2011, e a:

1. tratar as informagdes classificadas em qualquer grau de sigilo ou os materiais de acesso restrito
que me forem fornecidos pelo Ministério da Justica e preservar o seu sigilo, de acordo com a
legislacdo vigente;

2. preservar o conteudo das informagdes classificadas em qualquer grau de sigilo, ou dos materiais de
acesso restrito, sem divulga-lo a terceiros;

3. ndo praticar quaisquer atos que possam afetar o sigilo ou a integridade das informagdes
classificadas em qualquer grau de sigilo, ou dos materiais de acesso restrito; e

4. ndo copiar ou reproduzir, por qualquer meio ou modo:
(i) informagdes classificadas em qualquer grau de sigilo;

(ii) informacgdes relativas aos materiais de acesso restrito do Ministério da Justiga, salvo autorizacdo
da autoridade competente.

Nos termos do Decreto n2 7.845, de 14 de novembro de 2012, e da legislagdo em vigor, comprometo-
me a manter em sigilo os dados, as informagdes, os documentos e os materiais sigilosos que, direta
ou indiretamente, tiver acesso ou conhecimento.



/UF, de de

(Assinatura do representante legal ou procurador)
Nome do representante legal ou procurador
(NUmero da Carteira de Identidade e CPF)

Nome:

Empresa:

Cargo ou fungdo:

Documento de identidade n.2 Orgdo emissor:
CPF: Matricula:

ANEXO I-G
DECLARAGAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS
Declaro, para os devidos fins que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com

ainiciativa privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo é superior ao patrimonio liquido deste
licitante.

JUF, de de

(Assinatura do representante legal ou procurador)
Nome do representante legal ou procurador
(NUmero da Carteira de Identidade e CPF)

Nome:

Empresa:

Cargo ou fungdo:

Documento de identidade n.2 Orgdo emissor:
CPF: Matricula:

OBS: a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exerdicio social; e caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o
licitante deverd apresentar justificativas.

:I_ " ) pocumento assinado eletronicamente por RUBIA EMANUELLE OLIVEIRA MONTEIRO, Agente
;;?gl.‘, l‘ﬂ Federal de Execugdo Penal, em 21/02/2024, as 13:43, com fundamento no § 32 do art. 42 do
| sletrénica Decreto n210.543, de 13 de novembro de 2020.

—m
"I Documento assinado eletronicamente por MARCELLO JEFFERSON SEBA DOS SANTOS, Agente
Jel- llill Federal de Execugdo Penal, em 21/02/2024, as 13:46, com fundamento no § 32 do art. 42 do

assinatura

| cletrénica Decreto n210.543, de 13 de novembro de 2020.

——
"l Documento assinado eletronicamente por Joseildes Ferreira de Souza, Agente Federal de
JEI- l‘ﬂ Execugdo Penal, em 21/02/2024, as 17:03, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n?

assinatura

| sletrénica 10.543, de 13 de novembro de 2020.

AL 45[E] A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.autentica.mj.gov.br
3, _t': informando o cédigo verificador 27033890 e o codigo CRC 03240FC6

- O tramite deste documento pode ser acompanhado pelo site

www.justica.gov.br/acesso-a-sistemas/protocolo e tem validade de prova de registro de

! protocolo no Ministério da Justica e Seguranca Publica.

Referéncia: Processo n2 08016.005693/2023-64 SEI n2 27033890


http://sei.mj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://justica.gov.br/Acesso/sistema-eletronico-de-informacoes-sei

	Termo de Referência DPAT 27033890

