08/04/2024, 15:06 SEI/MJ - 27474754 - Edital

https://sei.mj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=31530066&infra_sistema...

27474754 08016.017348/2023-73

Ministério da Justica e Seguranga Publica

SCN Quadra 4, Bloco A, Torre A, Ed. Multibrasil Corporate, 12 andar, Bairro Setor Comercial Norte, Brasilia/DF, CEP 70712-900
Telefone: (61) 3770-5299 - https://www.justica.gov.br

Edital N.2 24/2024
PROCESSO N° 08016.017348/2023-73

O SECRETARIO NACIONAL DE POLITICAS PENAIS, torna publico, para conhecimento dos interessados, que a Unido,
representada pelo Ministério da Justica e da Seguranga Publica, por intermédio da Secretaria Nacional de Politicas Penais, sediado(a) no
Setor Comercial Norte, Quadra 04, Bloco A, Edificio Multibrasil, CEP 70714-000, Brasilia/DF, inscrito no CNPJ sob o numero
00.394.494/0008-02, realizara o o Credenciamento de clinicas com atendimento em Psicologia e/ou Psiquiatria (pessoa juridica), e de
profissionais autonomos, psicélogos e psiquiatras (pessoa fisica), para realizagdo de Consultas para Triagem Psicoldgica, Consultas para
Tratamento Psicoldgico, Avaliagdo Psicolégica para o Porte de Arma e Consultas Psiquiatricas, em atendimento aos servidores
da Secretaria Nacional de Politicas Penais, podendo a consulta ser realizada na modalidade presencial e online, de acordo com a demanda
apresentada, conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. OBJETO

1.1. Credenciamento de clinicas com atendimento em Psicologia e/ou Psiquiatria (pessoa juridica), e de profissionais
autdnomos, psicologos e psiquiatras (pessoa fisica), para realizagdo de Consultas para Triagem Psicoldgica, Consultas para Tratamento
Psicoldgico, Avaliagdo Psicoldgica para o Porte de Arma e Consultas Psiquiatricas, em atendimento aos servidores da Secretaria Nacional de
Politicas Penais, podendo a consulta ser realizada na modalidade presencial e online, de acordo com a demanda apresentada, conforme
condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. O credenciamento serd regido pelos dispositivos deste Edital e seus Anexos, com os quais os credenciados devem declarar
concordancia, ao assinar o Termo de Adesdo ao Credenciamento.

1.3. A adesdo ao presente Edital implica no aceite de suas eventuais alteragdes supervenientes por parte da CREDENCIADORA,
apos regular notificagdo.

2. ABRANGENCIA DO CREDENCIAMENTO

2.1. O credenciamento abrangerd clinicas com atendimento em Psicologia e/ou Psiquiatria (pessoa juridica), além de

profissionais autbnomos, psicélogos e psiquiatras (pessoa fisica), com enderego profissional em todo o territério nacional.
3. LEGISLAGCAO APLICAVEL

3.1. O credenciamento é procedimento auxiliar que constitui-se em espécie de processo administrativo de chamamento publico
em que a Administragdo Publica convoca interessados em prestar servicos ou fornecer bens para que, preenchidos os requisitos
necessarios, se credenciem no érgdo para executar o objeto quando convocados, consoante disposto no inc. XLIll do art. 6° e art. 78 da Lei
n? 14.133, de 2021.

3.2. Este procedimento enquadra-se como hipdtese de inexigibilidade de licitagdo, nos termos do art. 74, inc. IV da Nova Lei de
LicitagOes.

a) Lei no 4.320/64;

b) Lei no 14.133/21;

c) Lei complementar no 123/06;

d) Leis orgamentdrias vigentes;

e) Decreto no 93.872/86;

f) Decreto no 7.746/12;

g) Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017.
4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos previstos para os pagamentos dos atendimentos decorrentes deste Edital de credenciamento tem adequagdo
orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual do exercicio de 2023, com a Lei de Diretrizes Orcamentarias e compatibilidade
com o Plano Plurianual, na classificagdo abaixo:

| - Gestdo/Unidade:

Il - Fonte:

Il - Programa de Trabalho:

IV - Natureza de Despesa:
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4.2. A cada exercicio financeiro o Orgdo credenciador deverd comprovar, por meio de apostilamento, a existéncia dos recursos
orcamentarios para atender as contrata¢des decorrentes do credenciamento, nos termos da Orientacdo Normativa AGU n2 35/2011.

5. FORMA DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS

5.1. O requerimento e a documentagdo para o credenciamento deverdo ser encaminhados digitalizados a Comissdo de
Credenciamento, através do e-mail institucional saudemental.senappen@mj.gov.br.

6. PUBLICIDADE DO EDITAL

6.1. O aviso de Edital sera publicado nos seguintes meios, cumulativamente:

6.1.1. no Diario Oficial da Unido; e
6.1.2. no sitio eletrénico do Orgdo.

6.2. O Edital ficara disponivel, na integra, no sitio indicado no item 6.1.2, bem como mediante requerimento do interessado
enderecado ao e-mail saudemental.senappen@mj.gov.br.

7. ALTERACGES DO EDITAL

7.1. Qualquer alteragio do Edital serd publicada no Diario Oficial da Unido e no sitio eletrdnico oficial do Orgdo credenciador,

para que as alteragdes passem a integrar os termos de adesdo e credenciamentos em vigor.

7.2. As alterag0es do Edital serdo comunicadas aos credenciados por meio de notificagdo, via mensagem eletronica (e-mail).

8. PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

8.1. O Edital de credenciamento vigorara por prazo de 60 (sessenta) meses, a contar da sua publicagdo.

8.2. O prazo para credenciamento tera inicio a partir da data de publicagdo do Edital no Diario Oficial da Unido e permanecerd

continuamente aberto, podendo o interessado requerer o credenciamento a qualquer tempo, salvo nos ultimos 6 (seis) meses de validade
do Edital.

8.3. O Credenciado se vincula a data de vigéncia do Edital, independentemente do periodo em que foi credenciado, cessando as
obrigagdes mutuas, salvo para aquelas decorrentes de servigos prestados ainda durante a vigéncia do Edital.

9. PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

9.1. Para requerimento do credenciamento ndo sera exigido dos interessados o prévio registro no Sistema de Cadastramento

Unificado de Fornecedores - SICAF.

9.1.1. Os interessados cujo requerimento de credenciamento for deferido e homologado deverdo efetivar o cadastramento no
SICAF como condigdo necessaria para a emissdo da nota de empenho.

9.2. O interessado assume como firmes e verdadeiras as informagdes apresentadas em seu requerimento, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante.

9.3. E de responsabilidade do cadastrado no SICAF, quando for o caso, conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais e manté-los
atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragdo dos registros tdo
logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

9.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar indeferimento do credenciamento requerido, sem prejuizo a
corregao posterior dos dados e a apresentagdo de novo pedido.

9.5. Ndo poderdo participar deste credenciamento:
a) aquele que ndo atenda as condigGes deste Edital e seu(s) anexo(s);

b) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando o objeto versar
sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

c) empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou
empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital com direito a voto, responsdavel técnico ou subcontratado, quando o objeto versar sobre servigos ou
fornecimento de bens a ele necessarios;

d) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo do credenciamento, impossibilitada de contratar com a
Administracdo em decorréncia de san¢do que lhe foi imposta;

e) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente
do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo no credenciamento ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada judicialmente,
com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢ées analogas as de
escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

g) agente publico do érgdo credenciador;
h) OrganizagGes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo;

i) N3o podera participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da execugdo do contrato agente publico do
6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagées que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 12 do
art. 92 da Lei n? 14.133, de 2021.

9.6. O impedimento de que trata o inciso "d" serd também aplicado ao credenciado que atue em substituicdo a outra pessoa,
fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da san¢do a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde
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gue devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do interessado.

9.7. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os itens "b" e
"c¢" poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacdo, de execugdo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde
que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do érgdo ou entidade.

9.8. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

9.9. O disposto nos itens "b" e "c" ndo impede a contratagdo de servigo que inclua como encargo do contratado a elaboragdo do
projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

9.10. Em contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperagao
estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar
pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n2
14.133/2021.

nan

9.11. A vedagdo de que trata o item "g" estende-se a terceiro que auxilie a condugao da contratagao na qualidade de integrante
de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

10. APRESENTAGAO DO REQUERIMENTO

10.1. O interessado apresentara o requerimento de credenciamento, conforme modelo do Anexo IE - Modelo de Requerimento
para Credenciamento (27320676), preenchido de forma legivel, sem emendas ou rasuras, e assinado pelo requerente, atendendo os
seguintes requisitos:

10.1.1. esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como reconhece que os valores definidos
para os servicos compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo Federal,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgGes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na
data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatério;

10.1.2. ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor,
a partir de 14 anos, na condigado de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituigao;

10.1.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e
no inciso Il do art. 52 da Constitui¢do Federal;

10.1.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas
em lei e em outras normas especificas;

10.1.5. possui ciéncia de que a existéncia de credenciamento ativo implicarda compromisso de execugdo dos servigos nas condi¢des
estabelecidas, mas ndo obrigara a Administragdo a contratar;

10.1.6. o requerimento encontrar-se-a acompanhado dos documentos de habilitagdo exigidos no Termo de Referéncia.

10.2. O interessado organizado em cooperativa devera declarar, ainda, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei
n? 14.133, de 2021.

10.3. A falsidade das declara¢des de que trata este tdpico sujeitara o interessado as sangdes previstas na Lei n? 14.133, de 2021, e
neste Edital.

10.4. Os interessados poderdo retirar ou substituir o requerimento até o seu deferimento e homologagdo.

10.5. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem o requerimento dos interessados.

10.6. 0 Orgao credenciador decidira sobre o requerimento de credenciamento no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a

partir da data de entrega de todos os documentos, podendo ser prorrogado a critério da autoridade competente.

11. REQUISITOS PARA CREDENCIAMENTO

11.1. Comprovagdo de experiéncia, por parte do profissional que realizara o atendimento, na area clinica, de, no minimo, 3 (trés)
anos.

11.2. Negativa de ocorréncias policiais ou de qualquer outra natureza que possa constranger a atuagdo junto aos servidores.
11.2.1. A apuragdo das ocorréncias sera de responsabilidade do 6rgdo credenciador.

11.3. Registro regular no respectivo conselho de classe.

11.4. Disponibilidade para realizacdo de Consultas na modalidade online e/ou presencial.

11.5. Apresentagdo do requerimento conforme Anexo IE - Modelo de Requerimento para Credenciamento, acompanhado da

seguinte documentagao:
11.5.1. Pessoa Juridica:
a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

b) Prova de inscricdo no Cadastro de contribuinte Estadual ou Municipal, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual.

c) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e
da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

d) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), mediante apresentacdo da Certiddo Negativa de
Débitos/CND e o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), mediante apresentagdo do Certificado de Regularidade
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do FGTS.

e) Estatuto ou contrato social com suas eventuais alteracGes supervenientes, em vigor e devidamente registrados.

f) Certificado de Pessoa Juridica expedido pelo Conselho Regional de Psicologia (CRP) indicando o responsavel técnico.
g) Registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP) dos profissionais vinculados a Pessoa Juridica.

h) Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) dos profissionais vinculados a Pessoa Juridica.

i) Comprovacdo da relagdo profissional e da pessoa juridica credenciada, através de copia de anota¢des em carteira de
trabalho ou contrato de trabalho (CLT) ou se sdcio/proprietério da empresa, através de copia do contrato social.

j) Certiddo negativa de infragdes éticas emitida pelo Conselho Regional de Psicologia (CRP).
k) Certiddo negativa de infragBes éticas emitida pelo Conselho Regional de Medicina (CRM).

1) Cadastro nacional no e-PSI (presta¢do de servigo por meio de tecnologia da informagdo e comunicagéo-TICs) para os
credenciados psicélogos.

m) Credenciamento na Policia Federal que autoriza o psicélogo a realizar Avaliagdo Psicoldgica para o Porte de Arma de
Fogo, no caso dos psicélogos que tenham interesse em oferecer esse servigo.

n) Relagdo de todos os profissionais que irdo prestar os servicos, contendo Curriculum Vitae e comprovacgdo da formagdo
académica de cada profissional.

o) Comprovante de endereco.
p) Alvara de localizagdo e funcionamento.

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo
negava ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei 5.452, de 12 de maio de 1943.

r) Indicar responsavel para assinatura do termo de credenciamento, apresentando cépia da carteira de identidade e do
CPF, bem como os seguintes dados: nimero da conta corrente, banco e agéncia, telefone para contato.

11.5.2. Pessoa Fisica:

a) Registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP) ou Conselho Regional de Medicina (CRM), conforme o caso, bem
como comprovagao de regularidade.

b) Certiddo negava de infragBes éticas emitida pelo Conselho Regional de Psicologia (CRP), ou Conselho Regional de
Medicina (CRM), conforme o caso.

¢) Curriculum Vitae, com comprovagdo da formagdo académica.

d) Comprovante de endereco profissional.

e) Alvara de localizagdo e funcionamento.

f) Copia de documento de Identidade e CPF - Cadastro de Pessoa Fisica.

g) Declaragdo contendo nimero de conta corrente, banco, agéncia e telefone para contato.
h) Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF.

i) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei 5.452, de 12 de maio de 1943.

j) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e
da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

k) Credenciamento na Policia Federal que autoriza o psicologo a realizar Avaliagdo Psicoldgica para o Porte de Arma de
Fogo, no caso dos psicdlogos que tenham interesse em oferecer esse servigo.

11.6. Os documentos exigidos para habilitacdo serdo apresentados digitalizados, podendo o Orgdo credenciador solicitar, a
qualquer momento, para fins de verificagdo, a apresentagdo de documentos originais ou autenticados por tabelido de notas ou servidor da
Administragao.

11.7. O interessado poderad utilizar o cadastro no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF para comprovar
sua habilitacdo, ficando assim dispensado de apresentar os documentos relativos a habilitacdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista,
qualificagdo econdmico financeira e qualificagdo técnica, abrangidos pelo referido cadastro, conforme disposto na Instru¢do Normativa
SEGES/MP n2 03/18.

11.7.1. A Credenciadora consultard o SICAF do interessado cadastrado, bem como os sitios oficiais emissores de certiddes,
especialmente quando o interessado estiver com alguma documentagdo vencida junto ao SICAF.

11.7.2. Caso a Credenciadora ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio oficial, ou na hipdtese de se
encontrar vencida no referido sistema, o interessado sera convocado a encaminhar documento valido que comprove o atendimento das
exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitagdo.

11.8. A Credenciadora decidira pelo deferimento ou indeferimento do credenciamento e comunicara ao interessado.

11.9. O(A) credenciado(a) estara obrigado(a) a se manter, enquanto durar o periodo de credenciamento, em compatibilidade com
as condigOes de habilitagdo e qualificacdo exigidas por ocasido da formalizagdo do processo de credenciamento.
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12. TERMO DE ADESAO

12.1. Apds a decisdo pelo deferimento do credenciamento, o interessado sera convocado para assinar o Anexo IA - Termo de
Adesdo ao Credenciamento (27320662), conforme modelo disponivel, no prazo maximo de 10 (dez) dias, podendo ser prorrogado, quando
solicitado pelo interessado, desde que ocorra motivo justificado.

12.2. Caso o interessado ndo proceda com a assinatura do Termo de Adesdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, o processo de
credenciamento podera ser arquivado pela SENAPPEN.

12.2.1. O referido Termo de Adesdo deverd ser assinado diretamente pelo interessado mediante disponibilizagdo para acesso
externo ao sistema SElI, utilizado pela SENAPPEN para gestdo de processos eletronicos.

12.3. O Termo de Adesdo também sera assinado pela autoridade competente do Orgdo credenciador e correspondera ao ato
formal de credenciamento.

12.4. O extrato do Termo de Adesdo ao Credenciamento serd publicado no Diario Oficial da Unido e/ou outro meio de divulgac¢io
oficial no ambito da Administragdo Publica Federal.

13. INEXIGIBILIDADE

13.1. Para cada prestador de servigos credenciado sera efetivada a respectiva contratacdo direta, mediante a aprovagdo do Termo
de Reconhecimento de Inexigibilidade de Licita¢cdo, conforme Termo de Referéncia.

13.2. Aprovada a minuta do Termo de Reconhecimento, bem como o presente Edital e anexos, resta dispensada a analise juridica
de cada contratagdo por inexigibilidade decorrente deste Chamamento Publico.

14. INSTRUMENTO CONTRATUAL

14.1. Assinado o termo de adesdo e durante o periodo de sua vigéncia, a contratacdo do Credenciado responsavel pelo prestador

de servigos selecionado ocorrerd mediante emissdo de nota de empenho, desde que mantidas as condigbes exigidas na etapa de
credenciamento, conforme condi¢des dispostas do Termo de Referéncia.

15. REMUNERACAO
15.1. Os credenciados somente serdo remunerados pelos efetivos servigos prestados.
15.2. A remunerac¢do recebida pelos profissionais, quando da prestagdo dos servicos em decorréncia do credenciamento e
contratagdo, sdo os constantes na planilha abaixo:
ITEM SERVICO VALOR

1 CONSULTA PARA TRIAGEM PSICOLOGICA RS 217,85

2 CONSULTA PARA TRATAMENTO PSICOLOGICO RS 204,61

3 CONSULTA PSIQUIATRICA RS 385,26

4 AVALIACAO PSICOLOGICA PARA O PORTE DE ARMA DE FOGO || RS 427,78

15.3. Sobre o valor devido ao CREDENCIADO, a Administragdo Publica Federal efetuard a reten¢do de tributos conforme
ordenamento legal aplicavel:

15.3.1. Para Pessoas Juridicas, sera efetuada a retengdo de Impostos sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), da Contribuigdo Social
sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e da Contribuicdo para o PIS/Pasep,
conforme disposto na Instru¢gdo Normativa da Secretaria da Receita Federal no 1.234, de 11 de janeiro de 2012. Quanto ao Imposto sobre
Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), sera observado o disposto na Lei Complementar n° 116, de 2003, e legislagdo municipal aplicavel.

15.3.1.1. O CREDENCIADO regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123/2006, ndo sofrerd a
retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovagdo por meio de documento oficial de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

15.3.2. Para Pessoas Fisicas, serd efetuado o recolhimento de Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPF). conforme IN
1500/2014 da RFB, INSS, conf. Lei 8212/91, Decreto 3048/99 e a IN 971/2009 da RFB. Quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza (ISSQN), serd observado o disposto na Lei Complementar no 116, de 2003, e legislagdo municipal aplicavel.

16. ALTERAGCAO DOS VALORES CONTRATUAIS

16.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentagao
das propostas.

16.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido da CONTRATADA, os precos iniciais serdo reajustados,
mediante a aplicagdo, pela CONTRATANTE, do indice IPCA, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade, com base na seguinte formula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-192) /12, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual a ser reajustado;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta na

licitagdo;

I = indice relativo ao més do reajustamento;

16.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos efeitos financeiros do
ultimo reajuste.

16.4. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia
calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.
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16.5. Nas aferi¢Ges finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

16.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

16.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

16.8. O reajuste serd realizado por apostilamento.

16.9. Os valores definidos poderdo ser alterados, para mais ou para menos, a cada 12 (doze) meses de sua publicagdo, situagdo na

qual os novos valores serdo aplicados para os servicos contratados e prestados a partir de entdo e, indistintamente, a todos os
credenciados, respeitando-se os valores apresentados para independentemente da data do termo de adesdo ao credenciamento.

16.10. A referéncia dos valores sera reajustada pelo IPCA.

17. REQUISICAO PARA EXECUGAO DOS SERVICOS

17.1. Cabera a CREDENCIADORA emitir a Autorizagdo de Atendimento, conforme Anexo ID - Modelo de Autorizacdo para
Atendimento SEI (27320675).

17.1.1. A Autorizagdo de Atendimento poderd ser encaminhada diretamente ao credenciado ou apresentada pelo servidor a ser
atendido.

17.2. A prestagdo de servigo deverd sempre ser antecedida da respectiva Autorizagdo de Atendimento.

17.3. Os atendimentos realizados sem a prévia Autorizagdo de Atendimento ndo serdo remunerados pela CREDENCIADORA.

17.4. A escolha do credenciado para prestagdo de servigos sera feita pelo préprio servidor.

18. PAGAMENTO

18.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, contados do recebimento da Nota

Fiscal/Fatura.

18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura/RPA serd precedida da efetiva prestagdo do servico do atesto dos servicos e respectivos
valores descritos no Relatério de Prestagdo de Servigos.

18.3. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as
providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

18.4. O setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1. a data de emissdo;

18.4.2. os dados do contrato e do érgdo contratante;

18.4.3. o periodo de prestacdo dos servicos/més de referéncia/competéncia;

18.4.4. o valor a pagar; e

18.4.5. eventual destaque do valor de retengGes tributarias cabiveis.

18.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento

ficard sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a
comprovacgdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

18.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera efetuada a retengdo ou glosa
no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢Ges cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1. Ndo produziu os resultados acordados;

18.6.2. Deixou de executar as atividades contratadas ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

18.6.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

18.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

18.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manuteng¢do das condigOes de

habilitagdo exigidas no edital.

18.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

18.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibigdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢cdo Normativa n2 3, de 26 de abril
de 2018.

18.11. Ndo havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE deverd comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.
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18.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato (descredenciamento), caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

18.14. Serd DESCREDENCIADA a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou
outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

18.15. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo
31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.16. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que tenha em seu quadro societério
servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentdrias vigente.

18.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido, de alguma forma, para
tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensago financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX)  1=(6/100) I= 0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

19. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES
19.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o interessado que, com dolo ou culpa:
19.1.1. ndo retirar a nota de empenho ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo no prazo estabelecido pela
Administragdo, quando convocado dentro da vigéncia do termo de adesdo;
19.1.2. apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante o
credenciamento;
19.1.3. fraudar o credenciamento;
19.1.4. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
19.1.4.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
19.1.4.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
19.1.5. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento;
19.1.6. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.
19.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administragdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar aos interessados e
credenciados as seguintes sanc¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
19.2.1. adverténcia;
19.2.2. multa;
19.2.3. impedimento de licitar e contratar e
19.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida sua reabilitagdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade.
19.3. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:
19.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.
19.3.2. as peculiaridades do caso concreto
19.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
19.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica
19.3.5. a implantagdo ou o aperfeigopamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgdos de controle.
19.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato, recolhida no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da comunicacgdo oficial.
19.4.1. Para as infragGes previstas no item 19.1.1, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do contrato.
19.4.2. Para as infragGes previstas nos itens 19.1.2 a 19.1.6, a multa serd de 15% a 30% do valor do contrato.
19.5. As sanc¢Oes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declara¢cdo de inidoneidade para licitar ou contratar

poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

19.6. Na aplicagdo da san¢do de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de sua intimagao.

19.7. A san¢do de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infragGes administrativas
relacionadas no item 19.1.1, quando nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar
no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos.[A3]
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19.8. Podera ser aplicada ao responsdvel a sangdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da
pratica das infragdes dispostas nos itens 19.1.2 a 19.1.6, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 19.1.1 que
justifiguem a imposi¢do de penalidade mais grave que a sangao de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo
previsto no art. 156, §592, da Lei n.2 14.133/2021.

19.9. 19.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no
prazo estabelecido pela Administracdo, descrita no item 19.1.1, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara
as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do érgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45,
§42 da IN SEGES/ME n.2 73, de 2022.

19.10. 19.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta
por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

19.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das san¢des de adverténcia, multa e impedimento de licitar e
contratar, contado da data da intimagdo, o qual serd dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que deverd proferir sua
decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

19.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da san¢do de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado
do seu recebimento.

19.13. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo
final da autoridade competente.

19.14. A aplicagcdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral dos danos
causados.

20. DESCREDENCIAMENTO

20.1. O presente credenciamento tem carater precdrio, podendo o CREDENCIADO, a qualguer momento, solicitar o
descredenciamento, caso ndo tenha mais interesse em permanecer credenciado.

20.1.1. O CREDENCIADO que desejar seu descredenciamento devera solicita-lo mediante aviso, por escrito, encaminhado ao gestor
do credenciamento.

20.1.2. O descredenciamento ocorrerd no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento do aviso de solicitagdo,
mantendo-se, durante este prazo, a condigdo de CREDENCIADO e as obrigagdes dela decorrente, nos termos deste Edital.

20.2. A Administragdo pode rescindir o credenciamento, caso seja constatada qualquer irregularidade na observancia e
cumprimento das normas fixadas neste Edital ou na legislagdo pertinente, observado o contraditdrio e ampla defesa.

20.2.1. Fica facultada a defesa prévia do credenciado, a ser apresentada no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados do
recebimento da notificacdo de descredenciamento.

20.3. O descredenciamento ndo eximird o (ex)credenciado das obrigagcdes assumidas em relagdo aos servigos executados e de
outras responsabilidades que legalmente lhe possam ser atribuidas.

21. VEDAGOES

21.1. E vedado ao credenciado:

21.1.1. caucionar ou utilizar o futuro Termo de Adesdo ao Credenciamento para qualquer operagdo financeira;

21.1.2. interromper a execugdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte do Orgdo credenciador, salvo nos casos
previstos em lei; e

21.1.3. cobrar qualquer sobretaxa em relagdo a tabela adotada ou cometer a terceiros a atribui¢do de proceder ao credenciamento
e/ou intermediac¢do do pagamento dos servicos prestados.

21.1.4. realizar cobrancas de forma direta aos servidores, de valores acerca da prestagdo dos servigos.

22. RECURSOS

22.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento do requerimento de credenciamento, a habilitagdo ou inabilitacdo de
interessados, a anulagao ou revogacgdo do edital, observara o disposto no art. 165 da Lei n? 14.133, de 2021.

22.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimag&o ou de lavratura da ata.

22.3. Os recursos deverao ser encaminhados ao e-mail saudemental.senappen@mj.gov.br.

22.4. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida, a qual poderd reconsiderar sua

decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual deverd proferir sua
decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

22.5. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdao conhecidos.

22.6. O prazo para apresenta¢do de contrarrazdes ao recurso pelos demais interessados sera de 3 (trés) dias Uteis, contados da
data da intimagdo pessoal ou da divulgagdo da interposi¢do do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa
de seus interesses.

22.7. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo
final da autoridade competente.

22.8. 0 acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
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22.9. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados.
23. IMPUGNAGAO DO EDITAL
23.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n2? 14.133, de 2021,

devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da inicio de recebimento dos requerimentos de credenciamento.

23.2. A resposta a impugnacgdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés)
dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

23.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica, pelos seguintes meios: envio ao e-
mail saudemental.senappen@mj.gov.br

23.4. As impugnac0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

23.5. Concessdo de efeito suspensivo a impugnagdo é medida excepcional e deverd ser motivada pelo agente de contratagdo, nos
autos do processo de licitagdo.

23.6. Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realiza¢do do certame.

24, REVOGACAO E ANULACAO DO EDITAL

24.1. A autoridade competente somente podera revogar o Edital de credenciamento por razdes de interesse publico decorrente

de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-lo por ilegalidade, de
oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

24.2. A anulagdo do Edital de credenciamento por motivo de ilegalidade ndo gera obrigacdo de indenizar, ressalvado o disposto no
paragrafo Unico do art. 149 da Lei n2 14.133, de 2021.

24.3. A nulidade do Edital de credenciamento induz ao descredenciamento de todos os credenciados.

24.4. No caso de revogacdo ou anulagdo do Edital de credenciamento, fica assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

24.5. Em caso de revogagdo ou anulagdo, os servicos em curso deverdo ser concluidos por parte do credenciado, salvo nos casos
de expressa manifestacdo técnica ou administrativa do Orgdo credenciador.

25. DISPOSICOES GERAIS

25.1. Todas as notificacdes e comunicacdes entre o Orgdo credenciador e o credenciado serdo realizadas prioritariamente através

de mensagem eletronica (e-mail), podendo ocorrer, também, mediante encaminhamento de oficio via postal com aviso de recebimento.

25.1.1. Presumem-se vdlidas as notificagbes e comunicagdes dirigidas ao enderego eletronico do credenciado, bem como ao seu
endereco de correspondéncia constante do requerimento de credenciamento do interessado, a quem cabe atualizar o respectivo endereco
sempre que houver modificagdo temporaria ou definitiva.

25.2. Fica facultada a Credenciadora, em qualquer fase do procedimento de credenciamento, a promogdo de diligéncia destinada
a esclarecer ou complementar a instrugao do processo.

25.3. As normas que disciplinam este procedimento serdo sempre interpretadas em favor dos principios do credenciamento,
especialmente a ndo excludéncia, isonomia, impessoalidade, publicidade e economicidade.

25.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento.
Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragdo.

25.5. O ndo atendimento das exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o indeferimento do credenciamento, desde que
seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

25.6. Em caso de divergéncia entre disposigdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem O processo,
prevalecerdo as deste Edital.

25.7. Os casos omissos serdo dirimidos pela Credenciadora com base nas disposi¢cdes da Lei n? 14.133/21 e demais diplomas
legais eventualmente aplicaveis.

25.8. Os pedidos de esclarecimento referentes ao Edital serdo dirigidos ao e-mail saudemental.senappen@mj.gov.br.

25.9. Os autos do processo eletrdnico ficardo disponiveis, na integra, com vista franqueada aos interessados apds requerimento

do mesmo, através do enderego eletrénico saudemental.senappen@mj.gov.br.

25.10. O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital, que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, serd o da Segdo
Judiciria Federal do Distrito Federal/DF, com exclusio de qualquer outro.

25.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

25.11.1. Anexo | - Termo de Referéncia SEI (27319469)

25.11.2. Anexo IA - Termo de Adesdo ao Credenciamento SEI (27320662)

25.11.3. Anexo IB - Modelo de Relatério de Triagem SEI (27369145)

25.11.4. Anexo IC - Modelo de Relatdrio de Atendimento SEI (27369313)

25.11.5. Anexo ID - Modelo de Autorizagdo para Atendimento SEI (27320675)

25.11.6. Anexo IE - Modelo de Requerimento para Credenciamento SEI 26459496 (27320676).

ANDRE DE ALBUQUERQUE GARCIA
Secretario Nacional de Politicas Penais
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il
Sel’ o
assinatura
eletronica

ANEXOS
Anexo | - Termo de Referéncia SEI (27319469);
Anexo IA - Termo de Adesdo ao Credenciamento SEI (27320662);
Anexo IB - Modelo de Relatério de Triagem SEI (27369145);
Anexo IC - Modelo de Relatdrio de Atendimento SEI (27369313);
Anexo ID - Modelo de Autorizagdo para Atendimento SEI (27320675); E
Anexo IE - Modelo de Requerimento para Credenciamento SEI (27320676).
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