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Referência em serviços de saúde, geração de conhecimento 

e responsabilidade social, a Sociedade Beneficente Israelita 

Brasileira Albert Einstein foi fundada oficialmente em setembro de 

1955 por um grupo de visionários da comunidade judaica.

SOMOS

Ano após ano, consolidou-se como protagonista expressiva 

da saúde no Brasil, um importante centro médico-hospitalar 

de alta complexidade, composto por conceituado corpo de 

profissionais e a mais avançada tecnologia.

Ao longo de seus mais de 60 anos, vem investindo, inovando 

e crescendo, sempre com excelência na prática médica e crença em sua 

missão de educar, aprimorando conhecimentos técnicos e científicos, 

reduzindo desigualdades, eliminando diferenças, participando ativamente na 

diminuição dos índices de mortalidade e elevando indicadores do saber.
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ASSISTÊNCIA

Excelência na atenção e no 

cuidado, por meio de sistema 

de saúde integrado, baseado 

no modelo de governança 

Triple Aim, ou Tripla Meta: 

• Personalização dos 

serviços;

• Redução de desperdícios;

• Investimento em saúde 

populacional.

EDUCAÇÃO

Construção de novos 

horizontes, marcados pelo 

compromisso com a vida, 

por meio do exercício crítico 

da assistência e da gestão 

em saúde, pautados na 

democratização de 

conhecimento para o 

desenvolvimento profissional 

e enfrentamento dos 

desafios contemporâneos.

PESQUISA E 

INOVAÇÃO

Reinvenção contínua em 

busca de soluções para a 

promoção da saúde, 

prevenção e cura de 

doenças, integrando a 

pesquisa científica e a 

inovação tecnológica para a 

criação de valor.

RESPONSABILIDADE 

SOCIAL

Compromisso da Instituição 

com os valores humanos, 

por meio do apoio ao 

desenvolvimento do sistema 

público de saúde e à 

disseminação de práticas 

que promovam o bem-estar 

da coletividade com 

transparência, contribuindo 

para a justiça social.

PILARES



UM SISTEMA INTEGRADO DE SAÚDE

A Sociedade Beneficente Israelita Brasileira 
Albert Einstein atua na saúde privada e na 
saúde pública em todas as etapas da 
assistência, ensino e educação, consultoria, 
pesquisa e inovação e responsabilidade 
social, inclusive mantendo uma Organização 
Social da Saúde. 

Desenvolve atividades em São Paulo, capital 
e interior, e nos estados do Rio de Janeiro, 
Goiás, Minas Gerais, Espírito Santo, Pará, 
Pernambuco e no Distrito Federal.

A estrutura de prestação de serviços é 
formada por 12 unidades de saúde privada 
em São Paulo, 1 em Sorocaba (SP) e 1 em 
Goiânia, 27 unidades do Sistema Único de 
Saúde (SUS), operadas por meio de contrato 
de gestão e convênios com as prefeituras de 
Mogi das Cruzes e São Paulo, além de 6 
unidades de Ensino em São Paulo, 1 no Rio 
de Janeiro e 1 em Belo Horizonte.

O Einstein mantém uma parceria 
estratégica com o Institute for 
Healthcare Improvement (IHI), 
referência mundial em qualidade e 
segurança na área de saúde, e é 
parceiro e representante no Brasil do 
PLANETREE, referência internacional de 
cuidado centrado na pessoa na 
assistência à saúde.

O Einstein possui títulos de Utilidade 
Pública nos âmbitos municipal, estadual 
e federal e Certificado de Entidade 
Beneficente de Assistência Social 
(CEBAS), concedido pelo Ministério da 
Saúde. 

A contrapartida da SBIBAE é a execução 
de projetos do Programa de Apoio ao 
Desenvolvimento Institucional do SUS 
(PROADI-SUS) com o objetivo de apoiar 
o sistema de saúde pública.

SOCIEDADE BENEFICENTE ISRAELITA 

BRASILEIRA ALBERT EINSTEIN 



REFERÊNCIA EM SAÚDE PRIVADA E PÚBLICA

Na saúde privada e pública, o Einstein 

põe em prática seu compromisso de ser 

referência em qualidade no Brasil.

Seus serviços cobrem todas as frentes do 

ciclo de cuidados com a saúde –

promoção, prevenção, diagnóstico, 

tratamento e reabilitação – e são voltados 

aos seguintes níveis de atenção:

• Primária: programas de promoção, prevenção 

e imunização, consultórios e clínicas 

ambulatoriais;

• Secundária: serviços ambulatoriais e 

hospitalares de baixa e média complexidade, 

que incluem serviços de urgência e 

emergência e medicina diagnóstica;

• Terciária: serviços hospitalares de alta 

complexidade;

• Quaternária: serviços como transplantes de 

tecidos e órgãos, realizados em ambiente 

hospitalar.

No segmento de saúde privada, a estrutura 

de atendimento é composta por 13 

unidades. 

• Na capital paulista há 1 hospital, 5 Clínicas 

Einstein com foco na atenção primária e 5 

Unidades Avançadas, que oferecem serviços de 

pronto atendimento, exames e consultas. 

• No interior do estado há uma unidade avançada 

em Sorocaba e outra em Alphaville. 

Na atuação no SUS são 27 unidades, 

operadas por contratos de gestão e 

convênios com duas prefeituras.

• Na cidade de São Paulo são 2 hospitais, 13 

Unidades Básicas de Saúde (UBS), 3 unidades 

de Assistência Médica Ambulatorial (AMA), 1 

AMA de Especialidades Pediátricas (AMA-E), 2 

Unidades de Pronto Atendimento (UPA), 3 

Centros de Atenção Psicossocial (CAPS) e 2 

Serviços de Residência Terapêutica (SRT). 

• Em Mogi das Cruzes (SP), há uma unidade de 

medicina diagnóstica. 

SOCIEDADE BENEFICENTE ISRAELITA 

BRASILEIRA ALBERT EINSTEIN 



ENTRE OS MELHORES HOSPITAIS DO MUNDO

O Hospital Israelita Albert 

Einstein foi avaliado em 2023 

como o 34º melhor hospital do 

mundo e o 1º da América 

Latina no ranking da revista 

Newsweek1.

O Einstein também se destacou 

no ranking da Newsweek dos 

melhores do mundo por 

especialidade (dados de 2022): 

• 11º em Gastroenterologia, 

• 22º em Ortopedia, 

• 20º em Oncologia e 

• 37º em Cardiologia.

Em outro importante reconhecimento, o 

Hospital foi eleito em 2021, pelo 13º ano 

consecutivo, o melhor hospital da 

América Latina segundo ranking da 

América Economía Intelligence2. 

O Hospital Municipal M’Boi Mirim – Dr. 

Moysés Deutsch, único hospital público 

brasileiro na lista – operado pelo Einstein, 

ocupou a 40º posição entre todos os 

hospitais avaliados na região. 

1 A seleção da Newsweek envolveu organizações de saúde de 27 países e foi baseada em 
informações de especialistas do setor (cerca de 70 mil médicos, gestores e profissionais de 
saúde), indicadores de desempenho clínico e de experiência do paciente disponíveis em 
bases públicas de dados, como a Agência Nacional de Saúde Suplementar (ANS) do Brasil.

2 A classificação da América Economía, de 2021, 
considera critérios de segurança e dignidade do 
paciente, capital humano, capacidade, eficiência, 
prestígio e experiência do paciente.
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Área do Ensino que desenvolve programas de aprendizagem 
customizados, considerando as tendências, inovações e 
mudanças do mercado, para atender às necessidades 
específicas dos profissionais das áreas assistenciais, 
operacionais e gestoras de organizações que participam da 
cadeia de valor da saúde.

Diferenciais

• Foco no desenvolvimento de todo o leque multiprofissional do setor 
de saúde: do atendimento à liderança, passando por todas as áreas 
assistenciais.

• Inovação e atualização constante de temas e formatos das 
atividades de aprendizagem, sempre de acordo com as 
competências necessárias para a área de saúde.

• Amplitude e diversidade do portfólio de cursos, objetos e atividades 
cobrindo diversas modalidades e metodologias de ensino e 
aprendizagem.

• Capacidade de customização de projetos educacionais complexos e 
flexíveis.

• Corpo clínico e gerencial do Einstein atuando como conteudistas e 
docentes em todos os projetos educacionais.

SOCIEDADE BENEFICENTE ISRAELITA 

BRASILEIRA ALBERT EINSTEIN 

SCEE - Soluções Corporativas do Ensino Einstein



PORTFÓLIO DE PRODUTOS E 
SOLUÇÕES DE ENSINO
USO COMBINADO DOS PRODUTOS E SERVIÇOS

Cursos de curta 

duração 

presenciais e a 

distância

Pós-graduação 

presencial e a 

distância

Gestão em 

Saúde – cursos 

de curta a longa 

duração

Simulação 

Realística 

presencial e a 

distância

Atualização 

Médica 

Personalizada 
(aprendizagem 

adaptativa)

Plataforma de 

Ensino com 

Trilhas de 

Aprendizagem

Marketplace 

dos produtos de 

ensino do 

Einstein

Metodologia de 

treinamento 

apoiada por 

tecnologia onde 

são criados 

cenários que 

replicam 

experiências reais 

e favorecem a 

retenção da 

informação

Plataforma voltada 

para hospitais e 

clinicas, onde os 

profissionais 

destas empresas 

podem acessar 

continuamente 

programas de 

formação essencial 

para o profissional 

da saúde

Voltado a médicos 

e alunos de 

medicina que 

buscam uma 

solução com 

atualização 

contínua das 

principais 

especialidades 

médicas 

Solução acoplada 

à Plataforma de 

Ensino que 

possibilita aos 

usuários adquirir 

os programas de 

treinamento do 

Einstein com um 

preço diferenciado

Programas de 

pós-graduação lato 

sensu, 

customizados ou 

não, oferecidos 

nas modalidades 

presencial e a 

distância, com 

transmissão 

síncrona e/ou 

assíncrona

Programas de 

curta e média 

duração, voltados 

para temas 

específicos, 

oferecidos na 

modalidade 

presencial, com 

transmissão 

síncrona e/ou 

assíncrona

Programas 

direcionados aos 

profissionais que 

buscam o 

desenvolvimento 

nas competências 

ligadas à gestão 

da saúde

SOLUÇÕES INTEGRADAS

Cursos 

Técnicos

Voltado a 

capacitação de 

pessoas na 

formação técnica 

de enfermagem, 

através de turmas 

fechadas 

(exclusivas) ou 

participando de 

turmas correntes



PÓS-GRADUAÇÃO EM 

GESTÃO EMOCIONAL 

NAS ORGANIZAÇÕES: 

Cultivating Emotional

Balance

Empresa

Solicitante: 
Academia de Polícia

Carga 

Horária: 
360h

Formato 

curso: 
100% Online Síncrono + Retiro de 7 

dias presencial em São Paulo/SP

Público-alvo: Profissionais de qualquer área.

Data: A combinar

Local: São Paulo



GESTÃO EMOCIONAL NAS 
ORGANIZAÇÕES
PÓS-GRADUAÇÃO - IN COMPANY

Um dos grandes desafios enfrentados pelas organizações são as relações interpessoais. Este 

curso oferece ferramentas que facilitam a regulação emocional, por meio de aprofundamento 

da compreensão das emoções que se manifestam no próprio indivíduo e nos outros. São 

ferramentas necessárias tanto para equipes quanto profissionais qualificados. O resultado é 

um clima organizacional mais equilibrado e permite que cada colaborador ofereça seu melhor. 

O curso é baseado no programa Cultivating Emotional Balance, criado por Paul Ekman, um 

dos maiores psicólogos do século XX, sua filha Eve Ekman, pós-doutora no tema do burnout 

pela Universidade da Califórnia e Alan Wallace, escritor de referência em Ciências 

Contemplativas e um dos mais qualificados professores de meditação do Ocidente. 

Este curso destina-se a pessoas que objetivam tornar-se instrutores e oferecer treinamentos do 

programa Cultivating Emotional Balance.

Este curso não tem finalidade terapêutica e, portanto, não se destina a pessoas que precisam de 

tratamento mental/psiquiátrico.

PRÉ-REQUISITOS:

• Comprometimento em desenvolver uma prática meditativa pessoal consistente.

• Disponibilidade em realizar um retiro de meditação PRESENCIAL de uma semana (data e local a definir)



PERFIL DO ALUNO
Profissionais de qualquer área, gestores e demais profissionais 

interessados em aplicar este conhecimento em organizações e 

treinamentos de grupos/individuais..

OBJETIVOS E QUALIFICAÇÕES
Ao fim do curso, o aluno estará apto a:

• Fazer seu próprio gerenciamento emocional e apoiar o de suas equipes.

• Instruir diferentes técnicas de meditação para o equilíbrio emocional.

• Identificar melhor as flutuações e expressões emocionais próprias e das 
pessoas com quem convive.

• Os alunos aprovados estarão capacitados como instrutores do 
programa Cultivating Emotional Balance para orientar pessoas 
interessadas em reconhecer, regular e ampliar suas habilidades 
emocionais. O certificado será emitido pelo Cultivating Emotional
Balance Inc e Hospital Israelita Albert Einstein.

• Este curso é um treinamento educacional e não se destina a pessoas 
em tratamento psiquiátrico ou psicológico.

DIFERENCIAIS
• Instrutoras da pós são as únicas certificadas no 

país a formar instrutores do Cultivating
Emotional Balance.

• Abordagem ampla da questão do equilíbrio 
emocional, incluindo aspectos éticos, 
atencionais, cognitivos e emocionais, não 
limitada a técnicas de meditação de atenção 
plena (mindfulness).

• Amplo repertório de práticas meditativas 
associadas à abordagem contemporânea do 
desenvolvimento de habilidades emocionais, 
resultante do trabalho de mais de 40 anos de 
Paul Ekman e Alan Wallace.

• Fazer parte da Comunidade Alumni Einstein.

GESTÃO EMOCIONAL NAS ORGANIZAÇÕES
PÓS-GRADUAÇÃO - IN COMPANY



FORMA DE EXECUÇÃO
• Carga Horária: 360h

• Duração estimada: 12 meses

• Encontros semanais online

• Quartas, das 13h às 17h 

• Além dos encontros, o aluno também irá realizar estágio, práticas supervisionadas, 
produção de treinamento docente.

• Além disso, o aluno se compromete a realizar retiro de meditação de 7 dias presencial 
em São Paulo/SP..

• O cronograma de aulas será disponibilizado na página do curso cerca de 30 dias antes 
do início das aulas. 

CERTIFICAÇÃO
Ao final do curso, o aluno receberá o certificado de Pós-Graduação Lato Sensu em Gestão 

Emocional nas Organizações - Cultivating Emotional Balance

GESTÃO EMOCIONAL NAS ORGANIZAÇÕES
PÓS-GRADUAÇÃO - IN COMPANY



Habilidades Emocionais - 70h

• As 7 Emoções Universais e como Reconhecê-las

• Função das Emoções

• Linha do Tempo de um Episódio Emocional

• Estratégias de Regulação Emocional

• Emoções e Ciência

Habilidades Contemplativas - 70h

• Ciência e Felicidade

• Equilíbrio Mental e Bem-estar

• Práticas Meditativas Atencionais

• Práticas de Investigação Contemplativa

• Práticas de Cultivo de Qualidades da Mente

• Treinamento da Mente

• Práticas Contemplativas e Ciência

GESTÃO EMOCIONAL NAS ORGANIZAÇÕES
PÓS-GRADUAÇÃO - IN COMPANY

Gestão de Pessoas nas Organizações - 30h

• Teoria e Prática Sobre Gestão de Pessoas nas Organizações com Professores 
que Vivenciam Diferentes Aspectos do Equilíbrio Emocional nas Diferentes 
Organizações

Práticas Contemplativas Sob Supervisão - 50h

• Os Alunos Realizarão Práticas Diárias de Meditação e de Equilíbrio Emocional 
com Encontros para Supervisão

Retiro - Cultivating Emotional Balance Teachers Training - 56h

Estágio - 42h

Produção do treinamento CEB Completo - 42h

CONTEÚDO



COORDENAÇÃO

ELISA KOZASA

• Pesquisadora e Docente do Instituto do Cérebro do Hospital Israelita Albert Einstein. Primeira fellow do Mind and Life Institute nomeada na América Latina. 

Possui Graduação em Ciências Biológicas pela USP, Doutorado e Pós-doutorado pelo Departamento de Psicobiologia da UNIFESP e Pós-graduação em 

Administração de Empresas pela FGV. Atua em pesquisa e inovação em Neurociência e Comportamento (cognição, emoção e bem-estar), com colaborações 

internacionais e premiações. É graduada 5o Dan em Aikido (International Aikido Federation). É membro honorário da Força Aérea Brasileira. Foi treinada por 

Paul Ekman e Alan Wallace para ministrar o programa e treinar instrutores do Cultivating Emotional Balance pelo Santa Barbara Institute for Consciousness

Studies.

JEANNE PILLI

• Farmacêutica-Bioquímica de formação pela Faculdade de Ciências Farmacêuticas - USP. Trabalhou por mais de 15 anos como gerente de marketing em 

diversas empresas farmacêuticas - Baxter, Roche, Sanofi e Pfizer. É certificada como instrutora de yoga pelo IEPY – Instituto de Ensino e Pesquisas em Yoga. 

Em 2013 recebeu a certificação de Instrutora do Programa 'Cultivating Emotional Balance' - CEB, criado por Alan Wallace e por Paul Ekman, pelo Santa Barbara 

Institute for Consciousness Studies. Em 2017 recebeu a certificação para formar professores no Programa CEB no Brasil. É tradutora de livros de meditação e 

filosofia e intérprete de grandes professores de meditação do inglês para o português.

GESTÃO EMOCIONAL NAS ORGANIZAÇÕES
PÓS-GRADUAÇÃO - IN COMPANY



XX 

ESSE VALOR COMPREENDE:

❖ Coordenação & Corpo Docente.

❖ 01 (uma) reunião de customização (de até 2 horas) entre a coordenação do 

Einstein e os profissionais indicados pela empresa, no caso de contratação de 

turma exclusiva.

❖ Plataforma educacional para realização das aulas online;

❖ Local para realização de retiro para meditação, com 7 dias de duração, em São 

Paulo/ SP

ESSE VALOR NÃO INCLUI:

❖ Passagens e alimentação para os alunos no retiro para meditação.

FORMA DE PAGAMENTO:

❖ 30% no Aceite da Proposta; o restante dividido em parcelas na duração (em

meses) do curso;

❖ Pode ser aplicada outra forma de pagamento, de acordo com o entendimento

entre as partes.

CUSTOMIZAÇÃO MAIS APROFUNDADA À REALIDADE DA EMPRESA:

Caso a empresa opte por uma customização mais aprofundada, envolvendo visita a

campo, outras reuniões com executivos da empresa, entrevistas com diferentes

áreas envolvidas no projeto, desenvolvimento de materiais específicos para o

programa, etc., haverá um valor adicional para essa etapa, negociado entre as

partes, antes do início do projeto.

VALIDADE DESTA PROPOSTA: 30 DIAS

Valor válido para formato online e turma fechada para o 

contratante, conforme especificado nesta proposta.

• Alterações no formato de execução podem acarretar 

revisão do investimento.

CRONOGRAMA 

Após aceite da proposta, o prazo para disponibilização 

da primeira turma é de até 40 dias.

INVESTIMENTO E PAGAMENTO

GESTÃO EMOCIONAL NAS 

ORGANIZAÇÕES (360h)

R$ 940.718,00, para uma turma com 

até 40 participantes. 

Equivalente a R$ 23.518,00 por aluno



❖ Reunião de briefing e alinhamento;

❖ Customização de aspectos do programa para 
análise e validação pelo cliente;

❖ Desenvolvimento do material do programa:

• Templates, apresentação (ppt), plano de 
aula, handouts, textos, cases, 
exercícios.

❖ Avaliação dos resultados atingidos e 
compartilhamento com o cliente.

❖ Providenciar local para retiro de meditação, 
em São Paulo/SP. 

O EINSTEIN SE
RESPONSABILIZA POR:



❖ Fornecer briefing para entendimento do 
resultado esperado e perfil do público-alvo.

❖ Avaliar, propor ajustes e validar o desenho da 
proposta técnica.

❖ Promover o curso e comunicar-se com os 
participantes:

▪ Seleção inicial de participantes;

▪ Levantamento, organização e envio das 
informações necessárias para a matrícula ao 
Ensino Einstein, respeitando a LGPD.

❖ Planejar e coordenar a logística dos alunos 
para o retiro para meditação: passagem, 
traslado e refeições).

O CLIENTE SE
RESPONSABILIZA POR:



DETALHES DO 

PROGRAMA:

Previsão do início do programa: a 

combinar.

PRÓXIMOS 

PASSOS:

Aceite da proposta pela empresa e 

trâmites internos do Einstein;

Validação do cronograma de 

execução e definição dos 

consultores/docentes envolvidos.

PROPRIEDADE 

INTELECTUAL:

Todos os produtos desenvolvidos 

ou que vierem a ser desenvolvidos 

pelo Einstein durante a vigência 

deste Instrumento estão protegidos 

pela Lei 9.610, de 19 de fevereiro 

de 1998, sendo expressamente 

vedada a sua reprodução, total ou 

parcial, bem como sua edição e 

distribuição sem autorização 

expressa do Einstein, salvo em 

relação aos produtos desenvolvidos 

exclusivamente com informações 

fornecidas pelo CONTRATANTE ou 

de que sejam de caráter 

confidencial.



SOLUÇÕES CORPORATIVAS 

EM ENSINO

Rino Carlos Henrique Neubarth
Executivo em Educação Corporativa

Diretoria de Ensino

Celular: 61 9535-2983

Celular: 11 94213-7709

E-mail: rino.neubarth@einstein.br


