SERVICO PUBLICO FEDERAL
MISP - POLICIA FEDERAL
SETOR DE PLANEJAMENTO, LICITACOES E CONTRATOS - SEPLAN/SELIC/CLOG/DIREN-

ANP/PF
TERMO DE REFERENCIA
Processo n° 08200.041519/2025-60
1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1.1. Contratagdo do profissional técnico especializado em a¢des de treinamento e

aperfeicoamento de pessoal, o senhor ANTONIO GERALDO LOPES, na modalidade presencial, para
atuar como monitor no IX CURSO DE ABERTURAS TATICAS, instituido pela Diretoria de Ensino da
Academia Nacional de Policia, conforme processo SEI n°08200.041247/2025-06 de acordo com as
especificagdes contidas neste Termo de Referéncia.

1.2. Conforme previsto no inciso V do Art. 4° da Instru¢do Normativa DG/PF n° 262, de 16 de
novembro de 2023, considera-se MONITORIA - atividade complementar a de instrutoria, visando
desenvolver, por meio de suporte pedagdgico, o potencial dos alunos durante as agdes de
desenvolvimento;

2. DA JUSTIFICATIVA PARA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

2.1. Considerando o disposto no art. 9° da Instrugdo Normativa DG/PF n° 262, de 16 de
novembro de 2023, publicada em 20 de novembro de 2023, no Boletim de Servi¢o n° 219 - PF, in verbis:

"Art. 9° Profissionais externos a Policia Federal, nacionais ou estrangeiros, ndo
vinculados a Lei n° 8.112, de 1990, com notoria capacidade técnico-profissional,
denominados profissionais técnicos especializados, poderdo atuar nas agoes de
desenvolvimento instituidas pela Policia Federal desde que previamente
contratados com base nas regras das leis de licitagoes vigentes.

§ 1° Os profissionais técnicos especializados serdo remunerados por hora-aula, de
acordo com a fungdo exercida, tendo como base os mesmos percentuais
estabelecidos para servidores da Policia Federal.

§ 2° Os processos de contratagdo de profissionais técnicos especializados deverdo
ser instruidos pela unidade demandante da a¢do de desenvolvimento."

2.2. Considerando tratar o presente processo de inexigibilidade de licitagdo, com base no art. 74,
inciso III, alinea "f" da Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/21), que
ampara a contratagdo direta por inexigibilidade de licitagdes, nas hipoteses de contratacdo para
treinamento e aperfeigoamento de pessoal;

2.3. Considerando que o Senhor ANTONIO GERALDO LOPES ¢ profissional com vasta
experiéncia na elaboragdo das estruturas e dinamica dos cursos de aberturas taticas, além de ter sido um
dos responsaveis pela elaboragdo, montagem e organizacao da dinamica do citado Curso nas edigdes
anteriores, em especial na montagem e desmontagem de estruturas como portas, janelas, muros de
alvenaria, grades e soldas.

2.4, Considerando que o profissional conta com mais de trinta anos de dedicagdo a Policia
Federal, com grande parte de sua experiéncia profissional no Comando de Operagdes Taticas, tendo
construido a sua carreira auxiliando dezenas de cursos como este.

2.5. Considerando que o IX CURSO DE ABERTURAS TATICAS possui profundas



peculiaridades em virtude da sua natureza, o que exige montagem e desmontagem de estruturas como
portas, janelas, muros de alvenaria, grades e soldas, visando destrui-las sucessivamente com o fim de
aprimorar técnicas de entrada for¢cada policial bem como necessita ainda de orientagdes técnicas aos
alunos acerca de como funciona a instalacdo dessas entradas, bem como as variagdes existentes no
mercado.

2.6. Considerando suas relevantes contribuigdes académicas, quando participou nas formagoes

anteriores:
2.6.1. Monitor da Disciplina ABERTURAS TATICAS do XVIII Curso de Intervengoes
Taticas conforme SEI N° 08200.025974/2023-56.
2.6.2. Monitor da Disciplina ABERTURAS TATICAS e APLICACOES TATICAS DE
EXPLOSIVO do XVII Curso de Operacdes Taticas conforme SEI N° 08200.005745/2023-15.
2.6.3. Monitor da Disciplina RETOMADA DE EDIFICACOES ¢ ABERTURAS
TATICAS do XVII Curso de Técnicas de Intervenc¢ao, conforme SEI N° 08211.001111/2022-83.
2.6.4. Monitor da Disciplina RETOMADA DE EDIFICACOES ¢ ABERTURAS
TATICAS do XVI Curso de Técnicas de Intervencao, conforme SEI N° 08211.000371/2022-31.
2.6.5. Monitor da Disciplina RETOMADA DE EDIFICACOES ¢ ABERTURAS
TATICAS do XIX Curso de Técnicas de Intervenc¢ao, conforme SEI N° 08200.004396/2024-03.
2.6.6. Monitor da Disciplina RETOMADA DE EDIFICACOES ¢ ABERTURAS
TATICAS do XX Curso de Técnicas de Intervencao, conforme SEI N° 08200.013053/2024-21.

2.7. JUSTIFICA-SE, destarte, a CONTRATACAO do senhor ANTONIO GERALDO

LOPES, para atuar como monitor do IX CURSO DE ABERTURAS TATICAS, com base no art. 74,
inciso III, alinea "f" da Lei n°® 14.133/21.

3. DAS ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

3.1 Conforme previsao no inciso V do Art. 4° da Instrugdo Normativa DG/PF n° 262, de 16 de
novembro de 2023, considera-se MONITORIA - atividade complementar a de instrutoria, visando
desenvolver, por meio de suporte pedagdgico, o potencial dos alunos durante as acgdes de
desenvolvimento;

3.2. Diante o exposto, caberd ao profissional prestar servicos educacionais, na modalidade
presencial, para atuar como MONITOR nas aulas praticas do 08 a 13 de dezembro de 2025, em
Brasilia/DF, objetivando desenvolver nos alunos os conhecimentos, habilidades e no¢des sobre montagem,
desmontagem e constru¢do de estruturas para treinamento de aberturas taticas, tais como constru¢ao de
muros de alvenaria, montagem de portais, batente e portas, montagem de janelas e estruturas gradeadas,
entre outras bem como orientar quanto aos diferentes tipos de instalagdes existentes.

4. DO LOCAL E PRAZO PARA REALIZACAO DO SERVICO

4.1. A prestagdo dos servigos educacionais deverd ser realizada no periodo de 08 a 13 de
dezembro de 2025, em Brasilia/Distrito Federal

5. DAS ESPECIFICACOES TECNICAS

5.1 O curso seguira as diretrizes estabelecidas no Plano de A¢ao Educacional.

6. DA REMUNERACAO E DA ESTIMATIVA DE CUSTO

6.1. Em relacdo a remuneragdo a ser paga ao contratado, esta se baseia no que determina a

Instrucdo Normativa DG/PF n° 262, de 16 de novembro de 2023.

6.2. Atualmente, conforme determina a Tabela de Percentuais da Gratificagdo por Encargo de
Curso ou Concurso a ser pago pela Diretoria de Ensino da Academia Nacional de Policia, em
cumprimento ao disposto no art. 76-a da Lei n® 8.112/90 ¢/ os parametros regulamentares fixados pelo



Decreto n° 6.114/07, a hora-aula de monitor ¢ remunerada em R$80,35. Assim, tendo em vista que, para o
IX CURSO DE ABERTURAS TATICAS o senhor ANTONIO GERALDO LOPES ministrara o total de
32h/a como monitor, ele fara jus a receber o total estimado de R$ 2.571,20.

7. DA SELECAO DE PROFESSOR
7.1. Conforme art. 6° da Instru¢ao Normativa DG/PF N° 262, de 16 de novembro de 2023:

"Art. 6° Para o desempenho eventual das atividades de instrutoria na Policia
Federal por servidores e profissionais técnicos especializados, serdo observados:

I - a titulagdo académica,

Il - a competéncia laboral;

11l - a experiéncia profissional;

1V - o comprometimento com o servigo publico;

V - a participagdo em colegiados da area educacional,;

VI - a afinidade com o exercicio da atividade, e

VII - o relacionamento interpessoal.

§ 1° A DIREN-ANP/PF realizara a seleg¢do dos profissionais que atuardo em suas
acoes de desenvolvimento.

§ 2% Sera publicada portaria de designag¢do do corpo docente a cada ag¢do de
desenvolvimento pela DIREN-ANP/PF."

7.2. Conforme anexo XI do Manual do Professor da DIREN-ANP/PF, a selecao de professores
¢ responsabilidade da Direcdo da DIREN-ANP/PF, juntamente com a Direcdo-Geral da PF. A sele¢do de
professores e a organizacdo das disciplinas sdo realizadas na DIREN-ANP/PF, pela CGDE/DIREN-
ANP/PF e pela CESP. Alguns critérios observados:

7.2.1. Afinidade com a docéncia (interesse, motivagdo e vontade de ser professor);

7.2.2. Aprovacao nos cursos de formagdo de professor (EaD, presencial e/ou dominio
técnico);

7.2.3. Experiéncia como professor da DIREN-ANP;

7.2.4. Avaliagdo da ANP do trabalho do professor;

7.2.5. Avaliacao das chefias imediatas (da DIREN-ANP);

7.2.6. Avaliagdo do professor titular sobre o trabalho individual (segundo critérios da CGDE)
ou desempenho como professor titular (avaliado pela GGDE);

7.2.7. Avaliagdo dos alunos;

7.2.8. Capacidade de trabalho em equipe e de relacionamento interpessoal;

7.2.9. Compromisso e comprometimento com a ANP, PF e com a docéncia;

7.2.10. Consultas a Corregedoria Geral da PF (COGER);

7.2.11. Curriculum vitae (preferencialmente Plataforma Lattes);

7.2.12. Dominio de conteudo;

7.2.13. Dominio didatico-pedagdgico;

7.2.14. Dominio da lingua portuguesa culta nas formas escrita e falada;

7.2.15. Experiéncia como professor em outras institui¢des;

7.2.16. Experiéncia profissional (competéncia laboral);

7.2.17. Postura ético-profissional.

8. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO



8.1. O contratado deverd apresentar os seguintes documentos para prestagdo dos servigos
educacionais:

8.1.1. Documento pessoal;
8.1.2. Curriculum vitae (preferencialmente Plataforma Lattes),
8.1.3. Ficha cadastral do docente;
8.1.4. Termo de compromisso;
8.1.5. Comprovacao da maior titulacdo académica;
8.1.6. Comprovacao de expertise na area de atuagao;
8.1.7. CertidOes negativas:
8.1.7.1. Receita Federal (Lei n.® 14.133/21, art. 68, I11; e
8.1.7.2. Justica do Trabalho (Lei n.® 14.133/21, art. 68, V).
8.2. O Coordenador Técnico do Evento devera preencher a Ficha Cadastral do Docente no
sistema EDUCA.
9. DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO
9.1. Responsabilizar-se integralmente pela prestagao de servigo, observando a legislagdo vigente

e os normativos da Policia Federal, em especial a Instru¢do Normativa DG/PF n° 262, de 16 de novembro
de 2023, Instru¢ao Normativa DG/PF n°® 270, de 15 de dezembro de 2023, e o Manual do Professor da
DIREN-ANP (2012).

9.2. Executar os servigos no local indicado, observando rigorosamente as especificacoes e
exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia;

9.3. Prestar o servigo dentro do prazo estabelecido neste Termo de Referéncia;

94. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela contratante, atendendo de imediato as
reclamacoes;

9.5. Manter, durante o periodo de execucdo contratual, todas as condigdes que ensejaram sua
habilitag¢do e qualificagdo.

9.6. Conforme § 4° do art. 74 da Lei n° 14.133/21, citado abaixo, ¢ vedada a atuagdo de

profissional distinto a0 nominado no presente termo:

"§ 4° Nas contratagoes com fundamento no inciso Il do caput deste artigo, é
vedada a subcontrata¢do de empresas ou a atuagdo de profissionais distintos
daqueles que tenham justificado a inexigibilidade."”

10. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
10.1. Efetuar o pagamento nas condi¢des e prazos pactuados.
10.2. Notificar o contratado, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas

nos servigos prestados para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;

10.3. Fornecer por escrito as informagdes necessdrias para a prestacdo do servigo fornecendo
todas as facilidades para seu efetivo cumprimento;

10.4. Designar um servidor especialmente para acompanhar e fiscalizar a prestagao de servigo, a
ser indicado pelo setor demandante, anotando em registro proprio todas as ocorréncias, determinando o
que for necessario a regularizacao das faltas ou defeitos observados, sendo que as decisdes e providéncias
que ultrapassarem sua competéncia deverdo ser solicitadas em tempo habil para adog¢do das medidas
convenientes;

10.5. Nao permitir a execugdo contratual em desacordo com o preestabelecido;

10.6. Efetuar controle da execu¢ao contratual; e



10.7. Notificar o contratado quanto ao pagamento do servigo prestado, apos anuéncia do fiscal,
cujo pagamento sera realizado mediante o depdsito de ordem bancéria.

1. DAS PENALIDADES

11.1. A inexecugdo total ou parcial do contrato, ou o descumprimento de qualquer dos deveres
elencados no Termo de Referéncia, no Contrato ou no Termo de Compromisso, sujeitara o Contratado,
garantida a prévia defesa, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as penalidades de:

11.1.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratagao;
11.1.2. Multa:

11.1.2.1. Moratoria, de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso, no

descumprimento das obrigagdes assumidas, sobre o valor do inadimplemento, at¢ o 30°
(trigésimo) dia, sem prejuizo das demais penalidades;

11.1.2.2. Moratoria, de 0,4% (quatro décimos por cento) por dia de atraso, no
descumprimento das obrigagdes assumidas, sobre o valor do inadimplemento, apdés o 30°
(trigésimo) dia, limitado ao percentual de 10% (dez por cento), sem prejuizo das demais
penalidades;

11.1.2.3. Indenizatoria, de 10% (dez por cento) sobre o valor da contratacdo, incidente no
caso de inexecugao total.

11.1.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com a Policia Federal pelo prazo de
até 2 (dois) anos.

11.1.4. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serda concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da penalidade de
suspensao do subitem anterior.

11.1.5. Desligamento do curso.

11.2. A recusa injustificada em assinar o Contrato ou Termo de Compromisso, apds devidamente
convocado, dentro do prazo estabelecido pela Administragdo, equivale a inexecucao total do contrato,
sujeitando-a as penalidades acima estabelecidas.

11.3. A aplicagdo de qualquer penalidade ndo exclui a aplicagdo da multa.

11.4. Também ficam sujeitas as penalidades de suspensdo de licitar e impedimento de contratar e
de declaragdao de inidoneidade, previstas no subitem anterior, profissionais que, em razao do contrato
decorrente desta selegao:

11.4.1. Tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio doloso, fraude fiscal no
recolhimento de tributos;

11.4.2. Tenha praticado ato ilicito visando a frustrar os objetivos da licitagao;

11.4.3. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de

ato ilicito praticado.

11.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a4 em processo administrativo
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa observando-se o procedimento previsto na Lei n°
14.133/21, e subsidiariamente na Lei n® 9.784/99.

11.6. A autoridade competente, na aplicagao das sancdes, levara em consideracao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o
principio da proporcionalidade.

11.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida
Ativa da Unido e cobrados judicialmente.



11.8. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 15
(quinze), a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

11.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

11.10. As sang0es aqui previstas sao independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no
caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

12. DO DIREITO A INFORMACAO

12.1. Tendo em vista que a contratacdo nao se enquadra como sigilosa, as informagdes nela
contida ndo necessitam de classificacdo, e estard disponivel para consulta tdo logo seja finalizada, em
atendimento ao art. 10 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 81, de 25 de novembro de 2022 e Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011.
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