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LICI. TERMO DE REFERENCIA N° 39343010/2025-SEDOC/SGE/DCIBER/PF

Processo n° 08200.003507/2025-37
1. DO OBJETO

I1.1. Contratacdo de Profissional Técnico Especializado em Acgdes de Treinamento e
Aperfeicoamento de Pessoal, a senhora URSULA RODRIGUES GOMES DUCANGES (CPF
800.314.711-53) para prestagao de servigos educacionais, na modalidade presencial, para ministrar aulas
como professoran oIll CURSO DE PREVENCAO A CRIMINALIDADE CIBERNETICA
CONTRA CRIANCAS E ADOLESCENTES, conforme especificagcdes contidas neste Termo de
Referéncia.

1.2. Conforme previsto no inciso V do Art. 4° da Instru¢ao Normativa 262/2023 — DG/PF, de 16
de novembro de 2023, considera-se Ministracdo de Aulas a mediacdo de atividades de ensino ¢
aprendizagem estruturadas, presenciais, remotas ou hibridas, realizadas em cursos de formagao de
carreiras, de desenvolvimento e aperfeigoamento, gerencial, de p6s-graduacdo, bem como a atividade de
conferencista em evento de capacitagao.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO
2.1. Considerando INSTRUCAO NORMATIVA DG/PF N° 262, DE 16 DE NOVEMBRO DE

2023, que disciplina o pagamento da Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso - GECC e o
pagamento de hora-aula para terceiros contratados, que dispde no Art. 9:

“Art. 9° Profissionais externos a Policia Federal, nacionais ou estrangeiros, ndo
vinculados a Lei n® 8.112, de 1990, com notéria capacidade técnico-profissional,
denominados profissionais técnicos especializados, poderdo atuar nas agdes de
desenvolvimento instituidas pela Policia Federal desde que previamente contratados
com base nas regras das leis de licitagdes vigentes.

§ 1° Os profissionais técnicos especializados serdo remunerados por hora-aula, de
acordo com a fun¢do exercida, tendo como base os mesmos percentuais
estabelecidos para servidores da Policia Federal.

§ 2° Os processos de contratagdo de profissionais técnicos especializados deverdo
ser instruidos pela unidade demandante da acdao de desenvolvimento.”

2.2. Considerando tratar o presente processo de inexigibilidade de licitagdo, com base no art. 74,
inciso III, f) da Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei 14.133/21), que ampara a
contratacdo direta por inexigibilidade de licitacdes, nas hipdteses de contratagdo para treinamento e
aperfeicoamento de pessoal.

2.3. Considerando as profundas e rapidas transformagdes que nosso mundo vem sofrendo, com
a sociedade cobrando cada vez mais da Administragao Publica respostas precisas para suas demandas, e
que neste contexto as entidades da Administragdo tomaram consciéncia da necessidade imperativa de
investir em recursos humanos, formando profissionais capacitados e atualizados para o desempenho de
suas fungoes.

2.4. Considerando que esta preocupacao com a formagao do profissional torna-se ainda mais
relevante quando se trata de servidores especializados e/ou com potencial para atuar em situagdes criticas,
sendo que desses servidores espera-se, dentre outras capacidades, que sejam capazes de tomar atitudes e
decisdes corretas e coerentes.


https://pfgovbr.sharepoint.com/sites/intranet/normativosinternos/Instru%25C3%25A7%25C3%25A3o%20Normativa/2023/in-262-2023-dg-pf.html

2.5. Considerando a qualidade almejada na formacgdo, aperfeicoamento e capacitacdo dos
servidores policiais, as particularidades das a¢des de desenvolvimento de pessoas na area policial e a
natureza singular do cargo — que exige formacgdo e experiéncia na atuacdo em cursos de formacgao
profissional, conhecimento técnico, conhecimento pedagodgico e conhecimento das diretrizes e das
necessidades desta Policia Federal - PF.

2.6. Considerando o Projeto "Guardides da Infancia" - Policia Federal e a Prevencao ao Abuso
Sexual Infantojuvenil, Processo SEI 32299304, aprovado pelo Exmo. DCIBER e Exmo. DIREX, a fim de
construir um programa de preven¢ao envolvendo a tematica “abuso sexual de criancas e adolescentes”,
abrangendo a capacitacdo de policiais federais para disseminarem conhecimentos sobre prevengdo nessa
area, em atividades socioeducativas e/ou palestras em escolas ou instituicdes congéneres, com o fim de
reduzir os fatores de vulnerabilidade relacionados ao abuso sexual infantojuvenil e fortalecer os fatores de
protecao, mediante a utilizagdo de material didatico padronizado.

2.7. Considerando a PORTARIA DG/PF N° 18.992, DE 24 DE JULHO DE 2024, que
estabelece as diretrizes de implantacdo do Projeto de Prevencao aos Crimes Cibernéticos Relacionados ao
Abuso Sexual Infantojuvenil.

2.8. Considerando as metas ¢ metodologia apresentadas no projeto, assim como o apoio da
Delegacia de Protecdo da Crianga e do Adolescente da Policia Civil do Distrito Federal - DPCA/PCDF,
que disponibilizou policiais das carreiras da PCDF, que lidam com a temdatica em ambito policial e/ou
possuam formagao na area de desenvolvimento humano, para compor a equipe de docentes.

2.9. Considerando que a Senhora URSULA RODRIGUES GOMES DUCANGES ¢ Policial
Civil no Distrito Federal lotada na Se¢do de Depoimento Especial com Adolescentes na Delegacia de
Protecdo a Crianca e ao Adolescente desde 2012, com expertise na area € com sua participacao na
elaboracdo do Manual e do Protocolo de Policia Judicidria para Depoimento Especial de Crianca e
Adolescente (SEI 39343299), desenvolvido pela Delegacia Especial de Protecdo a Crianga e ao
Adolescente (DPCA) em parceria com a Universidade de Brasilia (UnB), no qual, para efeitos da
legislacdo, em ambito policial, a crianca e o adolescente serdo ouvidos, sobre situacdo de violéncia, por
meio de depoimento peculiar, nos termos preconizados no Art. 11 da Lei n° 13.431, de 04 de abril de 2017
(Lei da Escuta Protegida).

2.10. Considerando a experiéncia pratica da profissional na area temdtica e a atuagdo como
docente em diversas ac¢des de capacitagdo na area, dentre elas o treinamento realizado no periodo de 27 a
29/11/2023 para servidores desta Policia Federal, conforme tramitado no SEI 08200.031157/2023-37,
documento Projeto Pedagdgico 33/2023 — ESPC - Depoimento Especial 20, (SEI 39343312), atuagdo
como docente na primeira edicdo do Curso de Atendimento e Entrevista de Vitima de Abuso Sexual
Infantojuvenil realizado de 01 a 05/04/2024 (08200.001897/2024-20, SEI 34744179), atuacdo como
palestrante no II Curso de Prevencdo a Criminalidade Cibernética Contra Criancas e Adolescentes
(08200.017714/2024-98, SEI 38840992).

2.11. JUSTIFICA-SE, destarte, a contratacao da profissional, senhora URSULA RODRIGUES
GOMES DUCANGES, para atuar como professorad oIll CURSO DE PREVENCAO A
CRIMINALIDADE CIBERNETICA CONTRA CRIANCAS E ADOLESCENTES, na disciplina de
Prevencao ao abuso sexual infantojuvenil.

3. ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

3.1. Conforme previsdo do inciso V do Art. 4° da Instru¢cdo Normativa 262/2023 - DG/PF, de 16
de novembro de 2023, cabera a profissional prestar servigos educacionais, na modalidade presencial, para
atuar como PROFESSORA na disciplina de Prevengado ao abuso sexual infantojuvenil.

4. LOCAL E PRAZO PARA A REALIZACAO DO SERVICO

4.1. A prestacao dos servicos educacionais acontecera no auditério das dependéncias da DTI/PF,
onde o curso sera realizado presencialmente no periodo de 17 a 21 de marco de 2025.

5. ESPECIFICACOES TECNICAS

5.1 O curso seguira as diretrizes estabelecidas no Plano de Disciplina, elaborado pela

Coordenacao-Geral de Desenvolvimento Educacional - CGDE/DIREN-ANP/PF.
6. DA REMUNERACAO E DA ESTIMATIVA DE CUSTO



6.1. Em relacdo a remuneragdo a ser paga a contratada, esta se baseia no que determina a
Instrugdo Normativa DG/PF n° 262, de 16 de novembro de 2023.

6.2. Atualmente, conforme determina a Tabela de Percentuais da Gratificagdo por Encargo de
Curso ou Concurso a ser pago pela Diretoria de Ensino da Academia Nacional de Policia, em
cumprimento ao disposto no art. 76-a da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 c/c os pardmetros
regulamentares fixados pelo Decreto n° 11.069, de 10 de maio de 2022, a hora-aula de professor doutor ¢
remunerada em RS 196,42 (cento e noventa e seis reais e quarenta e dois centavos).

6.3. Assim, tendo em vista que, para o Il CURSO DE PREVENCAO A CRIMINALIDADE
CIBERNETICA CONTRA CRIANCAS E ADOLESCENTES, a professora ministrara o total de 04
(quatro) horas-aula, faré jus, assim, a receber o total estimado de RS 785,68 (setecentos e oitenta e cinco
reais e sessenta e oito centavos).

7. DA SELECAO DE PROFESSORES
7.1. Conforme Art. 6° da Instru¢do Normativa DG/PF N° 262, de 16 de Novembro de 2023:

"Art. 6° Para o desempenho eventual das atividades de instrutoria na Policia Federal

por servidores e profissionais técnicos especializados, serdo observados:

I - a titulagdo académica;

IT - a competéncia laboral;

III - a experiéncia profissional;

IV - 0 comprometimento com o servigo publico;

V - a participagdo em colegiados da area educacional;

VI - a afinidade com o exercicio da atividade; e

VII - o relacionamento interpessoal.

§ 1° A DIREN-ANP/PF realizara a sele¢ao dos profissionais que atuardo em suas

acoes de desenvolvimento.

§ 2° Sera publicada portaria de designac¢ao do corpo docente a cada acao de

desenvolvimento pela DIREN-ANP/PF."
7.2. Conforme anexo XI do Manual do Professor da DIREN-ANP/PF, a selecdo de professores
¢ responsabilidade da Direcdo da DIREN-ANP/PF, juntamente com a Direcdo-Geral da PF. A selecdo de
professores e a organizagdo das disciplinas sdo realizadas na DIREN-ANP/PF, pela
CGDE/DIRENANP/PF e pela CESP. Alguns critérios observados:

1. Afinidade com a docéncia (interesse, motivagao e vontade de ser professor).

2. Aprovagdo nos cursos de formacdo de professor (EaD, presencial e/ou dominio
técnico).

3. Experiéncia como professor da ANP
4. Avaliacao da ANP do trabalho do professor
5. Avaliagao das chefias imediatas (da ANP)

6. Avaliacao do professor titular sobre o trabalho individual (segundo critérios da
DIDH) ou

desempenho como professor titular (avaliado pela DIDH)

7. Avaliagao dos alunos

8. Capacidade de trabalho em equipe e de relacionamento interpessoal
9. Compromisso e comprometimento com a ANP, PF e com a docéncia
10. Consultas a Corregedoria Geral da PF (Coger)

11. Curriculum vitae (lates).

12. Dominio de contetudo

13. Dominio didatico-pedagogico

14. Dominio da lingua portuguesa culta nas formas escrita e falada



15. Experiéncia como professor em outras instituigdes
16. Experiéncia profissional na area

17. Experiéncia profissional (competéncia laboral)

18. Postura ético-profissional

8. DA SELECAO DE PROFESSORES

8.1. O contratado devera apresentar documentacao de habilitacdo para prestacdo de servigos
educacionais: Curriculum (preferencialmente plataforma lattes), copia de comprovacgao da maior titulagao
académica, Certidao Negativa de Débito Fiscal. (Lei n.° 14.133/21, art. 68, III) e Certidao Negativa de
Débito Trabalhista. (Lei n.° 14.133/21, art. 68, V).

) DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. Responsabilizar-se integralmente pela prestacao de servigo, observando a legislagcdo vigente
e os normativos da PF, em especial a Instru¢do Normativa DG/PF N° 262, de 16 de Novembro de 2023,
Instru¢ao Normativa 270/2023-DG/PF, de 15 de dezembro de 2023, o Manual do Professor da ANP
(2012).

Executar os servicos no local indicado, observando rigorosamente as
especificagdes e exigéncias estabelecidas neste Projeto Bésico;
- Prestar o servico dentro do prazo estabelecido neste Projeto Basico;

- Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela contratante, atendendo de
imediato as reclamagdes;

- Manter, durante o periodo de execugdo contratual, todas as condi¢des que
ensejaram sua habilitacdo e qualificagdo.

9.2. Conforme § 4° do Art. 74 da Lei 14.133/21, citado abaixo, ¢ vedado a atuacao de
profissional distinto ao nominado no presente projeto:

"§ 4° Nas contratagdes com fundamento no inciso III do caput deste artigo, ¢ vedada
a subcontratacdo de empresas ou a atuacdo de profissionais distintos daqueles que
tenham justificado a inexigibilidade."

10. DAS OBRIGACOES DA ACADEMIA NACIONAL DE POLICIA
10.1. Sao obrigagdes da Academia Nacional de Policia (ANP):

Efetuar o pagamento nas condigdes e prazos pactuados;

Notificar o contratado, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades
constatadas nos servigos prestados para que sejam adotadas as medidas corretivas
necessarias;

Fornecer por escrito as informacdes necessarias para a prestacdo do servigo
fornecendo todas as facilidades para seu efetivo cumprimento;

Designar um servidor especialmente para acompanhar e fiscalizar a prestacao de
servigo, a ser indicado pelo setor demandante, anotando em registro proprio todas as
ocorréncias, determinando o que for necessdrio a regularizacdo das faltas ou
defeitos observados, sendo que as decisdes e providéncias que ultrapassarem sua
competéncia deverdo ser solicitadas em tempo hébil para adogdo das medidas
convenientes;

Nao permitir a execugao contratual em desacordo com o preestabelecido;
Efetuar controle da execugao contratual;

Notificar o contratado quanto ao pagamento do servigo prestado, apos anuéncia do
fiscal, cujo pagamento sera realizado mediante o depdsito de ordem bancaria.

11. DAS PENALIDADES

11.1. A inexecugdo total ou parcial do contrato, ou o descumprimento de qualquer dos deveres
elencados no Projeto Basico, no contrato ou no Termo de Compromisso, sujeitara o Contratado, garantida
a prévia defesa, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as penalidades de:



a) Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratacao;

b) Multa:

I - Moratéria, de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso, no
descumprimento das obrigagdes assumidas, sobre o valor do inadimplemento,
até o 30° (trigésimo) dia, sem prejuizo das demais penalidades;

IT - Moratéria, de 0,4% (quatro décimos por cento) por dia de atraso, no
descumprimento das obrigagdes assumidas, sobre o valor do inadimplemento,
apos o 30° (trigésimo) dia, limitado ao percentual de 10% (dez por cento),
sem prejuizo das demais penalidades.

III - Indenizatéria, de 10% (dez por cento) sobre o valor da contratacdo,
incidente no caso de inexecucao total.

c¢) Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o Departamento de Policia
Federal pelo prazo de até dois anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Administragdo pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da penalidade de suspensdo do subitem
anterior.

e) Desligamento do curso.

11.2. A recusa injustificada da Adjudicataria em assinar o Contrato ou Termo de Compromisso,
apos devidamente convocada, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, equivale a inexecucao
total do contrato, sujeitando-a as penalidades acima estabelecidas.

11.3. A aplicacao de qualquer penalidade ndo exclui a aplicacdo da multa.

11.4. Também ficam sujeitas as penalidades de suspensdo de licitar e impedimento de contratar e
de declaragdo de inidoneidade, previstas no subitem anterior, as empresas ou profissionais que, em razao
do contrato decorrente desta selegao:

tenham sofrido condenagdes definitivas por praticarem, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de tributos;

tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude
de atos ilicitos praticados.

11.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 14.133,
de 2021, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

11.6. A autoridade competente, na aplicagdo das sancdes, levara em consideracao a gravidade da
conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o
principio da proporcionalidade.

11.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE serdo deduzidos dos valores
a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida
Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

11.8. Caso a CONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15
(quinze), a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

11.9. As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF.

11.10. As sang¢des aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no

caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.



Brasilia, 04 de fevereiro de 2024.

OTAYLDA TAVARES BATISTA DE OLIVEIRA
Papiloscopista Policial Federal
Ponto Focal e Equipe T&D DCIBER
Chefe do SEDOC/SGE/DCIBER/PF

RAFAELLA VIEIRA LINS LEITE PARCA
Delegada de Policia Federal
Coordenadora de Repressao a Crimes Cibernéticos Relacionados ao Abuso Sexual Infantojuvenil
CCASI/CGCIBER/DCIBER/PF

sel

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por RAFAELLA VIEIRA LINS LEITE PARCA, Delegado(a)
de Policia Federal, em 04/02/2025, as 10:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

sel o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por OTAYLDA TAVARES BATISTA DE OLIVEIRA
Papiloscopista Policial Federal, em 04/02/2025, as 10:42, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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