SERVICO PUBLICO FEDERAL
MISP - POLICIA FEDERAL
SERVICO DE POS-GRADUACAO - SPG/CESP/DIREN-ANP/PF

LICI. TERMO DE REFERENCIA N° 36975640/2024-SPG/CESP/DIREN-ANP/PF

Processo n° 08204.001282/2025-44

1. OBJETO

1.1. Contratacdo da profissional técnica especializada em agdes de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, a senhora KELMA JAQUELINE SOARES na modalidade presencial ou a
distancia, para atuar como ORIENTADORA DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO e
AVALIADORA DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO no II Curso de Especializacio em
Gestao Policial com Foco em Qualidade de Vida no Trabalho, instituido por esta Diretoria de Ensino
da Academia Nacional de Policia, conforme processo SEI n° 08204.001606/2024-63, de acordo com as
especificagdes contidas neste Termo de Referéncia.

1.2. Conforme previsto no inciso V do Art. 4° da Instru¢do Normativa 262/2023 — DG/PF, de 16
de novembro de 2023, considera-se MINISTRACAO DE AULAS a mediacdo de atividades de ensino e
aprendizagem estruturadas, presenciais, remotas ou hibridas, realizadas em cursos de formagdo de
carreiras, de desenvolvimento e aperfeigoamento, gerencial, de pos-graduacdo, bem como a atividade de
conferencista e palestrante em evento de capacitagdo.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. Considerando o disposto no art. 9 da IN n°® 262/2023 — DG/PF, de 16 de novembro de 2023,
publicada em 20 de novembro de 2023, no boletim de servigo 219 - PF, in verbis:

"Art. 9° Profissionais externos a Policia Federal, nacionais ou estrangeiros, nao
vinculados a Lei n°® 8.112, de 1990, com notoéria capacidade técnico-profissional,
denominados profissionais técnicos especializados, poderdo atuar nas acdes de
desenvolvimento instituidas pela Policia Federal desde que previamente contratados
com base nas regras das leis de licitagdes vigentes.

§ 1° Os profissionais técnicos especializados serdo remunerados por hora-aula, de
acordo com a fun¢do exercida, tendo como base os mesmos percentuais
estabelecidos para servidores da Policia Federal.

§ 2° Os processos de contratagdo de profissionais técnicos especializados deverdo
ser instruidos pela unidade demandante da acao de desenvolvimento."

2.2. Considerando tratar, o presente processo, de inexigibilidade de licitagdo, com base no art.
74, inciso 111, f) da Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/21), que ampara a
contratagao direta por inexigibilidade de licitagdes, nas hipoteses de contratagdo para treinamento e
aperfeicoamento de pessoal.

2.3. Considerando que a Senhora KELMA JAQUELINE SOARES ¢ Assistente Social na
TERRACAP (40962726), sendo uma profissional com vasta experiéncia académica (40962725).

2.4. Considerando que a presente pos-graduagao possui tematica com profundas peculiaridades
relacionadas ao exercicio da carreira policial, em virtude da sua natureza, periculosidade e sensibilidade
para a prevengdo e repressao criminal, observados os preceitos constitucionais e legais, associados ao



respeito dos direitos humanos e as boas praticas construidas no ambito do exercicio técnico-profissional e
de pesquisas académico-cientificas, torna-se de extrema relevancia a contrata¢ao da profissional KELMA
JAQUELINE SOARES, tendo em vista a sua elevada capacidade técnica, experiéncia académica e
atuacdo docente, expressos nos documentos apensados ao presente termo.

2.5. Considerando que os conhecimentos a serem ministrados aliam a teoria ensinada na sala de
aula a pratica utilizada na carreira policial, aumentando as opg¢des técnicas para atuacdo na tematica da
referida pds-graduagao.

2.6. Considerando seu relevante historico profissional, o qual engloba:
a) Doutorado em Psicologia Social do Trabalho e das Organizacdes (40962718)
b) Assistente Social na TERRACAP (40962726).

2.7. Considerando as profundas e rapidas transformagdes que nosso mundo vem sofrendo, com
a sociedade cobrando cada vez mais da Administragao Publica respostas precisas para suas demandas, e
que neste contexto as entidades da Administragdo tomaram consciéncia da necessidade imperativa de
investir em recursos humanos, formando profissionais capacitados e atualizados para o desempenho de
suas fungoes.

2.8. Considerando que essa preocupacdao com a formagdo do profissional torna-se ainda mais
relevante quando se trata de servidores especializados e/ou com potencial para atuar em situagdes criticas,
sendo que, desses servidores, espera-se, dentre outras capacidades, que sejam capazes de tomar atitudes e
decisdes corretas e coerentes durantes crises enfrentadas pela Policia Federal.

2.9. JUSTIFICA-SE, destarte, a CONTRATACAO da Senhora KELMA JAQUELINE
SOARES para atuar como ORIENTADORA DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO e
AVALIADORA DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO no II Curso de Especializacio em
Gestao Policial com Foco em Qualidade de Vida no Trabalho, com fundamento no no art. 74, inciso
II1, f) da Lei 14.133/21.

3. ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

3.1 Conforme previsdo no inciso V do Art. 4° da Instrucdo Normativa 262/2023 — DG/PF, de
16 de novembro de 2023, considera-se ministracdo de aulas a mediagdo de atividades de ensino e
aprendizagem estruturadas, presenciais, remotas ou hibridas, realizadas em cursos de formagdo de
carreiras, de desenvolvimento e aperfeigoamento, gerencial, de pos-graduacdo, bem como a atividade de
conferencista e palestrante em evento de capacitagdo. Diante o exposto caberd ao profissional prestar
servicos educacionais, na modalidade presencial ou a distancia, para atuar como ORIENTADORA DE
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO e AVALIADORA DE TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO, objetivando desenvolver nos alunos os conhecimentos, habilidades e
atitudes dispostos no projeto pedagogico da pos-graduacao em comento.

4. LOCAL E PRAZO PARA REALIZACAO DO SERVICO

4.1. A prestacao dos servicos educacionais devera ser realizada no periodo de 02 de junho a 28
de novembro de 2025, em atividades sincronas via Microsoft Teams e na plataforma educacional
ANP.Cidada.

5. ESPECIFICACOES TECNICAS

5.1. As acdes a serem desenvolvidas seguirdo as diretrizes estabelecidas no Plano de Disciplina,
elaborado pelo professor e aprovado pelo Servigo de Pds-Graduacido da Coordenacdo da Escola Superior
de Policia - CESP/DIREN-ANP/PF.

6. DA REMUNERACAO E DA ESTIMATIVA DE CUSTO

6.1. Em relacdo a remuneragdo a ser paga ao contratado, esta se baseia no que determina a



Instru¢ao Normativa DG/PF n° 262, de 16 de Novembro de 2023.

6.2. Atualmente, conforme determina a Tabela de Percentuais da Gratificagdo por Encargo de
Curso ou Concurso a ser pago pela Diretoria de Ensino da Academia Nacional de Policia, em
cumprimento ao disposto no art. 76-a da lei 8.112/90 c/ os pardmetros regulamentares fixados pelo decreto
n° 6.114/07, a hora-aula de ORIENTADOR DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO com
titulagdo académica de DOUTORADO ¢ remunerada em R$ 196,42 (cento e noventa e seis reais e
quarenta e dois centavos).

6.3. Ainda nesse mesmo sentido, verifica-se que a hora-aula de AVALIADOR DE
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO com titulagdo académica de DOUTORADO ¢
remunerada em R$ 285,71 (duzentos e oitenta e cinco reais e setenta € um centavos).

6.4. Assim, tendo em vista que no Il Curso de Especializacio em Gestao Policial com Foco
em Qualidade de Vida no Trabalho a profissional atuard 10 (dez) horas como ORIENTADOR DE
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO, fara jus a receber, por essa atuagdo, R$ 1.964,20 (um mil
novecentos e sessenta e quatro reais e vinte centavos). Pela sua atuagdo como AVALIADOR DE
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO ha a previsio de atuagdo de 10 (dez) horas, o que importa
em um valor de R$ 2.857,10 (dois mil oitocentos e cinquenta e sete reais e dez centavos). Sendo assim, a

profissional fard jus a receber um valor total estimado de RS 4.821,30 (quatro mil oitocentos e vinte e
um reais e trinta centavos).

7. DA SELECAO DE PROFESSORES
7.1. Conforme Art. 6° da Instrugdo Normativa DG/PF N° 262, de 16 de Novembro de 2023:

"Art. 6° Para o desempenho eventual das atividades de instrutoria na Policia Federal
por servidores e profissionais técnicos especializados, serdo observados:

I - a titulagdo académica;

IT - a competéncia laboral;

III - a experiéncia profissional;

IV - 0 comprometimento com o servigo publico;

V - a participacdo em colegiados da area educacional;
VI - a afinidade com o exercicio da atividade; e

VII - o relacionamento interpessoal.

§ 1° A DIREN-ANP/PF realizard a selegao dos profissionais que atuardo em suas
acoes de desenvolvimento.

§ 2° Sera publicada portaria de designacdo do corpo docente a cada acdo de
desenvolvimento pela DIREN-ANP/PF."

7.2. Conforme anexo XI do Manual do Professor da DIREN-ANP/PF, a selecao de professores
¢ responsabilidade da Direcdo da DIREN-ANP/PF, juntamente com a Direcdo-Geral da PF. A selecdo de
professores e a organizagdo das disciplinas sdo realizadas na DIREN-ANP/PF, pela CGDE/DIREN-
ANP/PF e pela CESP. Alguns critérios observados:

1. Afinidade com a docéncia (interesse, motivagdo e vontade de ser professor).

2. Aprovagdo nos cursos de formacao de professor (EaD, presencial e/ou dominio técnico).

3. Experiéncia como professor da ANP

4. Avaliacdo da ANP do trabalho do professor

5. Avaliagdo das chefias imediatas (da ANP)

6. Avaliacdo do professor titular sobre o trabalho individual (segundo critérios da DIDH) ou
desempenho como professor titular (avaliado pela DIDH)

7. Avaliagao dos alunos

8. Capacidade de trabalho em equipe e de relacionamento interpessoal



9. Compromisso e comprometimento com a ANP, PF e com a docéncia
10. Consultas a Corregedoria Geral da PF (Coger)
11.  Curriculum vitae (lates).
12.  Dominio de contetido
13.  Dominio didatico-pedagbgico
14. Dominio da lingua portuguesa culta nas formas escrita e falada
15. Experiéncia como professor em outras institui¢cdes
16. Experiéncia profissional na area
17. Experiéncia profissional (competéncia laboral)

18. Postura ético-profissional.

8. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

8.1. O contratado deverd apresentar documentacdo de habilitacdo para prestacdo de servicos
educacionais: Curriculum (preferencialmente plataforma /attes), copia de comprovacao da maior titulagao
académica, Certiddo Negativa de Débito Fiscal. (Lei n.° 14.133/21, art. 68, III) e Certiddo Negativa de
Débito Trabalhista. (Lei n.° 14.133/21, art. 68, V).

8.2. O Coordenador Técnico do Evento devera preencher a Ficha Cadastral do Docente no
sistema EDUCA.

9. DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. Responsabilizar-se integralmente pela prestacao de servigo, observando a legislagdo vigente

e os normativos da PF, em especial a Instru¢do Normativa DG/PF N° 262, de 16 de Novembro de 2023,
Instru¢do Normativa 270/2023-DG/PF, de 15 de dezembro de 2023, o Manual do Professor da ANP
(2012).

9.2. Executar os servigos no local indicado, observando rigorosamente as especificagdes e
exigéncias estabelecidas neste Projeto Bésico;

9.3. Prestar o servico dentro do prazo estabelecido neste Projeto Basico;

9.4. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela contratante, atendendo de imediato as
reclamacoes;

9.5. Manter, durante o periodo de execucdo contratual, todas as condi¢des que ensejaram sua
habilitagao e qualificagdo.

9.6. Conforme § 4° do Art. 74 da Lei 14.133/21, citado abaixo, ¢ vedado a atuagdo de

profissional distinto ao nominado no presente projeto:

"§ 4° Nas contratagdes com fundamento no inciso III do caput deste artigo, ¢
vedada a subcontratacdo de empresas ou a atuagdo de profissionais distintos
daqueles que tenham justificado a inexigibilidade."

10. DAS OBRIGACOES DA ACADEMIA NACIONAL DE POLICIA
10.1. Efetuar o pagamento nas condigdes e prazos pactuados.
10.2. Notificar o contratado, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas

nos servicos prestados para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;

10.3. Fornecer por escrito as informagdes necessdrias para a prestacdo do servico fornecendo
todas as facilidades para seu efetivo cumprimento;

10.4. Designar um servidor especialmente para acompanhar e fiscalizar a prestagdo de servigo, a



ser indicado pelo setor demandante, anotando em registro proprio todas as ocorréncias, determinando o
que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados, sendo que as decisdes e providéncias
que ultrapassarem sua competéncia deverdo ser solicitadas em tempo hébil para ado¢do das medidas
convenientes;

10.5. Nao permitir a execugao contratual em desacordo com o preestabelecido;
10.6. Efetuar controle da execug¢ao contratual;
10.7. Notificar o contratado quanto ao pagamento do servigo prestado, apos anuéncia do fiscal,

cujo pagamento serd realizado mediante o depdsito de ordem bancaria;

1. DAS PENALIDADES

11.1. A inexecugdo total ou parcial do contrato, ou o descumprimento de qualquer dos deveres
elencados no Projeto Basico, no contrato ou no Termo de Compromisso, sujeitara o Contratado, garantida
a prévia defesa, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as penalidades de:

a) Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratagao;

b) Multa:

I- Moratoria, de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso, no
descumprimento das obrigagdes assumidas, sobre o valor do inadimplemento, até o
30° (trigésimo) dia, sem prejuizo das demais penalidades;

II - Moratoria, de 0,4% (quatro décimos por cento) por dia de atraso, no
descumprimento das obrigacdes assumidas, sobre o valor do inadimplemento, ap6s
o 30° (trigésimo) dia, limitado ao percentual de 10% (dez por cento), sem prejuizo
das demais penalidades.

III - Indenizatoria, de 10% (dez por cento) sobre o valor da contratagdo,
incidente no caso de inexecugao total.

a) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o Departamento de Policia
Federal pelo prazo de até dois anos;

b) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracio Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a
reabilitagcdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo da penalidade de suspensdo do subitem anterior.

c¢) Desligamento do curso.

11.2. A recusa injustificada da Adjudicataria em assinar o Contrato ou Termo de Compromisso,
apds devidamente convocada, dentro do prazo estabelecido pela Administragdo, equivale a inexecugao
total do contrato, sujeitando-a as penalidades acima estabelecidas.

11.3. A aplicagdo de qualquer penalidade ndo exclui a aplicacdo da multa.

11.4. Também ficam sujeitas as penalidades de suspensdo de licitar e impedimento de contratar e
de declaracdo de inidoneidade, previstas no subitem anterior, as empresas ou profissionais que, em razao
do contrato decorrente desta selegao:

11.4.1. tenham sofrido condenagdes definitivas por praticarem, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de tributos;

11.4.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

11.4.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de

atos ilicitos praticados.

11.5. A aplicag¢do de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133,



de 2021, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

11.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carter educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o
principio da proporcionalidade.

11.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a CONTRATANTE serdo deduzidos dos valores
a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida
Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

11.8. Caso a CONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15
(quinze), a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

11.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

11.10. As sang¢des aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no

caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

Brasilia/DF. na data da assinatura eletronica.

GILSON MATILDE DIANA
Técnico em Assuntos Educacionais
Chefe do Servigo de Pos-Graduagao

_ eil Documento assinado eletronicamente por GILSON MATILDE DIANA, Chefe de Servi¢o, em
SSaBs 5 130/04/2025, as 15:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto
assinatura
eletronica n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei4.pf.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0&cv=40962728&crc=53C50FA0.
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