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Estudo Técnico Preliminar 11/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 08335.003121/2025-08

2. Descricao da necessidade

2.1 Os servidores que atuam na area de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos necessitam de capacitagdo e atualizagdo periddica,
seja através de cursos, palestras, oficinas ou treinamentos praticos para atuar de maneira mais eficiente e segura acerca dos
mandamentos legais que regem esses procedimentos no ambito da Administracdo Ptiblica Federal.

2.2. A Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), instituida pelo Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019, tem
por objetivo promover o desenvolvimento dos servidores publicos nas competéncias necessérias a consecucdo da exceléncia na
atuacdo dos 6rgdos e das entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

2.3. Uma das etapas mais importantes da gestdo de contratos € a fiscalizagdo da execucdo e a conferéncia dos valores das verbas
trabalhistas e previdencidrias, e os documentos comprobatérios de pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias nos
contratos de terceirizacdo para liberagdo da conta vinculada. Nesse sentido, compreender os conceitos e metodologia de célculo
de uma folha de pagamento e beneficios revistos na legislacdo trabalhista é fundamental para o bom desempenho na gestdo e
fiscalizacdo de contratos no dmbito da Administracdo Publica.

2.4. A acdo de desenvolvimento denominada "Fiscalizacao de Contratos - Calculos e Analise de Documentos Trabalhistas
e Previdenciarios para prevenir a Responsabilidade Subsidiaria da Administracdao - Atualizado com o Novoe Decreto
12.174/24 e as Novas IN's SEGES/ME 81/2024, 176/24, 190/2024 e Decreto 10.854/2021", tem como foco a atualizagédo
normativa dos servidores beneficiados que atam na gestdo e fiscalizacdo de Contratos Administrativos. Tudo de acordo com a
Nova Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e atualizado com as Instru¢des Normativas vigentes. A capacitagdo sera oferecida pela
empresa One Cursos, sendo uma excelente oportunidade de capacitar os servidores da Superintendéncia Regional de Policia
Federal no Mato Grosso do Sul e prepard-los com o mais alto padrdo de qualidade para o desempenho de atividades que
envolvam fiscalizagdo de contratos administrativos.

2.5. Desta forma, é imprescindivel a participagdo no curso de Fiscalizacdo de Contratos citado anteriormente e promovido pela
One Cursos, tendo em vista que os servidores necessitam estar atualizados, exercendo suas atribuicdes de maneira mais eficaz, de
modo a adquirir e aperfeicoar conhecimentos com o intuito de maximizar os resultados nas agdes que envolvam gestdo e
fiscalizacdo de contratos no ambito da SR/PF/MS.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
SELOG/SR/PF/MS LEONIDAS GOMES DE OLIVEIRA JUNIOR

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. A contratada devera prover o local para realizacdo do treinamento, em ambiente amplo, limpo e arejado, com espago
suficiente para abrigar todos os participantes, fornecendo materiais de apoio, como lapis, caneta, bloco de anotagdes e apostila
com os temas a serem abordados. Além das instalacdes fisicas e do material de apoio, todos os equipamentos e recursos
tecnolégicos para o bom andamento do treinamento serdo custeados pela contratada, que detém expertise para quantificar e
qualificar os objetos essenciais ao desenvolvimento das atividades e a interatividade dos participantes, com vistas ao melhor
aproveitamento dos temas abordados.
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4.2. Exige-se que o corpo de professores tenha renome e experiéncia na area de obras publicas, com boa didatica, de modo que a
capacitacao consiga agregar conhecimento, andlise critica, sugestdes de inovagdo, e preparar o servidor para atuar de forma
racional, segura e eficiente.

4.3. Considerando que o objetivo da capacitacdo é o aperfeicoamento dos profissionais que atuam na area de gestdo e fiscalizagdo
de contratos administrativos, é primordial que o evento disponibilize palestras ou oficinas voltadas ao desenvolvimento do tema.

4.4. Assim, tendo em vista a gama de informagGes que nutre as compras ptiblicas, almeja-se que o treinamento tenha, no minimo,
24 (vinte e quatro) horas-aula de duragdo, de modo a conseguir abordar as principais temdticas e atualiza¢0es sobre a matéria.

4.5. Ao final do evento, devera ser disponibilizado certificado para todos os participantes que tiveram aproveitamento no curso.

4.6. Diante do exposto, considerando todas as peculiaridades que envolvem a contratacdo, exige-se que o prestador detenha
experiéncia pretérita na realizacao de cursos de capacitacdo com carga-hordria similar a pretendida

5. Levantamento de Mercado

5.1. Trata-se de evento de capacitagdo para servidores envolvidos nos contratos de locacdo de mdo de obra nas areas de licitagoes
e contratos e controle interno, bem como gestores de contratos de terceirizacdo, realizada por empresa com 21 anos no mercado
especializada em treinamento, capacitacdo e desenvolvimento de recursos humanos para organizagdes publicas e
privadas ministrados por profissionais altamente qualificados, como consultores, conferencistas e professores especializados

5.2. O evento acima satisfaz todos os requisitos almejados pela Administracdo Publica, contando com a presenca de grandes
nomes do cendrio das contratagdes de obras publicas, que poderdo suprimir diividas, aconselhar e apresentar as bases e principios
necessarios a escorreita atuagcdo dos profissionais envolvidos, proporcionando a qualificacdo e atualizagdo necessaria para
aqueles que trabalham na gestao e fiscalizacdo de contratos.

5.3. A acgdo de desenvolvimento denominada "Fiscalizacdo de Contratos - Célculos e Anélise de Documentos Trabalhistas e
Previdencidrios para prevenir a Responsabilidade Subsididria da Administracdo - Atualizado com o Novo Decreto 12.174/24 e as
NOVAS IN’s SEGES/ME 81/2024, 176/24, 190/2024 e Decreto 10.854/2021", é um evento exclusivo para o periodo pretendido,
ndo havendo outras empresas que ministrem contetido similar no periodo escolhido, sendo fornecido por empresa com notéria
especializacdo de servidores publicos em ambito nacional, tendo como principal foco o alcance do objetivo de agregar maior
conhecimento para os servidores publicos, além de possuir um corpo docente com profissionais renomados, com notéria e
extensa experiéncia em capacitacdo e treinamento desenvolvimento na drea de administracdo ptblica.

5.4. Nesse cendrio, por se tratar de evento tinico no periodo escolhido, ndo havendo similar no mercado, a solugdo viavel para
contratacdo é por meio de Inexigibilidade de Licitacdo, conforme permissivo do artigo 74, inciso III, da Lei n°® 14.133/21, que
assim dispdem: “E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competigio, em especial nos casos de: (...) - contratacio dos seguintes
servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacdo: (...) f) treinamento e aperfeigoamento de
pessoal;”

5.5. O evento em comento propde contribuir com a evolucdo das competéncias dos agentes ptiblicos por meio de capacitacéo e
preparacdo com o mais alto padrdo de qualidade, além da possibilidade de troca de experiéncias com colegas de profissdo de
varios Estados da Federagdo.

5.6. Quanto a singularidade do servigo, parte da doutrina o conceitua como aquele que ndo pode ser reduzido a padrdes objetivos
de descrigdo e julgamento, ou seja, aquele que é impossivel de definicdo, comparagdo e julgamento por pardmetros ou critérios
objetivos, somado a uma complexidade especial, invulgar, extraordinéria, sui generis, capaz de exigir um certo grau de confianca
no executor, com menor risco possivel para a contratacdo. Sobre esse ponto, cabe destacar trecho do Acérddo 7.840/2013, da
Primeira Camara do Tribunal de Contas da Unido:

"8. Verifico, entretanto, que o requisito da singularidade de que trata o inciso II do art. 25 da Lei 8.666/1993 ndo se confunde
com a ideia de unicidade. Ou seja, o fato de haver mais de uma empresa atuando em determinado segmento do mercado ndo é
incompativel com a ideia de singularidade do objeto a ser contratado. 9. Até porque, caso o conceito de singularidade significasse
um Unico sujeito possivel de ser contratado, estar-se-ia diante de inviabilidade de competicdo subsumivel diretamente ao caput do
art. 25 da Lei 8.666/1993. Ndo teriam, pois, qualquer aplicabilidade as disposi¢des do inciso II desse artigo, que exigem o
atributo da singularidade para as contratagdes diretas de servigos especializados com profissionais e empresas de notéria
especializacdo. 10. A respeito, cito as seguintes ponderacoes constantes do voto condutor do Acérddo 1074/2013-TCU-Plenério:
15. Primeiramente, porque o conceito de singularidade nao esta vinculado a ideia de unicidade. Para fins de subsuncdo ao art. 25,
inciso II, da Lei 8.666/93, entendo ndo existir um servi¢o que possa ser prestado apenas e exclusivamente por uma unica pessoa.
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A existéncia de um tnico sujeito em condi¢Ges de ser contratado conduziria a inviabilidade de competi¢do em relacdo a qualquer
servico e ndo apenas em relacdo aqueles considerados técnicos profissionais especializados, o que tornaria letra morta o
dispositivo legal. 16. Em segundo lugar, porque singularidade, a meu ver, significa complexidade e especificidade. Dessa forma,
a natureza singular ndo deve ser compreendida como auséncia de pluralidade de sujeitos em condi¢des de executar o objeto, mas
sim como uma situacao diferenciada e sofisticada a exigir acentuado nivel de seguranga e cuidado. (grifei) 11. Sob esse aspecto,
entendo assistir razdo ao recorrente quando afirma que a existéncia de outras empresas no ramo ndo afasta, por si, sd a
possibilidade de contratacdo direta. Nessa linha, cito, ainda, o seguinte posicionamento do Supremo Tribunal Federal em que se
explicitou o requisito da “confianca” como um dos elementos justificadores da contratacdo direta de servicos especializados:
"Servigos técnicos profissionais especializados" sdo servicos que a Administracdo deve contratar sem licitacdo, escolhendo o
contratado de acordo, em tltima instancia, com o grau de confianca que ela prépria, Administragdo, deposite na especializagao
desse contratado. Nesses casos, o requisito da confianca da Administragdo em quem deseje contratar é subjetivo. Dai que a
realizagdo de procedimento licitatério para a contratacdo de tais servigos - procedimento regido, entre outros, pelo principio do
julgamento objetivo - é incompativel com a atribuicdo de exercicio de subjetividade que o direito positivo confere a
Administracdo para a escolha do "trabalho essencial e indiscutivelmente mais adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato"
(cf. 0 § 1° do art. 25 da Lei 8.666/93). O que a norma extraida do texto legal exige é a notdria especializagao, associada ao
elemento subjetivo confianga. H4, no caso concreto, requisitos suficientes para o seu enquadramento em situacdo na qual nao
incide o dever de licitar, ou seja, de inexigibilidade de licitacdo: os profissionais contratados possuem notéria especializagdo,
comprovada nos autos, além de desfrutarem da confianca da Administragdo. A¢do Penal que se julga improcedente. (AP 348,
Relator(a): Min. EROS GRAU, Tribunal Pleno, julgado em 15/12/2006, DJe- 72 DIVULG 02-08-2007 PUBLIC 03-08-2007 DJ
03-08-2007 PP-00030 EMENT VOL-02283-01 PP-00058 LEXSTF v. 29, n. 344, 2007, p. 305-322) (grifei) 12. Ponderaveis,
ainda, as licdes de Marcal Justen Filho (in Comentdrios a Lei de Licitagoes e Contratos Administrativos — 14* ed. p. 380): A
inviabilidade de competicdo também se verificard nos casos em que houver impossibilidade de selecdo entre as diversas
alternativas segundo um critério objetivo ou quando o critério da vantajosidade for incompativel com a natureza da necessidade a
ser atendida." (grifei)

5.7. Nesse contexto, a participacdo dos servidores no Curso Presencial "Fiscalizacdo de Contratos - Calculos e Andlise de
Documentos Trabalhistas e Previdenciarios" se configura como servigo essencial, tendo em vista que aborda aspectos especificos
e de maxima importancia na fiscalizacdo de contratos com mao de obra com dedicagdo exclusiva. A titulo de exemplo, cite-se
alguns dos topicos a serem ministrados:

Célculos trabalhistas: Adicional de Insalubridade e periculosidade, adicional noturno, descanso semaranal remunerado,
entre outros.

Descontos: Faltas/auséncias - justificadas e injustificadas, INSS, IRRF
Férias: Férias em dobro, encargos sobre férias entre outros

Rescisdo: base legal, aviso prévio indenizado, Rescisdo antecipada com clausula assecuratéria, culpa reciproca, entre
outros

5.8. Veja que os assuntos abordados guardam grau de complexidade que exige da institui¢do uma escolha adequada dos
profissionais que ministrardo as palestras, com perfil necessario a explanacdo do conteido, fazendo com que o grau de confianga
na instituicdo promotora seja considerado o fator primordial para o sucesso da contratagdo.

5.9. Assim, ndo ha ddvidas de que o servico de capacitacdo pretendido guarda o quesito da singularidade, seja pelo programa
proposto, pelos palestrantes e professores escolhidos, e pela complexidade na organizacédo e dindmica de execucdo, exigindo um
grau de confianca subjetivo por parte da Administracdo, que sdo resultados de experiéncias pretéritas e de avaliacdo de outros
entes publicos.

5.10. Por fim, quanto a notéria especializacdo, ndo se pode negar que o Instituto ONE Cursos, inscrito no CNPJ sob o n°
10.825.457/0001-99, se destaca no segmento de orientagdo, capacitagdo e treinamento de agentes ptiblicos com uma diversidade
de produtos e servicos especificos, especialmente voltados para area de Licitagdo e Contratos, além de contar com uma
experiéncia de mais de 21 anos em capacitacdo direcionada as mais diversas areas da administracdo ptblica, sendo agente
multiplicador de conhecimentos, por meio de cursos, encontros e congressos, tendo como diferencial a exceléncia na qualidade
de sua equipe de professores, atendimento e logistica, com o objetivo de transmitir aos participantes as mais recentes atualizacoes
legislativas e jurisprudenciais.

5.11. Desta forma, justifica-se a participacdo no "Curso Presencial: Fiscalizacdo de Contratos - Calculos e Analise de
Documentos Trabalhistas e Previdenciarios para prevenir a Responsabilidade Subsididria da Administragdo - Atualizado com o
Novo Decreto 12.174/24 e as NOVAS IN’s SEGES/ME 81/2024, 176/24, 190/2024 e Decreto 10.854/2021", promovido pelo
Instituto One Cursos, pela tematica a ser abordada, que abrange conhecimentos necessarios em gestdo e fiscalizacdo de contratos
administrativos, com professores renomados e altamente gabaritados em suas areas de atuacdo, agregando conhecimento e
experiéncia aos participantes além das expectativas comuns.
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6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A solucdo que se pretende contratar é a capacitacdo de servidores que atuam diretamente na area de gestdo e fiscalizacao de
contratos administrativos, na acdo de desenvolvimento denominada " Fiscalizacdo de Contratos - Célculos e Andlise de
Documentos Trabalhistas e Previdenciarios para prevenir a Responsabilidade Subsidiaria da Administragdo - Atualizado com o
Novo Decreto 12.174/24 e as NOVAS IN’s SEGES/ME 81/2024, 176/24, 190/2024 e Decreto 10.854/2021", a ser realizada na
modalidade presencial, entre os dias 07 a 09 de junho de 2025, na cidade de Brasilia-DF, pelo ONE Cursos.

6.2. Os servigos possuem natureza ndo continuada, definido pelo artigo 16 da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017 como
aqueles que impdem aos contratados o dever de realizar a prestacdo de um servico especifico em um periodo pré-determinado.
Assim, por se tratar de evento de capacitacdo, a ser realizado em um periodo prédeterminado, ndo ha que se falar em demanda
continuada que se prolonga além do periodo informado, estando adstrita ao cumprimento das obrigacdes estabelecidas para as
partes.

6.3. Por sua vez, enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em
quaisquer das atividades previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada. Além do mais, a experiéncia nas
contratacdes anteriores em eventos de capacitacdo permite dispensar a formalizacdo de instrumento contratual, possibilitando a
substituicdo do instrumento por Nota de Empenho, cuja obrigacdo se encerra com a execugdo e aceite pela Administracdao
Publica, sem riscos para defeitos ou vicios detectados ap6s a execugdo dos servicos.

6.5. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a Administracdo contratante,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

6.6. Cabe ressaltar que ao se pleitear a capacitacdo em comento, almeja-se também uma completa imersdo a um evento que
contara com a discussdo de temas de aplicabilidade imediata ao dia a dia de fiscalizagGes de contratos.

6.7. Desta forma, além da importancia de entender as diversas mudangas ocorridas pela nova legislacdo de licitagdes e contratos,
é preciso também capacitacdes que possam trazer o sentido pratico de aplicabilidade da nova lei, incluindo também os aspectos
das legislacGes trabalhistas e previdenciarias na execugdo contratual.

6.8. Nesse sentido o contetido programatico do evento (SEI 47189356) abarca temas cotidianos enfrentados pelos gestores e
fiscais de contratos, tais como: Calcules trabalhistas: Conceitos basicos ; Parcelas integrantes da Remuneracdo ¢ Parcelas nao
integrantes da Remuneracdo; Salario x Remuneracdo; Saldrio minimo; Calculo de salério; Proventos/vencimentos; Adicional de
insalubridade; Adicional de periculosidade; Adicional noturno; Horas extras; Hora extra noturna; Descanso Semanal
Remunerado; Descontos: Adiantamento; Faltas/auséncias; Descanso Semanal Remunerado; Vale transporte; INSS; IRRF;
Salario familia; Salario maternidade; 13° salario; Verbas rescisorias, entre outros temas.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. O quantitativo solicitado para atendimento da demanda é a contratacdo de 1 (uma) empresa executante para capacitacdo de 4
(quatro) servidores no evento supramencionado, estimada em R$ 14.400 (quatorze mil e quatrocentos reais) ao custo unitario por
inscricdo de R$ 3.600 (trés mil e seiscentos reais), considerando o desconto de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais), conforme
proposta anexada SEI 47189320.

7.2. A quantidade de servidores a ser capacitados levou em consideracdo o ntiimero de servidores que atuam na gestdo e
fiscalizagdo de contratos.

7.3. Os registros com os nomes dos servidores indicadas para a capacitacdo constardo no Termo de Compromisso que sera
anexado aos autos.
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8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 14.400,00

8.2. A razoabilidade dos valores cobrados pela empresa One Cursos, inscrito no CNPJ sob o n° 10.825.457/0001-64 comprovar-
se-a nos autos por meio de cépias de notas fiscais e/ou notas de empenho de oturos érgdos/entidades, a fim de demonstrar que os
valores ofertados estdo compativeis aos praticados no mercado. No mesmo sentido é o teor da Orientacdo Normativa n° 17 da
Advocacia-Geral da Unido: “A razoabilidade do valor das contratacdes decorrentes de inexigibilidade de licitacdo podera ser
aferida por meio da comparagdo da proposta apresentada com os precos praticados pela futura contratada junto a outros entes
publicos e /ou privados, ou outros meios igualmente idoneos.”

8.3. Na acdo de desenvolvimento pretendida haverd emissdo de passagens e didrias devido ao fato de a capacitagdo ocorrer na
cidade de Brasilia-DF, os quais correrdo a conta da Superintendéncia Regional em Mato Grosso do Sul.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Por se tratar de evento de capacitacdo, singular, e que agrega um grau de confianga no executor, ndo ha que se falar em
parcelamento ou divisibilidade do objeto. Nota-se que o objeto da contratagdo é a participacdo de servidores em evento de
capacitacdo aberto a quaisquer interessados, de acordo com o contetido e dindmica estabelecidos pela contratada, sem qualquer
ingeréncia da contratante.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao existe atualmente contratagOes similares, correlatas ou interdependentes em andamento para o0 mesmo objeto.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. O objeto da contratagdo pretendida encontra-se em harmonia com o Plano Estratégico da Policia Federal 2024/2027, que
apresenta entre seus objetivos estratégicos o de - Transformar a PF em uma institui¢do orientada pela estratégia e governanga,
mediante a valorizacdo dos servidores como objetivo estratégico, tendo como agdo estratégica a gestdo por competéncia, diante
da qual serdo fornecidos treinamento e capacitagdo adequados.

11.2. Pode-se citar, ainda, a Politica de Desenvolvimento de Pessoal da Policia Federal, instituida pela Portaria n® 6194-DG/DPF,
de 16 de marco de 2016, que prevé, em seu artigo 2°:

“Art. 2°: Sdo finalidades da Politica de Desenvolvimento da Policia Federal:
I — Melhorar a qualidade, a eficiéncia e eficacia dos servicos prestados pela Policia Federal;
IT — desenvolver as competéncias individuais em funcédo dos objetivos da institui¢do”;

11.3. Assim, observa-se a relacdo entre o evento pleiteado e a politica estratégica da Policia Federal de capacitar os servidores,
principalmente porque os agentes publicos alvo do evento atuam diretamente com recursos publicos, sendo um dos fatores
criticos de sucesso da instituicdo a constante atualizacdo e aprimoramentos imprescindiveis ao desenvolvimento de suas
atividades.

11.4. Por sua vez, ressalte-se que a contratacdo apesar de ndo estar prevista no Plano Anual de Contratagdes da Policia Federal-

MS, esta prevista no Plano Anual de Contratagdes do 6rgdo central-CGAD, Id pca PNCP: 00394494000136-0-000025/2025-
Identicador200334-246/2025, alinhada, portanto, com o Planejamento Estratégico da Instituicdo.

5de 7



UASG 200354 Estudo Técnico Preliminar 11/2025

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. O evento a ser contratado fornece o conhecimento e a atualizagdo necesséria para uma atuacdo proba dos servidores da SR
/PF/MS, ou seja, permite aos agentes publicos o preparo necessario para atuar com o respaldo da legislacdo e das recomendagoes
pelos érgaos de controle, respeitando os ditames legais e os principios norteadores da Administragdo Publica.

12.2. Nesse contexto, ndo resta dividas que a Policia Federal necessita capacitar seus servidores, com vistas a atuarem de forma
eficiente, efetiva e eficaz na conducéo das suas atribuicdes legais, alcancando resultados satisfatérios ao cumprimento da missao
do 6rgdo, pelo melhor preco possivel.

12.3. Desse modo, a presente contratagdo possibilitard aos servidores aprimorar suas habilidades, além de torna-los cada vez mais
qualificados e aptos a enfrentar os desafios com os quais a Superintendéncia se depara constantemente no cumprimento da sua
missdo institucional .

12.4. Por todo o exposto, o principal resultado pretendido com a contratagdo é capacitacdo necessaria a aplicacdo racional dos
recursos publicos, objetivando a promocdo do interesse publico

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Conforme esclarecido acima, a experiéncia nas contratagdes anteriores em eventos de capacitacdo permite dispensar a
formalizagcdo do instrumento contratual pela nota de empenho, ja& que, apés a execucdo dos servicos e pagamento pela
administracdo, ndo remanescem riscos futuros para as partes, conforme permissivo do artigo 95 da Lei n° 14.133/21:

"Art. 95. O instrumento de contrato é obrigatério, salvo nas seguintes hipdteses, em que a Administracdo podera
substitui-lo por outro instrumento habil, como carta-contrato, nota de empenho de despesa, autorizacdo de compra ou
ordem de execugdo de servigo:

I - dispensa de licitacdo em razdo de valor;

II- compras com entrega imediata e integral dos bens adquiridos e dos quais ndo resultem obrigacdes futuras, inclusive
quanto a assisténcia técnica, independentemente de seu valor."

13.2. Nesses termos, considerando que toda a programacdo e logistica sdo de responsabilidade da contratada, as providéncias a
serem adotadas pela Administracdo Ptblica consistem na indicacdo prévia dos servidores a serem capacitados, ja que estes sao
lotados nas unidades gestoras da Policia Federal em todas as regides do pais. 13.3. Por sua vez, tendo em vista que o evento
ocorrera em local disponibilizado pelo prestador, ndo existe qualquer necessidade de adequagdo ao ambiente do érgdo.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Tmpactos ambientais sdo as alteracdes no ambiente causadas pelas a¢des humanas. Os impactos ambientais podem ser
considerados positivos e negativos. Os impactos negativos ocorrem quando as altera¢des causadas geram risco ao ser humano ou
para os recursos naturais encontrados no espaco. Por outro lado, os impactos sdo considerados positivos quando as alteragoes
resultam em melhorias ao meio ambiente.

14.2. Considerando que a contratacdo envolve a prestagdo de servico técnico de capacitacdo e aperfeicoamento profissional,
eminentemente intelectual, salvo melhor juizo, ndo h4 impactos ambientais relevantes a demandar tratamento especifico. Quanto

aos materiais a serem fornecidos deverdo considerar a composicao, caracteristicas ou componentes sustentaveis, atendendo, dessa
forma, o disposto na Instru¢do Normativa SLTI /MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
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15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratagdo é totalmente viavel com objetivo de promover o desenvolvimento e aprimoramento profissional, tendo em vista

que o treinamento em questdo visa proporcionar capacitacdo e atualizagdo, além de promover o aperfeicoamento profissional dos
servidores que atuam na SR/PF/MS.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

CLAUDEMIR MASCARENHAS ACUNHA
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 28/05/2025 as 17:56:23.

7 de7


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

	Estudo Técnico Preliminar 11/2025
	1. Informações Básicas
	2. Descrição da necessidade
	3. Área requisitante
	4. Descrição dos Requisitos da Contratação
	5. Levantamento de Mercado
	6. Descrição da solução como um todo
	7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
	8. Estimativa do Valor da Contratação
	9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução
	10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes
	11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento
	12. Benefícios a serem alcançados com a contratação
	13. Providências a serem Adotadas
	14. Possíveis Impactos Ambientais
	15. Declaração de Viabilidade
	15.1. Justificativa da Viabilidade

	16. Responsáveis


