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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA (DFD)

IDENTIFICACAO DA AREA REQUISITANTE

UNIDADE REQUISITANTE Subsecretaria de Administragdo
SIGLA DA UNIDADE SAA

RESPONSAVEL PELA DEMANDA Débora de Souza Janudrio
MATRICULA/SIAPE 2583097

E-MAIL debora.januario@mj.gov.br
TELEFONE 61 2025-3704

1. PREVISAO DA DEMANDA NO PLANO DE CONTRATACﬁES ANUAL - PCA (indicar o ID a que se refere a
contratagdo no disponivel no link: https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-
contratosvl/se/pca/pac_se).




A demanda encontra previsdao no Plano de Contratagdes Anual do Ministério da Justica e Seguranca Publica
(MJSP) para o exercicio 2025, conforme extrato SEl n2 31818930, nos seguintes termos, conforme Portal
Nacional de Contratag¢des Publicas:

Descri¢do sucinta do objeto: Contratacdo das acdes de desenvolvimento para os servidores do Ministério da
Justica e Seguranca Publica de acordo com os conhecimentos requeridos para execucdo dos objetivos
organizacionais do Orgdo em 2025.

Id pca PNCP: 00394494000136-0-000040/2025

Data de publicagdo no PNCP: 14/08/2024

Local: Brasilia/DF

Fonte: Compras.gov.br

Classe/Grupo: 929: OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E TREINAMENTO
Identificador da Futura Contratagdo: 200006-1/2025

2. IDENTIFICAGAO DA DEMANDA (OBJETO)

Contratacdo de 04 (quatro) vagas na acdo de desenvolvimento denominada 732 Curso sobre Retenc¢ao na
Fonte de Tributos e Contribuicbes Sociais na Contratagdo de Bens e Servicos
(IRRF/PIS/COFINS/CSLL/INSS/ISS), a ser realizada nos dias 07 a 11 de julho de 2025, na modalidade
presencial, em Brasilia, com carga hordria de 20 (vinte) horas, fornecida pela Associacdo Brasileira de
Orgamento Publico - ABOP, inscrita no CNPJ n° 00.398.099/0001-21.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO, CONSIDERANDO O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO,
SE FOR O CASO.

A justificativa da necessidade de participagdo na a¢do de desenvolvimento intitulada 732 Curso sobre
Retencao na Fonte de Tributos e Contribuicdes Sociais na Contratacdo de Bens e Servicos
(IRRF/PIS/COFINS/CSLL/INSS/ISS) fundamenta-se no PDP e tem como objetivo atualizar os servidores que
atuam diretamente na andlise de processos de pagamento sobre as inovacdes trazidas pelas legislacdes que
tratam da Substituicdo Tributaria e da Retencdo na Fonte de Impostos e Contribui¢cdes Sociais, evidenciando
as situagOes especificas de cada servigo e aquisi¢ao nas operagdes cotidianas de cada 6rgdo e entidade da
administragao publica. O curso trabalha conceitos tributarios e sua aplicagdo pratica de contratagdes desde
o momento da elaboracdo do Termo de Referéncia, Projeto Basico, Editais, Conformidade, Controle Interno,
Compras, Almoxarifado e Execucdo Orcamentdria e Financeira, Fiscalizacdo de Contratos, Contabilidade e
Juridico. Além disso, considerando que a ordenagao de despesas atua em contratagbes de servigos gerais,
arquitetura e engenharia e tecnologia da informacdo é de extrema importancia que os servidores envolvidos
na analise das contrata¢des tenham conhecimento das tributacdes que incidirdo sobre cada tipo de servigo
e/ou aquisicdo realizada no ambito da Subsecretaria de Administragdo, conforme SEl
n° 31700342, 31700687, 31700900 e 31705039

A presente contratacdo esta em consonancia com o Planejamento Estratégico, as diretrizes de planejamento
conjunto de contratagdes e o Sistema de Governanga do Ministério da Justica e Seguranga Publica, nos
seguintes termos:

Objetivo Estratégico do Orgdo: Promover a valorizagao e o desenvolvimento dos servidores
Politica Publica Vinculada: Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP)
Processo da Cadeia de Valor vinculada: Gerir o desenvolvimento humano-organizacional

Projeto Estratégico Vinculada: -
Indicador Estratégico Vinculado: -
Agao Orgamentaria Vincula: 2000 - Administracdao da Unidade




O planejamento da contratacdo foi realizado com a ciéncia e observancia do INSTRUMENTO DE
PADRONIZACAO DOS PROCEDIMENTOS DE CONTRATACAO, conforme parceria técnica entre ADVOCACIA-
GERAL DA UNIAO e o MINISTERIO DA GESTAO E INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS.

4. QUANTIDADE A SER CONTRATADA.

Serdo contratadas 04 (quatro) vagas na ac¢ado de desenvolvimento, na modalidade presencial, em Brasilia/DF.

5. PREVISAO DA DATA DE INICIO DOS SERVICOS OU DA ENTREGA DOS BENS.

A acdo de desenvolvimento tem previsdo de realizagcdo nos dias 07 a 11 de julho de 2025.

6. INDICACAO DO MEMBRO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO E SE NECESSARIO O RESPONSAVEL PELA
FISCALIZAGCAO.

Maria Carolina Lourencgo Alves Braga Ceravolo, CPF: 309.526.578-64 / SIAPE: 1842641
Fernanda Orlandini Faneco, CPF: 046.236.719-33/ SIAPE: 2094324
Adriana Rodrigues Veras, CPF: 611.290.111-00 / SIAPE: 1094568

7. OBSERVACAO

7.1. O responsavel pela indicacdo devera cientificar o(s) servidor(es) indicado(s) no item 6, por meio de
mensagem eletronica (e-mail), a ser acostada aos autos, contendo confirmac¢do de que o(s) mesmo(s)
participard(do) da Equipe de Planejamento. Caso o indicado esteja em periodo de férias ou de afastamento
legal, no momento da indicagdo (DFD) ou durante a etapa seguinte de assinatura do Documento de
Designacdo da Equipe de Planejamento, devera comprometer-se a assina-lo no seu retorno.

eil Documento assinado eletronicamente por IRENILDA FERREIRA CARDOSO, Coordenador(a)-Geral de
ﬁimm‘m [ﬁ Gestdo de Pessoas, em 02/06/2025, as 10:05, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543,
eletrdnica de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n? 08008.000239/2024-05 SEI n2 31819794



