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1.1. Contratagdo de servigos de limpeza, asseio, conservagdo e lavagem de veiculos, com fornecimento de todos materiais e equipamentos, a serem
executados com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, na Superintendéncia Regional de Policia Federal no Espirito Santo e em suas
unidades, nos termos da tabela abaixo, conforme condicGes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

. Ve_ll?r_ Valor Valor Total
Unidade Unitario Mensal (24 meses)
Grupo|Item Tipo de Servico CATSER| de Quantidade , . , .
. L. Madximo Madximo
Medida Maximo iy ..
.. Aceitdvel Aceitavel
Aceitdvel
Limpeza da SR/PF/ES, Base e NEPOM/DREX/SR/PF/ES ) R$ R$
1 (2 Encarregado, ASG e ASG banheirista) 24023 m 2119500 | R$4,7194 100.027,6830| 2.400.664,39
R
2 Limpeza da DELEMIG/DREX/SR/PF/ES (ASG) 24023 m?2 931,00 R$ 11,4171 10 62:3201 R$ 255.103,68
R
3 Limpeza da DPF/SMT/ES (£ ASG e ASG banheirista) 24023 m?2 4.136,00 | R$ 4,1927 17 341550072 R$ 416.184,17
R
1 4 Limpeza da DPF/CIT/ES (X ASG e ASG banheirista) 24023 m?2 3364,00 R$ 5,1888 17 45:1232 R$ 418.922,96
5 Lavador de Veiculos - SR/PF/ES 13544 Posto 1,00 R$ RS R$ 145.843,79
’ 6.076,8246 | 6.076,8246 o
6 Limpeza de Fachada Envidracada 24120 | Unidade 4,00 R$ R$ 42.494,76
P ¢ ’ 10.623,6900 I
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. .. A R$ R$
7 Fornecimento de Materiais de Consumo 25194 Meés 24 15.375.8757| 15.375,8757 R$ 369.021,02

8 Horas Extras Eventuais 25194 Més 24 R$ 71,4272 R$ 71,4272 | R$ 1.714,25

R$

Total 4.049.949,02

Classificacdo do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade
1.2. Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.
Classificacdo do objeto quanto ao modelo de execucao

1.3. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que busca atender a necessidade ptiblica de forma permanente, por mais de um exercicio
financeiro, assegurando o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo, de modo que sua interrupcdo pode comprometer a prestacdo do servico
publico ou o cumprimento da missdo institucional, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 24 (vinte e quatro) meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratagdo.

1.6. Com base no Estudo Técnico Preliminar, os postos de trabalho e seus respectivos valores maximos aceitdveis pela administragdo estdo
discriminados na tabela abaixo:

Valor Unitario do Posto
Local Descricao
Madximo Aceitdvel
Encarregado R$ 8.192,13
Auxiliar de Servigos Gerais R$5.701,98
SR/PF/ES, BASE e NEPOM

Auxiliar de Servigos Gerais - Banheirista R$ 6.003,76
Lavador de Veiculos Leves Pesados R$ 6.076,82
DELEMIG Auxiliar de Servigcos Gerais R$ 5.305,08
Auxiliar de Servicos Gerais R$ 5.651,95

DPF/SMT/ES
Auxiliar de Servigos Gerais - Banheirista R$ 5.953,73
Auxiliar de Servigos Gerais R$ 5.691,40

DPF/CIT/ES
Auxiliar de Servigos Gerais - Banheirista R$ 5.993,19
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2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. A Fundamentacdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagcdes Anual 2026, conforme detalhamento a seguir:
I - ID PCA no PNCP: 00394494000136-0-000041/2026;
IT - Data de publicagdo no PNCP: 03/07/2025;
III - Id do item no PCA: 489;
IV - Classe/Grupo: 853 - SERVICOS DE LIMPEZA,;

V - Identificador da Futura Contratagdo: 200352-80/2026;

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A descrigdo da solugao como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam
no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.1.1. Nos termos da Lei n° 12.305, de 2010, do Decreto n° 10.936, de 2022, e da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a
contratada deverd adotar as seguintes providéncias:

I- realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administragdo.

a) os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para fins de
disponibilizagdo ao sistema de coleta seletiva ou logistica reversa porventura estabelecido.

II- otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de polui¢do, através das seguintes medidas, dentre outras:
a) racionalizar o uso de substancias potencialmente t6xicas ou poluentes;
b) substituir as substancias téxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

c) usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificagdes e especificagoes
determinadas pela ANVISA;

d) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

III- utilizar lavagem com 4gua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (4guas de chuva, pogos cuja dgua seja certificada de nao
contaminacdo por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e outros);

IV- observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/1994, e legislacdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido
no seu funcionamento;

V- fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessdrios, para a execucdo de servigos;
VI- respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;
VII- desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os quais:

a) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢oes chumbo, cddmio, mercirio e seus compostos devem ser recolhidas e
encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para
repasse aos fabricantes ou importadores;
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b)lampadas fluorescentes e frascos de aeross6is em geral devem ser separados e acondicionados em recipientes adequados para
destinacdo especifica;

c) pneumdticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagdo final, ambientalmente adequada, conforme
disciplina normativa vigente.

4.1.2. Deverdo ser adotadas as boas praticas de sustentabilidade ambiental do Caderno de Logistica - Prestacdo de Servicos de Limpeza, Asseio
e Conservacao 2014, listadas abaixo:

4.1.2.1. Devera ser firmado entre o 6rgdo/entidade e a contratada o Instrumento de Medi¢do do Resultado - IMR, com o propésito de
delimitar a execugdo dos servicos dentro dos padrdes de qualidade definidos.

4.1.2.2. E de responsabilidade da contratada na prestacdo dos servicos contratados, cumprir a legislacio ambiental, para a gestio
sustentavel dos servicos, observando o Instrumento de Medigdo do Resultado - IMR.

4.1.2.3. E obrigacdo da contratada disponibilizar equipe técnica qualificada, devidamente registrada, para a prestacio dos servicos,
materiais de limpeza, bem como os demais materiais e equipamentos necessarios a execugdo das atividades de limpeza dos ambientes
relativos a contratacao.

4.1.2.4. A contratada devera observar a legislacdo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da categoria profissional
e as normas internas de seguranca e sadde do trabalho.

4.1.2.5. E obrigacdo da contratada treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como prevencéo de incéndio, praticas de reducdo do consumo de 4gua, energia e reducdo da
geracdo de residuos para implementacdo das licdes aprendidas durante a prestacao dos servigos.

4.1.2.6. E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) em bom estado de
utilizagdo aos seus funcionérios, prezando pela satide e seguranca durante a execugdo da prestagdo dos servicos.

4.1.2.7. A contratada deve manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestacdo dos servicos em bom estado de
funcionamento, evitando danos as pessoas e ao estado das instalagdes hidrossanitérias e elétricas.

4.1.2.8. A contratada deveré observar as recomendag0Oes técnicas e legais para o fornecimento dos saneantes domissanitarios, sacos de
lixo, papel higiénico, produtos quimicos etc.

4.1.2.9. E obrigacio da contratada adotar medidas para evitar o desperdicio da 4gua potavel, com verificacdo da normalizacio de
equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou com defeitos), bem como préticas de racionalizagdo.

4.1.2.10. A contratada deverd racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizacdo de equipamentos mais eficientes, que possuam
a Etiqueta Nacional de Conservagdo de Energia (ENCE), conforme regulamentacGes aplicaveis, para os casos possiveis.

4.1.2.11. Sé serd admitida a utilizacdo de equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido, indicando o nivel de poténcia sonora,
conforme a Resolugdo especifica do CONAMA e observagdes do INMETRO, que possam reduzir o risco a satde fisica e mental dos
trabalhadores, bem como dos demais usudrios expostos as condi¢oes adversas de ruidos que caracterizem polui¢do sonora no ambiente
de trabalho.

4.1.2.12. A contratada deverd adotar praticas de reducdo da geracdo de residuos sélidos, realizando a separacdo dos residuos reciclaveis
descartados pelo 6rgdo ou entidade na fonte geradora e a coleta seletiva, conforme legislacéo especifica.

4.1.2.13. E obrigacio da contratada respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos sélidos, bem como a Politica Nacional de
Residuos Soélidos.

4.1.2.14. A contratada devera utilizar apenas embalagens reciclaveis na prestacdo do servico, incentivando sua utilizagdo ou substituicao
por fontes renovaveis.

4.1.2.15. As pilhas e baterias utilizadas na execucdo dos servicos, em equipamentos ou outros materiais de responsabilidade da
contratada, deverdo possuir composicdo que respeite os limites maximos de chumbo, cAdmio e merctirio.

4.1.2.16. E obrigacio da contratada apresentar a composicdo quimica dos produtos utilizados na prestacio do servigo, quando solicitado
pela contratante.

4.1.2.17. E vedada a utilizagdo de produtos saneantes que ndo estejam devidamente regularizados perante a ANVISA ou que contrariem
a legislacdo sanitdria vigente aplicavel aos saneantes de uso profissional, institucional e domiciliar. Todos os produtos empregados na
execucdo dos servigos deverdo possuir registro, notificagdo ou outra forma de regularizacdo exigida pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA), conforme a classificacdo de risco prevista na regulamentagdo sanitaria vigente.
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4.1.2.18. Os saneantes empregados na prestacdo dos servicos deverdo estar devidamente regularizados perante a ANVISA e atender
integralmente a legislacdo sanitaria vigente aplicavel aos produtos de limpeza, desinfeccdo e higienizacdo, inclusive quanto aos
requisitos de biodegradabilidade, seguranca, rotulagem, registro ou notifica¢do sanitaria.

4.1.2.19. E de responsabilidade da contratada verificar a ndo utilizacdo de produtos de limpeza que contenham substancias perigosas ou
que apresentem biodegradabilidade dos tensoativos, toxicidade aquética ou teor de fésforo em desacordo com os limites estabelecidos
em regulamentos ou legislacdo aplicavel.

4.1.2.20. E obrigacio da contratada utilizar produtos de limpeza, preferencialmente, de origem vegetal e biodegradaveis.

4.1.2.21. E proibida a utilizacdo de produtos de limpeza e conservacio oriundos e/ou derivados de Organismos Geneticamente
Modificados (OGM) ou de plantas em risco de extingdo.

4.1.2.22. E permitida a utilizacio de produtos que, comprovadamente, sejam derivados de matérias-primas totalmente naturais.

4.1.2.23. E permitido o uso de sabonetes que nio contenham agentes antimicrobianos, exceto para locais em que sejam exigidos por
normas sanitarias ou outras regulamentacdes aplicaveis

Indicacdao de marcas ou modelos (41, inciso I, da Lei n° 14.133, de 2021)

4.2. Na presente contratacdo serd admitida a indicacdo de marcas, de acordo com as justificativas contidas nos Estudos Técnicos Preliminares.
Da vedacao de utilizacdo de produto na execucado do servico

4.3. Diante das conclusdes extraidas dos Estudos Técnicos Preliminares, a Administracdo ndo aceitard o fornecimento dos seguintes produtos:

4.3.1. produtos caseiros e de procedéncia duvidosa, que ndo possuem controle de qualidade, que ndo estejam registrados em 6rgdos de satde e
seguranca, que estejam acondicionados em embalagens inadequadas (garrafas pets, p. exemplo), que podem causar intoxicagdo, irritagdes,
alergias daqueles que manipularam e daqueles que estiverem no local, além de poder ocasionar danos aos locais aplicados, como pisos, carpetes
e moveis.

Subcontratacao
4.4. E permitida a subcontratagio parcial do objeto, até o limite de 15% (quinze por cento) do valor total do contrato, nas seguintes condigdes:
4.5. E vedada a subcontratacio completa ou da parcela principal da obrigacéo, abaixo discriminada:

4.5.1. Limpeza das areas internas, externas e esquadrias externas;

4.5.2. Lavagem de veiculos.

4.6. Poderdo ser subcontratadas as seguintes parcelas do objeto:

4.6.1. Limpeza da FACHADA ENVIDRACADA da SR/PF/ES (pelo de vidro curva), com metragem de 242m? (duzentos e quarenta e dois
metros quadrados) - soma da face externa e interna, distribuidos em 4 (quatro) pavimentos.

4.7. Em qualquer hipétese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral do Contratado pela perfeita execugdo contratual, cabendo-lhe
realizar a supervisdo e coordenacdo das atividades do subcontratado, bem como responder perante o Contratante pelo rigoroso cumprimento das
obrigacGes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagao.

4.8. A subcontratacdo depende de autorizagdo prévia do Contratante, a quem incumbe avaliar se o subcontratado cumpre os requisitos de qualificacdo
técnica necessarios para a execugao do objeto.

4.9. O Contratado apresentara a Administracdo documentagdo que comprove a capacidade técnica do subcontratado, que sera avaliada e juntada aos
autos do processo correspondente.

4.10. E vedada a subcontratacio de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente puiblico que desempenhe fungdo na contratagdo
ou atue na fiscalizagcdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o
terceiro grau.

4.11. Em se tratando de servigos continuos com regime de dedicacédo exclusiva de méo de obra, o Contratado terd responsabilidade solidaria por atos e
omissoes do subcontratado que resultem em descumprimento da legislacdo trabalhista (art. 2°, inciso IV, do Decreto n° 12.174, de 2024).

Garantia da contratacdo
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4.12. Serd exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, com validade durante a execucdo do contrato
e 90 (noventa) dias ap6s término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-
garantia, fianca bancaria ou titulo de capitalizagdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratag@o.

4.12.1. A garantia da contratacdo é obrigatéria para contratagdes que envolvam mdo de obra de dedicacdo exclusiva, conforme Anexo VII-F, da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 05/2017. Também confere maior qualidade dos servicos prestados, cumprimento dos prazos e
responsabilidade do prestador de servicos, reduzindo os riscos de falhas, atrasos, inexecucio e custos inesperados. E uma medida adicional de
cautela que, pelas especificidades do objeto, se faz necessaria, para possibilitar que a Administracdo obtenha, de forma simplificada e mais
rdpida, a indenizagdo do contratado por eventuais prejuizos.

4.13. Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura do contrato.
4.13.1. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

4.13.2. Caso o adjudicatério ndo apresente a ap6lice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera a preclusdo do direito de
escolha dessa modalidade de garantia.

4.13.3. A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do
respectivo endosso pela seguradora.

4.13.4. Sera permitida a substituicdo da ap6lice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversario, desde que mantidas as condigdes e
coberturas da apélice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensao contratual.

4.13.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de caucdo em dinheiro ou titulos da divida ptiblica, fianca bancaria ou titulos de
capitalizagdo.

4.14. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, deverd ser efetuada em favor do Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetdaria.[A5]

4.15. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores economicos, conforme definido pelo
Ministério competente.

4.16. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no
Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

4.17. Na hipétese de opcdo pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por pagamento tnico, com resgate pelo valor total, sob a
modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizagdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.17.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢des gerais e o nimero do processo
administrativo sob o qual o plano de capitalizagdo foi aprovado pela Susep (art. 8°, III, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de marco de 2022).

4.18. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitagdo, o pagamento de:
4.18.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
4.18.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

4.18.3. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo Contratado, quando se tratar de
servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra.

4.19. Nos contratos de servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, a apdlice do seguro-garantia ou a fianca bancaria devera
ter cobertura para o pagamento direto ao empregado das verbas devidas em razdo da inadimpléncia do Contratado.

4.19.1. Nos casos referidos no item anterior, o pagamento direto ndo pode estar condicionado ao transito em julgado de decisdo judicial, sendo
suficiente decisdo definitiva em processo administrativo, que apure o montante devido.

4.20. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do apostilamento, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratagdo.

4.21. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou
de endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administracao.

4.22. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva
reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada .
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4.23. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.23.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para
apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.23.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua caracterizagdo e comunicagdo poderdo
ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados
ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.24. Extinguir-se-a a garantia com a restitui¢do da carta fianga, autorizagdo para a liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia
ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado
cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.24.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagdo da Susep.

4.24.2. A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apélice.

4.25. A garantia somente seré liberada ou restituida apés a fiel execucdo do contrato ou apés a sua extin¢do por culpa exclusiva da Administragdo e,
quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.25.1. Em se tratando de servicos executados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a garantia somente sera liberada ante a comprovagao de
que o Contratado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo
més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussoes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

4.25.2. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho;

4.25.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos Contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia
prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas
verbas rescisorias ou (2) da realocacéo dos trabalhadores em outra atividade de prestacéo de servicos.

4.26. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

4.27. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sancdes a contratada.

4.28. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de Referéncia.

Vistoria

4.29. A avaliacdo prévia do local de execugdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades do objeto a ser
contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a
sexta-feira, das 09:00 horas as 16:00 horas.

4.30. Serdo disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.31.Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando documento de
identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

4.32. O agendamento da vistoria devera ser realizado previamente por meio dos seguintes telefones:

Local Telefone

SR/PF/ES (27) 3041-8033
Avenida Delegado Federal Geraldo Guimaraes, 01 - Bairro Sao Torquato - Vila Velha/ES

DELEMIG (27) 3041-8120
Avenida Dr. Olivio Dutra, 353 - Shopping Praia da Costa - Vila Velha/ES

NEPOM (27) 3041-8169
Avenida Gettilio Vargas, 242, Parque Moscoso, Vitéria/ES
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DPF/CIT/ES (28) 3321-8800
Av. Domingos Alcino Dadalto, 367, IBC, Cachoeiro de Itapemirim/ES

DPF/SMT/ES (27) 3313-8900
Rua DNER, n° 269, Santa Tereza, Sao Mateus/ES

Base de Apoio (27) 3041-8033

Centro, Vitéria/ES

4.33. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, deverad prestar declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do
conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratacdo.

4.34. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, diividas ou esquecimentos de quaisquer
detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

Demais requisitos da contratagao
4.35. Os requisitos da contratacdo abrangem também o seguinte:
4.35.1. servico continuado, com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva;

4.35.2. duracdo inicial do contrato de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de
2021.

4.35.3. enquadramento dos servicos de limpeza e conservacdo nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo
constituindo-se em atividades vedadas pelo seu art. 3°.

4.35.4. categorias profissionais que serdo empregadas nos servigos estdo enquadradas nas seguintes Classificacdes Brasileiras de Ocupacdes

(CBO):
Categorias Profissionais CBO
Auxiliar de Servigos Gerais 5143-20
Encarregado 4101-05
Lavador de veiculos leves e pesados 5199-35

4.35.5. utilizagdo da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagdo, onde serdo provisionados, ao longo da execugdo contratual, os
valores para o pagamento de férias, adicional de férias, 13° (décimo terceiro) salério e verbas rescisoérias (multas do FGTS) dos trabalhadores da
contratada pela Administracdo, os quais serdo liberados quando da sua ocorréncia.

4.35.5.1 serd utilizada a Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagdo, visto ser o instituto adotado pela Superintendéncia
Regional de Policia Federal no Espirito Santo para protecdo e gestdo de riscos na execugdo de contratos de prestacdo de servigo com
dedicacdo exclusiva de mdo de obra, que contribui para assegurar os recursos necessarios ao cumprimento das obrigacdes sociais e
trabalhistas em caso de inadimplemento da contratada, bem como para a segurangca juridica dos gestores e fiscais de contrato.

4.35.5.2. 0 pagamento pelo fato gerador é complexo, em razdo de dificuldades em sua operacionalizagdo, uma vez que exige o controle
sistematico de varias ocorréncias futuras e incertas, como as auséncias legais, assim como mudangas na adequagdo dos 6rgaos e suas
equipes de gestdo e fiscalizacdo de contratos aos atos necessarios a sua utilizagdo.

4.35.5.3 ademais, a utilizacdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacdo encontra amparo na Nota Técnica n°
32496264/2023-SECONT/CGOF/DLOG/PF (35409483), por meio da qual conclui que: as Unidades Gestoras da Policia Federal
devem padronizar seus contratos de mdo de obra com dedicagdo exclusiva mediante pagamento pela Conta-Depdsito Vinculada
(bloqueada para movimentagdo), nos termos do art. 121, § 3°inciso 11, da Lei n° 14.133, de 2021; no art. 8° inciso V, alinea b), do
decreto n° 9.507, de 2018; e no art. 18, § 1°, inciso I da INSEGES/MP n° 05, de 2017.

4.35.6. dispor de recursos humanos para eventuais substitui¢des, demissdes e acréscimos de empregados, conforme necessidade da
Administracdo.
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4.35.7. cumprir todas as normas de seguranca aplicaveis, inclusive as Normas Regulamentadoras NR7, NR9, NR12, NR31 e NR35 do MTE;

4.35.8. cumprir as disposi¢oes relativas a Satide e Seguranga do Trabalho, incluindo a apresentacdo, apés a assinatura do contrato, dos seguintes
documentos:

4.35.8.1. Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);
4.35.8.2. programa de Controle Médico em Satide Ocupacional (PCMSO).
4.35.9. observar a legislagdo trabalhista e os acordos, dissidios e convengdes coletivas de trabalho aplicaveis;

4.35.10. No momento do planejamento da contratacdo, ndo foram localizados atos normativos que viessem a estabelecer margens de preferéncia
para servigos nacionais que atendam a normas técnicas brasileiras.

4.35.11. Para fins de procedimentos de verificagdo, cadastro e acompanhamento do Pessoal Nao integrante do Quadro Permanente da Policia
Federal, serd adotado o que disciplina a Instru¢do Normativa n° 175-DG/PF, de 25 de agosto de 2020;

4.35.12. Seré vedada a participacdo de cooperativas, pois de acordo com o Termo de Conciliacdo Judiciéria firmada entre MPT e AGU, a Unido
abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de méo de obra, para prestacdo de servicos ligados as suas atividades fim ou
meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demandar execugdo em estado de subordinagdo, quer em relacdo ao tomador, ou em relagdo ao
fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servicos terceirizados, assim como ocorre nos
servicos de limpeza (Clausula Primeira, "a").

4.35.13. Serd vedada a participagdo de empresas reunidas em consércio, uma vez que a formagdo de consércio, em regra, é admitida quando o
objeto a ser licitado envolve questes de alta complexidade ou de relevante vulto, em que empresas, isoladamente, ndo teriam condigdes de
suprir os requisitos de habilitacdo do edital (Acérddo TCU n° 1316/2010). Assim, foi realizada a opgdo pela nédo participacdo de empresas
reunidas em consércio porque o preco estimado para a contratacdo ndo é de relevante vulto e também ndo envolve questdes de alta
complexidade. Logo, permitir a participacdo de empresas em consércio, poderia, no caso concreto, restringir a competicdo, uma vez que a
reunido de empresas reduziria o niimero de licitantes que poderiam competir entre si.

4.35.14. Seré vedada a participacdo de microempreendedor individual (MEI), tendo em vista tratar-se de modalidade de cessdo ou locacao de
mao de obra, nos termos do art. 112, caput e §§ 1° a 4° da Resolucdao CGSN n° 140, de 2018.

4.35.15. Sera vedada a participacdo de pessoa fisica, uma vez que a contratacdo exige estrutura minima, com equipamentos, instalacdes e equipe
de profissionais para a execucdo do objeto incompativeis com a natureza profissional da pessoa fisica.

4.35.16. Serdo exigidos os requisitos de qualificacdo econdmico-financeira, tendo em vista a necessidade de selecdo de licitante que demonstre
boa satide financeira e capacidade de honrar com a prestacdo dos servicos, dentro dos padrdes quantitativos e qualitativos exigidos para esta
contratagdo, uma vez que ndo sera adotado o pagamento antecipado. Utilizando, para isso, dos indices propostos no modelo da AGU, que sdo
extremamente razoaveis para avaliar a situacdo financeira de forma objetiva, em acordo com o TCU (Acérddo 6130/2012-Segunda Camara).

4.35.17. Sera exigida a apresentacdo das demonstracdes contdbeis dos dois tltimos exercicios sociais, visando uma andalise mais completa e
aprofundada da saude financeira e da capacidade econdmica da empresa para executar o contrato. A comparagdo dos dois anos permite
identificar a consisténcia e a evolucdo da empresa, e ndo apenas a sua situacdo atual. Ao analisar dois periodos, é possivel identificar tendéncias
de crescimento ou declinio, alteragoes nos indicadores financeiros e a capacidade de a empresa manter ou melhorar sua situagdo econémica ao
longo do tempo.

4.35.18. Sera exigido o patriménio liquido minimo, porque é o valor que sobra apds subtrair as dividas (passivos) do total de bens e direitos
(ativos), ou seja, é o que resta apds se pagar tudo o que se deve. Dessa forma, ele reflete melhor a capacidade financeira da empresa, para
suportar os custos da contratacdo, inclusive da mao de obra com dedicacgdo exclusiva que engloba o salério, beneficios, encargos trabalhistas e
demais despesas, oferecendo uma visdo mais abrangente sobre a situacéo.

4.35.19. Seré exigida, cumulativamente, a comprovacdo do Capital Circulante comprovacao do Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro
de, no minimo, 16,66%, e do patrimonio liquido de 10% do valor estimado da contratacdo, independentemente do resultado dos indices de
Liquidez e Solvéncia, uma vez que se trata de contratacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, com base no item 11, "b" e"c",
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.° 05/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n.° 98/2022.

4.35.20. Serdo exigidos os requisitos de qualificacdo técnica, para fins de averiguacdo da aptiddo, habilidade e da existéncia de recursos técnicos
por parte da empresa para o fiel cumprimento das obrigacdes que serdo assumidas com a Administragdo. Uma empresa qualificada e que cumpre
com as regulamentacOes e normas especificas, tende a prestar os servicos de forma mais eficiente, melhorando a produtividade e reduzindo os
riscos na execucdo dos servigos e os seus custos. No caso, a exigéncia de experiéncia anterior é igual ao prazo inicial do contrato, de forma que a
empresa deva comprovar apenas que possui capacidade para concluir o contrato inicialmente celebrado, em conformidade com o entendimento
do TCU (Acdrdao 2076 /2023-Plenério).

4.35.21. Sera aceito o somatdrio de atestados de capacidade técnico-operacional para atingimento dos quantitativos minimos demandados.

4.35.22. O grupo tnico ndo sera destinado a participacdo exclusiva de ME e EPP, porque o valor global é maior que R$ 80.000,00 (oitenta mil
reais), nos termos do inciso I, do art. 48, da Lei Complementar n° 123/2006 e art. 6°, do Decreto n° 8.538/2015.
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4.35.23. O tratamento diferenciado fica limitado as microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano calendario de realizagdo da
licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administragdo Ptblica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima
admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, nos termos do art. 4°, §§ 2° e 3°, da Lei n® 14.133/2021.

4.35.24. Na presente contratacdo dos servigos de limpeza, asseio e conservagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, nos termos do art. 18, §5°-C, inciso VI, c/c §5°-H, da Lei Complementar n° 123/2006.

4.35.25. A subcontratacdo da limpeza da fachada envidragada baseia-se no principio da eficiéncia administrativa diante de uma parcela acesséria
e de baixa relevancia financeira para o montante global, e no dever de evitar a fragmentacdo do objeto quando hd interdependéncia técnica.

4.35.26. A unificagdo de todos os servigos de limpeza, asseio e conservagdo em um unico instrumento contratual atende diretamente ao principio
da eficiéncia administrativa sob a dtica da otimizacdo da gestdo e fiscalizagdo. Ao centralizar o objeto evita-se o sobrecusto operacional
decorrente da proliferacdo de contratos correlatos, reduzindo o volume de processos de medicdo, faturamento, empenho, liquidacdo e pagamento
por parte da equipe administrativa. Essa modelagem confere maior celeridade e controle a fiscalizacdo, eliminando gargalos de comunicagdo e
garantindo um canal tnico e direto de cobranca junto a contratada para o cumprimento integral das metas de qualidade pactuadas.

4.35.27. Ha uma interdependéncia operacional indissociavel entre as atividades, pois a execucdo da limpeza em altura (fachada) impacta
diretamente a rotina, a seguranca e a limpeza das dreas comuns terrestres e internas. A segregacao do objeto em licitagOes distintas traria o risco
de conflitos de cronograma e sombreamento de responsabilidades civis em caso de prejuizos ao patrimdnio. Nesse sentido, a possibilidade de
subcontratagdo evita o "jogo de empurra” em casos de danos a estrutura e aos revestimentos (como manchas permanentes nos vidros e nos pisos
e avarias nos jardins pr6ximos) e de acidentes envolvendo os trabalhadores, bem como a perda de garantia entre os servigos executados, uma vez
que cada contratado tentaria se eximir de suas responsabilidades, argumentando que sua execucdo foi prejudicada/comprometida pela
interferéncia dos servigos prestados pelo outro contratado.

4.35.28. Ademais, o modelo potencializa a competitividade do certame ao prever expressamente a possibilidade de subcontratagdo apenas da
parcela acessoria, limitada ao patamar maximo de 15% (quinze por cento) do valor total contratado. Essa modelagem atrai grandes empresas de
asseio e conservacdo para o nucleo principal do objeto, mesmo aquelas que ndo possuem uma equipe propria para realizar o servico da limpeza
da fachada envidragada. Desse modo, o procedimento alcanca um maior nimero de licitantes qualificados, garantindo a obten¢do da proposta
mais vantajosa para a Administracao sem excluir os agentes econdémicos de nicho, que atuardo de forma complementar no cumprimento do
objeto.

4.35.29. Durante a elaboracdo do planejamento da contratacdo, ndo foram localizados atos normativos que viessem a estabelecer margens de
preferéncia para servicos nacionais que atendam a normas técnicas brasileiras.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de execucao
5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: em até 15 (quinze) dias a contar da data da assinatura do contrato;

5.1.2. Antes do inicio da prestacdo dos servicos e sempre que necessario, a contratada deverd encaminhar a documentacdo dos empregados que
terdo acesso as dependéncias da Contratante, para ado¢do dos procedimentos de verificagdo, cadastro e acompanhamento do Pessoal N&o
integrante do Quadro Permanente da Policia Federal, conforme disciplina a Instru¢do Normativa n° 175-DG/PF, de 25 de agosto de 2020.

5.1.3. No inicio e durante toda a execugdo do contrato, deverdo ser fornecidos a mao de obra necesséria, os materiais, utensilios, ferramentas e
equipamentos necessarios a execucdo dos servigos, conforme previsto neste instrumento;

5.1.4. Todos os servicos de limpeza, asseio e conservacdo e lavagem de veiculos serdo prestados por profissional devidamente capacitado,
qualificado e uniformizado nos enderecos, areas e tipos de ambientes, conforme a periodicidade, frequéncia e rotinas de trabalho, previstas neste
instrumento;

5.2. Cabe ao encarregado:

5.2.1. Atender prontamente as solicitagdes da CONTRATANTE;

5.2.2. Acompanhar a execugdo didria dos servicos de limpeza, conservagdo e higienizagdo das dependéncias da CONTRATANTE, conforme o
cronograma;

5.2.3. Prestar todas as orientagdes necessdrias aos empregados sob sua responsabilidade para que os servicos de limpeza e conservacao sejam
realizados com qualidade;

5.2.4. Ter conhecimento das atividades realizadas pelos empregados sob sua responsabilidade;
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5.2.5. Orientar os empregados sob sua responsabilidade a utilizar os materiais adequados, assim como solicitar a substituicdo de materiais que
estiverem fora do padrdo;

5.2.6. Orientar os empregados sob sua responsabilidade quanto ao ndo acondicionamento conjunto dos residuos reciclaveis, ndo reciclaveis,
organicos e rejeitos;

5.2.7. Acompanhar as rotinas administrativas, limpeza, manutencdo de equipamentos;

5.2.8. Acompanhar a execucdo das rotinas de limpeza em anexo, na periodicidade e frequéncia estabelecida;
5.2.9. Orientar as atividades dos outros empregados alocados nos diversos locais de prestacdo dos servigos;
5.2.10. Administrar recursos humanos, bens e materiais de consumo;

5.2.11. Efetuar os pedidos de material de limpeza e recebé-los;

5.2.12. Controlar o almoxarifado de produtos de limpeza da Superintendéncia Regional;

5.2.13. Gerenciar a entrega de materiais de consumo de todas as unidades, a fim de atender este Termo de Referéncia;
5.2.14. Controlar o consumo de material de limpeza e higiene;

5.2.15. Zelar para que os empregados sob sua responsabilidade portem crachés de identificacéo;

5.2.16. Verificar a utilizacdo de uniformes e EPIs;

5.2.17. Solicitar a substituicao e/ou reposicdo de uniformes de empregados sob sua responsabilidade;

5.2.18. Usar EPI adequado para o desempenho de suas atividades;

5.2.19. Organizar documentos e correspondéncias relacionados a prestacdo dos servigos;

5.2.20. Organizar as Folhas Pontos e Atestados Médicos (lacrados, se for possivel) dos empregados locais e encaminhar ao Preposto/RH da
empresa;

5.2.21. Controlar o banco de horas dos empregados da contratada, conforme este Termo de Referéncia;

5.2.22. Proceder, acompanhar e fiscalizar o cumprimento da jornada de trabalho e a devida gestdo do banco de horas dos empregados da
contratada, bem como os planejamentos de compensagdes, emitindo relatério de cada um e encaminhando aos fiscais do contrato, quando
necessario;

5.2.23. Controlar diariamente a assiduidade e pontualidade dos empregados sob sua responsabilidade, comunicando, imediatamente, as faltas
etc,;

5.2.24. Comunicar ao Preposto da empresa, quando em carater ndo programado, a necessidade de empregado volante;

5.2.25. Comunicar o fiscal do contrato sobre as ocorréncias cujas solu¢des ndo sejam de sua alcada e que possam acarretar dificuldades no
desenvolvimento dos servigos.

5.2.26. Fornecer a fiscalizacdo as informacdes relacionadas, p. exemplo, a férias, licencas, substituicdes e demissdes de empregados da
contratada de todas as unidades;

5.2.27. Realizar a entrega formal do holerite, vale transporte (se for o caso), vale alimentagao/refeicdo e demais itens congéneres aos demais
empregados do contrato;

5.2.28. Comunicar a necessidade de substituicdao de empregados sob sua responsabilidade, em caso de falta, férias, atraso, etc., comunicando,
imediatamente, ao representante, o nome do servente faltante;

5.2.29. Manter atualizada a relagdo nominal dos empregados designados para a prestacdo dos servigos, comunicando ao fiscal do contrato
qualquer alteragdo;

5.2.30. Tomar as medidas necesséarias ao atendimento dos empregados sob sua responsabilidade em situacdes de emergéncia;

5.2.31. Tomar ciéncia dos relatérios de fiscalizagdo, oficios, atas de reunido e outros documentos que se fizerem necessarios a eficaz
comunicacdo entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE;

5.2.32. Executar outras tarefas afins inerentes a fungéo;

5.3. Cabe ao auxiliar de servigos gerais:
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5.3.1. Efetuar a limpeza e conservacdo de pisos acarpetados, pavimentados e frios, de laboratdrios, de almoxarifados/galpdes, de oficinas, de
areas com espagos livres, de banheiros, de patios e &reas verdes, de esquadrias externas e a varri¢ao de passeios e arruamentos;

5.3.2. Executar as rotinas de limpeza em anexo, na periodicidade e frequéncia estabelecida;

5.3.3. Efetuar a limpeza de mdveis e objetos diversos, pisos, azulejos vidros, esquadrias, paredes, tetos, portas, rodapés, lumindrias, limpeza
geral dos prédios, de ralos, caixa de gordura, vasos e pias, tapetes, persianas, pecas e placas de metal, polimento de objetos etc.;

5.3.4. Arrumagdo de méveis, utensilios e equipamentos nas dependéncias da CONTRATANTE;
5.3.5. Zelar pelo patrimdnio da CONTRATANTE, quando da realizagdo das atividades de limpeza e conservacao;
5.3.6. Usar EPI, uniforme, materiais e equipamentos adequados ao desempenho de suas atividades;
5.3.7. Executar outras tarefas afins inerentes a fungéo;
5.4. Cabe ao lavador de veiculos leves e pesados:

5.4.1. Realizar a lavagem e higienizacdo completa dos veiculos leves e pesados, conforme rotinas de limpeza em anexo e necessidade da
administracao;

5.4.2. Usar EPI, uniforme, materiais e equipamentos adequados ao desempenho de suas atividades;
5.4.3. Executar outras tarefas afins inerentes a funcao;
5.5. O fornecimento de materiais e equipamentos seguird a sequinte dindmica:
5.5.1. Para o fornecimento de materiais:
5.5.1.1. o Encarregado consultard, até o dia 15 (quinze) de cada més, os locais de execucdo dos servigos e enviard a relacdo das
quantidades de materiais que serdo necessarios a execucdo dos servicos no més subsequente, apds a aprovacao pela fiscalizacdo, ao
Preposto/Empresa. Caso ndo tenha enviado a relagdo de materiais até o dia 15 (quinze) do més corrente, ou havendo sua dispensa pela

Administragdo, devera ser fornecido o quantitativo estimado no contrato;

5.5.1.2. os materiais deverdo ser fornecidos pela contratada, nos locais de execugdo dos servicos e nas quantidades solicitadas, até o 10°
(décimo) dia corrido do més subsequente, salvo nos casos de dilagdo do prazo expressamente autorizada pela Administragdo;

5.5.1.3. os materiais serdo entregues mediante recibo, cuja cdopia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser
enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

5.5.2. Para o fornecimento de equipamentos:

5.5.2.1. todos os equipamentos devem ser entregues pela contratada nos locais de prestacdo dos servigos no inicio da vigéncia do
contrato, e ali mantidos durante toda a sua execucdo, repondo ou substituindo-os quando necessério.

Local e horario da prestacao dos servicos

5.6. Os servigos serdo prestados nos seguintes enderegos:

UNIDADE ENDERECO

Superintendéncia Regional de Policia Federal no Espirito Santo - SR/PF|Avenida Delegado Federal Geraldo Guimardes, n° 1 Sdo Torquato, Vila Velha
/ES (Sede) /ES / CEP 29114-105

Avenida Getulio Vargas, n° 242, Parque Moscoso, Vitéria/ES / CEP 29018-

Nucleo de Policia Maritima - NEPOM/DREX/SR/PF/ES 085

Av. Dr. Olivio Dutra, n° 353, Piso G9, Shopping Praia da Costa, Praia da

Delegacia de Imigracdo - DELEMIG/DREX/SR/PF/ES Costa, Vlla Velha/ES, CEP 29101-950

Avenida Domingos Alcino Dadalto, n° 367, IBC, Cachoeiro de Itapemirim/ES

Delegacia de Policia Federal em Cachoeiro de Itapemirim - DPF/CIT/ES / CEP 29315-314
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Delegacia de Policia Federal em Sdo Mateus - DPF/SMT/ES Rua DNER, n° 269, Santa Tereza, Sao Mateus/ES / CEP 29932-340

Base de Apoio Centro, Vitéria/ES

5.6.1. Em casos excepcionais, temporarios e devidamente justificados, podera ocorrer o deslocamento de colaborador para execucdo da

prestacdo de servigos em outros locais vinculados a contratante, sem custos adicionais a contratada.

5.7. Os servicos serdo prestados, sempre que possivel, durante o horario normal de expediente, conforme interesse da Administracéo.

5.7.1. O horéario de execucdo dos servicos serd determinado pela Administracdo, respeitada a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas

semanais e a legislacdo vigente;

5.7.2. O excesso de horas em um dia deve ser compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de acordo com a conveniéncia da
Administracdo e respeitando-se a legislagdo vigente sobre a matéria, em especial a Stimula 85 do TST. A compensacdo de horas deverd ser,

preferencialmente, compensada no mesmo més.
Rotinas a serem cumpridas
5.8. A execucdo contratual observara o rol exemplificativo de rotinas em anexo;

Materiais a serem disponibilizados

5.9. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas

quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:
5.9.1. Materiais:

5.9.1.1. A quantidade de materiais por localidade estdo discriminados abaixo:

DISTRIBUICAO DOS MATERIAIS
Quantidade Anual
Item Descricao Unidade Total
¢ de Medida | SR DPF | DPF |Anual
/PF DELEMIG /SMT | /CIT
/ES /ES /ES
Agua sanitaria com cloro ativo 2,0% a 2,5% (uso doméstico), registrado na .
1 ANVISA, recipiente galdo com 5 litros. Marca de referéncia: Arkilux ou similar. Galdo 5l | 420 36 36 36 528
) Alcool etilico hidratado 92,8 H\IPM (96 QL), eI.nb.alagem com 1 litro. Marca de Litro 360 60 60 60 540
referéncia: Tupi ou similar
3 Alcool etilico, em gel, antisséptico. Fra§c9 de 500ml Marca de referéncia: Tupi | Frasco de 144 60 60 60 394
ou similar 500ml
4 Amolador manual para tesourdo. Unidade 1 0 1 1 3
5 Balde plastico reforcado com e}lga, de pr{melra qualidade, sem tampa, Unidade 20 3 4 3 30
capacidade 20 litros.
Calda bordalesa em p6 micronutrientes sulfato de cobre+zinco fertilizante foliar
6 mineral misto, com rétulo contendo as informagées do produto e fabricante. Quilo 1 0 0 0 1
Marca de referéncia: Cuprofix ou similar
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7 2 0 0 0 2
Cera de carnatba comaplicador pasta de uso automotivo, pote de 200 gramas. Pote de
Marca de referéncia: Grand Prix ou similar. 200gr
8 Desengraxante liquido super con(ientrado,.proprlo para limpeza automotiva. Galio 51 6 0 0 0 6
Galdo de 5 litros.
Desinfetante liquido com acdo germicida e bactericida (uso doméstico),
9 fragranc1f1§ eucalipto, ﬂorill ou lavanda, para lavagem de superflaes, banheiros e Litro 480 120 120 120 | 840
utensilios. Apresentacdo em embalagem de, pelo menos, 1 litro. Marca de
referéncia: Cordex ou similar
Desodorizador de ar, spray, frasco de no minimo 360 ml. Composto por
10 }ngr.edlente. ElthO: s.olublhza.n.tes coadjuvar}tes ebutano/propano, cloreto alquil Unidade | 240 60 60 60 420
dimetil benzil, amonia; solubilizantes, coadjuvantes, perfume, butano e propano.
Fragrancia: lavanda, florais ou citricas. Marca de referéncia: Glade ou similar.
1 Detergente (?esincrustante écid~0, proprio para limpezaAaut_omotiV’a de remqgﬁo de Galio 51 6 0 0 0 6
graxa e 6leo de pecas. Galdo de 51. Marca de referéncia: Vonix ou similar.
Detergente liquido neutro concentrado (uso doméstico), para remogao de
i ji 1 a api 6tul
1 residuos gordurosos ~e supdi?ldes'e.rn gera :COID en.xague rapido, com roEu 9 Galio 51 7 12 12 12 108
contendo as informacdes obrigatérias. Galdo de 5 litros. Marca de Referéncia
Ypé ou similar.
13 Disco limpador branco para enceradeira Unidade 30 0 0 6 36
14 Disco limpador preto para enceradeira Unidade 30 0 0 6 36
15 Disco limpador verde para enceradeira Unidade 30 0 0 6 36
Esponja dupla face (amarela e rosa ) ambos os lados macio, dimensdes minimas .
16 Unidad 240 48 72 72 432
de 100x70x20mm. Marca de referéncia: Scoth brite ou similar. fidace
17 Esponja dupla face antlbacterla:nat dunensoes. IIIlIllIl’l?lS .de 100x71x18mm. Marca Unidade | 360 48 7 7 550
de referéncia: Scoth brite ou similar.
18 Espuma para hmpez'a geral super macia, dimgnsoes minimas 190.345.()x3cm. Unidade ) 0 0 0 9
Lavagem de veiculos. Marca de referéncia: Impaktcom ou similar
Fertilizante granulado NPK 10 10 10 adubacéo floracdo, embalagem de 500  |[Embalagem
19 . o 4 0 0 0 4
gramas. Marca de referéncia: Agroadubo ou similar de 500gr
20 Flanela branca, 40x60cm, 100% algodao. Unidade 300 60 120 120 600
Hidratante, 6leo de silicone automotivo para couro, frasco de 500ml. Marca de | Frasco de
21 - . o 8 0 0 0 8
referéncia: Qlimpe ou similar. 500ml
2 Impermeabilizante alt.o Prllhf) e a.ntlderraPante para~plsos resgate ou com Galio 51 ) 0 0 0 9
caracteristicas iguais e qualidade. Galao de 51.
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23 | Limpa vidro, com protecao contra mancha de chuva, frasco com 500ml. Marca | Frasco de 60 48 24 24 156
de referéncia: Veja ou similar. 500ml
24 Limpador Multiuso 1? qualidade, Fre:sco c.()rr} 500 ml. Marca de referéncia: Veja, | Frasco de 720 60 60 60 900
Ypé ou similar. 500ml
Lustra-méveis, com bico econdmico. Emulsdo cremosa, perfumada, para Frasco de
25 | aplicagdo em mdveis e superficies, com rétulo. Frasco com 500 ml. Marca de 500ml 72 24 24 24 144
referéncia: Poliflor ou similar.
2% Luva de seguranga, confecal(znada em couro tipo raspa, par, com reforco interno Par ) 0 1 1 4
na regido da face palmar e dos dedos.
27 Massa de polir a base d"dgua, embalagem de 1kg, para uso automotivo Quilo 2 0 0 0 2
28 Nylon para aparador de grama e (Ee mato. Carretfel de flO. d(? Nylon 1,8mm x 8m. Unidade 9 0 14 14 60
Marca de referéncia: Tramontina ou similar.
Oleo lub motor 2T, embalagem de 200ml. Marca de referéncia: Lubrax ou Embalagem
29 . 0 0 4 4 8
similar. de 200ml
30 P4 para lixo cano longo Unidade 30 2 3 3 38
31 Pano de chdo, alvejado, tlpAo s.aco, Famanho mln%mg de 55x80cm. Marca de Unidade 360 60 120 120 660
referéncia: Limppano ou similar.
32 Pano de prato 100% algodao, tamanho minimo de 50x65cm. Unidade 72 24 48 48 192
Papel toalha, interfolhado, duas dobras, branco, 1* qualidade. Pacote 2.000 Pacote
3 folhas. Marca de referéncia: Plumax ou similar. 2.000 folhas 960 120 120 12011320
34 Limpa pneu, préprio para uso automotivo, frasco com 500ml. Unidade 72 0 60 60 192
F
35 Protetor Solar Fps 60, frasco de 200ml. rasco 12 0 12 12 36
200ml
36 Removedor de cera de 1% qualidade e de uso profissional. Galdo em 5 litros Galdo 51 12 0 0 0 12
37 Rodo de pléstico com borracha dupla e bE.lSE de 40cm. Cabo de no minimo 1,2m Unidade 20 4 4 4 3
de comprimento.
18 Sabdo em barra ghcermado,Ade .200gr; Paco.te Fom 5 unidades. Marca de Pa?ote 5 60 1 1 12 96
referéncia: Ypé ou similar. unidades
39 Sabdo em p6 com Bio AthAO d.e 1 quahdad.e, palxa de 1 Kg. Marca de Quilo 96 1 1 12 132
referéncia: Omo ou similar.
Sabonete em barra. Embalagem de 90gr. Marca de referéncia: Dove, Lux ou  [Embalagem
40 . 6 0 0 0 6
similar. 90gr
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41 Sabonete liquido, branco, 1* qualidade. Galao com 5 litros. Gal3o 51 120 12 12 12 156

4 Saco para lixo com capac1dadeA de. 100 litros, pacot.e c.om 100 unidades. Marca de Pacgte 100 79 24 24 24 144
referéncia: Doverrol ou similar unidades

43 Saco para lixo com capac1dadeA de. 200 litros, pacot.e c.om 100 unidades. Marca de Pacgte 100 1 1 1 12 48
referéncia: Doverrol ou similar unidades

44 Saco para lixo com capac1dadf3 dg 60 litros, pacote. cgm 100 unidades. Marca de Pacgte 100 96 1 1 12 132
referéncia: Doverrol ou similar unidades

45 Sapondaceo cremoso, frasco com 390 _rnl. Marca de referéncia: Bombril ou Frasco 180 24 1 12 298

similar. 300ml
46 Tela odorizante, perfumada, para l‘l‘llCtOI‘l(? d(_e 28 gramas. Marca de referéncia: Unidade | 480 120 79 79 744
Nobre ou similar.

47 Terra vegetal, Pacote com 25 kg. Pacote 25kg| 12 0 0 0 12

48 |Toalha de microfibra para secagem automotiva, dimensdes minimas de 40x60cm.| Unidade 24 0 24 24 72

49 Vassoura de luTlpar Yaso com cabo Curt('),.cerdas bran.cas de plastico Unidade 6 3 4 4 17

/polipropileno, com reservatdrio para encaixe.
50 Vassoura de nylon varre canto, cepa de .40X7,5CH1, Cabo de no minimo 1,2m de Unidade 1 3 3 3 21
comprimento.
51 Vassoura de pelo de uso doméstico, cepa (.ie 40x7,5cm, Cabo de no minimo 1,2m Unidade 5 9 9 9 1
de comprimento.
5 Vassoura de piagava, cepa de 40cm, CerQas de 9cm. Cabo de no minimo 1,2m de Unidade 100 8 8 8 124
comprimento.
53 Xampu automotivo concentrado. Galdo .de' 5 litros. Marca de Referéncia: Qlimpe Galio 51 4 0 12 1 48
ou similar.
54 Detergente com baixo teor de espuma, pare.l uso na extratora de sujeira. Galio 51 ’ 0 0 0 9
Embalagem de 5 litros

55 Gasolina Litro 0 0 30 90 120

56 Escova oval nylon grande, dimensées minimas de 6,8x4,1x13,2cm. Unidade 20 2 2 2 26

57 Espuma de limpeza geral e de estofados, spray, limpeza profissional. Frasco de Frasco 120 0 36 36 192

500ml. 500ml
58 Fibra abrasiva (verde ou IAJret.a), dlmensa.o mlmr.na.de 22x10cm. Marca de Unidade 60 1 4 24 120
referéncia: Scoth brite ou similar.
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59 Inseticida para jardim piretr6ide K-OTHRINE SC25 ou com caracteristicas Frasco de 6 0 6 6 18
iguais e qualidade equivalente recipiente com 30 ml 30ml
60 Isca Formicida (para formigas cortadeeras,‘sauvas‘e queque.m), pacote com 50 Pacote 50g | 12 0 1 1 36
gramas. Marca de referéncia: Straik ou similar.
61 Limpa-Carpete (para limpeza d? CE}rpetes e tapetgs),. galdo com 5 litros. Marca de Galio 51 1 0 0 0 1
referéncia: Audax ou similar.
62 Luva de borracha, cano longo, par, palma antiderrapante flexivel, com CA Par 48 6 6 6 66
63 Luva de borracha, cano médio, par, palma antiderrapante, com CA Par 240 60 60 60 420
64 Multi-inseticida dorflesFlco, frasc9 de 300 ml, spray og a(?rossol. Marca de Frasco de 144 24 7 7 312
referéncia: Bombril, Baygon, SBP ou similar 300ml
65 Papel higiénico, interfolhado, folha dupla, branco, 1* qualidade (21,6 cm x 11,0 | Caixa com 96 24 24 24 168
cm). Caixa com 8.000 folhas. Marca de referéncia: Fanther ou similar. 8.000 folhas
66 Selador acrilico para piso (uso profissional). Galdo 5 litros Galdo 51 2 0 0 0 2
Detergente desengraxante para uso profissional, ecol6gico e biodegradavel, com
67 | alta concentragdo de ativos, removedor de limpeza pesada. Galdo de 5 litros. Galdo 51 12 0 0 0 12
Marca de referéncia: Renko ou similar
68 Detergente~desencrus'.[ante alcalino, limpa Ape(?ras, uso pro‘flssmr.lalf recipiente Galio 51 6 0 0 0 6
galdo com 5 litros. Marca de referéncia: L. A. max ou similar.
69 Porta papel toalha (dispensador), para fixacdo em parede. Capacidade até 1000 Unidade 2 6 6 7 41
folhas duplas
P liqui . fixacs .
70 orta sabonete liquido (dispensador), para fixagdo em parede, capacidade de Unidade 37 5 6 6 54
400ml.
7 Porta papel higiénico interfolhado (diNSpens§d0r2, para fixagéo .em parede, Unidade 4 7 6 7 24
abertura por trava de pressdo, aplicacdo papel cai-cai.
72 Rodo de aluminio com borracha dupla e base de 60 cm Unidade 10 2 3 3 18

5.9.1.2. No caso da limpeza da fachada envidracada, os materiais serdo empregados no momento da sua realizacado, ndo fazendo parte do

quantitativo de materiais estimado para os demais servicos.

5.9.1.3. Os materiais de limpeza e higiene que serdo fornecidos, deverdo possuir rétulo com informagdes do produto e fabricante e

entregues devidamente lacrados.

5.9.1.4. Os materiais fornecidos devem ser adequados a limpeza e conservagdo dos tipos de areas e ambientes contratados, sendo vedado
o uso de produtos caseiros, de procedéncia duvidosa, fora do prazo de validade, que ndo possuem controle de qualidade, ndo validados
por 6rgaos de satide e seguranga, que podem causar intoxicacao, irritagdes, alergias daqueles que manipularam e daqueles que estiverem
no local, que podem ocasionar danos aos locais aplicados, como pisos, carpetes e mdveis.

5.9.1.5. As quantidades de materiais sio meramente estimativas e a sua entrega deverd obedecer aos procedimentos previstos neste

instrumento.

5.9.1.6. O porta papel toalha, porta papel higiénico e porta sabonete, deverao ser instalados e substituidos sempre pela prdpria contratada.

17 de 44



5.9.2. Equipamentos:

5.9.2.1. Os equipamentos, as suas quantidades e localidades de entrega estdo discriminados na tabela abaixo:

Quantidade
- Unidade de Quantidade
Item Descricao Medida Total
DPF/SMT [DPF/CIT
SR/PF/ES | DELEMIG
/ES /ES
1  |Aparador de grama elétrico 1800w, 110/220v Unidade 1 0 1 1 3
) Aspirador de p6 e d4gua 1400 watts, capacidade de 10 litros, Unidade ) 1 1 1 5
110/220v
3 Cabo pp, condutor de 3x2,50 mm, com comprimento de 50 Unidade ’ 0 1 1 4
mt
Carrinho de mao de pneu com camara, em chapa de ago .
4 2 1 1 4
galvanizado, capacidade da cacamba de 100kg Unidade 0
Carro funcional para higiene e transporte de residuos, de
polipropileno, destinado ao transporte de utensilios e .
> produtos. Com quatro rodizios. Bolsa de 90L com ziper Unidade 12 1 2 1 16
abertura lateral

18 de 44



6 Cavadeira de ferro articulada, com cabo de 1,5m. Unidade 3
7  |Corta galhos, sem serrote, para poda Unidade 2
8 Cortador de grama elétrico, tipo carrinho, 1800w Unidade 3
9  |Desentupidor de pia em borracha flexivel, tipo sanfonado Unidade 5
10  |Desentupidor de vaso, em PVC, tipo bomba de sucgédo Unidade 5
1 Enceradeira, tipo industrial, motor de 1HP, monofasico, 110 Unidade 3

/220v, escova de 50cm
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12 [Enxada de ago, largura de 24cm, com cabo de madeira Unidade 1 1 3

13 Escada de aluminio COHl. 7 degraus, pés antiderrapantes, Unidade 3 1 6
trava e seguranca, capacidade de 120kg

1 Extrator para erva fiamnha (arrancador de ingo) de metal, Unidade 0 1 9
com cabo de madeira

15 Foice de_ aco, comprimento de 1dmina de 37,1cm, com cabo Unidade 1 1 3
de madeira de 1,10m
Lavadora alta pressao, portétil, modelo profissional, vazdo .

16 |de 360L/h, pressio de 2.000PSL. Unidade L 1 3

17  |Lixeira de plastico de 10 L, com basculante para banheiro Unidade 52 12 79
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18 [Lixeira de plastico de 401, com tampa, na cor preta Unidade 4 12

19 |Mangueira lonada reforgada 1/2 polegada, 50m Unidade 2 5

20 Pa de bl(.ZO de aco carbono, tamanho 320x270mm, com cabo Unidade 1 5
de madeira
Placa sinalizadora amarela, em PVC, com letras petras,

21 |dobravel, com os dizeres em frente e verso "Cuidado, Piso Unidade 10 20
Molhado".

22 [Plugue fémea 20A Unidade 2 4

23  |Plugue macho de 20A Unidade 2 4

24 Pulve'rlzador costal manual, tanque em polietileno, Unidade 1 1
capacidade para 201.

95 Pulverizador rflanual 1,5 litros, com bomba de pressdo, Unidade 1 1
dosador regulavel

% Reg.ador de plastico com bico tipo chuveiro, recipiente de Unidade 9 4
10 litros
Relégio de Ponto Biométrico, com mostrador digital, teclas .

27 . Unidad 1 1
padrdo telefonico, homologado pelo MTE. midade

28  |Sacho tipo coragdo com cabo de madeira Unidade 4 6
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29 |Suporte de rosca para fibras abrasivas, com cabo de aluminio| Unidade 13 19

30 [Tesoura de poda Unidade 2 5
Extratora de sujeira de carpetes e estofados, linha

31 [profissional, 1600w, capacidade minima de 201 para agua Unidade 1 1
suja e 4] para agua limpa.

3 Extensdo telescopica de aluminio, comprimento minimo de Unidade 9 9
8m
Lava jato profissional mével LR -14 ,vazao 800 litros por

33 |horas e pressdo de 2.175 PSI, cabo minimo de 7 M, tipo Unidade 1 3
industrial, modelo monofésico, frequéncia de 60 hz
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Rocadeira manual com cortador de fio de nailon e ldmina de

aco, motor com poténcia de 3hp, 2 tempos a gasolina
34 Unidade 0 0 1 1 2

35 [Tesourdo para jardinagem Unidade 2 0 1 1 4

Vassoura metalica reguldvel para grama com cabo de

36 . . Unidade 6 0 3 3 12
madeira, ancinho

37 |Bico de torneira de 1/2 polegada Unidade 2 0 1 2 5

38 Bombona de pléastico resistente, com capacidade para 200 Unidade 1 0 0 0 1

litros

5.10. Os equipamentos e ferramentas deverdo ser compativeis com a qualificacdo da mdo de obra e com as necessidades técnicas para execucdo das
rotinas de trabalho;

5.11. Todos os equipamentos e ferramentas da contratada devem ser identificados de forma a evitar confusdo com similares de propriedade da
Contratante ou de outra empresa terceirizada prestadora de servigos no local;

5.12. Os equipamentos e ferramentas devem ser disponibilizados com todos os acessérios, sobressalentes e insumos em quantidades suficientes ao
desempenho dos servicos contratados, devendo ainda, observar a utilizacdo de poténcia da rede elétrica utilizada pela Contratante;

5.13. Os servicos somente poderdo ser prestados com a utilizacdo de aspiradores de p6 com Selo Ruido, indicativo do nivel de 80 decibéis de poténcia
sonora, nos termos da Resolucio CONAMA n° 20, de 07/12/94, Portaria n° 6, de 5 de janeiro de 2022 - INMETRO e legislacdo correlata.

5.14. Os demais equipamentos deverdo ter nivel de ruido toleravel e dotados de sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica;
Informacées relevantes para o dimensionamento da proposta
5.15. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.15.1. A licitagdo sera realizada em grupo unico, conforme disposto neste instrumento.

5.15.2. Para fins de analise das planilhas de precos, as licitantes deverdo utilizar preferencialmente modelo de planilha de precos fornecido pela
Administracdo, bem como apresentar memoria de célculo de custos, caso a forma de célculo seja diferente daquela sugerida pela Administragdo.
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5.15.3. No calculo do valor estimado pela Administragdo, foi utilizado o Termo Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho 2026-2026,
registrada no MTE sob o n° ES000026/2026, na data de 26/01/2026, decorrente da solicitacdo n® MR002438/2026 autuada no Processo n°
47979.208509/2026-52;

5.15.4. Na formulacdo da proposta deverdo ser incluidos todos os custos necessarios a perfeita execucdo dos servicos, respeitando todas as
disposicdes legais e normativas aplicaveis;

5.15.5. Na elaboracédo de sua planilha de custos e formacdo de precos devera ser indicada a Convengdo Coletiva de Trabalho utilizada, com
abrangéncia territorial correspondente, aplicavel a categoria profissional e conforme o Acérddo n° 2.601/20 do Plenério do TCU.

5.15.6. A Administragdo ndo se vincula as disposi¢oes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

5.15.6.1. E vedado ao 6rgio e entidade vincular-se as disposicdes previstas nos Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de
Trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica. (art. 6°, caput, e p.
Unico, da IN SEGES/ME 05/2017)

5.15.7. A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributacdo ao qual estard submetida durante
a execucdo do contrato conforme Acérddo TCU-Plenario n. 2.647/2009.

5.15.7.1. Como comprovante, a licitante devera apresentar declaracdo ptiblica de que os percentuais do PIS e do COFINS cotados
correspondem a média dos recolhimentos dos tultimos doze meses, apurada com base nos dados da Escrituracdo Fiscal Digital da
Contribuigdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribui¢des), cujos respectivos registros deverdo ser remetidos juntamente
com a proposta e as planilhas. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa em apenas alguns
meses do periodo que deve ser considerado para o calculo do percentual médio efetivo (12 meses anteriores a data da proposta), podera
apresentar o calculo considerando apenas os meses em que houve recolhimento.

5.15.8. Na elaboragdo das planilhas de custos e formacdo de pregos, a licitante deve prever o adicional de periculosidade de 30% (trinta por
cento), para todos os postos de trabalho da SR/PF/ES, DPF/CIT/ES e DPF/SMT/ES, devido a existéncia de laudo de periculosidade, com
excecdo dos Auxiliares de Servigos Gerais - Banheiristas. Caso seja utilizada a CCT ES000026/2026, devera ser previsto o adicional de
insalubridade em grau maximo, no percentual de 40% (quarenta por cento), para Auxiliares de Servigos Gerais Banheiristas e adicional de
insalubridade em grau minimo 20% (vinte por cento) para os Auxiliares de Servigos Gerais DELEMIG/DREX/SR/PF/ES.

5.15.9. Podera ser solicitada a licitante a comprovacdo do RAT/FAT utilizado na elaboracdo de sua proposta, por meio do envio de cépia
da GFIP, FapWEB - Fator Acidentério de Prevencdo - FAP ou de outro documento apto.

5.15.10. A abertura e manutengdo de Depésito em Garantia — bloqueado para movimentacdo, estdo sujeitos a cobranca de tarifas bancarias,
nos valores estabelecidos na Tabela de Tarifas, afixada nas agéncias do BANCO e disponivel no enderego eletrénico na internet: www.bb.com.
br, na forma regulamentada pelo Banco Central do Brasil. A isencdo da cobranga de tarifas bancérias podera ser negociada entre os Participes.

5.15.11. Com relagdo ao auxilio-alimentacdo e vale transporte deve ser observado o percentual de desconto do empregado fixado no
instrumento coletivo de trabalho.

5.15.12. Durante a execucdo contratual, serd realizada a glosa do vale transporte e auxilio alimenta¢do quando o niimero de dias no més é
inferior ao niimero de dias constantes da planilha de custos;

5.15.13. No caso de auxilio-alimentacdo, sera exigido o comprovante de inscricdo no Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT. A
OJ na Secdo de Dissidios Individuais I (SDI 1) n. 133 reza que a alimentagdo fornecida via PAT ndo integra o salario para nenhum efeito legal.

5.15.14. A planilha contemplara, obrigatoriamente, os custos relativos ao vale transporte para os municipios que possuem o servico de
transporte coletivo regulamentado, ainda que, na execugao contratual, este valor seja suprimido devido sua ndo utilizagdo pelo empregado.

5.15.15. A licitante deverd incluir os custos com a implantacdo e manutencdao do relégio de ponto do tipo biométrico, devidamente
homologado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, e que possibilite a estrutura para a ado¢do de banco de horas pelos funcionérios, nos

termos permitidos pela legislagdo vigente e convengdo, na sede da Policia Federal no Espirito Santo - SR/PF/ES;

5.15.15.1. E vedada a utilizacdo da rede de dados e servidores da Contratante em decorréncia das questdes de seguranca da rede, para
fins de registro de ponto de trabalhador no formato eletrénico.

5.15.15.2. O Relégio-Ponto Biométrico para controle de jornada, podera ser substituido por aplicativo em celular, desde que previsto
em Convencdo Coletiva ou autorizacdo da CONTRATANTE.

5.15.16. Os custos com o PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos e Programa de Controle Médico em Satde Ocupacional
(PCMSO), devem ser inseridos como custos indiretos.
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5.15.17. Os equipamentos serdo pagos apenas por sua depreciacdo mensal, uma vez que ao final do contrato estes verterdo a contratada.
5.15.18. Os materiais de limpeza e higiene pessoal sdo estimados e serdo entregues conforme demanda de consumo.

5.15.19. Para fins de procedimentos de verificacdo, cadastro e acompanhamento do Pessoal Nao integrante do Quadro Permanente da Policia
Federal, serd adotado o que disciplina a Instru¢do Normativa n° 175-DG/PF, de 25 de agosto de 2020.

5.15.20. A faixa referencial de produtividade, para fins de cumprimento do item 1, "d", do Anexo VI-B, da IN SEGES/ME n° 05/2017, é a
disposta no item 3 do mesmo anexo da referida instru¢do normativa.

5.15.21. No caso da DELEMIG, a faixa referencial de produtividade, para fins de cumprimento do item 1, "d", do Anexo VI-B, da IN
SEGES/ME n° 05/2017, é a disposta no item 3 do mesmo anexo da referida instru¢cdo normativa reduzida de 20%, pelas razdes expostas
nos Estudos Técnicos Prelimina.

5.15.21. Ndo serd aceita proposta que apresentar produtividade que resulte em valores de fra¢cdes de postos.

5.15.22. Sera concedido o intervalo de intrajornada a todos os postos alocados no contrato. Nao havera supressao do intervalo de intrajornada,
com a respectiva indeniza¢do, nem a reposi¢ao de profissional ausente durante este periodo.

5.15.22.1. Diferente de atividades como vigilancia, portaria ou suporte médico hospitalar - em que a auséncia do posto por alguns
minutos pode gerar um risco imediato a segurancga ou a vida -, a limpeza é uma atividade acumulativa e programavel;

5.15.22.2. A auséncia de um profissional de limpeza por 1 hora para almogar ndo paralisa o funcionamento do érgdo.

5.15.22.3. Contratar um profissional folguista ou remanejar outro funcionario apenas para cobrir o intervalo de 1 hora geraria um custo
financeiro alto e desnecessario, sendo ineficiente e logisticamente inviavel para a contratada.

5.15.23. A planilha contemplara, obrigatoriamente, as horas-extras eventuais ainda que, na execucdo contratual, este valor seja suprimido devido
sua nao utilizacdo pela Administragdo ou compensado por expressa previsdo em Convencao Coletiva de Trabalho.

Especificacao da garantia do servico

5.16. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.17. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgao
contratante, compreendendo pecas para todas as estagOes climéticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos
itens seguintes:

5.17.1. Os conjuntos de uniforme sdo compostos pelas seguintes pegas e quantidades:

DETALHAMENTO VALOR DO CONJUNTO DE UNIFORME
Item Descricao Unidade de | Encarregado ASG Lavador e Banheirista
Medida

1 Agasalho de frio Peca 1 1 1

2 Bota em PVC emborrachado, com solado Par 0 0 1
antiderrapante

3 Calca comprida social, com 2 bolsos frontais Peca 3 0 0
embutidos e 2 bolsos traseiros, cs total e passantes de
cinto.

4 Calca comprida, com 2 bolsos frontais embutidos e 2 Peca 0 3 3
bolsos traseiros, cos total e passantes de cinto.

5 Camisa social de botdo, manga curta Peca 4 0 0

25 de 44



antiderrapante

6 Camiseta de manga curta Peca

7 Chapéu, com protecdo UV com aBas removivel com Peca
cobertura ao pescogo

8 Meias brancas, cano médio, confeccionado em malha Par
de algoddo, poliamida e elastano

9 Oculos, com protecio aos raios solares para trabalho Peca
externo

10 Sapato ou botina, cor preta, em couro, solado em Par
borracha antiderrapante

11 Sapato social, cor preta, solado em borracha Par

5.17.2. Os uniformes necessarios ao desempenho dos servigos, de acordo com a relagdo de itens constantes da tabela acima, deverdo ser
fornecidos, nas quantidades totais, no inicio da execugdo do Contrato e a cada 12 (doze) meses, independentemente do estado em que se
encontrem, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apés comunicacgdo escrita da CONTRATANTE, sempre que nao

atendam as condi¢oes minimas de apresentacdo;

5.17.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes pardmetros minimos:

5.17.3.1. Tecido resistente, respiravel e confortavel, inclusive botas e sapatos, que deverdo possuir conforto suficiente para permitir a

sua utilizacdo durante longas jornadas de trabalho, sem causar danos a satide do empregado;

5.17.3.2. Vedada a predominancia de cores padrdo do uniforme da Policia Federal (cores PRETA e DOURADA);

5.17.3.3. Os uniformes deverdo ser compativeis com o clima do Estado do Espirito Santo, dotados de acabamento perfeito, duraveis,

feitos com materiais de alta qualidade e ajuste perfeito ao corpo do usuaério;

5.17.3.4. Identificagdo discreta da empresa;

5.17.3.5. Uniforme diferenciado para o encarregado;

5.17.3.6. O logotipo da empresa, fixado no uniforme, ndo pode ter identificadores visuais da Contratante;

5.17.3.7. Os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI deverdo possuir indicacdo do Certificado de Aprovacdo do Ministério do

Trabalho.

5.17.4. A CONTRATADA deveré fornecer todo EPI que seja obrigatério na forma da legislagdo vigente, ou em altera¢Ges legais posteriores.

5.17.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.17.6. Os empregados da Contratada deverdo prestar os servicos sempre uniformizados.

5.17.7. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser

enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

Procedimentos de transicdo e finalizacao do contrato

5.18. Nao serdo necessarios procedimentos de transicao e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte

responderd pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.
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6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o
uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade poderad convocar o preposto da empresa para adocao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido
inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e
deveres em relacdo a execugdo do objeto contratado.

6.7. O Contratado ndo necessitard manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipdtese em que o Contratado
designard outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao
6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.
Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condicOes estabelecidas no contrato, de modo
a assegurar os melhores resultados para a Administragdo.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a
descrigdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes para a correcdo da execucdo do contrato,
determinando prazo para a correcao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo hdbil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necesséarias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato
imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
tempestiva renovagdo ou a prorrogacdo contratual.

6.16. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeices técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.17. As disposicoes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.18. Para a compensacgdo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, na
hipétese de os trabalhadores prestarem servigos para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a interlocucdo com os responsaveis pelas unidades
de execucdo onde o trabalhador presta os servicos, para o fim da avaliagdo sobre a compensagdo pretendida. Em ndo havendo designacdo de fiscal
setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.19. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletronico da contratada ou outros meios admitidos pela
legislagdo trabalhista.

6.20. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informacdo consolidada sobre compensacado de jornada
pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.21. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do pagamento do vale transporte na
fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacdo recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.
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6.22. O desconto do valor referente ao vale-alimentagdo sé devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham a ser compensadas posteriormente e
a convencao coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

6.23. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacéo sera proporcional ao periodo ndo compensado.
6.24. Na hipétese de diminuicdo excepcional e temporaria dos servicos, inclusive em razdo de recesso de final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na
decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferird se a escala apresentada atende as necessidades de manuten¢do dos

servigos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.25. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala de revezamento, com cumprimento integral até o
meés subsequente ao do recesso.

6.26. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informagoes:
6.26.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda nao usufruido o recesso;
6.26.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensacao ndo tenha sido concluida;
6.26.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacdo tenha sido concluida; ou

6.26.4. se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensa¢do ndo tenha sido concluida até o més
imediatamente subsequente ao recesso.

6.27. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacdo de jornada por necessidade de auséncia eventual, deverdo ser realizadas as seguintes
acoes:

6.27.1. O trabalhador devera informar previamente a sua intengdo de compensar a jornada ao responsavel pela unidade de execucdo onde
desempenha suas atividades;

6.27.2. O responsavel pela unidade avaliard a viabilidade da compensac@o e, em caso de concordancia, comunicara o fiscal do contrato;
6.27.3. O fiscal do contrato informaré o preposto da empresa sobre a compensacdo pretendida e a data prevista da auséncia do trabalhador; e

6.27.4. Apo6s a formalizagdo da compensagdo, o fiscal do contrato poderd efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indicacdo de glosa.

6.28. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem
indicacdo de glosa.

6.29. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informacoes:
6.29.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensagdo tenha sido concluida; ou
6.29.2. se o saldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da fatura.

Fiscalizacdo Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condicoes de habilitacdo da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as
garantias, as glosas e a formalizag&o de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na solugdo do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.32. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.33.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:
I - relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indica¢do dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando

for o caso;

II - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

III - exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e
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6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos
seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

I - Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

IT - certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
IIT - Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

IV - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

I - extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante;

II - copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador a parte contratante;

IIT - copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de dep6sitos bancarios;

IV - comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por
forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer
empregado, juntamente com a relacdo dos nomes dos beneficidrios realcados;

V - comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato; e

VI - documentos comprobatérios de que o capital social integralizado da empresa é compativel com o numero de
empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n° 6.019/1974.

6.33.1.4. entrega de coépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de
prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

I - termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;

II - guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
IIT - extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
IV - exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
6.34. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.35. A Administracdo deverd analisar a documentagdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apés o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.36. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacoes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados,
em dedicacdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

6.37. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B,
paragrafo tinico, da CLT.

6.38. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocagdo, declaragdao de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.39. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obriga¢Ges previstas neste item.

6.40. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, serad exigida a
comprovagao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacoes.

6.41. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por
qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao.

6.42. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime
de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
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6.43. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.44. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condiges de habilitacdo pelo Contratado podera dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.45. A Administracdo Contratante poderd conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacOes trabalhistas ou suas condi¢Ges de
habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.46. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, o
Contratante comunicara o fato ao Contratado e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada.

6.47. Ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacoes
diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da execucgdo dos servigos objeto do contrato.

6.48. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

6.49. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes
entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.50. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pelo Contratado, do pagamento de todas as obrigacoes trabalhistas,
sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.51. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

6.52. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Ptiblica a responsabilidade por
seu pagamento.

6.53. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio
de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.54. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos saldrios e as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

6.55. A fiscalizacdo administrativa verificara a possibilidade de compensacéo de jornada de trabalho, que podera ser adotada nas seguintes hipdteses:

6.55.1. diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execucdo, inclusive na hipétese de recesso de final de ano,
quando houver; e

6.55.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente convocar trabalhadores
substitutos.

6.56. As compensacoes de jornada limitam-se:
6.56.1. a jornada didria maxima de 10 (dez) horas; e
6.56.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.
6.57. A compensacdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do responsavel pela unidade de execucao.

6.58. A fiscalizacdo administrativa acompanhard o planejamento e a programacao das férias dos colaboradores terceirizados alocados no contrato, a
serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época de gozo das férias, como previsto no inciso I do art. 3° do Decreto n.°
12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025.

6.59. A programacdo da frui¢do das férias serd realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao término do periodo aquisitivo, salvo quando
o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia contratual.

6.60. A contratada podera solicitar reunido com a fiscalizacdo contratual, antes da defini¢do da programacdo da fruicdo das férias, para dirimir eventuais
ddvidas sobre as rotinas da prestacdo de servigo estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.61. O planejamento serd formalizado por meio do relatério de programacao de férias, no qual serd informada a época de fruicdao de férias de cada
colaborador terceirizado.
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6.62. O relatério de programacdo das férias contera a relagdo dos colaboradores terceirizados alocados no contrato, cargo ou funcdo, data de admissdo e
alocagdo no posto e informagdes sobre as férias, incluindo as datas de inicio e fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruicdo das férias,
caso ja estejam programadas, bem como o parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.63. A contratada devera enviar a fiscalizacdo administrativa:

6.63.1. até o quinto dia ttil de cada més, a partir do segundo més da execugdo contratual, o relatério de programacdo das férias dos
colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025;

6.63.2. em até 5 dias uteis ap6s a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concesséo de férias, conforme o art. 135 da CLT e o inciso IV
do art. 50 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.64. O planejamento e a programacdo deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia contratual permitir, dentro de doze meses,
contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado o
disposto no art. 8° da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

6.65. Apés a programagdo das férias, eventuais alteracdes deverdo ser comunicadas a fiscalizacdo administrativa com, no minimo, noventa dias de
antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante justificativa, indicando-se, para tanto, um dos motivos elencados no paragrafo tnico do art. 10 da
Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

Gestor do Contrato
6.66. Cabe ao gestor do contrato:

6.66.1. coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugéo no histérico
de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando
relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

6.66.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.66.3. acompanhar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

6.66.4. emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacoes
assumidas pelo Contratado, com mengdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.66.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.66.6. elaborar relatdrio final com informag0es sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo.

6.66.7. enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, com a indicagdo
expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada confere com o valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo no recebimento definitivo do
servico.

6.66.8. receber e dar encaminhamento imediato:
6.66.8.1. as dentncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso III, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.68.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigagdes trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato,
Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Ptiblica ou por qualquer outro meio idéneo.

6.67. Para os periodos de diminui¢do excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de ano, o gestor avaliard a conveniéncia

e oportunidade de elaboragdo de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para
concessdo (artigo 11 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto em anexo para afericdo da qualidade
da prestacéo dos servigos.
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7.2. Serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2.deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacao dos servigos.
7.4. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os critérios estabelecidos no IMR.
Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados,
quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.5.1. Para fins de recebimento provisério, todo més sera verificada a execugdo relativa ao més anterior.

7.6. O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranga oriunda do Contratado com a comprovacdo da
prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento
das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisoério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal.
7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega
do ultimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a tltima e/ou tnica
medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.14. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou tnica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam Vvir a
ser apontadas no recebimento provisério.

7.15. O recebimento provisoério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugoes
exigiveis.

7.16. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especifica¢gdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizacdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato, em relacao a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.18. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada
pela autoridade competente, ap6s a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacao mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:
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7.18.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento
de obrigacOes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme
regulamento.

7.18.2. Realizar a anélise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a
liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcdes;

7.18.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e documentacoes
apresentadas;

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo.

7.18.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.

o

7.19. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n'
14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidagdo
e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no
instrumento de cobranca.

7.21. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacao

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias tteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo,
prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de contrata¢cdes decorrentes de
despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso IT do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.24. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

I - o prazo de validade;

II - a data da emissao;

III - os dados do contrato e do érgdo contratante;

IV - o periodo respectivo de execugdo do contrato

V - o valor a pagar; e

VI - eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o
Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacéo da situagdo, sem 6nus ao Contratante.

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art.
68 da Lei n® 14.133/2021.

7.27. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.27.1. verificar a manutencdo das condigOes de habilitacdo exigidas;

7.27.2. identificar possivel razdo que impega a participacdo em licitacdo/contratacdo no ambito do 6rgdo ou entidade, tais como a proibicdo de
contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de

5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do Contratante.

33 de 44



7.29. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos érgaos responsaveis pela fiscalizagao
da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado
ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidagdo da despesa, conforme secdo anterior, nos
termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento
até a data de sua efetiva realizacio, mediante aplicacdo do indice IPCA - Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo de correciio monetaria.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo Contratado.
7.35. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

7.36. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

7.36.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do
pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.37. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, nao sofrerd a retencdo tributéria
quanto aos impostos e contribui¢es abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagado, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Reoneracdo gradual da folha de pagamento

7.38. A pedido do Contratado, o preco do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, I, da Lei n® 14.133, de 2021, ap6s efetiva
majoracgdo das aliquotas, conforme regime de transi¢do previsto no art. 9°-A e 9°-B da Lei n° 12.546, de 2011, com a redagdo dada pela Lei n° 14.973, de
2024.

7.38.1. O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n° 14.973, de 2024 deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusdo.

7.38.2. A revisdo prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, deverd ser instruida com a comprovacgao da variagdo dos custos por meio de
Planilha de Custos e Formagao de Precos.

Repactuacao

7.39. Os precgos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo
do Contratado.

7.40. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

7.40.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros
do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

7.40.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.41. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir da data da dltima repactuagdo correspondente a
mesma parcela objeto da nova solicitagdo.

7.41.1. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.42. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execu¢do dos servigos.
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7.43. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da mdo de obra podera ser
dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.44. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca
de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.45. Na repactuacdo, o Contratante nao se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.46. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mdo de obra, o Contratado efetuard a comprovacdo da variagdo dos custos por meio de
Planilha de Custos e Formacéo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

7.46.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
integralmente o aumento de custos da médo de obra decorrente desses instrumentos.

7.46.2. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugdo contratual, caso o Acordo, Convencao Coletiva ou
Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente do Acordo, Convencgao Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela
Administracdo como paradigma para definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacao.

7.46.3. A correcdo dos valores minimos de remuneracao, incluindo salédrio base e adicionais, e dos beneficios estabelecidos, sera realizada com
base nas cldusulas de reajuste percentual do Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada,
quando este for diferente do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administragdo.

7.46.4. A repactuacdo sera realizada com base na apuracdo da diferenca percentual entre os valores previstos no Acordo, Convengdo Coletiva ou
Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir cldusula de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convencdo Coletiva
ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada est4 vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.46.5. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio
Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada venha a estabelecer valores de remuneragdo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-
alimentacdo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratagdo ou superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens
anteriores.

7.46.6. A repactuacdo dos demais custos relativos a mdo de obra, que ndo estejam discriminados como custos minimos relevantes pela
Administracdo, terd como base o acordo, convenc¢do ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele
instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagdo).

7.47. Quando a repactuacdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a
aplicacdo do indice de reajustamento IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, com base na seguinte férmula:

R=V{-1°/I° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagdo da proposta;
I = Indice relativo ao més do reajustamento

7.48. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada pela tltima variagdo
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar meméria de
calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.49. Nas afericoes finais, o indice utilizado para a repactuacéo dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.50. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.51. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.52. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificard, a cada anualidade, se houve
deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes
da planilha contratual.

35 de 44



7.53. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mdo de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos
dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa
que fundamenta a repactuacao.

7.54. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem
prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuagoes futuras.

7.55. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura
existente.

7.56. O pedido de repactuagdo deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena
de preclusdo.

7.57. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencéo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda néao
tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para
resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.58. A extingdo do contrato ndo configurard ébice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente, hip6tese em que serd concedida por
meio de termo indenizatdrio.

7.59. O Contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de pregos em até 60 (sessenta) dias, contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da
documentagdo comprobatdria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.60. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo
Contratante para a comprovacdo da variagao dos custos.

7.61. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.62. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencado do equilibrio econémico dos contratos com
base no disposto no art. 124, inciso 11, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.63. O Contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporcdo inicial em relagdo ao valor
contratado.

7.64. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacao das aliquotas médias efetivas de
recolhimento deverd ser feita no momento da prorrogacdo contratual ou da repactuacdo de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios
decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigoes.

7.65. A majoracdo da tarifa de transporte ptiblico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante
da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussdo sobre os precos
contratados.

7.65.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.
Cessdo de Crédito
7.66. As cessoes de crédito dependerdo de prévia aprovagdo do Contratante.
7.66.1. A eficacia da cessdo de crédito, em relacdo a Administracdo, esta condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.66.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condig¢des de habilitacdo por parte do
Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a
regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com
o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme
o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.66.3. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela execugdo do objeto contratual,
restando absolutamente incélumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum
aplicéaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta
vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administragdo.

7.66.4. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do Contratado.

7.67. O disposto nesta secdo ndo afeta as operacdes de crédito de que trata a Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 82, de 21 de fevereiro de 2025, as
quais ficam por esta regidas.

Conta-Depésito Vinculada
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7.68. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do Contratado, as regras acerca da
Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forga do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sao
as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.69. Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada é sujeita a tarifas bancarias.

7.70. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sang¢Ges cabiveis.

7.71. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS
decorrentes.

7.72. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salério e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a
execucdo do contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdencidrias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-
depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagédo, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.73. O montante dos depo6sitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 seré igual ao somatdrio dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragéo, cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da
contratacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

7.73.1. 13° (décimo terceiro) salério;
7.73.2. Férias e um terco constitucional de férias;
7.73.3. Multa sobre o FGTS; e
7.73.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio.
7.74. Os percentuais de provisionamento e a forma de céalculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.75. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacgdo Técnica
firmado entre o promotor desta contratacdo e institui¢do financeira. Eventual alteracdo da forma de corregdo implicard a revisdo do Termo de
Cooperagdo Técnica.

7.76. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depésito deixardo de compor
o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que Vvier a prestar 0s Servicos.

7.77. O Contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagGes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante
a vigéncia do contrato.

7.78. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacOes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apdés a confirmacdo da ocorréncia da situagcdo pela Administracdo, sera expedida a autorizagdo para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.79. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.80. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo méaximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancérias realizadas para a quitagdo das obrigacGes trabalhistas.

7.81. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servi¢os contratados, quando couber, e ap6s a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:
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a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servigos ptiblicos ou ao interesse
coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serao aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se
justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem
acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratdria, para as infracdes descritas no item “d”, de 0,5% ( cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias.

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo
de2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementagdo ou reposigdo da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagdo, suplementacdo ou reposicdo da garantia autoriza a
Administracdo a promover a extin¢do do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o

inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatoéria, para as infracdes descritas acima alineas “e” a “h” de 0,5% ( cinco décimos por cento) a 20% (vinte por cento)
do valor da contratacéo.

8.2.4.4. Compensatoéria, para a inexecucdo total do contrato prevista acima na alinea "c", de 0,5% ( cinco décimos por cento) a 20%
(vinte por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.5. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “b", de 0,5% ( cinco décimos por cento) a 15% (quinze por cento) do
valor da contratagdo.

8.2.4.6. Compensatoria, em substituigdo a multa moratdria para a infragdo descrita acima na alinea "d", de 0,2% ( dois décimos por
cento) a 15% (quinze por cento) do valor da contratacao.

8.3. A aplicacgdo das sangoes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado ao
Contratante.

8.4. Todas as san¢des previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.
8.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além
da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada
pela autoridade competente.

8.8. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
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8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na
proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de uso continuo da empresa,
ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e
8.9.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos 6rgdos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica
que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimulara
préatica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas
a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresado mesmo
ramo com relagédo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados
relativos as sangGes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sangoes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art.
163 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizac¢des, ndo inscritos em divida
ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgao ora Contratante, na forma da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de
abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA,
com adocdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao

9.2. O regime de execucdo do objeto sera de empreitada por preco unitario.

Critérios de aceitabilidade de precos

9.3. Para o objeto ou parte dele sujeito ao regime de empreitada por prego unitario o critério de aceitabilidade de precos sera:
9.3.1. valor global: conforme valor estimado da contratagdo;

9.3.2. custos unitarios relevantes: postos de trabalho, materiais/pegas e fachada envidracada ndo poderdo ter valores unitarios superiores ao
maximo aceitavel estimado da contratagdo.

9.4. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de médo de obra, somente serdo aceitas, nos termos do edital,
propostas que adotem, na planilha de custos e formacdo de precos, valores iguais ou superiores aos orcados pela Administragdo para as seguintes

parcelas, conforme estimativa baseadas na Convencdo Coletiva de Trabalho ES000026/2026, utilizadas como paradigma:

9.4.1. Posto de Encarregado:
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I - salario-base e adicional de periculosidade, no valor de R$ 3.398,94 (trés mil trezentos e noventa e oito reais e noventa e quatro centavos);
II - auxilio-alimentagdo, no valor de R$ 23,87 (vinte e trés reais e oitenta e sete centavos) por dia trabalhado; e
III - beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral, a saber:
a) auxilio saude, no valor de R$ 110,17 (cento e dez reais e dezessete centavos);
b) assisténcia odontolégica, no valor de R$ 11,03 (onze reais e trés centavos) mensais;
c) seguro de vida, no valor de R$ 5,00 (cinco reais) mensais;
d) reembolso-creche, no valor de R$ 526,64 (quinhentos e vinte e seis reais e sessenta e quatro centavos);
9.4.2. Posto de Auxiliar de Servigos Gerais:
I - salario-base e adicional de periculosidade, no valor de R$ 2.187,51 (dois mil cento e oitenta e sete reais e cinquenta e um centavos);
II - salario-base e adicional de insalubridade grau médio, no valor de R$ 2.019,24 (dois mil e dezenove reais e vinte e quatro centavos);

III - salario-base e adicional de insalubridade grau méximo, no valor de R$ 2.355,78 (dois mil trezentos e cinquenta e cinco reais e
setenta e oito centavos);

IV - auxilio-alimentacdo, no valor de R$ 23,87 (vinte e trés reais e oitenta e sete centavos) por dia trabalhado; e

V - beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral, a saber:
a) auxilio saude, no valor de R$ 110,17 (cento e dez reais e dezessete centavos);
b) assisténcia odontolégica, no valor de R$ 11,03 (onze reais e trés centavos) mensais;
¢) seguro de vida, no valor de R$ 5,00 (cinco reais) mensais;
d) reembolso-creche, no valor de R$ 526,64 (quinhentos e vinte e seis reais e sessenta e quatro centavos);

9.4.3. Posto de Lavador de Veiculos:

I - salario-base e adicional de periculosidade, no valor de R$ 2.370,80 (dois mil trezentos e setenta reais e oitenta centavos);

II - auxilio-alimentagdo, no valor de R$ 23,87 (vinte e trés reais e oitenta e sete centavos) por dia trabalhado; e

I1I - beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral, a saber:
a) auxilio satde, no valor de R$ 110,17 (cento e dez reais e dezessete centavos);
b) assisténcia odontolégica, no valor de R$ 11,03 (onze reais e trés centavos) mensais;
¢) seguro de vida, no valor de R$ 5,00 (cinco reais) mensais;
d) reembolso-creche, no valor de R$ 526,64 (quinhentos e vinte e seis reais e sessenta e quatro centavos);

9.4.4. Nao serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou
Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral;

9.4.5. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orcamento da Administracdo e os valores constantes da norma coletiva do
licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

9.4.6. Os valores orcados pela Administracdo constam da planilha de custos e formac&o de pregos.
Exigéncias de habilitacao
9.5. Para fins de habilitacdo, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

9.6. Empresario individual: inscricdo no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
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9.7. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELLI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.8. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme
Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

9.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatorio de seus administradores;

9.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢cdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Ptiblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz;

9.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragoes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitagao fiscal, social e trabalhista
9.12. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacédo de certiddo negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.16. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

9.17. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
CONCoITe;

9.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condi¢do mediante a apresentagdo
de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Economico-Financeira

9.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que
admitida a sua participagdo na licitacdo/contratacdo, ou de sociedade simples;

9.21. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;
9.22. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis dos dois ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e

apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um),
obtidos por meio da aplicagdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total

SG =

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
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Ativo Circulante

Passivo Circulante

9.22.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo para o periodo de doze meses, tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social; e

9.22.2. Patrimédnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo para o periodo de doze meses, por meio da apresentacdo do
balanco patrimonial e demonstra¢des contabeis do tltimo exercicio social;

9.23. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois tltimos exercicios sociais, sob pena de inabilitacdo;

9.24. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragcdo
Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.25. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia deverd ser atestado mediante declaracdo assinada por profissional
habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.25.1. A exigéncia de declaracdo, assinada por profissional habilitado da 4rea contabil, atestando o atendimento dos indices econdémicos previstos neste
instrumento, encontra amparo no art. 69, §1°, da Lei n® 14.133/2021. Esse documento confere maior seguranca a Administracdo, quanto a andlise do
atendimento dos indices econdmicos, uma vez que sera atestado por um profissional que detém a expertise técnica para elaborar e validar demonstrativos
contabeis.

9.26. Declaragdo do fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante em anexo deste Termo de
Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da
proposta ndo é superior ao patrimdnio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:

9.26.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao tltimo exercicio social; e

9.26.2. caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja
superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera apresentar justificativas.

9.27. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os
demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

Qualificacdo Técnica

9.28. Declaracdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢Ges locais para o cumprimento das obrigacdes objeto
da contratagao.

9.28.1. Essa declaracdo podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento
pleno das condicoes e peculiaridades da contratagao.

Qualificacao Técnico-Operacional

9.29. Comprovacao de aptiddo para execugdo de servico similar, de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior a do objeto desta
contratagdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito ptiblico ou privado, ou
pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.29.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s) executado(s) com as seguintes
caracteristicas minimas:

9.29.1.1. contrato(s) que comprove(m) a a experiéncia minima de 2 (dois) anos do fornecedor na prestacdo dos servicos, em periodos
sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes;

9.29.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execucdo, pelo fornecedor, de servigos envolvendo o minimo de 50% (cinquenta por cento) do
numero de postos de trabalho a serem contratados;

9.29.2. Serdo admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servico, a apresentacdo e o somatdrio de diferentes atestados de
servicos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma
Unica contratagdo.
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9.29.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.
9.29.4. O fornecedor disponibilizara todas as informacGes necessérias a comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os

servigos, entre outros documentos.

9.29.5. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente.

9.30. Serdo aceitos atestados ou outros documentos héabeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o portugués,
salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

Disposicdes gerais sobre habilitacao

9.31. Quando permitida a participagdo na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo
atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducdo livre.

9.32. Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de registro de precos ou do
aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos
do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

9.33. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.34. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdao
estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.

9.35. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS,
quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuig¢des.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo, que é o maximo aceitavel, é de R$ 4.049.949,02 (quatro milhdes, quarenta e nove mil novecentos e
quarenta e nove reais e dois centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela contida no item 1.1 acima.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral da Unido.
11.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagdo:

I - Gestao/unidade: 1/200352;

II - Fonte de recursos: 1000000000;

III - Programa de trabalho: 06.122.0032.2000.0001;

IV - Elemento de despesa: 339037 e

V - Plano interno: ADMINISTRACAO DA UNIDADE (PF990ON9AG26)

11.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apés aprovacdo da Lei Orcamentéria respectiva e liberacdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informagoes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas.
12.2. Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

12.2.1. Anexo A - Estudo Técnico Preliminar;
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12.2.2. Anexo B - Rotinas - Modelo de Execugdo;

12.2.3. Anexo C - Distribuicdo de Equipamentos e Materiais;

12.2.4. Anexo D - Instrumento de Medicao de Resultado;

12.2.5. Anexo E - Modelo de Planilha de Custos e Formagao de Precos e Planilha da Administracao;
12.2.6. Anexo F - Declaragdo de Contratos Firmados;

12.2.7. Anexo G - Modelo de Vistoria e de Rentincia de Vistoria;

13. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

ROBSON CYPRESTE CARNEIRO

Integrante Requisitante

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 14/10/2026 as 15:05:51.

CARLOS MANOEL GRATEX RIBEIRO

Integrante Técnico

1Y
tf Assinou eletronicamente em 14/10/2026 as 14:32:26.

THUANE BROEDEL ANDRADE

Integrante Administrativo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 14/10/2026 as 14:38:36.
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