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SUPERINTENDENCIA REG.DEP.POLICIA FEDERAL - MT

Estudo Técnico Preliminar 11/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 08320.006255/2026-12

2. Descricao da necessidade

Processo n° 08320.006255/2026-12
ANEXO | - do Termo de Referéncia

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATAGAO
Servicos Terceirizados de Limpeza e Conservacao

IN 58/2022-ME

1. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

1.1. O presente Estudo Preliminar tem o objetivo de efetuar a andlise de viabilidade e o levantamento dos elementos essenciais que serviréo para
compor Termo de Referéncia para contratacdo de empresa especializada nos ser vigos de limpeza e conservagdo predial e mobiliérios, para atender
as necessidades da Superintendéncia Regional de Policia Federal em Mato Grosso - SR/PF/MT, com emprego de méo-de-obra com dedicacéo
exclusiva de Agentes de Limpeza.

1.2. NORMATIVOSLEGAIS
Lei 14.133/2021 - Lei de Licitagdes
Instrugdo Normativa 65/2021-ME - Pesguisa de Pregos
Instrucdo Normativa 58/2022-ME - Estudo Preliminar da Contratagéo
Instrucdo Normativa 73/2022-ME - Licitagdo por Menor Preco
Instrucdo Normativa 81/2022-ME - Termo de Referéncia
Instru¢do Normativa SLTI/MPOG 01/2010
Instrugdo Normativa 05/2017- MPOG - Contratagdo de Servicos
Decreto 9.507/2018
Portaria 443/2018-MPOG

Instru¢do Normativa SEGES/MGI 190/2024 - 40 horas semanais
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Portaria 21.262, de 23 de Setembro de 2020

CCT/SEEAC-MT/2026

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A contratacdo de empresa especializada nos servigos de limpeza e conservagdo se faz necessaria para que ndo haja a descontinuidade na
prestacdo desses servicos nas dependéncias da SR/PF/MT e suas unidades descentralizadas, haja vista que a Empresa ATOS SERVICOS DE
LIMPEZA, CONSTRUCAO E COMERCIO EIRELI, CNPJ 23.966.754/0001-04, detentora do contrato 13/2025 vem apresentando problemas na
fiel execugcdo do contrato, como atraso no pagamento de salérios, ndo entrega ou entrega insuficiente de insumos como materiais, uniformes e
equipamentos, além da ndo apresentacdo de garantia em desconformidade.

2.2. Assim, considerando que os servicos de limpeza e conservagdo € essencial para continuidade da prestacéo dos servicos publicos, bem como pela
aplicagdo dos principios do interesse publico, do plangamento e da motivagdo, sugere-se que se inicie um novo planejamento visando a
continuidade da prestacéo dos servicos de limpeza na Superintendéncia Regional de Policia Federal em Mato Grosso (SR/PF/MT).

2.3. Os servicos a serem contratados visam manter os ambientes de trabalho permanentemente limpos e saudaveis, proporcionando ao publico
interno e externo condi¢des minimas de higiene e conforto, além da manutencdo e conservagdo dos bens puablicos, em cardter permanente.
Importante ressaltar que o 6rgéo ndo dispde de categoria funcional cuja atribuicdo coincida com o objeto a ser contratado.

2.4, Assim sendo, para preenchimento da lacuna e atendimento da demanda instalada, torna-se necessaria a terceirizagéo dos servigos de conservacao
e limpeza, que, por sua vez, encontra amparo legal do Decreto n® 9.507, de 21/09/2018, na Portaria 443/2018-MPOG e na Instrucdo Normativa
MPOG n° 05 de 26/05/2017 e suas atualizagtes.

2.5. A necessidade da contratacdo é evidente, haja vista que o servigo de limpeza e conservagéo dos prédios que sediam a Policia Federal em Mato
Grosso sdo de natureza acessoria e imprescindivel. Sem esse importante servigo auxiliar, restam prejudicados, de um lado, o ambiente laboral dos
servidores e, de outro, a qualidade do servico publico prestado a populag&o.

2.6. Salienta-se que a sede da SR/PF/MT possui grandes dimensdes, tanto de area interna quanto de area externa, com um de efetivo de mais de 200
(duzentos) servidores/colaboradores, aém de grande fluxo de pessoas usuérias dos diversos servigos prestados pel os setores e delegacias.

2.7. Além da Sede da SR/PF/MT, os servicos a serem contratados atender&o postos e delegacias descentralizadas tanto em Cuiabd, como nos
municipios de Pontes e L acer da, Cécer es, Sinop, Rondondpolis e Barra do Gar ¢as.

2.8. O plangiamento realizado busca 0 melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e/ou financeiros despendidos na contratagdo de
servicos de terceiros. Os materiais de consumo a serem utilizados nos servicos seréo fornecidos diretamente pela empresa contratada, fazendo parte
da composicao dos custos, o que resultara numa melhor aplicag8o dos recursos materiais e financeiros empregados, uma vez que a contratada serd a
maior interessada em racionalizar tais recursos, cuja economia deve ser repassada ao 6rgdo contratante. Entretanto, cabe ressaltar que os
materiais de higiene pessoal serdo pagos a parte e por demanda e consumo, hagja vista que a Orientacdo Normativa n 01/2021 da e-CJU/AGU,
sedimentou o entendimento de ndo ser admitida a inclusdo de materiais de higiene pessoa (sabonete liquido, papel toalha, papel higiénico) como
insumos dos contratos de limpeza, asseio e conservagdo, para fins de defini¢do do valor do m2 limpo.

2.9. As dimensdes dos iméveis citados nos itens anteriores seréo oportunamente detalhadas quando da demonstragéo da necessidade do nimero de
profissionais em relagéo & produtividade minima adotada pela Instrucdo Normativa 05/2017-MPOG e pela Portaria 21.262, de 23 de Setembro de
2020.

2.10. Do ponto de vista gerencial, compete ao gestor piblico zelar pela conservagdo dos bens publicos sob a sua administragdo. Logo, é exatamente
essa diligéncia que norteia a abertura do presente processo administrativo.

2.11. Do ponto de vista da finalidade publica do servigo prestado, € 6bvio que os servigos de limpeza e conservagdo contribuiréo para oferecer ao
publico interno e externo um ambiente limpo e saudavel, contribuindo para o conforto dos usuérios dos servicos prestados pelos diversos setores e
delegacias da Policia Federal em Mato Grosso.

2.12. Por se tratar de prestacdo de servigos com alocacdo de postos de trabalho, apesar das especificidades dos referidos postos, entendemos que
podem ser enquadrados como Servigos comuns, uma vez que, de acordo com o inciso Xll1, do artigo 6° da Lei 14.133, bens e servigos comuns:
aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacBes usuais de mercado,
COMO Ocorre no presente caso.

2.12.1. Os servicos de limpeza, conservagao e higienizagdo das dependéncias da Superintendéncia Regional de Policia Federal em Mato Grosso
ndo demandam metodologias sofisticadas, complexidade tecnol6gica ou dominio intelectual singular. Pelo contrério, as técnicas exigidas, os
materiais empregados e as rotinas operacionais (como varri¢do, lavagem, aspiragdo e recolhimento de residuos) sdo amplamente conhecidos e
consolidados no mercado e no ambito da Administragdo Publica Federal. Portanto, restando demonstrada a padronizagéo do objeto, adota-se
obrigatoriamente a modalidade Pregéo, nostermos do art. 6°, inciso XL, eart. 29 do mesmo diplomalegal.

2.13. Conforme exigéncia prevista no art. 48 da Lei n°® 14.133/2021, registra-se que os servigos de limpeza configuram-se como atividades
materiais, acessorias, instrumentais e complementares as competéncias legais da Policia Federal. Tais servigos sdo essenciais para garantir a
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salubridade, organizag&o, seguranca e funcionalidade das instalacfes fisicas e da frota veicular, assegurando condig¢des adequadas para o desempenho
das atribui¢des institucionais da Superintendéncia Regional em Mato Grosso e suas unidades descentralizadas.

2.14. Ressalte-se que, dentre os cargos que integram a estrutura da Policia Federal, ndo ha cargo com atribuigdes idénticas ou similares as dos postos
de trabalho que se visa a contratar.

2.15. A execucgdo do contrato atualmente em vigor transcorreu a contento, atendendo as demandas da SR/PF/MT, o que atesta o acerto da solucdo
adotada.

2.16. Como mecanismos de controle interno para riscos de descumprimento de obrigacdes trabalhistas sera usada Conta
Depésito Vinculada bloqueada para movimentagao conformejustificativa abaixo:

2.16.1. Em cumprimento ao §2° do art. 18 da IN/SEGES 5/2017, a SR/PF/MT opta pela utilizagdo da Conta Deposito Vinculada
bloqueada para movimentacdo nas contratacGes de servicos com dedicacdo exclusiva de mao de obra com o objetivo de mitigar a
responsabilizacdo da Administracdo Publica, garantindo 0s recursos necessarios para o cumprimento de obrigacdes sociais e
trabalhistas, em caso de inadimplemento da contratada durante a execucdo do contrato, bem como na extingdo ou rescisédo do
contrato administrativo.

2.16.1.1. Justifica-se a ado¢éo Conta Vinculada em detrimento do Pagamento pelo Fato Gerador com base nos aspectos
financeiros, operacionais e de seguranca juridica indicados abaixo:

a. A proporciona maior seguranca juridica Conta Vinculada e controle sobre a Seguranca Juridica e Compliance: correta
destinagdo dos valores de encargos trabalhistas, previdenciérios e fiscais devidos pela contratada. A SR/PF/MT, ao optar por esse
regime, diminui os riscos de inadimpléncia por parte da empresa contratada, especialmente em relacdo ao cumprimento de
obrigacdes como depdsitos de FGTS, INSS, 13° salario e férias dos trabalhadores. Essa seguranga € essencial em contratos de
dedicagédo exclusiva de mao de obra, nos quais hd um vinculo direto entre a contratante e os funcionarios da contratada, podendo
a SR/PF/MT ser responsabilizada subsidiariamente em casos de irregularidades. A Conta Vinculada assegura que os valores
destinados a esses encargos serdo aplicados corretamente, mitigando o risco de passivos trabalhistas futuros.

b. Eficiéncia Operacional e Controle: Ao optar pela Conta Vinculada, a SR/PF/MT também ganha em eficiéncia operacional, pois o
acompanhamento dos depdsitos e do cumprimento das obrigagfes trabalhistas é mais simples e padronizado. A administracéo
publica pode monitorar o saldo da conta e verificar se os valores estdo sendo aplicados de forma correta e tempestiva, reduzindo
a necessidade de auditorias e fiscalizagdo exaustiva. No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, o controle tende a ser mais
complexo e exige uma verificacdo mais detalhada por parte da administragcdo, uma vez que o0s valores sdo pagos diretamente a
contratada e esta tem a responsabilidade de alocar os recursos para as obrigagfes trabalhistas. Caso haja falhas ou desvios na
execucdo, a administracdo pode enfrentar maiores dificuldades em comprovar o cumprimento dessas obrigacoes.

c. Prevencado de Riscos e Reducdo de Custos Indiretos: Embora a Conta Vinculada possa, em alguns casos, representar um
custo adicional para a gestdo, por exigir a abertura e manutencéo da conta, o custo-beneficio dessa modalidade € justificado pela
reducdo de riscos de litigios trabalhistas. A eventual responsabilizacdo subsidiaria da SR/PF/MT, no caso de inadimpléncia da
contratada, pode gerar elevados custos com ag6es judiciais e pagamento de verbas rescisdrias ndo quitadas, o que, a longo
prazo, pode superar qualguer economia inicial obtida com o Pagamento pelo Fato Gerador.

2.16.1.2. Dessa forma, a apresenta-se como uma escolha mais segura e vantajosa Conta Vinculada em termos de custo-
beneficio em contratos com dedicagéo exclusiva de mao de obra. Embora possa haver uma pequena complexidade inicial
na sua implementagdo, os beneficios, como a seguranca juridica, o controle eficiente dos encargos trabalhistas e a
mitigacdo de riscos futuros, justificam plenamente sua utilizacdo. O Pagamento pelo Fato Gerador, por sua vez,
apresenta maior risco de inadimpléncia e responsabilizacao subsidiaria, o que, a longo prazo, pode gerar maiores custos
para a SR/PF/MT.

2.16.1.3. Na presente contratacéo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias em razao dos termos do
Acordo de Cooperagéo firmado pela PF com a instituicdo financeira do Banco do Brasil.

2.16.1.4. Além da adocdo da Conta Vinculada, serdo adotados os seguintes controles para mitiga¢&o dos riscos trabalhistas:

a. 0 pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ser feito por depdsito bancario, na conta dos
empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos;

b. no momento da assinatura do contrato, a contratada devera autorizar a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia na
formaprevista no subitem 3.1 do Anexo VII-F da IN n°® 05/2017;

c. no momento da assinatura do contrato, a contratada devera autorizar a contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar
ospagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicGes
previdenciarias e do

FGTS, quando estes ndo forem adimplidos em até quinze dias dos prazos legais;
d. a contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, a emissdo do Cartao

Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados;
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e. a contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos, 0 acesso de
seusempregados, via internet, por meio de senha propria, ao sistema da Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas;

f. a contratada devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de recolhimento
sempreque solicitado pela fiscalizago;

g. quando nédo for possivel a realizacdo dos pagamentos diretamente pela prépria Administragdo, os valores serdo retidos
cautelarmente e depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
saléarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS.

h. somente serdo aceitas propostas que adotem, na planilha de custos e formacao de precos, valor igual ou superior ao orgado
pelaadministracéo, que correspondera a soma da remuneracao, incluindo salario-base e adicionais, auxilio-alimentag&o e outros
beneficios previstos no Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo paradigma, em conformidade com o
Acérddo TCU n° 1207/2024-Plenério, Decreto n° 12.174/2024 e Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 176, de 25 de novembro de
2024.

i. a contratada devera cumprir as normas de protecéo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude no trabalho;

j. com a finalidade da erradicacgao do trabalho analogo ao de escravo e do trabalho infantil, a contratada n&o podera:

1. submeter trabalhadores a condi¢cdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por divida ou trabalhos
forcados;

2. utilizar qualquer trabalho realizado por menor de dezesseis anos de idade, exceto na condi¢cdo de aprendiz, a partir de
guatorze anos de idade, observada a legislacéo pertinente;

3. submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condi¢des perigosas e insalubres e
arealizagdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n° 6.481, de
12 de junho de 2008;

k. a contratada e a SR/PF/MT deverdo recepcionar e o tratar as dendncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente
detrabalho; e

1. havera responsabilidade solidaria da empresa contratada por atos e omiss@es de eventual empresa subcontratada que resultem
emdescumprimento da legislagdo trabalhista.

2.17. Classificagéo do objeto quanto a heter ogeneidade ou complexidade

Os servicos de limpeza e conservagao sdo considerados comuns por possuirem natureza padronizével, com especificagdes técnicas usuais no mercado
e desempenho definidos objetivamente, permitindo contratagdo via pregdo sem necessidade de projetos complexos.

2.18. Classificagdo do objeto quanto ao modelo de execugéo

Os referidos servicos classificam-se como servigos continuos com dedicagéo exclusiva de méo de obra, em estrita observancia ao art. 6°, incisos
XV e XVI, da Lel n° 14.133/2021. A limpeza e a conservacdo predial constituem necessidades permanentes, essenciais e rotineiras desta
Superintendéncia Regional. A interrup¢do dessas atividades compromete diretamente a salubridade, a higiene, a seguranca orgénica e o adequado
funcionamento das instalagdes fisicas, gerando riscos a salde de servidores, policiais e dos cidaddos que diariamente frequentam o érgéo para
atendimento (como emissao de passaportes e controle de armas). Sendo uma demanda que néo se exaure com uma Unica prestagdo, sua continuidade é
indispensavel para a manutencdo do servigo publico, o que justifica a possibilidade de prorrogactes sucessivas do contrato até o limite legal de até 10
anos, conforme autoriza o art. 106 da Lei n® 14.133/2021. A adogdo de contrato com vigéncia inicial de 12 (doze) meses € mais vantajosa para a
Administracéo, pelos seguinte motivo: Em contratacdes anteriores, foram adotados prazos de vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses. Entretanto, em
mais de uma oportunidade, as empresas contratadas passaram a apresentar problemas na execugdo contratual antes mesmo do encerramento do
segundo ano de vigéncia, comprometendo a regularidade e a qualidade dos servigos prestados. A experiéncia demonstra, portanto, que a mera
previsdo de um prazo contratual mais longo ndo necessariamente representa maior vantagem para a Administracdo. Ao contrario, quando o
contratado apresenta desempenho insatisfatério ao longo da execucdo, a Administragéo pode se ver vinculada por periodo prolongado a uma empresa
cuja prestacdo j& ndo atende adequadamente as necessidades do 6rgdo. Ressalte-se que a fiscalizag¢do contratual, embora indispensavel e exercida de
forma ativa pela Administracdo, ndo é capaz de eliminar integralmente os riscos decorrentes de uma execugéo contratual insatisfatoria. A
fiscalizacdo permite identificar, registrar e exigir a correcdo de falhas, bem como adotar as medidas administrativas e sancionatdrias cabiveis, mas ndo
impede que a ocorréncia reiterada de problemas gere impactos na continuidade, na qualidade e na eficiéncia de um servico essencial ao funcionamento
da unidade. Nesse contexto, a contratagdo por 12 (doze) meses proporciona a Administragdo maior capacidade de avaliagdo concreta do desempenho
da empresa contratada durante a execug&o. Ao final do periodo, caso os servigos tenham sido prestados de maneira satisfatdria, poderéo ser avaliadas
as condi¢Bes para eventual prorrogacdo, observados os requisitos legais e, especialmente, a manutencdo da vantajosidade para a Administracdo. Dessa
forma, a adocdo de prazo inicial de 12 (doze) meses mostra-se compativel com a legislagdo e, diante do histérico de problemas verificados em
contratos anteriores de maior duracéo, revela-se medida prudente de gest&o de riscos, permitindo que a Administragdo acompanhe efetivamente o
desempenho da contratada e, posteriormente, decida pela continuidade do vinculo somente se demonstrada a adequada execugéo dos servicos e a
manutencdo da vantajosidade contratual .

2.19. Indicacdo de Mar cas e M odelos

Trata-se de servigo de limpeza e conser vagao, ndo havendo necessidade de indicacdo de mar cas ou empresas de referéncia
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2.20. Vedagéo de mar ca/produto na execugao do servico

Trata-se de servigo de limpeza e conser vagao, ndo havendo vedagéo de marcas ou empresas.

2.21. Subcontratacéo

N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

2.22. Garantia da Contratacdo

Seré exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, com validade durante a execucdo do contrato e
90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela caugéo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-
garantia, fianga bancaria ou titulo de capitalizacdo, em valor correspondente a’5% (cinco por cento) do valor anual da contratagao.

2.23. Vistoria

N&o havera necessidade de vistoria, umavez que se trata de servigo de limpeza e conser vagdo, com mao-de-obra com dedicagdo exclusiva.

2.24. Instalagdo de Escritorio

2.24.1. Nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 05/2017, admite-se que a Administragdo Publica, nas contratacBes de servigos
continuados com dedicacdo exclusiva de médo de obra, exija da licitante vencedora declaragdo de que possui ou instalara escritorio em local
previamente definido, a ser comprovado no prazo méximo de 60 (sessenta) dias contado da vigéncia do contrato.

2.24.2. A Policia Federal, por meio da Superintendéncia Regional em Mato Grosso (SR/PF/MT), realizara contratagdo de empresa especializada
para prestagdo de servicos de limpeza e conservacdo com fornecimento de mao de obra com dedicagéo exclusiva, cujas atividades seréo
desempenhadas em diferentes unidades da institui¢do no Estado.

2.24.3. Considerando que a execucdo contratual envolvera gestdo de empregados terceirizados, controle de frequéncia, substitui¢des, atendimento
a demandas administrativas, solucéo de ocorréncias trabalhistas e operacionais, bem como interlocugdo permanente com a fiscalizagdo do
contrato, mostra-se necessario que a empresa contratada possua estrutura administr ativa pr 6xima aos locais de execucao dos ser vigos.

2.24.3.1. Dessa forma, a exigéncia de que a empresa vencedora possua ou venha ainstalar escritério na regido da Grande Cuiaba ou em
um dos municipios onde haver a prestacao dos servigos (CacereM T, Sinop/M T, RondonépolisMT ou Barra do Gar¢asMT) justifica
se pel os seguintes motivos:

2.24.3.2. Facilitar a gestao e supervisdo da méo de obra terceirizada, possibilitando acompanhamento mais proximo dos empregados
alocados nas unidades da

Policia Federal;

2.24.3.3. Assegurar maior agilidade na solucdo de demandas operacionais, como substituicdo de profissionais, atendimento a
ocorréncias, entrega de documentos trabal histas e atendimento a solicitagdes da fiscalizag8o do contrato;

2.24.3.4. Garantir prontaresposta as demandas da Administrag&o, reduzindo riscos de descontinuidade na prestacéo dos servigos,

2.24.3.5. Viabilizar o cumprimento de obrigagdes trabalhistas e administrativas, especial mente aguelas que exigem interagdo presencial
com os empregados ou com a Administragao;

2.24.3.6. Otimizar a comunicagao institucional entre a contratada e a fiscalizagdo contratual, contribuindo para maior eficiéncia na
execucdo do contrato.

2.24.4. Ressalta-se que tal exigéncia ndo restringe a competitividade do certame, umavez que a propria I nstrugdo Normativa SEGES/ME n°
05/2017 permite que a licitante vencedora apresente declaragao de que instalaré o escritorio apds a assinatura do contrato, dentro do prazo
méximo de 60 (sessenta) dias, garantindo ampla participagdo de empresas interessadas.
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2.24.5. Assim, a exigéncia de escritério naregido da Grande Cuiaba ou em um dos municipios onde havera a prestagéo do servigo configura
medida razoavel, proporcional e alinhada ao interesse publico, visando assegurar condi¢fes adequadas para a boa gestéo contratua e para a
continuidade e qualidade dos servigos prestados & Administraggo.

225. Margem de Preferéncia

2.25.1. O artigo 26 da Lei n° 14.133/2021 prevé que, no processo licitatorio, podera ser estabelecida margem de preferéncia para bens
manufaturados e servigos nacionais que atendam a normas técnicas brasileiras, desde que observadas as condi¢gdes definidas em
regulamento do Poder Executivo federal.

2.25.2. A regulamentagdio dessa politica publica foi estabelecida pelo Decreto n° 11.890/2024, que disciplinou a aplicagdo da margem de
preferéncia nas licitagdes da Administracio Publica federal e instituiu a Comissdo Interministerial de Contratagdes Publicas para o
Desenvolvimento Sustentéavel.

2.25.3. Posteriormente, a Resolucdo SEGES-CICS/MGI n° 4/2024 estabeleceu quais produtos manufaturados nacionais seriam objeto de
margens de preferéncia normal ou adicional nas licitagBes plblicas federais.

2.25.4. Entretanto, no caso da presente contratagdo, cujo objeto consiste na prestacdo de servicos de limpeza e conservagéo com fornecimento
de m&o de obra com dedicacdo exclusiva, verifica-se que ndo se mostra adequada a adogdo da mar gem de pr efer éncia, pel os motivos a seguir
EXPOStos.

2.25.5. Primeiramente, observa-se que a regulamentacdo atualmente vigente prioriza a aplicacio de margens de prefer éncia principaimente a
produtos manufaturados nacionais e a bens relacionados a cadeias produtivas estratégicas, definidos em atos normativos especificos da
Comissao Interministerial competente. Dessa forma, a propria regulamentacdo estabelece a necessidade de ato especifico que identifique os
produtos ou servigos sujeitos a politica publica, 0 que ndo se verifica para servicos de natureza eminentemente laboral e de limpeza e
conser vacao.

2.25.6. Além disso, a natureza do objeto a ser contratado — prestagéo de servigos continuados com dedicacdo exclusiva de méo de obra— ndo
envolve cadeia produtiva industrial, desenvolvimento tecnolégico ou producdo de bens manufaturados nacionais, que sdo justamente 0s
segmentos que a politica de margem de preferéncia busca fomentar, com vistas ao fortalecimento da indistria nacional, geragdo de emprego e
desenvolvimento tecnol égico interno.

2.25.7. Ademais, no caso especifico da contratacdo de servicos de limpeza e conservagéo, ndo héa diferenciagéo relevante entre servigos
nacionais e estrangeiros, uma vez que a execugdo dos servigos ocorre necessariamente em territério nacional e depende da contratagcdo de
trabalhadores submetidos a legislacdo trabalhista brasileira. Assim, a aplicagdo de margem de preferéncia ndo produziria efeito prético na
politica publica pretendida, nem contribuiria para a promog&o de desenvolvimento industrial ou tecnol égico.

2.25.8. Outro aspecto relevante € que a adogdo da margem de preferéncia deve ser motivada e tecnicamente justificada no processo de
contratagéo, demonstrando-se sua pertinéncia ao objeto licitado. Na presente contratagéo, contudo, a aplicagdo desse mecanismo ndo apr esenta
ganho de politica publica nem beneficio econdmico ou estratégico para a Administracdo, podendo inclusive restringir desnecessariamente a
competitividade do certame.

2.25.9. Dessa forma, considerando:

anatureza do objeto contratado (servigo continuado com dedicacdo exclusiva de méo de obra);

a inexisténcia de previsao especifica de margem de preferéncia aplicavel a esse tipo de servigo nas normas
regulamentadoras vigentes; a auséncia de impacto na politica de desenvolvimento industrial ou tecnol dgico nacional;

e

a necessidade de preservar a ampla competitividade e a selecdo da proposta mais vantgjosa para a
Administracdo, conclui-se pela ndo aplicacdo de margem de prefer éncia na presente licitacdo.

2.25.10. Assim, conclui-se pela ndo aplicacdo de margem de preferéncia na presente licitacdo, em conformidade com os principios da
competitividade, da economicidade e da selegdo da proposta mais vantajosa para a Administragdo Pdblica.

2.26. Justificativa de atividade de Custeio

Os servicos a serem contratados s8o classificados como atividade de custeio na Superintendéncia Regional de Policia Federal em Mato Grosso, uma
vez que 30 gastos essenciais para atender as atividades institucionais da SR/PF/MT.
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2.27. Judtificativa de apresentacdo de amostra

Trata-se de servigo de limpeza e conser vagao, ndo havendo que se falar em solicitagdo de amostra.

2.28. Justificativa adogédo do Pregéo Eletr6nico

Verificar-se-a com a concluséo no L evantamento de Mercado do Item 05, que a contratacdo se dard na modalidade de Pregéo Eletronico na
forma eletronica, nos termos do art. 28, inciso | da Lei n° 14.133/2021, dado que o servico de limpeza e conservacdo apresentam padrdes de
desempenho e qualidade que possam ser objetivamente definidos no edital, por meio de especificacfes usuais de mercado.

2.29. Justificativa para ndo adogao das condigdes de aquisi¢do e pagamento semelhantes as do setor privado

2.29.1. A administragdo publica esta sujeita a um conjunto rigoroso de normas e procedimentos financeiros estabel ecidos pela legislacdo vigente,
como a Lei de Responsabilidade Fiscal e a de Diretrizes Orcamentarias. Estes regulamentos determinam prazos e condi¢des de pagamento
especificos que visam assegurar a transparéncia, legalidade e controle dos gastos publicos. Adotar condi¢Ges de pagamento semelhantes as do
setor privado poderia comprometer 0 cumprimento dessas normas.

2.29.2. Ademais, os pagamentos na administracdo publica devem ser planejados e previsivels para garantir a adequada execucdo orcamentéria e
financeira. A adoc@o de condigdes de pagamento do setor privado, que podem incluir pagamentos imediatos ou adiantamentos, poderia
desestabilizar o plangjamento financeiro, dificultando a gest&o eficiente dos recursos plblicos e comprometendo outras obrigagGes financeiras da
administracao.

2.29.3. Pagamentos antecipados ou imediatos, comuns no setor privado, podem aumentar os riscos de inadimpléncia e fraudes. Na administracdo
publica, o pagamento é geralmente condicionado a verificagdo e aceitagdo formal dos bens ou servigos recebidos, reduzindo os riscos de
pagamento por produtos que ndo atendam as especificagdes contratuais ou por fornecedores que ndo cumpram integralmente suas obrigagdes.

2.29.4. As condicOes de pagamento diferenciadas poderiam favorecer indevidamente certos fornecedores, comprometendo a competitividade e a
igual dade de condictes no processo licitatério. As regras de pagamento uniformes garantem que todos os participantes da licitagdo sejam tratados
de maneira equitativa, promovendo a justica e a transparéncia no processo de contratacao.

2.29.5. Assim sendo, a ndo adocdo de condicBes de pagamento semelhantes as do setor privado na licitagdo paraterceirizacdo de méo-de-obras é
justificada pela necessidade de observar normas e procedimentos publicos, garantir plangjamento e previsibilidade orcamentéria, proteger o
interesse publico, mitigar riscos de inadimpléncia e fraudes, assegurar competitividade e igualdade de condic¢Ges, conformidade com a realidade
administrativa e salvaguarda dos recursos publicos. Esta abordagem garante uma gestéo financeira responsavel, eficiente e transparente,
fundamental para a administracdo publica.

2.30. Justificativa de ndo Reserva de Cotas para M E/EPP

2.30.1. A presente contratacdo tem por objeto a prestacéo de servicos continuados com dedicac8o exclusiva de méo de obra, estimando-se em 21
(vinte e um) postos de servigos gerais, a serem executados de formaintegrada, continua e sob regime de alocagdo permanente de pessoal.

2.30.2. Nos termos da Lei Complementar n° 123/2006, especialmente em seus artigos 47 e 48, é assegurado tratamento diferenciado e
simplificado as microempresas e empresas de pequeno porte, incluindo a possibilidade de reserva de cotas em licitagGes. Entretanto, a propria
norma condiciona a adogdo dessas medidas a viabilidade técnica e a ndo prejudicialidade ao conjunto ou complexo do objeto.

2.30.3. No caso em andlise, a divisdo do objeto em cotas para participagdo exclusiva de ME/EPP mostra-se tecnicamente inviavel e
potencialmente prejudicial a execugéo contratual, pelos seguintes motivos:

Indivisibilidade operacional do objeto

Os servicos a serem contratados sdo prestados de forma continua e integrada, exigindo coordenacdo centralizada, padronizacéo de rotinas,
uniformidade de procedimentos e gest&o unificada da forga de trabalho. A eventual divisdo em cotas implicaria a contrataco de multiplas
empresas para execugdo de atividades homogéneas e interdependentes, o que comprometeria a eficiéncia administrativa e a qualidade do
Servico.
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Risco a gestéo contratual e aumento de custos administrativos

A contratago de diferentes empresas para execugdo de parcelas do mesmo objeto aumentaria significativamente a complexidade da gestéo
contratual, exigindo maior esforco de fiscalizagdo, controle de frequéncia, substitui¢des, cumprimento de obrigagdes trabal histas e gestéo de
conflitos operacionais. Tal cenario afronta o principio da eficiéncia previsto na Constitui¢do Federal de 1988 e pode gerar custos indiretos
adicionais a Administragéo.

Risco a continuidade e & padronizagéo dos servicos

A prestagdo de servigos com dedicagdo exclusiva exige elevado grau de padronizagdo, treinamento e alinhamento entre os profissionais
alocados. A fragmentacdo do objeto pode resultar em diferencas na qualidade da mé&o de obra, nas préticas de gestdo de pessoal e no
cumprimento de obrigagdes contratuais, af etando a continuidade e a confiabilidade dos servigos prestados.

Possivel comprometimento da economicidade

A divisdo em cotas pode reduzir a atratividade do certame para empresas com maior capacidade operacional, além de inviabilizar ganhos de
escala, 0 que pode resultar em propostas menos vantajosas para a Administragdo, contrariando o principio da economicidade previsto na Lei
n° 14.133/2021.

Natureza do servico eresponsabilidade trabalhista

Em contratos com dedicagdo exclusiva de méo de obra, h& significativa responsabilidade relacionada a gestdo de pessoal, encargos
trabalhistas e substitui¢des. A multiplicidade de contratadas pode aumentar o risco de inadimplemento e dificultar a mitigac8o de passivos
trabal histas, impactando diretamente a Administracdo. Dessa forma, considerando a natur eza continua, integrada e indivisivel do objeto,
bem como os riscos a eficiéncia, a economicidade e a adequada execugdo contratual, conclui-se que a adogdo de reserva de cotas para ME
/EPP ndo se mostra adequada ao presente caso.

Ressdlta-se, por fim, que sera assegurado o tratamento favorecido as microempresas e empresas de pequeno porte nos demais aspectos
previstos nalegislagdo, como o direito de preferéncia em caso de empate ficto, conforme disposto na Lei Complementar n°® 123/2006.

2.31. Vedacdo de participacdo de Empr esas em Consor cios
2.31.1. N&o sera permitido a participacdo de empresas em consorcio. A ndo participagdo de empresas consorciadas € resultado de um processo de
avaliacdo da realidade do mercado em razéo do objeto a ser licitado e ponderagéo dos riscos inerentes & atuacdo de uma pluralidade de sujeitos

associados para execugdo do objeto visando ao atendimento ao interesse publico. Com isso, a auséncia de consorcio ndo trara prejuizos a
competitividade do certame.

2.32. Da vedacdo da participagéo de cooper ativas na licitacéo

2.32.1. Empresas especializadas e devidamente certificadas possuem a capacidade técnica e 0s recursos necessarios para garantir a conformidade
dos servicos prestados com as normas de seguranca vigentes, estabel ecidas pel os rgaos competentes.

2.32.2. A contratagdo de fornecedor para a prestacdo dos servicos definidos neste estudo deve observar estritamente as disposicdes legais e
regul atdrias pertinentes.

Empresas especializadas, que possuem historico de atuagdo no setor e estdo sujeitas a auditorias e fiscalizagBes constantes, estéo mais bem
preparadas para assumir tais responsabilidades e responsabilizacéo e atender atodas as exigéncias contratuais e legais com a mesma eficiéncia.

2.32.3.. A vedagdo da participacdo de cooperativas na licitacdo visa garantir a eficiéncia e eficacia da contratagdo publica, assegurando que os
servigos contratados atendam aos mais el evados padrdes de qualidade, seguranca e confiabilidade, fundamentais para o devido arquivamento de
documentos. Esta medida preventiva busca evitar potenciais problemas que possam comprometer a execucdo do contrato.

2.33. Da descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execucéo do trabalho:
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2.33.1. Trata-se de servigo de méo-de-obra com dedicacdo exclusiva a ser disponibilizada por 8 (oito) horas por dia, de segunda a sexta-feira
entre 07 e 17 horas, com intervalo de no minimo 1 e no méximo 2 horas para amogo, ndo havendo indenizag&o de interval o intrajornada.

2.34. Do cronograma de realizagdo dos servicos:

2.34.1. Trata-se de servico a ser disponibilizado de segunda a sexta-feira entre 07 e 17 horas, durante 12 meses, nos seguintes municipios:

8 Postos - Superintendéncia Regional da Policia Federal em Mato Grosso, Avenida Historiador Rubens de Mendonga, 1.205, Bairro Ba,
CuiabdMT, com periculosidade.

1 Posto - Shopping Goiabeiras, Bairro Duque de Caxias, Cuiab&/MT. Sem Periculosidade ou insalubridade.
1 Posto - GISE/CUIABA-MT, com insalubridade (10%).

3 Postos - Delegacia de Policia Federal em Céaceres, Av. Getulio Vargas esquina com a Rua Membeca, Jardim Celeste, CaceresM T, com
periculosidade.

3 Postos - Delegacia de Policia Federal em Rondonépolis, Rua Sete de Setembro, 558, Vila Birigui, Rondonépolis’MT, com periculosidade.
2 Postos - Delegacia de Policia Federal em Barra do Gargas, Rua Simido Arraia, 377, Centro, Barrado Gargas’/M T, com periculosidade.
2 Postos - Delegacia de Policia Federal em Sinop, Av. das Figueiras 1115, Setor Comercial, Sinop/MT, com periculosidade.

1 Posto - Antiga Vila DNER (Acesso pela Av. Goiés) - Jardim Boa Esperanca, Posto em Pontes e Lacerda/M T, com insalubridade (10%).

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
NUMAT/SELOG/SR/PF/MT DANILO BELEM LUNKES

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1. Para que 0 presente servigo sgja contratado e corretamente prestado, existem requisitos minimos para sua satisfagdo conforme disposto a seguir:

4.1.1. Requisitos para Servigco Continuado:
4.1.1.1. O servico de limpeza e conservacdo, pela sua essencialidade, visa atender a necessidade publica de forma permanente e continua,
por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgao, de modo que sua interrupgéo

compromete a prestacdo de um servico publico e o cumprimento da missdo institucional.

4.1.1.2. Os empregados da contratada deverdo ficar & disposi¢do nas dependéncias do contratante para a prestacéo dos servigos, em regime
de dedicagdo exclusiva de méo de obra;

4.1.1.3. A disposicdo da mao de obra devera ser de 40 (quarenta) horas semanais, no periodo diurno de segunda a sexta-feira, em horario
dentro do periodo de expediente estabelecido para o érgéo, que na Policia Federa corresponde ao periodo compreendido entre 07 as19 horas.

4.1.2.4. Nao sera aceito, nem mesmo na condic¢do de jovem aprendiz, o uso de menor de 18 anos em ambiente interno da Policia Federal.

4.1.2. Requisitos Temporais— vigéncia do contrato:

4.1.2.1. Os objetos da contratagdo sdo 21 (vinte e um) postos de trabalho distribuidos em 6 municipios (Cuiabd, Pontes e Lacerda,
Céceres, Sinop, Rondondpalise Barra do Gar ¢as).
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4.1.2.2. Considerando que em quase todas as localidades, exceto na capital Cuiaba, sdo poucos 0s postos a serem contratados, para estimulo
da competitividade e economia de escala, a vigéncia do contrato devera ser de 12 (doze) meses, podendo haver prorrogacdes sucessivas,
limitada a vigéncia maxima de 10 (dez) anos, nos termos do artigo 106 e 107 da Lei 14.133/2021, a contar da data da assinatura do contrato
e acritério da administracdo.

4.1.3. Requisitos de qualificagéo técnica:

a.

Atestado(s) ou Certiddo(es) de comprovacdo de aptiddo técnica expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que evidencie que
alicitante executou ou executa servigos pertinentes (servigos de fornecimento de méo de obra) e compativeis com o objeto da licitagdo devendo
0 quantitativo apresentado no(s) atestado(s) ser de no minimo 11 (onze) postos por um periodo de 18 (dezoito) meses. A exigéncia de atestados
de capacidade técnica e econdmica se justifica como comprovante de que a contratada é capaz de recrutar e manter pessoal capacitado e honrar
compromissos trabalhistas, previdenciérios e fiscais. A exigéncia serve também como barreira para que empresas recém-abertas, sem expertise
no mercado e sem qualificagtes, use um contrato da Policia Federal de grande porte como o que se pretende contratar, para experimentacao,
colocando em risco as atividades fins do Orgao.

Para preenchimento dos postos de trabalho, a CONTRATANTE realizard a investigacdo social de todos os futuros contratados, conforme
determinaalN 175DG/2020.

O padréo minimo de qualidade da prestacéo dos servigos serd avaliado conforme o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), anexo do
Termo de Referéncia.

4.1.4. Requisitos de qualificacdo econdmica:

Certid&o negativa de efeitos de faléncia, recuperagdo judicial ou recuperagdo extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e sei's centésimos por cento) do valor estimado para a contratagao;

indices de Liquidez (LG, LC, SG) superiores a 1 OU Comprovagcio de patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do vaor estimado da
contratagdo, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e demonstragBes contébeis do Ultimo exercicio social; d) Patrimdnio Liquido (PL)
ndo inferior a 1/12 da declaracdo de contratos.

4.1.5. Requisitos de Garantia Contratual

4.1.5.1. Prestagdo de garantia no valor de 5% (cinco) por cento do valor anual do contrato, conforme determina o artigo 98, parégrafo unico,
dalei 14.133/2021

4.1.6. Requisitos de Participacdo

4.1.6.1. Considerando o valor e o tipo de servigo a ser contratado, os itens ndo terdo participagéo exclusiva de ME/EPP, conforme o artigo 6
do Decreto n° 8.538/2015. Considerar-se-a a prefer éncia de contratagdo para as microempr esas e empr esas de pequeno porte apenas
para fins de critério de desempate, se for o caso, tendo em vista que o sistema de compras do Governo Federal utiliza o procedimento
automaticamente, nos termos do Art. 5° do Decreto n° 8.538/2015.

4.1.6.2. Trata-se de uma contratag8o de natureza comum, ndo ser tratando de bem ou servico de alta complexidade ou de grande vulto, desse
modo, ndo sera per mitida a participacdo de consor cios €/ou cooper ativas. A justificativa para se optar

por vedar a participacdo de consorcios e cooperativas no certame, considerando aspectos operacionais diretamente relacionados a natureza
dos servicos a serem contratados, s&o 0s seguintes.

4.1.6.2.1. Execucdo continua e padronizada dos servicos: A contratacdo envolve a prestacdo de servicos continuados de limpeza,
gue exigem homogeneidade na execugdo, controle rigido da méo de obra e resposta répida a ocorréncias, 0 que poderia ser
comprometido com a divisdo de responsabilidades entre empresas consorciadas.

4.1.6.2.2. Responsabilidade unificada e pronta resposta: A vedag&o aos consorcios se justifica para assegurar que a contratada tenha
estrutura operacional consolidada e centralizada, evitando conflitos de gestéo, dificuldades na comunicagdo com a Administragdo e
diluic&o de responsabilidades na execugéo contratual .

4.1.6.2.3. Maior seguranca juridica e contratual: A restricdo visa mitigar riscos de fragilidade administrativa, fragilizacdo de direitos

trabalhistas e eventuais questionamentos pelos 6rgéos de controle, além de garantir gestéo contratual mais eficiente por meio de uma
empresa com experiéncia comprovada e estrutura Unica.
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4.1.7. Requisitos de Transi¢do Contratual
4.1.7.1. Nao se aplica a necessidade de a Contratada promover a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e

técnicas empregadas, tendo em vista que o servigo pleiteado se trata de atividades rotineiras e conhecidas pelas empresas do ramo, ndo
sendo necessaria transferéncias de conhecimentos entre elas, apos findado o contrato.

4.1.8. Requisitos de Julgamento
4.1.8.1. O critério de julgamento adotado serd o de MENOR PRECO, hgja vista que 0s servigos objetos da contratacdo sdo enquadrados

como comuns, cujos padr 8es de desempenho e de qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes
usuais no mer cado.

4.1.9. Requisitos de Sustentabilidade
4.1.9.1. A empresa contratada deve adotar as seguintes préticas de sustentabilidade na execugéo dos servicos:

4.1.9.1.1. Usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificagdes e especificacdes
determinadas pela

ANVISA;
4.1.9.1.2. Adotar medidas para evitar o desperdicio de &gua tratada.

4.1.9.1.3. Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;

4.1.9.1.4. Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugao de servigos;

4.1.9.1.5. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucdo contratual, para
reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de &gua e reducdo de producdo de residuos solidos, observadas as normas
ambientais vigentes,

4.1.9.1.6. Redlizar a separagdo dos residuos reutilizéveis e reciclaveis descartados pelos 6rgéos e entidades da Administracdo Publica
Federal direta e indireta, e a sua destinagdo prioritéria as associagdes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis, que sera
precedida pela col eta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do
Decreto n° 10.936, de 2022,

4.1.9.1.7. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR, publicadas pela Associagéo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;

4.1.9.1.8. Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolucéo do
CONAMA vigente.

4.1.9.2. Para fins de coleta seletiva ou logistica reversa, os residuos sdlidos reutilizaveis e reciclaveis deverdo ser acondicionados
adequadamente e de forma diferenciada, de modo que a contratada devera:

4.1.9.2.1. Redlizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administracdo.

4.1.9.2.1.1. Osresiduos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para
fins de disponibilizacdo ao sistema de coleta sel etiva ou logistica reversa porventura estabel ecido.

4.1.9.2.1.2. Otimizar a utilizagdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo, através das seguintes medidas, dentre
outras:

4.1.9.2.1.3. Racionalizar 0 uso de substancias potencial mente téxicas ou poluentes;
4.1.9.2.1.4. Substituir as substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

4.1.9.2.1.5. Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificacfes e
especificagdes determinadas pela ANVISA;

4.1.9.2.1.6. Racionalizar o consumo de energia (especialmente el étrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de &gua tratada;
4.1.9.2.1.7. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual,

para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producéo de residuos solidos, observadas as
normas ambientais vigentes,
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4.1.9.2.1.8. Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas préticas de redugéo de desperdicios e polui¢ao;

4.1.9.2.1.9. Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pogos cuja agua seja
certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacteriol 6gicos, minas e outros);

4.1.9.2.1.10. Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/1994, e legislacdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza
gue gerem ruido no seu funcionamento;

4.1.9.2.1.11. Fornecer aos empregados 0s equi pamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execucdo de servicos;

4.1.9.2.1.12. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR, publicadas pela Associag8o Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
solidos;
4.1.9.2.1.13. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os

quas:

4.1.9.2.1.13.1. pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos devem
ser recolhidas e encaminhadas aos estabel ecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas indUstrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

4.1.9.2.1.13.2. lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral devem ser separados e acondicionados em recipientes
adequados para destinagéo especifica;

4.1.9.2.1.13.3. pneuméticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacdo final, ambientalmente
adequada, conforme disciplina normativa vigente.

4.1.10. Aplicacéo do Decreto n° 11.430/2023

4.4.10.1. O Decreto n° 11.430/2023 regulamenta o disposto no inciso | do § 9° do art. 25 eno inciso |11 do caput do art. 60 da Lei n° 14.133,
de 1° de abril de 2021, para dispor sobre a exigéncia, em contratagdes publicas, de percentual minimo de méo de obra constituida por
mulheres vitimas de violéncia doméstica e sobre a utilizagdo do desenvolvimento, pelo licitante, de agGes de equidade entre mulheres e
homens no ambiente de trabalho como critério de desempate em licitagdes, no ambito da administracéo publica federal direta, autéarquica e
fundacional.

4.4.10.2. O Capitulo Il trata do percentual minimo de vagas a ser considerado. No referido capitulo, ha as seguintes determinagdes (grifos-
NOSSOS):

Decreto n° 11.430/2023
CAPITULO I

DO PERCENTUAL MiNIMO DE VAGAS

Percentual aplicavel

Art. 3° Os editais de licitagdo e os avisos de contratacdo direta para a contratacdo de servigos continuos com regime de
dedicacgéo exclusiva de mao de obra, nos termos do disposto no inciso XVI do caput do art. 6° da Lei n° 14.133, de 2021, preveréo

0 emprego de mao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica, em percentual minimo de oito por cento
das vagas.

§1° O disposto no caput aplica-se a contratos com quantitativos minimos de vinte e cinco colaboradores.
§2° O percentual minimo de mao de obra estabelecido no caput devera ser mantido durante toda a execucdo contratual.
§ 3° Asvagas de quetrata o caput:

I. - incluem mulherestrans, travestis e outras possibilidades do género feminino, nos termos do disposto no art. 5° da Lei n® 11.340, de 2006; e
II. - serdo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas, observada a propor¢ao de pessoas pretas e pardas na unidade da federacao
onde ocorrer a prestacao do servigo, de acordo com o Ultimo censo demogr afico do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 4° A indisponibilidade de m&o de obra com a qualificagio necesséria para atendimento do objeto contratual ndo caracteriza
descumprimento do disposto no caput.
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4.4.10.2.1. O Art. 4° dispdes que, para fins de cumprimento do disposto no Decreto, "o Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos
Publicos e o Ministério das Mulheres firmar&o acordo de cooperagdo técnica com as unidades responsaveis pela politica publica de
atencdo a mulheres vitimas de violéncia doméstica.”

4.4.10.2.2. O capitulo 1V dispde sobre os critérios de desempate.
4.4.10.3. Hano ambito da uni&o o Acordo de Cooperaggo Técnica- ACT 27/2024-M Gl e Ministério das Mulheres que versa sobre o tema.

4.4.10.4. O Decreto n° 11.430/2023 ndo se aplica a presente contratagdo, pois possui menos de 25 postos com dedicagdo exclusiva de méo de
obra.

4.1.11. Requisitos de Estrutura L ocal

4.1.11.1. Considera-se imprescindivel para a adequada execugdo dos servigos contratados que o fornecedor possua ou venha a instalar
escritdrio contendo estrutura administrativa minima na Grande Cuiab4, Mato Grosso ou em um dos municipios onde haver & a prestacéo
do servico.

4.1.11.1.1. A exigéncia de instalacdo de escritério local se justifica para os servicos de limpeza onde ha fornecimento de um grande
volume de materiais de limpeza, utensilios e equipamentos, aém dos materiais de higiene pessoal, que precisam ser repostos com
frequéncia, ndo hacendo na SR/PF/MT espaco disponivel para guarda de grandes volumes. 4.1.11.1.2. A existéncia de escritério local
também contribui para uma melhora da gestéo e fiscalizacdo da execucdo contratual pela facilidade de acessar o preposto para entrega
de documentos e notificacoes.

4.1.12. Requisitos Gerais

4.1.12.1. Conforme o artigo 131, parégrafo Unico, da Lei 14.133/2021, o pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagéo nos termos do art. 107 desta L ei.

4.1.12.2. Durante a vigéncia do contrato, é vedado ao contratado contratar cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do érgdo ou entidade contratante ou de agente publico que desempenhe fungdo na licitagéo ou
atue na fiscalizag8o ou na gestdo do contrato.

4.1.12.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

4.1.12.4. Os requisitos em tela ndo excluem outros previstos em legislacdo especifica, atos normativos, cadernos técnicos ou equival entes,
gue constardo no edital e no termo de referéncia ou poderdo ser exigidos a qual quer tempo.

4.1.12.5. Por todo 0 exposto e exigéncias, 0s servigos serdo prestados por empresa especializada no ramo, devidamente regulamentada e
autorizada pel os 6rgdos competentes, em conformidade com a legislagdo vigente e padrdes de sustentabilidade exigidos nesse instrumento e
no futuro termo de referéncia

5. Levantamento de Mercado

5.1. Para o levantamento de mercado no Estudo Técnico Preliminar (ETP), a escolha do tipo de contratagdo para os servigos de limpeza e
conservacdo deve considerar a natureza da demanda, a economicidade e a eficiéncia operacional. Alternativas usualmente aplicadas nos contratos

administrativos para os servicos de limpeza e conservagado séo:

5.1.1. Contrato por eventos.

Contrato por
eventos/diaria

PE 90008/2026
UASG 253003,

ITEM 15

PE 90029/2026
UASG 982333,

ITEM 36

PE 04/2026
UASG 927828,

ITEM 24
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5.1.1.1. O modelo de contrato por eventos refere-se a contratacdo de servigos sob demanda, em que a execugdo e 0 pagamento
ocorrem conforme a realizagdo de eventos ou ocorréncias especificas previamente definidas. Esse tipo de solugéo pode ser utilizado
em situacfes esporédicas, sazonais ou com necessidade variavel, oferecendo maior flexibilidade e controle de custos para a
Administracéo.

5.1.1.2. As vantagens sdo: flexibilidade na execugao, com servigos realizados conforme a real necessidade, evitando ociosidade;
eficiéncia or camentéria, visto que o pagamento € feito apenas quando o servigo é executado, permitindo melhor controle financeiro;
modelo adequado para demandas imprevisiveis ou sazonais, nas quais nao ha uma continuidade do servico; e facilidade de
mensuracao e fiscalizacdo do servigo executado.

5.1.1.3. As Desvantagens e Riscos sdo: dependéncia da disponibilidade imediata da empresa contratada, quando convocada;
possivel demora na resposta em casos de urgéncia, mesmo havendo clausula de tempo de atendimento; maior necessidade de
controle administrativo para acionamento e medicdo dos servigos prestados; descontinuidade do servigo, uma vez que nesse
modelo a contratada presta o servigo em decorréncia do evento e deixa o local de execucao.

5.1.1.4 O modelo de contrato por eventos € mais adequado quando ha grande variagdo da demanda ao longo do tempo, quando a

natureza da atividade n&o exige presenca continua de profissionais, bem como quando o servico pode ser executado de forma
isolada e mensurével.

5.1.2. O contrato por metragens.

O contrato por metragens. PE 11/2026 UASG PE 61/2026 UASG PE 90002-2026 UASG
200396 180121 154080

5.1.2.1. O modelo de contrato por metragem € uma forma de contratagdo na qual o pagamento pelos servicos é feito com base na
area efetivamente atendida, medida em metros quadrados (m?2) ou outro critério técnico de mensuragéo. Essa solucdo é mais
comum em servicos de limpeza e conservacdo, especialmente quando ha variagdo de ambientes ou quando se deseja associar 0
pagamento diretamente ao resultado fisico da execucdo do servigo.

5.1.2.2. As vantagens do Modelo por Metragem sdo: alinhamento entre pagamento e produtividade — so se paga o que for
efetivamente executado; maior controle e objetividade na fiscalizacdo; flexibilidade para contratacdo de areas especificas,
conforme demanda; reducéo de custos com ociosidade, em comparagéo com contratos por postos.

5.1.2.3 As Desvantagens e Riscos sdo: 0 modelo exige medicgdo precisa e periddica, podendo aumentar demasiadamente a carga da
fiscalizagdo; risco de subdimensionamento ou excesso de servico, se ndo houver plangjamento adequado das areas; inviavel para
Servigos que exigem presenga continua ou ndo podem ser fracionados.

5.1.2.4. O contrato por metragem € indicado quando ha ambientes diversos, com diferentes demandas de limpeza, quando a
Administrac@o desegja controlar a execugdo conforme a produtividade, e ndo por presenca de pessoal e quando existe capacidade
técnicadefiscalizar a execugdo por &rea, com recursos humanos e ferramentas adequadas.

5.1.3. O contrato por postos com fornecimento de mé&o de obra exclusiva.

O contrato por postos com fornecimento de méao de | PE 90010/2026 | PE 90024/2026 | PE 90010/2026
obra exclusiva. UASG 80016 UASG 926629 | UASG 195005

5.1.3.1. O modelo de contratacgdo por postos de trabalho é uma forma tradicional e amplamente utilizada para a prestagédo de
servigos continuos com dedicacgéo exclusiva de méo de obra, especialmente em contratos de limpeza, conservagdo. Nesse modelo,
a Administragdo contrata uma quantidade fixa de profissionais por funcéo e carga horaria, a serem alocados nos locais indicados,
independentemente da variagdo da demanda.

5.1.3.2. As vantagens do modelo por Postos sdo: controle operacional facilitado, com equipes alocadas sob supervisdo direta da

Administragdo para 0s servigos prestados, maior previsibilidade or camentaria, com pagamento mensal fixo; maior controle sobre
a presenca, conduta e produtividade dos trabalhador es; rapidez na reposi¢do em caso de auséncias, por obrigacdo contratual da
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empresa; maior seguranca organica, uma vez que os funciondrios da empresa contratada sdo fixos no servico, além de que podem
passar por investigacdo social promovida pela administracdo; e continuidade do servigo, haja vista que a disponibilidade de méo de
obra exclusiva garante o atendimento imediato das necessidades de limpeza diérias da administragéo.

5.1.3.3. As desvantagens e riscos do modelo sdo: pagamentos independem da produtividade, podendo haver ociosidade caso ndo
haja um plangjamento e fiscalizago adequados; maior custo trabalhista, ja que a empresa assume encargos pela alocagdo exclusiva
dos profissionais; rigidez contratual, dificultando ajustes répidos a demanda, os quais dependerdo de gjustes contratuais, como
aditivos; erisco deineficiéncia, se aalocacdo de postos ndo for bem dimensionada.

5.1.3.4. O modelo por postos € mais indicado quando a demanda é continua, previsivel e permanente, quando ha necessidade de
presenca constante de profissionais no local, bem como quando a natureza do servico exige monitoramento continuo da qualidade e
pronta resposta.

5.1.4. Podem haver outras solugdes de mercado ndo catalogadas neste ETP. Todavia, entende-se que as possiveis solugdes encontradas
nesse momento sdo suficientes para entender 0 mercado e definir uma solugdo que seja vantgjosa para a administracdo do ponto vista
econdmico e social. A escolha do modelo de contratagdo deverd levar em conta as necessidades operacionais da Superintendéncia Regional
da Policia Federal em Mato Grosso e suas unidades descentralizadas.

5.2. Considerando a necessidade da Administracéo, a analise do mercado aponta como melhor solucéo a contratagéo de empresa prestadora de
servigo terceirizado continuado, na modalidade de contrato por postos com fornecimento de méo de obra exclusiva, dado que as atividades
que se visa a contratar sdo de caréter acessorio e, por isso, preferencialmente objeto de execugdo indireta.

5.3. O perfil da demanda da SR/PF/MT exige que 0 servigo sgja prestado com fornecimento de méao-de-obra exclusiva, pois ndo seria razoavel que o
servico fosse prestado sob a sistemética de acionamentos ou de limpezas em datas determinadas, uma vez que ha a continua necessidade de asseio e
conservacdo das instalagdes dos prédios.

5.4. Essa abordagem foi escolhida porque o modelo prevé a disponibilizagéo de funcionérios dedicados exclusivamente a execucdo dos servicos, o
gue proporciona a continuidade, previsibilidade e qualidade das atividades essenciais a manutencdo e conservagdo das instalagdes e veiculos.
Ademais, 0 modelo permite maior controle sobre a execucdo das atividades, fécil fiscalizagdo dos servigos e garantia da disponibilidade de mé&o de
obra em tempo integral, promovendo um ambiente limpo, organizado e adequado para as atividades da Administracéo.

5.5. Pelo exposto, justifica-se a contratagdo de empresa especializada para a prestagdo continuada dos servigos de limpeza e conservagdo, com
fornecimento de médo de obra, cujo dimensionamento sera realizado com base na metragem das éreas a serem limpas e nos parametros de
produtividade estabelecidos pela Administracdo. Assim, a quantidade estimada de postos decorre da relagdo entre a drea a ser atendida, a
produtividade e a jornada de trabalho necesséria a execucdo dos servigos. Admite-se a adogdo, pelas licitantes, de indices de produtividade
superiores, mediante utilizagdo de equipamentos, tecnologias ou métodos que permitam a execugéo do objeto com menor quantidade de postos,
desde que mantida a qualidade dos servicgos e preservadas condi¢des dignas de trabalho. O quantitativo estimado tem como referéncia a estrutura
utilizada na execucdo dos servigos desde 2020.

5.6. Definida essa linha de atuag&o, é necessério proceder a0 levantamento de pregos dos insumos a fim de construir o valor de referéncia do servico.
Em observancia ao disposto naIN n.° 65/2021 e suas alteracfes, foram utilizados os seguintes meios de precificacdo dos servicos:

5.6.1. A Convencgao Coletiva de Trabalho do SEEAC/2026/MT 5.6.2. Planilha de Custos e Formacgado de Precos 5.6.3. Pesquisa de
Insumos

5.7. Para o servico de limpeza e conservagdo serd usado para estimativa da quantidade de postos o metro quadrado, a frequéncia e a produtividade
minima esperada para as seguintes areas:

5.7.1. AreasInternas;

. Pisos acarpetados: 800 m2 a 1200 m2;

. Pisosfrios: 800 m2 a 1200 m2;

. Laboratérios: 360 m? a 450 m2;

. Almoxarifados/gal pdes: 1500 m?2 a 2500 m2;

. Oficinas: 1200 n? a 1800 m2;

Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo: 1000 m2 a 1500 m2; e
. Banheiros: 200 m2 a 300 mz2.

o -0 2N T

5.7.2. Areas Externas

a. Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacfes: 1800 m2 a 2700 m2;
b. Varricdo de passeios e arruamentos: 6000 m2 a 9000 m2;
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Pétios e areas verdes com alta frequéncia: 1800 m2 a 2700 m2;

Pétios e areas verdes com média frequéncia: 1800 m? a 2700 m2;

Pétios e areas verdes com baixa frequéncia: 1800 m? a2700 m2; e

coleta de detritos em pétios e reas verdes com frequéncia didria: 100.000 m2.

- AN

5.7.3. Esquadrias Externas:
a. face externa com exposi¢éo a situagdo de risco: 130 m2 a 160 m?

b. face externa sem exposi¢do a situagdo de risco: 300 n? a 380 m?; e
c. faceinterna: 300 m? a 380 m2.

5.7.4. Fachadas Envidragadas: 130 m2 a 160 m?, observada a periodicidade previstano Termo de Referéncia.

5.8. Conforme a existéncia L audo de Periculosidade nos ambientes da Policia Federal, no qual incide um percentual de 30% sobreo
salario-base da categoria, sera aplicado este adicional.

5.9. Sdliente-se, por oportuno que as empresas interessadas poderdo utilizar como Convencgdo Coletiva de Trabalho - CCT, aquela que abrange
a atividade preponderante da empresa.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. Os servicos a serem contratados s80 de natureza continuada de limpeza e conservagdo, com dedicacdo exclusiva de mao de obra. Enquadram-se
na classificacio de servicos comuns devido ao fato de o objeto ser comumente contratado por demais Orgdos Piblicos e empresas privadas, seus
requisitos serem comuns e a demanda ser amplamente conhecida pelo mercado.

6.2. A solugdo serd a contratagdo de pessoa juridica especializada na prestagdo continuada de servicos de limpeza e conservagdo, incluindo o
fornecimento de uniformes, EPIs, ferramentas e Equi pamentos, bem como insumos aplicados aos servicos de limpeza.

6.3. Também serdo incluidos SEPARADAMENTE materiais produtos de higiene pessoal (papel higiénico, sabonete liquido, papel toalha, dlcool em
gel, suporte, etc...) conforme relacionado a parte e com quantitativos estimados, que serdo solicitados, recebidos e pagos conforme a efetiva
necessidade e consumo.

6.4. A Justificativa paralicitar em um mesmo processo materiais de higiene pessoal e afins com o servigo de limpeza, em item apartado, mas
agrupado, sejustificatanto pela continuidade de fornecimentos desses insumos que contribui para a higiene e salide dos servidores, como também
pelo fato de ndo dispormos de espaco adequado e suficiente para armazenar todos 0s materiai s necessarios, mesmo que a entrega seja fracionada.

6.5. Tendo em vista a contratagdo 21 postos para 0s servi¢os de limpeza e conservagdo, o parcelamento da solugcdo ndo serd adotado. A
justificativa para 0 ndo parcelamento esta aposta no item 9. deste documento.

6.6. Ndo havera necessidade de adequacdo do ambiente de trabalho.

6.7. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentua de 5% (cinco por cento) do
valor contratual, conforme regras previstas no contrato.

6.8. A garantia nas modalidades caucdo e fianca bancéria devera ser prestada em até 10 dias Uteis dias apds a assinatura do contrato.
6.9. No caso de seguro-garantia sua apresentagao devera ocorrer, no maximo, até a data de assinatura do contrato.
6.10. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relago a garantia da contratagéo.

6.11. Apds a homologacdo do certame, a empresa que se sagrar vencedora serd convocada para assinar o contrato, conforme previsdo contida no
TERMO DE REFEREENCIA e em seus anexos.

6.12. Por se tratar de servico que nédo pode sofrer solugdo de descontinuidade, a empresa contratada deve estar em plenas condi¢fes de iniciar a
prestacdo do servico no primeiro dia Util de previsdo parainicio do contrato.

6.13. A prestagdo de servigos objeto deste processo, tendo em vista a descricdo do Cadigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO) e necessidades da
Contratante, sera executada por meio das seguintes tarefas basicas:
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OCUPACAO [DESCRICAO DOSSERVICOS

Descricdo Suméria

Executam servicos de manutencdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando,
reparando e instalando pegas, componentes e equipamentos. conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios e tratam de
piscinas. trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente.

Formagcéo e Experiéncia

Servente de |Parao exercicio das ocupages requer-se ensino fundamental completo ou préatica profissional no posto de trabalho. a(s) ocupagéo
Limpeza (Ges) elencada(s) nesta familia ocupacional demanda formagdo profissional para efeitos do célculo do nimero de aprendizes a serem
contratados pel os estabel ecimentos, nos termos do artigo 429da consolidag&o das leis do trabalho - clt, exceto os casos previstos no
CBO 5143-20 |art. 10 do decreto 5.598/2005.

Condictes Gerais de Exercicio

Trabalham em companhias e érgéos de limpeza publica, em condominios de edificios, em empresas comerciais e industriais, como
assalariados e com carteira assinada; as atividades sdo realizadas em recintos fechados ou a céu aberto. trabalham individual mente
Ou em equipe, com ou sem supervisdo permanente. o horario de trabalho é variado, ou em regime de rodizio de turnos. algumas das
atividades podem ser exercidas em grandes alturas, ou em posic¢Oes desconfortéveis por longos periodos, com exposicéo a ruido
intenso e a polui¢éo dos veiculos.

6.14. Os servicos de Limpeza e Conservagdo seréo executados pela contratada na seguinte frequéncia:

6.14.1. AREASINTERNAS
6.14.1.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

Remover, com pano Umido, o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem
como dos demais méveis existentes, inclusive aparel hos elétricos, extintores deincéndio, etc.;

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitérios com saneante domissanitério desinfetante, duas vezes ao dia,
quando ndo especificado em tabela a parte;

Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;
Varrer, passar pano Umido e polir os balc6es e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;
Varrer os pisos de cimento;

Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitérios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia, quando ndo
especificado em tabela a parte;

Abastecer com papel toal ha, higiénico e sabonete liquido os sanitérios, quando necessario;

Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

Limpar os elevadores com produtos adequados;

Passar pano imido com &lcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitdrios antes e apos as refeicoes,

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos pléasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela
Administracéo;

Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 06 de 03 de
novembro de 1995; Limpar os corrimaos;

Suprir 0s bebedouros com garrafGes de éagua mineral, adquiridos pela

Administragdo; Executar demais servicos correlatos considerados necess&rios a
frequénciadiaria.
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6.14.1.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO.
Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos,
Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;
Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;
Limpar, com produto apropriado, as forragcdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
Limpar e polir todos os metais, como vavulas, registros, sifes, fechaduras, etc.;
Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;
Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;
Limpar os espelhos com pano umedecido em & cool, duas vezes por semang;
Retirar o p6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

Executar demais servigos correlatos considerados necessarios a frequéncia semanal.

6.14.1.3. MENSALMENTE, UMA VEZ.
Limpar todas as luminérias por dentro e por fora;
Limpar forros, paredes e rodapés,
Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
Limpar persianas com produtos adequados,
Remover manchas de paredes;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantogréfica,
correr, etc.); Proceder a uma revisdo minuiosa de todos 0s servicos prestados durante 0 més.

6.14.1.4. ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.
Aspirar o pé elimpar calhas e luminérias;

Limpar as fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com as normas de seguranca do trabalho, aplicando-lhes
produtos antiembagantes.

6.14.2. ESQUADRIAS EXTERNAS
6.14.2.1. QUINZENALMENTE, UMA VEZ.

Limpar todos os vidros (face internalexterna), aplicando-lhes produtos anti-embagantes.

6.14.3. AREASEXTERNAS
6.14.3.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.
Remover capachos e tapetes, procedendo a sualimpeza;

Varrer, passar pano imido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

18 de 33



Varrer as éreas pavimentadas;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plésticos de cem litros, removendo-os paralocal indicado pela
Administracdo; Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos daIN MARE n°
06 de 03 de novembro de 1995; Executar demai s servicos considerados necessarios a frequéncia diéria.

6.14.3.1. SEMANALMENTE, UMA VEZ.

Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.)

Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com detergente, encerar e

lustrar; Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

Executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia semanal.

6.14.3.1. MENSALMENTE, UMA VEZ.

Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Conforme tabela abaixo, estima-se a necessidade de 21 postos distribuidos nas seguintes localidades:

| LOCALIDADE [ POSTOS |
| CUIABA I 8 |
| GOIABEIRAS/CUIABA I 1 |
| GISE/CUIABA I 1 |
| CACERES [ 3 |
| RONDONOPOLIS I 3 |
| SINOP [ 2 |
| BARRA DO GARGCAS I 2 |
| PONTES E LACERDA I 1 |
| TOTAL I 21 |
Cuiaba/MT
Area . Produtividade Area
Tipo de area - INTERNA Frequéncia existente Prgiliitzv(liaz()ie convertida p/ frequéncia [|convertida selj\jeiies
(m?) adotada (m?) (m?)
| a) Pisos frios [ semanAL | 369 || 1200 || 8.400,00 [ 527 || 0,004 |
b) Pisos frios - WCS/Vestif'lrios, copas, refeitério e 4 vezes ao dia 656,70 1.000 250,00 2.626,80 263
salas térreo

| ¢) Laboratérios [ Didria [ 136,10 |[  1.200 || 1.200,00 [ 136,10 || 011 |
| d)Almoxarifados /galpdes [ sEMANAL |l 49800 | 1200 || 8.400,00 || 71,14 | 006 |
| e) Areas com espacos livres —sagudo, hall esalio || 2 VEZES AODIA || 494,60 || 1.200 || 600,00 || 989,20 || 0,82 |
| f) Piso Vinilico [ DIARIA |[3.970,80][ 1.000 || 1.000,00 |[ 3.970,80 || 3,97 |
| |[5.793,10]| I || 7.799,31 || 7,60 |
I |
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Area

Produtividade

Area

Tipo de drea - EXTERNA Frequéncia existente Pr(cj)Fd,u.tividide convertida p/ frequéncia [|convertida N di
(m?) idria (m?) adotada (m?) (m2)* serventes|
a) Pisos paVimentad9§ adjfcentes/contiguos as SEMANAL 509 2700 18.900 72,71 0,027
edificaces
| b) Varrigio de passeios e arruamentos [ DIARIA || 650 |[ 2700 || 2.700 || 650,00 || 0,241 |
| c) Patios e areas verdes com baixa frequéncia || DIARIA || 200 ” 2.700 || 2.700 || 200 || 0,074 |
| |[1.359,00]| [ [ 922,71 || 0,342 |
I |
Area Produtividade Produtividade Area N° de
Tipo de area - ESQUADRIAS Frequéncia existente e convertida p/ frequéncia [|convertida
didria (m?) serventes|
(m?) adotada (m?) (m?)
| a) Face externa com exposigdo a situacao de risco || 0 || 0 || 450 || 6.750 || 0,00 || 0,000 |
| b) Face externa sem exposicdo a situacio derisco || QUINZENAL || 1841 || 450 || 6.750 || 12,27 || 0,027 |
| ¢) Face interna [ sEMANAL  [l1.091,10] 450 || 3.150 || 12,27 || 0,027 |
| [ |[1.275,20]| [ || 2455 || 0,055 |
I |
Area b rodutividade Produtividade Area N de
Tipo de area - FACHADA ENVIDRACADA Frequéncia existente .,HA v convertida p/ frequéncia |[convertida
didria (m?) serventes|
(m?) adotada (m?) (m?)
Aquelas cujo acesso para lir?peza exija equipamento MENSAL 907 110 3,300 30,23 0,275
especial
I 907 ]| | L 3023 || 0275 |
I |
| I || AREA TOTAL CONVERTIDA |[8.776,81]
| [ [ I | NUMERO DE SERVENTE || 8,270 |
I |
| POSTO GOIABEIRAS - Cuiabd/MT |
Area . Produtividade Area .
Tipo de area - INTERNA Frequéncia existente Prgﬂu_t1v1de;de convertida p/ frequéncia [|convertida N di
(m?) iaria (m?) adotada (m?) (m?) serventes
Area interna fora dF) ed.ificio sede.(Posto de Servicos DIARIA 6094 600 600,00 609,40 1,016
Goiabeiras Shopping)
| || 609,40 || || 609,40 | 1,016 |
I |
Area b rodutividad Produtividade Area N°d
Tipo de area - FACHADA ENVIDRACADA Frequéncia existente ro. ,u_ VIGace | onvertida p/ frequéncia |convertida ¢
didria (m?) serventes|
(m?) adotada (m?) (m?)
p DIAS
AREAS ENVIDRACADAS SEM RISCOS ALTERNADOS 40 300 600 20,00 0,067
I IL_40 || | L2000 || 0,067 |
I |
| [ I I || AREA TOTAL CONVERTIDA || 629,40 |
| I I I || NUMERO DE SERVENTE || 1,082 |
I |
I |
| BASE GISE - Cuiabd/MT |
Area . Produtividade Area .
Tipo de area - INTERNA Frequéncia existente Prgﬂugwdeﬁe convertida p/ frequéncia [|convertida N di
(m?) iaria (m?) adotada (m?) (m?) serventes|
| Pisos frios [ Didria |[ 409,44 [ 800 || 800,00 [ 409,44 |[ 0512 |
Banheiros Coletivos (N.A./WC FEM-2/WC MASC-2 .
/WC CHEFE/WC Plantdo/Lavatério PNE) 2 x a0 dia 41,25 200 100,00 83 0,413
| Circulaco [ Didria || 31,82 | 800 || 800,00 [ 32 |l 0040 |
| Refeitorio | 2 x ao dia || 1237 |[ 800 || 400,00 | 25 |l 0,031 |
| cozinha | 2 x ao dia 800 || 400,00

[ 1436 ||

L2 |

[ 0,036 |
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| 0 || 509,24 || | 409,44 || 1,031 |
| |
Area .. Produtividade Area o
Tipo de drea - EXTERNA Frequéncia existente PrgﬂuFIVIdide convertida p/ frequéncia |[convertida N det
m?) idria (m?) adotada (m?) (m2)* serventes|
| Area externa — GISE [ Didria [ 45 |[ 2700 || 2.700 [ 4500 | 0,017 |
| | 45.00 || | L4500 |[ 0,017 |
| |
Area brodutividad Produtividade Area N°d
Tipo de area - FACHADA ENVIDRACADA Frequéncia existente ro' ,u. VICACe | onvertida p/ frequéncia |convertida ¢
diaria (m?) serventes|
(m?) adotada (m?) (m?)
[ AREAS ENVIDRAGCADAS SEMRISCOS ||  QUINZENAL | 12339 | 380 || 5.700 || 823 |l 0,02 |
| |[ 123,39 || [ || 823 | 002 |
| |
| | | I || AREA TOTAL CONVERTIDA || 462,67 |
| [ [ I | NUMERO DE SERVENTE || 1,069 |
| |
| Céceres/MT I
Area . Produtividade Area .
Tipo de area* INTERNA Frequéncia existente Prgﬂu_t1v1de;de convertida p/ frequéncia [|convertida N di
(m?) idria (m?) adotada (m?) (m?) serventes|
Area interna — o
Area Geral da Delegacia Diaria 1.154,88 800 800 1.154,88 1,44
Area interna DIAS
- corredores ALTERNADOS 215,87 800 1600 107,935 0,13
Area interna QUINZENAL 52,98 800 12000 353 || 0,004
— auditorio
Banheiros Coletivos (N.A./WC FEM-2/WC MASC-2 .
/WG CHEFE/WC Plantio/Lavatério PNE) 4 vezes ao dia 144,16 800 200,00 577 0,721
Banheiros Coletivos (W}()]NFEE)M-I/WC MASC-1/WC 4 vezes a0 dia 120 800 200,00 480 0,600
rea interna MENSAL 17,62 800 24000 0,59 || 0,001
— depésito 1
Area interna MENSAL 32,94 800 24000 1,10 || 0,0014
— dep6sito 2
rea interna MENSAL 29,86 800 24000 1,00 || 0,0012
— depésito 3
| SUBTOTAL - 03 |[1.768,31]| |[ 2.325,67 || 2,91 |
| |
Area - Produtividade Area o
Tipo de area -EXTERNA Frequéncia existente PrgﬂuFIVIdide convertida p/ frequéncia |[convertida N di
(m?) idria (m?) adotada (m?) (m?) serventes|
Area externa - Calcadas [ semanAL || 180 | 1200 || 8.400 || 2571 | 002 |
Area externa
— drea geral da delegacia (Estacionamento/ETE MENSAL 4.644,77 2.000 60.000 154,83 0,08
/Jardim)
| Area Externa - Depésito de Veiculos | MENSAL |[3.086,00| 2.000 || 60.000 [ 102,87 || 0,05 |
| |[7.910,77]| [ || 283,41 || 0,15 |
| |
Area rodutividad Produtividade Area N°d
Tipo de area - ESQUADRIAS Frequéncia existente ro. ,u. VICACe | onvertida p/ frequéncia ||convertida ¢
diaria (m?) serventes|
(m?) adotada (m?) (m?)
| Esquadrias SEM risco — face interna e externa || MENSAL [ 272,54 || 220 || 6.600 || 908 | 004 |
| Esquadrias SEM risco - breeze das janelas || MENSAL || 122,3 ” 220 || 6.600 || 4,08 || 0,02 |
| |[ 394,84 || [ | 13,16 || 006 |
| |
| [ [ I || AREA TOTAL CONVERTIDA [[2.622,24]
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| [ I I | NUMERO DE SERVENTE || 3,12 |
| Rondonépolis/MT |
Area Produtividade Area
P ivi N°
Tipo de area* INTERNA Frequéncia existente roﬂu?lwdade convertida p/ frequéncia ||convertida de
diaria (m?) serventes|
(m?) adotada (m?) (m?)
Area interna - Predlo. prlnc1pal., incluindo copa e Di4ria 531,22 600 600 531,22 0,89
gabinete chefia
(o . . DIAS
Area interna - Alojamento, GTRAN, Guarita ALTERNADOS 77,37 600 1200 38,685 0,06
o DIAS
Area interna - UTEC ALTERNADOS 184,51 600 1200 92,26 0,154
Ko . DIAS
Area interna - Garagem coberta ¢/ contrapiso ALTERNADOS 191,7 600 1200 95,85 0,160
o . DIAS
Area interna - Garagem coberta c/ piso de terra ALTERNADOS 154,85 600 1200 77,43 0,129
Area interna - Sala Niicleo de Analise e Depésito de DIAS
Materiais ALTERNADOS 84,12 600 1200 42,06 0,070
| SUBTOTAL - 03 |[1.223,77]| | 877,50 || 1,46 |
- ) o .Area Produtividade PI‘(.JleIVldadEA . Area. N° de
Tipo de area - EXTERNA Frequéncia existente . convertida p/ frequéncia |[convertida
didria (m?) serventes|
(m?) adotada (m?) (m?)
Area externa 01 ALTEDéANZD oS 959,95 1.200 2.400 479,98 0,40
Area externa 02 ALTEDéANiD oS 1.021,00 1.200 2.400 510,50 0,43
. DIAS
Area externa 03 ALTERNADOS 502,00 1.200 2.400 251,00 0,21
Area externa 4 - Fundos DIAS 685,00 1.200 2.400 342,50 0,285
ca externa s - H ALTERNADOS : ' ‘ : :
| SUBTOTAL - 01 |[3.167,95| I |[ 158398 || 1,32 |
‘ ] o .Area Produtividade Pr(.)dunVldadeA . Area. N° de
Tipo de area Frequéncia existente e convertida p/ frequéncia [|convertida
(m?) didria (m?) adotada (m?) (m?) serventes|
| Esquadrias SEM risco — face interna e externa || SEMANAL || 319,04 ” 220 || 1.540 || 45,58 || 0,21 |
| SUBTOTAL — 02 || 319,04 || || || 4558 | o021 |
| | [ I || AREA TOTAL CONVERTIDA |[2.507,05]
| I I I | NUMERO DE SERVENTE || 2,99 |
| SINOP/MT |
Area . Produtividade Area o
Tipo de area* - INTERNA Frequéncia existente ProﬂuFlVlde;de convertida p/ frequéncia |[convertida " de
m?) didria (m?) adotada (m?) (m?) serventes|
| Area Interna - 01 | Didria |[ 860,03 || 600 || 600 || 860,03 || 1,43 |
| Area Interna - 02 [ Didria [ 139,96 || 600 || 600 || 139,96 || 023 |
| Banheiro Atendimento ao Piiblico || 4vezesaodia || 1234 || 600 || 150 || 4936 | 0,08 |
| SUBTOTAL - 03 |[1.012,33]| [ 1.04935 || 1,75 |
. ] o .Area Produtividade Prf)dunVldadeA . Area. N° de
Tipo de area - EXTERNA Frequéncia existente s » ||convertida p/ frequéncia ||convertida
(m?) didria (m?) adotada (m?) (m?) serventes|
Area externa - Calgada frente e lateral [ semaNAL || 360 | 1200 || 8.400 || 51,43 || 004 |
Area externa - Espago entre.o muro e o prédio da SEMANAL 240 1.200 8.400 34,29 0,03
delegacia

22 de 33



| Area externa - drea de folhagem/jardim || semanAL || 330 || 1200 || 8.400 | 47,14 || 004 |
| SUBTOTAL - 01 |[ 930,00 || [ || 132,86 || 0,11 |
I |
Area Produtividad Produtividade Area N° d
Tipo de area - ESQUADRIAS Frequéncia existente ro. ,u. VIGACe | onvertida p/ frequéncia ||convertida ¢
diaria (m?) serventes|
(m?) adotada (m?) (m?)
| Esquadrias SEM risco — face interna e externa ||  SEMANAL || 14656 || 220 || 1.540 || 2094 | o210 |
| SUBTOTAL - 02 || 146,56 || | || 2094 | o010 |
I |
| | [ I || AREA TOTAL CONVERTIDA |[[1.203,14]
| [ | I | NUMERO DE SERVENTE || 1,95 |
I |
| Barra do Gargas/MT |
Area . Produtividade Area .
Tipo de area - INTERNA Frequéncia existente PFS%HFIVIdE;dE convertida p/ frequéncia [|convertida N df
(m?) idria (m?) adotada (m?) (m?) serventes|
| Area interna || DIARIAMENTE | 572,66 || 800 || 800 || 572,66 || 0,716 |
| Banheiros Coletivos (Térreo e Piso Superior) || 2XAODIA  |[ 559,72 | 800 || 400 |[ 1.119,44 || 1,399 |
| |[1.132,38]| |[ 1.692,10 || 2,115 |
I |
Area . Produtividade Area o
Tipo de area - EXTERNA Frequéncia existente PrgﬂuFlVldazde convertida p/ frequéncia |[convertida N det
m?) idria (m?) adotada (m?) (m?) serventes|
| Area externa || SEMANALMENTE || 560 || 1.200 || 8.400 [ 80,00 | 007 |
| SUBTOTAL - 01 || 560,00 || [ [ 80,00 | 007 |
I |
Area Produtividad Produtividade Area N° d
Tipo de area - ESQUADRIAS Frequéncia existente ro. ,u. i i ¢ ||lconvertida p/ frequéncia ||convertida ¢
m?) diaria (m?) adotada (m?) (m2)* serventes|
| Esquadrias SEM risco — face interna e externa*  |QUINZENALMENTE|| 153,03 || 440 || 6.600 || 1020 | o002 |
| ATC - AREA TOTAL CONVERTIDA || 153,03 || | || 1020 | 0,02 |
I |
| [ [ I || AREA TOTAL CONVERTIDA |[[1.782,30]
| [ | I | NUMERODE SERVENTE || 2,20 |
I |
| Pontes e Lacerda/MT I
Area . Produtividade Area .
Tipo de area - INTERNA Frequéncia existente Pr(cl)Pd,u'twlda;de convertida p/ frequéncia [|convertida N di
(m?) idria (m?) adotada (m?) (m?) serventes|
| Area interna || DIARIAMENTE || 24634 || 800 || 800 || 246,34 || 0,308 |
[ Banheiros Coletivos (Térreo e Piso Superior) || 2XAODIA |[ 924 | 80 || 400 |[ 1848 | 0,023 |
| |[ 255,58 || || 264,82 || 0331 |
I |
Area .. Produtividade Area o
Tipo de area - EXTERNA Frequéncia existente ProﬂuFlVldzizde convertida p/ frequéncia |[convertida " de
m?) didria (m?) adotada (m?) (m?) serventes|
| Area externa |[ DIARIAMENTE |[1857,41] 2400 || 2.400 || 1857,41 || 0,77 |
| SUBTOTAL — 01 |[1.857,41]| [ || 1.857,41 | 0,77 |
I |
Area rodutividad Produtividade Area N°d
Tipo de area - ESQUADRIAS Frequéncia existente ro. ,u. v i ¢ ||lconvertida p/ frequéncia ||convertida ¢
m?) diaria (m?) adotada (m?) (m2)* serventes|
| Esquadrias SEM risco — face interna e externa* || QUINZENAL || 2583 || 440 || 6.600 | 172 | o000 |
| 11 janelas em vidro || QuINZENAL |[ 1901 || 110 || 1.650 | 127 || o012 |
| ATC — AREA TOTAL CONVERTIDA [ 44,84 || [ | 299 | 002 |
I

23 de 33



| [ [ [ || AREA TOTAL CONVERTIDA [[2.125,22]
| [ | [ |INUMERO DE SERVENTE 1,12 |

ICélculos de produtividade em observancia a Portaria 21.262, DE 23 DE SETEMBRO DE 2020 e ao disposto na IN n.° 65/2021 e sua alteragoes.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 1.960.874,87

8.1. O valor do atual contrato € de R$ 1.551.839,82, enquanto o valor estimado do futuro contrato é de R$ 1.960.874,87, um aumento estimado de

26,36% . Considerando que o valor estimado na licitagdo do atual contrato foi de R$ 1.784.049,74 e o valor contratado foi 13,02% menor, caso se
tenha lances com percentuais similares o valor da contratagdo ficard em torno de R$ 1.705.568,96. Um aumento estimado de 9,91% em relagéo ao
atual contrato. E um aumento aceitavel, considerando a atualizacgo nos valores dos materiais de limpeza, bem como ajustes nos quantitativos
solicitados pelas localidades.

~ ~ VALOR QUANTIDADE VALOR VALOR 12
ITEM DESCRICAO / ESPECIFICACOES MENSAL MENSAL MENSAL MESES
~ . R$ R$ R$
1 LIMPEZA E CONSERVACAO SR/PF/MT - CUIABA/MT 7.574,49 8 60.595,90 727.150,80
~ . R$ R$ R$
2 LIMPEZA E CONSERVACAO (GISE) CUIABA/MT 7.003,.23 1 7.003,23 84.038,77
3 LIMPEZA E CONSERVAQAO (GOIABEIRAS) CUIABA/MT R$ 1 R$ R$
6.358,62 6.358,62 76.303,43
~ . R$ R$ R$
4 LIMPEZA E CONSERVACAO CACERESIMT 7.73952 3 23.218,55 278.622.58
- . R$ R$ R$
5 LIMPEZA E CONSERVACAO RONDONOPILISMT 7.241.85 3 2172555 260.706,64
~ R$ R$ R$
6 LIMPEZA E CONSERVACAO SINOP/MT 7.382,00 2 14.764,18 177.170.20
7 LIMPEZA E CONSERVA(;/:\O BARRA DO GARCAS/MT R$ 2 R$ R$
7.354,96 14.709,92 | 176.519,05
8 LIMPEZA E CONSERVAQAO PONTESE LACERDA/MT R$ 1 R$ R$
6.644,76 6.644,76 79.737,16
9 Papel higiénico, folha dupla, acabamento picotado, na cor branca, cadarolo R$ 112,94 12 R$ R$
contendo 30 m - fardo com 64 rolos - 12 qualidade ’ 1.355,28 16.263,36
10 Papel higiénico de 12 qualidade, folha dupla, acabamento picotado, na cor RS 04 12 15 R$ R$
branca, cadarolo contendo 300m. Pacote ¢/ 8 rolos ' 1.411,80 16.941,60
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1 Papel toalha Inter folhado, liso, na cor branca, com 02 (duas) dabras, RS 13.90 310 R$ R$
medindo 23x21 cm, pacotes contendo 1.000 folhas - 12 qualidade ' 4.309,00 51.708,00
Sabonete liquido concentrado perfumado, com emoliente, galdo com 05 R$ R$
12 litros R$ 46,68 z 1.073,64 12.883,68
13 Protetor d&ecartave! paraNassento sanltarlo.- caixalrefil de_ no 1.200 folhas R$7.86 1 R$7.86 R$ 94,32
(especificagdo adequada ao dispenser fornecido)

163.406,24 (1.960.874,87

8.2. Conforme o artigo 9° da IN 65/2021: " Na pesquisa de prego para obtencao do preco estimado relativo as contratagdes de prestacdo de servigos
com regime de dedicacao de méo de obra exclusiva, aplica-se o disposto na Instrugéo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, ou outra que venha
a substitui-la, observando, no que couber, o disposto nesta I nstrugdo Normativa" .

8.3. A base da composic&o dos precos de servigos de terceirizago € o custo direto da m&o de obra alocada nos postos de trabalho, acrescidos dos
custos indiretos, da tributac8o sobre o faturamento e do lucro da empresa. Os custos diretos incluem, essencialmente: a remuneracdo dos postos, 0s
adicionais, os encargos sociais, os beneficios obrigatérios definidos em acordos ou convences coletivas de trabalho, a provisio para a rescisao de
profissionais e os custos com a reposi¢ao de profissionais ausentes. Todos esses custos sdo detalhados por meio de planilhas anexas as propostas de
precos das licitantes vencedoras dos pregdes.

8.4. Destaca-se que o valor a ser considerado para efeito de comparagéo e composi¢éo da pesquisa de pregos € o valor do posto de trabalho e ndo do
item da licitagdo, visto que existem licitagdes em que o item licitado contempla todos os postos e até mesmo postos de diversas categorias de
empregados, o que inviabilizaria qual quer tipo de comparag&o.

8.5. O valor apurado engloba os insumos, salarios e demais beneficios das CCTs, tributos, custos indiretos e lucros, baseando-se nos seguintes
elementos:

8.5.1. Acordos e Convencdes Coletivas de Trabalho dos servicos de terceirizagdo de mao-de-obra, utilizados para inclusdo dos beneficios diérios e
mensais tais como: Vale Transporte, Vale Alimentagdo, Auxilio Salde, entre outros. Optou-se por utilizar, de forma padréo, os acordos e convencdes
dos sindicatos de limpeza, asseio e terceirizacdo obtidos por meio do Sistema Mediador (http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador
/ConsultarlnstColetivo) para cada uma das 06 (seis) cidades onde ser&o alocados os postos de trabalho. Destaca-se que, no momento da licitagdo, bem
como quando da elaboracdo do Edital e do Termo de Referéncia, deverd haver regramento que obrigue as empresas a vincular sua proposta a
convencao coletiva a qual a empresa estara efetivamente submetida, a fim de garantir fidedignidade dos valores contratados e aos efetivos custos do
Servico;

8.5.2. Cadernos Técnicos de Servicos Ter ceirizados, que sdo documentos disponibilizados no Portal de Compras do Governo Federal (https://www.
gov.br/compras/pt-br/transparencia/cadernos- tecnicos-e-valores-limites) e que possuem estudos sobre a composi¢do dos custos de servigos. Neste
levantamento de pregos foram utilizados os Cadernos Técnicos referentes aos servicos de limpeza, por serem 0s mais proximos ao que se pretende
licitar e por trazerem par@metros regionalizados bem proximos das estatisticas trabal histas que impactam na elaborac&o da planilha de custos unitérios
para a terceirizacdo de médo de obra de uma forma geral, bem como por possuirem os elementos estatisticos referentes aos Custos Indiretos e o
percentual médio aceitavel de lucro que impactam diretamente na el aboragéo e na composi¢éo de precos dos postos de trabalho; e

8.5.3. Modelo de Planilha de Custos e Formagao de Pregos (Anexo VII-D da Instrugdo Normativan® 5, de 26 de maio de 2017), constante do Portal
de Compras do Governo Federal (https://www. gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/orientacoes-e-procedimentos/11-orientacoes-gerais- para
planilha-de-custos-e-formagao-de-precos) utilizada para compilar e consolidar as informagdes dos itens anteriores e apurar o valor a ser utilizado
como valor de sitio eletrdnico especializado ou de dominio amplo.
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8.5.4. Também podem ser observadas o percentual do Seguro de Acidente de Trabalho (SAT), que varia de 1 a 3% (Submddulo 2.2), a depender da
Empresa.

8.5.5. Ainda no M6dulo 06 (CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO) a Administragdo usa as aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS
(7,60%), do regime de lucro real (média dos 12 meses anteriores). Entretanto, as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS
e de COFINS pode reduzir esses percentuais para até o minimo de 0,65% parao PIS e de 3% parao COFINS.

8.5.6. Um dos poucos custos em que a empresa tem a liberdade de mexer, de acordo com suas estratégia de negdcios, sdo os lucros e 0s custos
indiretos. E, como é necessario a defini¢do de um percentual sobre os custos indiretos, a fim de que se possa estimar razoavelmente esse dispéndio, a
Administragdo Publica Federal tem comumente utilizado os percentuais de 5% (cinco por cento) para os Custos I ndiretos e de 10% (dez por cento)
paraLucro. A origem desses percentuais sdo um estudo do Superior Tribunal de Justica— STJ.

8.5.7. Constam dos autos o detalhamento de cada um dos custos de salérios, encargos, beneficios oriundos de Acordo ou Convencéo Coletiva de
Trabalho, custos indiretos, tributacdo e lucro constam da Planilha de Custo e Formag8o de Pregos (em anexo) e toda a documentagdo suporte
(convencdes coletivas utilizadas, consulta na internet e mesmo as planilhas em Excel contendo as férmulas utilizadas para célculo desses custos e
formagao do prego.

8.5.8. A viabilidade de utilizac8o desses dados e valores apurados esté no fato de que o salério € a principa variavel na composic¢do dos pregos de
postos de trabalhos de servicos de terceirizagdo, uma vez que 0s encargos sociais e a tributacdo sobre o faturamento sdo previsdes legais relativamente
"fixas" e resultam, em Ultima andlise, da simples aplicacéo de percentuais sobre o salério; assim também, os demais custos tem relevancia menor ou
refletem estatisticas regionais de informagdes trabal histas.

8.5.9. Para a composi¢do dos custos referente aos servigos, devem ser atendidas as seguintes necessidades:

salérios dos terceirizados, conforme convencgdes coletivas e média salarial de mercado;

encargos previdenciarios (GPS), fundo de garantia por tempo de servico (FGTS) e outras contribuicdes;

beneficios anuais (13° salario, férias, adicional de férias)

beneficios mensais e diérios (auxilio transporte, auxilio alimentacdo, seguro de vida, invalidez e funeral, plano de assisténcia médica, etc.)

adicional de insalubridade, quando houver;

adicional de periculosidade, quando houver;

taxa de administragdo para 0s custos operacionais;

reposicdo de profissional durante auséncias legais (férias, licengas, acidente de trabalho, etc).

exames médicos admissionais;

impostos para faturamento aplicado aum Unico CNPJ (PIS, COFINS e ISS);

modalidade de contratagéo semi provisionado (val ores pagos mensalmente ja contemplam provisio para pagamento de 13° salério e férias);

provisdo para rescisdo: estimativa de 6% dos empregados serem substituidos por ano, ou ndo provisdo para rescisdes. Caso a contratante decida

em devolver algum colaborador posteriormente, o custo das verbas rescisorias seré cobrado quando do evento e com um Unico pagamento.

® Nao ha viagens estimadas, portanto ndo ha necessidade de prever custos com despesas de viagens, como transporte, hospedagem e alimentacao,
e se houver, seré custeada pela unidade de lotagéo do empregado.

® A proposta deve ser enviada em planilha célculo (excel ou outro software similar) onde se possa aferir as formulas e os cél culos.

8.6. Para os custos dos uniformes, equipamentos, utensilios, materiais, EPls, materiais de higiene pessoal foi realizada pesquisa de
precos conformidade com o §1° do art. 23 da Lel n° 14.133/2021, com o disposto na Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 65/2021-ME e com o
Caderno de Logistica - Pesquisa de Pregos - versdo marco 2024. Assim, foram estimados os seguintes val ores:

1 Calcajeans/brim com elastico, confeccionada em algodéo, cor azul marinho 4 70,22 280,88
2 Camiseta polo, tecido Maha Fria/ Maha Piquet, manga curta, cor azul celeste 5 63,10 315,50
3 Calcado de seguranga, em couro / vagueta relax, solado PU. 2 83,58 167,16
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4 Bota de polimérico termoplastico mpermeavel com forro, emborrachado, solado 1 5707 5707
antiderrapante.
5 Meias, padréo sport, tecido Algodao, cor preta/ azul escuro / branca 5 19,10 95,50
6 Cracha de identificacdo PV C, foto colorida, com porta craché e cordéo 1 18,88 18,88
VALOR TOTAL ANUAL POR POSTO R$
934,99
VALOR MENSAL POR POSTO R$ 77,92

8.6.1. O quantitativo dos uniformes se justifica por ser anual, de trabalhadores bracais, e que precisam ser higienizados com frequéncia em virtude do
suor bastante natural em uma regido como CuiabdMT. O tipo de servico, as condi¢Bes climéticas da localidade e o fornecimento anual torna o
quantitativo definido bastante razoavel.

N

20% A.A.

IENTOS - DISTRIBUICAO DE ACORDO COM A LOCALIDADE DETALHADA NA PLANILHA DE CUSTO - DEPRECIACAO DE
ITEM Descricoes PRECO UNIT. [QTDE | VALOR ANUAL
Aspirador de p6 e liquidos, capacidade minima 20 litros, com mangueira,
1 |prolongadores reto, bocal para canto, bocal para estofado, bocal para 881,15 4 R$ 3.524,60
estofado, filtro; 110/220 V, minimo 1.200w
Carrinho de méo tipo carriola, 60 | 188,01 R$ 188,01
Compressor para jato d’agua — lavadora de alta pressao 2.350,50 5 R$ 11.752,50
E i Vv luminio ENTRE E S
4 s-cada de abrir (em V), em aluminio 6 8 degraus, pés 366,56 4 RS 1.466,24
antiderrapantes, sapatas de borracha.
5 |Kit Carrinho de Limpeza Dobld Flex 20 Litros 1.581,67 17 R$ 26.888,39
R$ 43.819,74
DEPRECIA(}AO ANUAL PAGA R$ 8.763,95

8.6.2. A definicdo do quantitativo de equipamentos levou em conta a experiéncia dos anos anteriores.

8.6.3. A definigdo do quantitativo de utensilios levou em conta a experiéncia dos anos anteriores, tendo excluidos alguns itens, incluidos outros e
alterado quantitativo de outros.

[LIOS - DISTRIBUICAO DE ACORDO COM A LOCALIDADE DETALHADA NA PLANILHA DE CUSTO - DEPRECIACAO DE 5(
ITEM Descricoes UNIDADE | V.UNIT |QTD ANUAL|VALOR ANUAL
Balde em material plastico, polietileno de alta densidade, alta|
1 |resisténcia a impacto, paredes e fundo refor¢ados, reforco no| unidade 18,81 37 R$ 695,97
encaixe da al¢a, capacidade 12 litros. Cor preta
Borrifador plastico, spray, contendo bico borrifador, 500ML unidade 13,18 21 R$ 276,78
Carro Coletor de lixo 120 Litros com rodas, em plastico. unidade 288,32 9 R$ 2.594,88
4 ?:s;n;iiiggrm?ilii:;::.ito em polipropileno e borracha. Aprox. unidade 15,02 29 RS 330,44
5 CD:bs(()er;teUﬁ:c;c()jres: ;fs:;if;n;tfg:]oéoborracha entrusada bola, com unidade 17.65 29 RS 388,30
6 |Enxada larga em material agco carbono com cabo unidade 66,86 4 R$ 267,44
7 E;Lc;:;‘a fz.:\r:qaatlsvoa\t/rafecido modelo grande com cerdas de nylon unidade 8,25 21 RS 173.25
Escovinha para vaso sanitario, plastico, nylon, com suporte unidade 16,04 42 R$ 673,68
Espanador de po, penas de aves. Com cabo de madeira. unidades 36,45 17 R$ 619,65
Extensdo elétrica 30 metros, com pino macho e fémea. Com
10 [conectores compativeis para uso dos demais equipamentos| unidade 275,24 9 R$ 2.477,16
elétricos fornecidos pela empresa.
Lixeira 100 L, Tipo balde, com algas nas laterais, na cor Preta,

% A.A.
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11 [Material em plastico, com tampa basculante. Diametro: 51cm| unidade 209,59 22 R$ 4.610,98
altura: 69cm
T Tl Rl B
Lixeira 05-12 litros, material em pléastico/PVC, cor branca, sem
13 |rede, sem tela, sem tampa, e sem furo, capacidade 12/15 L.| unidade 27,70 63 R$ 1.745,10
Material plastico.
Mangueira plastica 3/4" x 2,0mm em poliéster reforcado com
14 |tela, com cumprimento minimo de 50 m, com esguicho e engate| unidade 151,36 7 R$ 1.059,52
rapido
15 [Mop Sekito Grande Refor¢ado unidade | R$ 424,06 15 R$ 6.360,90
16 |[Pa coletora de lixo, de plastico, com cabo de 80 cm unidade 17,56 21 R$ 368,76
Placa Sinalizadora " Cuidado Piso Molhado" Tipo cavalete
B s s ol nwste | a5 |z | msorzs
dois lados da placa.
18 eR:]dn(::deeipr);a:tE;;ﬁnr:pZiglIdgucilg;)40 cm de largura, com cabo unidade 25,55 18 RS 450,90
19 | madea - para impesadechtn | uwade | 2808 | 22 | Reoires
20 ;easg:ra para poda de plantas 12 pol. Tipo cerca vival/corta unidade 43.23 5 RS 216.15
21 [Vassoura de pélo com 40 cm de largura, com cabo unidade 22,43 20 R$ 448,60
22 |Vassoura de nylon de plastico com 20 cm de largura, com cabo unidade 23,23 22 R$ 511,06
23 \r;z?rsoc;ura para vasculhar teto, SISAL, com cabo longo de 2 unidade 30,19 1 R$ 332,00
24 |Vassoura para grama (rastelo) unidade 35,37 4 R$ 141,48
R$ 27.807,22
DEPRECIA(;AO ANUAL PAGA R$ 13.903,61

8.6.4. A definicdo do quantitativo de materiais levou em conta a experiéncia dos anos anteriores, tendo excluidos alguns itens, incluidos outros e
alterado quantitativo de outros.

MATERIAIS - DISTRIBUICAO DE ACORDO COM A LOCALIDADE DETALHADA NA PLANILHA DE CUSTO

ITEM Descricdes UNIDADE V. UNIT|QTD. MENSAL|TOTAL ANUAL[VALOR ANUAL
P - . 0
1 ;T)g_ui‘asqin;;r;:.ogatrf:f;gesEloro ativo entre 2.0 2 25% bl 130 | 21,03 22 264 R$ 5.551,92
2 :(;%o;)l_ignqullidzzogo INPM, neutro/eucalipto, frasco com frasco 11.70 50 600 RS$ 7.020.00
3 ,:\(r)gmr;n_zla:;i;%;rzmente liquido, aerossol, frasco com unidade | 17.64 45 540 RS$ 9.525.60
4 |Aromatizante soélido para vaso sanitario (pastilha ou pedra)| unidade | 7,89 329 3948 R$ 31.149,72
e e A T e
DESINFETANTE para uso geral bruto, com acao
6 |germicida, bactericida e fungicida, superconcentrado.| galdo 43,43 35 420 R$ 18.240,60
Galdo 5L
7 |Detergente biodegradavel para lavar louga, frasco 500 ml | unidade | 3,51 83 996 R$ 3.495,96
®  |onsoato biosegracvlsuporconcenrado - alt  nge| 0%ce | S181 | 8 0 | Re30:0c0
ESPONJA sintética, dupla face, um lado em espuma
poliuretano e outro em fibra sintética abrasiva, dimensées
9 |100 x 70 x 20 mm, com variacdo de +/- 10 mm.| unidade | 3,89 35 420 R$ 1.633,80
Embalagem com dados de identificagdo do produto e
marca do fabricante.
10 |FLANELA, 100% algod&o para uso geral de 60 x 40 cm. unidade | 3,54 65 780 R$ 2.761,20
11 |Limpa vidro, 500 ml frasco 13,37 40 480 R$ 6.417,60
12 |Limpador instantaneo multiuso, 500ml frasco 7,11 32 384 R$ 2.730,24
13 [LUSTRA MOVEIS, Locéo perfumada, frasco com 500 ml | unidade | 11,61 15 180 R$ 2.089,80
Luvas de latex natural p/ limpeza, tamanho P M,G,
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14 |forrada, formato anatébmico, palma antiderrapante, par 10,84 38 456 R$ 4.943,04
espessura 0,55 mm, cano longo

15 [Luva descartavel caixa ¢/ 50 pares CAIXA | 30,48 2 24 R$ 731,52

Pano de chédo, de saco alvejado especial 40x70, para

16 |. .
limpeza de piso - cor branca.

unidade | 7,14 61 732 R$ 5.226,48

17 |[Sabao em barra neutro de 200 g, pacote com 05 unidades | pacote | 13,28 16 192 R$ 2.549,76

SABAO EM PO, com tenso ativo biodegradavel.
Embalagem com 1 quilo, contendo dados do fabricante,
18 |data de fabricagdo, prazo de validade e composicdo| pacote 12,93 33 396 R$ 5.120,28
guimica. O produto deverd ter registro no Ministério da
Saude.

Saco plastico para lixo, na cor preta, com capacidade
para 15/20 LITROS, 07 micras, devera estar de acordo
19 |com as normas da ABNT NBR 9190,9191, 9195, 14474 e| pacote 16,23 12 144 R$ 2.337,12
13056. As embalagens deverdo ter todas as
especificagbes. Pacote com 100 unidades

Saco plastico para lixo, na cor preta, com capacidade
para 50/60 LITROS, 07 micras, devera estar de acordo
20 [com as normas da ABNT NBR 9190,9191, 9195, 14474 e| pacote | 34,99 18 216 R$ 7.557,84
13056. As embalagens deverdo ter todas as
especificagbes. Pacote com 100 unidades

Saco plastico para lixo, na cor preta, com capacidade
para 100 LITROS, 07 micras, devera estar de acordo com
21 |as normas da ABNT NBR 9190,9191, 9195, 14474 e| unidade | 34,08 22 264 R$ 8.997,12
13056. As embalagens deverdo ter todas as
especificagdes. Pacote com 100 unidades

22 |Tela aromatizante para mictério unidade | 4,40 40 480 R$ 2.112,00

R$ 141.515,40

8.8. Além dos materiais, EPIs, Utensilios e Equipamentos que incidem nas planilhas de custos dos postos de Limpeza, seraincluido nalicitagdo e pago
separadamente materiais de higiene pessoal, conforme valores estimados abaixo. Observa-se que esses precos foram estimados por meio de pesquisa
de pregos conformidade com o §1° do art. 23 da Lei n°® 14.133/2021, com o disposto na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 65/2021-ME e com o
Caderno de Logistica - Pesquisa de Pregos - versdo margo 2024:

ITENS DE HIGIENE PESSOAL QUE SERA PAGO A PARTE - DISTRIBUICAO DE ACORDO COM A LOCALIDADE DETALHADA NA PLANILHA DE

CUSTO
TOTAL TOTAL VALOR TOTAL
V.
ITEM MATERIAL UNIDADE MENSAL MATERIAIS MATERIAIS 12
UNIT.
MATERIAIS 12 MESES MESES

Papel higiénico, folha dupla, acabamento picotado, na cor branca, cada rolo
1 fardo 112,94 12 144 R$ 16.263,36
contendo 30 m - fardo com 64 rolos - 12 qualidade

Papel higiénico de 12 qualidade, folha dupla, acabamento picotado, na cor
2 fardo | 94,12 15 180 R$ 16.941,60
branca, cada rolo contendo 300m. Pacote c/ 8 rolos

Papel toalha Inter folhado, liso, na cor branca, com 02 (duas) dobras,
3 fardo 13,90 310 3.720 R$ 51.708,00
medindo 23x21 cm, pacotes contendo 1.000 folhas - 12 qualidade

4 |Sabonete liquido concentrado perfumado, com emoliente, galdo com 05 litros| galdo | 46,68 23 276 R$ 12.883,68

5 |Protetor descartavel para assento sanitario - pacote com 40 unidades CAIXA | 7,86 30 360 R$ 2.829,60
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R$ 100.626,24

8.6.5. A defini¢do do quantitativo de materiais de higiene pessoal levou em conta a experiéncia dos anos anteriores, o quantitativo de servidores e
usudrios internos dos materiai s que seréo pagos a parte e namedida das entregas.

8.9. Por todo o exposto, comprova-se que o valor estimado da licitagdo esta dentro dos parémetros praticados no mercado, cujos detalhamento se
encontra na Planilha de Custos e For macdo de Pregos em anexo.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Nos termos do art. 47, II, b, da Lei n° 14.133/2021, as licita¢des de servicos atenderdo ao principio do parcelamento, quando for tecnicamente viavel
e economicamente vantajoso para a Administracdao. Nesse caso, entende-se que a Administracdo deve sempre avaliar a possibilidade de parcelamento do
objeto e, ndo sendo tecnicamente viavel e economicamente vantajoso, a administracdo pode evitar o parcelamento, desde que a deciséo seja devidamente
motivada

9.2. Nesse sentido, apés andlise técnica e considerando as caracteristicas do servigo a ser contratado, optou-se pela nao adocdo do parcelamento, com
base nos seguintes fundamentos:

9.2.1. Baixo quantitativo de postos diferenciados: o objeto total da contratacdo compreende 21 distribuidos em 8 localidades de 06 municipios
diferentes. Exceto a Sede da SR/PF/MT, o quantitativo reduzido das demais ndo justifica a criacdo de itens ou lotes distintos no caso concreto, pois o
impacto dessa separacao seria marginal na melhoria da competitividade. Caso houvesse necessidade de contratacdo de um ntimero elevado de serventes
por localidade, o parcelamento poderia sim ser vidvel e favorecer a competitividade da licitacdo. No entanto, considerando a configuracao atual da
demanda, a manutencdo de um unico lote se mostra tecnicamente mais viavel e mais vantajosa para a administracao.

9.2.2. Ganho de escala e vantajosidade econémica: a concentracdo da prestacdo dos servigos em uma tinica empresa possibilitard economia de escala,
pois aumentara a oferta de postos para o total de 21, o que se espera que reflita em precos mais vantajosos para a Administracdo. A aquisicdo e gestdo
centralizada dos insumos necessérios a execucdo dos servicos — produtos de limpeza — permitirdo melhor aproveitamento e otimizagdo dos recursos,
dado que a mesma empresa serd responsavel pela administracdo desses materiais.

9.2.3. Facilidade na gestdo do contrato e otimizacao da fiscaliza¢do: a contratacdo de uma tinica empresa simplificard a gestdo contratual, reduzindo a
necessidade de multiplos acompanhamentos e interfaces com diferentes fornecedores. A experiéncia com o contrato vigente j4 demonstrou que as
empresas de limpeza do mercado atendem de forma integrada aos servigos de limpeza, além de outros postos, sem comprometer a competitividade. Essa
realidade reforca a viabilidade da contratagdo em lote tinico, sem prejuizo a participagdo de empresas especializadas no certame.

9.2.4. Inviabilidade de itens por localidade: a contratacdo pretendida trata-se apenas do servigo de limpeza e conservacdo e higiene, totalizando 21
postos. Trata-se de continuidade de um mesmo servico que deve ser prestado initerruptamente. Dos 21 postos, 10 ficardo no municipio de Cuiaba e 11
distribuidos em 5 outros municipios (Pontes e Lacerda, Barra do Gargas, Sinop, Caceres e Rondonépolis). O parcelamento com 1, 2 ou 3 postos em
localidades do interior do Estado tornaria a licitagdo menos atrativa para o mercado e influenciaria diretamente na perda da economia de escala, tendo o
risco de itens de menor valor ser deserto, invialibizando aa prestacdo das atividades fins da PF na localidade, por condi¢des inadequadas de higiene e
sadde.

9.3. Isto posto, nota-se que o parcelamento por localidade ou por postos tém o potencial maior de trazer riscos a gestdo do contrato, ocasionando
centralizacdo de responsabilidades e inseguranga de continuidade.

9.4. O agrupamento em um tnico lote, por outro lado, possibilitard economia de escala e aumento da concorréncia, uma vez que a possibilidade de
contrato com um valor mais significativo torna o processo licitatério mais atraente para as empresas do segmento.

9.5. Assim, pela importancia do servico e pelos riscos potenciais expostos, o parcelamento da solu¢ao nao sera adotado.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. A contratagdo pretendida se trata de servigo de terceirizacdo de mdo de obra, ndo havendo contratages correlatas, uma vez que a contratagdo ndo
se interliga com outra prestacdo de servicos. Também ndo havera contratacoes interdependentes, uma vez que ndo hd nenhum outro objeto que precise
ser contratado para que haja a completa prestacdo dos servigos pretendidos.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. Este tipo de contratagdo estd alinhado com plano estratégico da Policia Federal na otimiza¢do do emprego dos bens e recursos materiais, na Agdo
Estratégica 9.7., conferindo efetividade no emprego dos recursos, além de estar alinhado também com o Plano Diretor de Logistica Sustentavel do
orgdo. O servico de limpeza estd contemplado no PCA/2026/SRPF/MT. Id do item no PCA 15. Classe/Grupo 853 - SERVICOS DE
LIMPEZA. Identificador da Futura Contratacao 200374-10/2026. Id pca PNCP: 00394494000136-0-000033/2026. Data de publicacdo no PNCP:
16/05/2025.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacdo

12.1. O servigo de limpeza e conservacdo, pela sua essencialidade, visa a atender a necessidade ptiblica de forma permanente e continua, por mais de um
exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das atividades meios e finalisticas do érgdo, de modo que sua interrup¢do compremeta a prestacdo de
um servigo publico e o cumprimento da missdo institucional.

12.2. Com a contratacdo se pretende que ndo haja interrupcdo na prestacdo dos servigos de limpeza, o que prejudicaria o servico em todos os setores da
Superintendéncia e suas unidades descentralizadas.

12.3. Em termos de economicidade foi adotada a limpeza por metro quadrado, considerando a frequéncia de limpeza e a produtividade maxima para se
estimar o quantitativo de postos a ser disponibilizados .

12.4. O quantitativo dos insumos foi estimado levando-se em conta o uso nos anos anteriores, sendo precificado cada item através de pelo menos 03
pesquisas em licitagGes recentes disponiveis nos painel de precos do Governo Federal, disponivel no sitio: www.compras.gov.br. em conformidade com
0 81° do art. 23 da Lei n° 14.133/2021, com o disposto na Instru¢gdo Normativa SEGES/ME n° 65/2021-ME e com o Caderno de Logistica - Pesquisa de

Precos - versao margo 2024

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. A Administragdo tomard as seguintes providéncias previamente ao contrato:

® Defini¢des dos servidores que fardo parte da equipe de fiscalizagdo e gestdo contratual; Capacitacdo dos fiscais e gestores a respeito do tema
objeto da contratacdo;

® Definic¢des dos locais onde serdo disponibilizados os postos de servicos; Definicdo de planos de trabalho com vistas a boa execugdo contratual;

® Acompanhamento rigoroso das agles previstas nos projetos apresentados para a realizacdo das adequagdes e melhorias no objeto a ser
contratado.

® Nao haverd necessidade de adequacdo do ambiente laboral.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Os impactos ambientais sdo as alteragdes no ambiente causadas pelas acdes humanas. Os impactos ambientais podem ser considerados positivos e
negativos. Os impactos negativos ocorrem quando as alteragdes causadas geram risco ao ser humano ou para os recursos naturais encontrados no espaco.
Por outro lado, os impactos sdo considerados positivos quando as alteragdes resultam em melhorias ao meio ambiente.

14.2. A presente contratacdo visa gerar impactos ambientais positivos, uma vez que havera previsdo da responsabilidade ambiental da futura contratada,
que todo o material e equipamento a ser utilizado sdo pertencem ao patriménio da CONTRATANTE, os quais possuem composicdo, caracteristicas ou
componentes sustentaveis, atendendo, dessa forma, o disposto na Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010, Capitulo III, artigo 5.°,
I, II, I1I e § 1°, exceto aqueles em que ndo se aplica a referida norma.

14.3. A Contratada devera adotar, no que couber, as disposi¢des da Instrucdo Normativa SLTI/MP n°® 01/2010; da Resolucdo Conama n° 362, de 23 de
junho de 2005; da Resolucdo Conama n° 416, de 30 de setembro de 2009; bem como da Resolugdo Conama N° 340, de 25 de setembro de 2003, para que
seja assegurada a viabilidade técnica e o adequado tratamento dos impactos ambientais especificos. A Contratada devera, ainda, respeitar as Normas
Brasileiras (NBR) publicadas pela ABNT sobre residuos sélidos, com orientagdes da contratante.

14.4. Sera dada prioridade para a contratagdo de empresa que adote critérios e praticas de sustentabilidade, conforme abaixo:

14.4.1. geracdo de empregos, preferencialmente com mao de obra local;
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14.4.2. conscientizacdo de seus empregados quanto as boas praticas ambientalmente sustentdveis, como:

14.4.2.1. adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis;

14.4.2.2. adequado descarte de residuos dos laboratérios;

14.4.2.3. racionalizacdo do consumo de energia (especialmente elétrica) e adogdo de medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

14.4.2.4. reducdo de producdo de residuos sélidos.
14.5. Como se trata de fornecimento de mdo-de-obra com dedicagdo exclusiva para executar os servicos de limpeza e conservacdo, quando da execugdo
dos servigos a empresa contratada e seus funcionarios deverdao seguir as politicas de sustentabilidade ambiental adotadas pelo 6rgdo. Assim, cabe a mao-
de-obra empregada no dmbito da Policia Federal seguir as diretrizes que sdo de adogdo obrigatdria para os servidores efetivos da unidade administrativa
na reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e reducdo de producdo de residuos sélidos, na separacdo dos residuos reciclaveis que

serdo descartados e destinados as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, nos termos da IN/MARE n® 6, de 3 de novembro de
1995 e do Decreto n® 5.940, de 25 de outubro de 2006.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

15.3. As informacoes contidas neste ETP ndo séo classificadas como sigilosas.

(Assinado eletronicamente)

Equipe de Planejamento da Contratacao

Josué Ramos de Oliveira Danilo Belém Lunkes Rafael Siqueira Telles de Souza Campos
Matricula 20.794 Matricula 19.992 Matricula 24.656
SIAPE 2210081 SIAPE 2157974 SIAPE 3371051

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

RAFAEL SIQUEIRA TELLES DE SOUZA CAMPOS
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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Membro da comissdo de contratagao

DANILO BELEM LUNKES

Membro da comissado de contratagdo

JOSUE RAMOS DE OLIVEIRA

Membro da comissdo de contratagao

ELIEZER GENTIL DE SOUZA

Pregoeiro

1Y
tf Assinou eletronicamente em 16/10/2026 as 14:41:21.
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