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PENITENCIARIA FEDERAL EM CAMPO GRANDE - MS

Estudo Técnico Preliminar 19/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 08118.001640/2026-79

2. Descricao da necessidade

CONTRATAGAO DE SERVICO DE ATENDIMENTO MEDICO-PSIQUIATRICO

2.1. A presente demanda tem por finalidade a contratacdo de servico de atendimento médico-psiquiatrico, sob
demanda da DISAU-CG, para atendimento aos internos custodiados pela Penitenciaria Federal em Campo Grande
MS, em cumprimento a assisténcia a saude disposta na Lei de Execuc¢do Penal (LEP), conforme Documento de
Formalizacdo da Demanda - DFD (35087921).

2.2. A Penitenciaria Federal em Campo Grande/MS custodia internos em regime de alta complexidade, muitos dos
guais apresentam transtornos mentais preexistentes ou desenvolvidos no curso da execucgdo penal, demandando
acompanhamento médicopsiquiatrico especializado. A auséncia de atendimento regular nessa especialidade
compromete a efetivacdo da assisténcia integral a salude prevista na Lei de Execucdo Penal (Lei n°® 7.210/1984),
podendo agravar quadros clinicos, aumentar riscos a seguranca institucional, prejudicar a estabilizagdo psicossocial
dos internos e resultar em responsabilizacéo do Estado por omissdo no dever legal de cuidado.

2.3. Nesse contexto, evidencia-se a necessidade concreta de disponibilizacdo de atendimento médico-psiquiatrico sob
demanda, com vistas a assegurar diagnésticos adequados, acompanhamento clinico, ajustes terapéuticos e
intervencdes oportunas, garantindo a dignidade da pessoa humana, a preservacdo da saude mental dos internos e a
conformidade da Unidade com o ordenamento juridico vigente.

2.4. Ademais, a contratacdo do servico de atendimento médico-psiquiatrico por meio de prestacao especializada se
justifica diante da inexisténcia, no quadro préprio de servidores da Secretaria Nacional de Politicas Penais
(SENAPPEN), de médicos com especializacdo em psiquiatria aptos a realizar o atendimento necessario na
Penitenciaria Federal em Campo Grande/MS.

2.5. Ressalta-se, ainda, que ndo ha, até o presente momento, acordo ou cooperacéo firmada com o corpo médico do
Municipio de Campo Grande/MS que possibilite a prestacédo desse servico de forma continua e suficiente no ambito
da Unidade Federal. Nesse cenario, a contratacdo externa configura-se como a Unica alternativa viavel para
assegurar o cumprimento da assisténcia a salde prevista na Sec¢ao Ill, Capitulo Il, Titulo Il, da Lei de Execucdo
Penal, bem como para dar efetividade as determinacdes judiciais que impdem ao Estado o dever de garantir
tratamento médico adequado aos internos sob sua custédia.

2.6. Dessa forma, a necessidade da contratacdo encontra-se plenamente respaldada em fundamentos legais,
institucionais e humanitarios, em consonancia com a obrigatoriedade da assisténcia integral a saude dos internos
custodiados pelo Estado. A prestacao do atendimento médico-psiquiatrico especializado mostra-se essencial para a
preservacao da saude mental da populagdo prisional, para a manutencao da seguranca e da ordem institucional, bem
como para o cumprimento de determinacdes judiciais. Considerando a inexisténcia de profissionais especialistas em
psiquiatria no quadro proprio da SENAPPEN e a auséncia de cooperacdo com a rede publica local que supra essa
demanda, a execuc¢do do servico exige conhecimentos técnicos especificos e atuagdo profissional especializada, o
gue torna indispensavel a contratacdo de servico médico-psiquiatrico externo, devidamente habilitado e com expertise
comprovada na area.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Divisdo Administrativa da PFCG/MS Juliano Dias

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1. A contratacdo para a aquisi¢cdo dos itens devera obedecer, no que couber, ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

4.2. Em verificagdo ao Documento de Formalizacdo da Demanda - DFD (SEI 35167370), o qual traz a descricao da
contratacdo a ser adquirida, define-se que o servigo ofertado deve possuir a seguinte especificagdo e quantidade:

UNIDADE DE || QUANTIDADE ||QUANTIDADE

ITEM|CATSER ESPECIFICACAO FORNECIMENTO MENSAL ANUAL

Atendimento médico-
psiquiatrico para o preso
custodiado pela PFCG,
1 | 165 | SOPdemandadaDISAU- UNIDADE 11 132

CG e atendimento na

Unidade de Saude da
Penitenciaria Federal em

Campo Grande/MS

4.3. Sao considerados requisitos essenciais da CONTRATACAO a serem observados na solu¢do da demanda:

4.3.1.

4.3.2.

Requisitos Profissionais e Técnicos:

Possuir graduacao em Medicina, devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC);

Possuir especializacdao em Psiquiatria, com titulo reconhecido:
* pelo Ministério da Educacéo (Residéncia Médica) ou
* pela Associacdo Médica Brasileira (AMB);

Estar regularmente inscrito e em situacdo ativa no Conselho Regional de Medicina (CRM),
preferencialmente do Estado de Mato Grosso do Sul, ou com possibilidade de inscricdo secundaria;

Possuir experiéncia comprovada em atendimento psiquiatrico, desejavelmente em contextos institucionais,
como unidades prisionais, hospitais de custddia, hospitais publicos ou servicos de saude mental do SUS;
Demonstrar capacidade técnica para:

* avaliacdo clinica psiquiatrica;

¢ diagnéstico de transtornos mentais;

® prescricdo e acompanhamento de psicofarmacos;

* elaboracédo de laudos, pareceres e relatérios médicos, quando demandado.

Requisitos Operacionais do Servigo:

Atendimento presencial nas dependéncias da Penitenciaria Federal de Campo Grande/MS.

Os servicos serdo prestados semanalmente, em 1 (um) dia por semana, com a possibilidade de virem a ser
prestados quinzenalmente. Os dias e horarios serdo previamente definidos pela Administracdo, de acordo
com a demanda apresentada pela DISAU-CG e a disponibilidade institucional, podendo sofrer ajustes por
necessidade operacional, mediante prévia comunicagéo a Contratada;

Atuacédo integrada com a equipe multiprofissional de saude da Penitenciaria Federal, respeitando fluxos,
protocolos internos e diretrizes da Penitenciaria Federal de Campo Grande - MS;

Realizacdo de registros em prontuario médico, observando-se:
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* alegislacao vigente;
* 0s principios do sigilo profissional;
® 0s sistemas e formulérios adotados pela Administracao.

4.3.3. Requisitos de Seguranca Institucional:
Considerando tratar-se de ambiente prisional federal, o contratado devera:

* Submeter-se a procedimentos de credenciamento, controle e seguranca exigidos pela Penitenciaria
Federal, incluindo investigacao social, quando aplicavel;

® Cumprir rigorosamente as normas de seguranca, disciplina e conduta institucional, inclusive quanto ao
acesso, circulacédo e comunicacédo dentro da unidade;

* Comprometer-se a ndo portar objetos ndo autorizados, bem como respeitar restricbes quanto ao uso de
dispositivos eletrénicos;

* Manter postura ética, profissional e compativel com o ambiente de seguranca maxima.

4.3.4. Requisitos Legais, Eticos e Normativos:
A execucéo do servigo devera observar:

* Alegislacdo aplicavel a contratacdo publica, especialmente a Lei n° 14.133/2021;

* As normas do Conselho Federal de Medicina (CFM) e do Conselho Regional de Medicina;

* Os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

* O compromisso com a dignidade da pessoa humana e com o direito fundamental a satde dos internos.

4.3.5. Requisitos de Continuidade e Qualidade do Servico

* Regularidade e pontualidade no cumprimento da carga horaria contratada;

* Continuidade do acompanhamento psiquiatrico dos internos;

* Qualidade técnica nos atendimentos, visando a estabilizacéo clinica, prevencao de crises e reducéo de riscos a
seguranca institucional,

* Comunicacédo adequada com a equipe de saude e com a Administracao da unidade.

4.4, Local de execuc¢édo do servico:

4.4.1. O servico DEVERA ser realizado nas dependéncias da Penitenciaria Federal de Campo Grande/MS.

Penitenciaria Federal em Campo Grande/MS - PFCG
Endereco: Av. Henrique Bertin, 9813
Bairro: Los Angeles - Campo Grande/MS
CEP 79073-785

Fone: (67) 2020-8301

4.4.2. E vedada a subcontratacéo do servico.

5. Levantamento de Mercado

5.1. A demanda em analise surgiu da necessidade de contratacdo de servicos médicos especializados em psiquiatria
pelo Setor de Saude da Penitenciaria Federal em Campo Grande/MS (PFCG), com vistas ao atendimento adequado
dos internos custodiados nesta unidade.
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5.2. Diante do exposto, verifica-se que a demanda depende da contratagdo do servigo nas especificacdes técnicas
e quantidades descritas no item 4.2 deste Estudo Técnico Preliminar, de modo a assegurar a continuidade e a
qualidade do atendimento de salde mental aos internos.

5.3. Nesse contexto, procedeu-se a andlise das possiveis solu¢des existentes no mercado para atendimento da
necessidade identificada, considerando os aspectos de viabilidade técnica, economicidade, tempestividade e
adequacéo ao interesse publico, sendo identificadas as seguintes alternativas:

Solucdo 1: Adesdo a Ata de Registro de Precos Vigente

ApOs consulta aos sistemas oficiais e as atas de registro de precos vigentes, nao foram identificadas Atas ou
Intencdes de Registro de Precos (IRP’s) passiveis de adesdo que atendessem de forma integral as necessidades
especificas da Penitenciaria Federal de Campo Grande/MS, especialmente no que se refere a natureza especializada
do servico e as particularidades do ambiente prisional federal.

Solucao 2: Pregao Eletrdnico

A modalidade Pregéo Eletronico, embora adequada para a contratacdo de servicos comuns, mostra-se inadequada
para o presente caso, tendo em vista:

* a natureza altamente especializada do servico médico-psiquiatrico;

* a necessidade premente do servico, que demanda maior celeridade;

* e 0 risco de aumento de custos administrativos em raz&o da desproporcionalidade entre o esforgo processual e
0 baixo volume anual de atendimentos estimados.

Solucao 3: Execucao pela proépria Instituicdo
A execucdo direta do servico mostra-se inviavel, uma vez que:

* inexiste, no quadro préprio de servidores da Secretaria Nacional de Politicas Penais (SENAPPEN), profissional
médico com especializacdo em psiquiatria lotado ou disponivel para atuacdo na unidade;

* nao ha, até o presente momento, instrumento de cooperagéo, convénio ou acordo firmado com o Municipio de
Campo Grande/MS ou com outras instituicdes publicas que viabilizem a prestacdo desses atendimentos.

Tal inviabilidade ja foi devidamente demonstrada nos itens 2.4 e 2.5 deste Estudo Técnico Preliminar.
Solucdo 4: Dispensa de Licitagcao

A contratacdo por meio de Dispensa de Licitagdo, com fundamento no art. 75, inciso Il, da Lei n° 14.133/2021,
mostra-se a alternativa mais vantajosa para a Administracao, considerando:

® 0 baixo valor estimado da contratacao;

* anecessidade de contratagdo célere para ndo comprometer a assisténcia a saude dos internos;

* a simplificacdo do procedimento administrativo, reduzindo custos indiretos;

* ¢ a possibilidade de selecdo da proposta mais vantajosa, pelo critério de menor preco, entre profissionais
habilitados.

5.4. ApGs a andlise comparativa das solucdes apresentadas, conclui-se que o objeto pretendido, em razdo de suas
caracteristicas, do valor estimado e da necessidade de atendimento imediato, enquadra-se na hipotese de
DISPENSA DE LICITACAO, nos termos do art. 75, inciso I, da Lei n° 14.133/2021, conforme transcric&o:

"Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

Il - para contratacdo que envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), no caso de outros
servigos e compras;"

*Valor atualizado pelo Decreto 12.807/2025 - R$ 65.492,11 (sessenta e cinco mil quatrocentos e noventa e dois
reais e onze centavos)
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6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A solucdo mais adequada e vantajosa para atendimento da necessidade identificada consiste na contratacdo
direta de médico com especializacao em psiquiatria, por meio de dispensa de licitacdo em razado do valor, com
fundamento no art. 75, inciso Il, da Lei n° 14.133/2021.

6.2. Tal solucao foi escolhida em razao de sua viabilidade técnica, economicidade e celeridade, considerando-se a
natureza especializada do servico, o baixo valor estimado da contratacdo e a necessidade de garantir a continuidade
do atendimento em saude mental aos internos da Penitencidria Federal em Campo Grande/MS.

6.3. O contrato ser& celebrado com o profissional que apresentar a proposta mais vantajosa para a Administracao,
observados os requisitos técnicos, legais e profissionais previamente definidos, garantindo qualidade na prestagéo do
servico e adequada aplicacdo dos recursos publicos.

6.4. A prestacdo dos servigos ocorrerd de forma presencial, nas dependéncias da Penitenciaria Federal em Campo
Grande/MS, sob demanda da Divisao de Saude (DISAU-CG), podendo ser solicitados até 11 (onze) atendimentos
mensais, conforme necessidade clinica identificada pela equipe de salde da unidade.

Y

6.5. Ndo se aplicam exigéncias relacionadas a manutencao ou assisténcia técnica, uma vez que o objeto da
contratacdo consiste na prestacdo de servico médico especializado de natureza intelectual, executado
diretamente pelo profissional contratado.

6.6. A adocado dessa solucdo assegura, de forma integrada, o atendimento as exigéncias legais e normativas, a
protecdo do direito fundamental a saude das pessoas privadas de liberdade e a observancia dos principios da
eficiéncia, economicidade e segurancga juridica, configurando-se como a alternativa mais adequada para a
Administracdo Publica.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. A estimativa das quantidades a serem contratadas foi definida com base nas necessidades assistenciais da
Penitenciaria Federal em Campo Grande/MS, considerando a demanda regular por atendimento psiquiatrico no
ambito da Divisdo de Saude (DISAUCG), de modo a assegurar o adequado desempenho das atividades de atengéo
a saude mental dos internos custodiados.

7.2. Para definicdo do quantitativo, levou-se em consideracdo a rotina de atendimentos psiquiatricos da unidade,
a necessidade de avaliacfes clinicas iniciais, acompanhamentos periédicos e atendimento de intercorréncias, bem
como a capacidade operacional da equipe de saude local.

7.3. Com base nesses parametros, conforme descrito no item 4.2 deste Estudo Técnico Preliminar, estimou-se a
necessidade de até 11 (onze) atendimentos psiquiatricos por més, quantitativo considerado suficiente para
atender a demanda previsivel da unidade.

7.4. A memoria de calculo adotada para fins estimativos considera o seguinte:

¢ até 11 atendimentos mensais x 12 meses
¢ totalizando até 132 atendimentos ao longo do periodo de 12 (doze) meses.

7.5. Ressalta-se que a prestacdo do servico ocorrera sob demanda, ndo havendo obrigatoriedade de utilizacéo
integral do quantitativo estimado, o que permite maior controle da execucdo contratual e contribui para a gestao
eficiente dos recursos publicos.

7.6. Nao foram identificadas interdependéncias com outras contratacfes que possibilitem economia de escala, tendo
em vista tratar-se de servico médico especializado, de natureza individualizada, cuja contratacdo se mostra mais
eficiente de forma especifica e direcionada.
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8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 65.492,11

8.1. A estimativa do valor da presente contratacdo foi elaborada de forma preliminar, em conformidade com as
diretrizes da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021, que dispbe sobre os procedimentos
para a realizacdo de pesquisa de precos para a aquisicdo de bens e contratagdo de servicos no ambito da
Administracédo Publica Federal.

8.2. Para fins de planejamento e elaborac¢@o deste Estudo Técnico Preliminar, a estimativa de valor considerou
parametros praticados no mercado para servicos médicos especializados em psiquiatria, bem como o
guantitativo estimado de atendimentos definido no item 7 deste ETP.

8.3. Considerando-se o quantitativo maximo estimado de até 132 atendimentos anuais, e valores médios praticados
no mercado para atendimento médico-psiquiatrico, apurou-se valor global estimado compativel com o limite
estabelecido no art. 75, inciso I, da Lei n° 14.133/2021, enquadrando-se a contratagdo na hip6tese de dispensa de
licitacdo por valor.

8.4. A memoria de célculo adotada para a estimativa preliminar do custo da contratacdo baseou-se no seguinte
parametro:

¢ valor unitario estimado por atendimento x quantidade maxima estimada de atendimentos, conforme
necessidade da unidade, respeitado o limite legal de dispensa.

8.5. Ressalta-se que os valores apresentados neste Estudo Técnico Preliminar possuem carater estimativo, sendo
que o valor definitivo da contratagdo sera apurado por meio de Pesquisa de Precos formal, a ser realizada
oportunamente, podendo ser ajustado para mais ou para menos, conforme os precos efetivamente obtidos.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. A contratagao serd realizada por servi¢o, sendo certo que o objeto da presente contratacdo compreende uma
Unica modalidade de servico, qual seja, a prestacdo de atendimento médico especializado em psiquiatria, ndo
havendo diversidade de itens ou servicos passiveis de fracionamento.

9.2. Diante disso, ndo se mostra tecnicamente viavel o parcelamento do objeto, uma vez que inexiste divisdo
possivel que preserve a hatureza, a finalidade e a coeréncia da solugcdo pretendida, tratandose de objeto Unico e
indivisivel sob o ponto de vista técnico e funcional.

9.3. Tal entendimento encontra amparo no disposto no art. 40, inciso V, alinea “b”, da Lei n°® 14.133/2021, segundo
o qual o parcelamento do objeto deve ser adotado sempre que tecnicamente viavel e economicamente vantajoso,
0 que nao se verifica no presente caso.

9.4. Assim, considerando a inexisténcia de pluralidade de servigos e a impossibilidade técnica de fracionamento do
objeto, concluise que a contratacdo deve ocorrer de forma nao parcelada, por se tratar de solucao Unica, coerente e
adequada as necessidades da Administracdo, ndo havendo afronta ao principio do parcelamento.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. N&o ha contratacdes correlatas.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A presente contratacdo encontra-se prevista no PCA 2026, conforme o Documento de Formalizag&o da
Demanda: 19/2025 (SEI n° 35087946) da Penitenciaria Federal em Campo Grande - MS.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. A contratagdo do servico médico especializado em psiquiatria proporcionard a Administracdo os seguintes
beneficios diretos e indiretos:

12.1.1. Beneficios relacionados a efetividade e a qualidade do servico

¢ Garantia de atendimento especializado em saide mental aos internos custodiados, assegurando assisténcia
adequada e continua;

* Melhoria da capacidade diagnéstica e terapéutica dos transtornos mentais no contexto prisional;

* Prevencdo de agravamentos clinicos, crises psiquiatricas e episodios de instabilidade emocional.

12.1.2. Beneficios institucionais e operacionais

* Apoio técnico especializado a equipe multiprofissional de satde da unidade;

* Contribuicdo para a reducdo de intercorréncias psiquiatricas que impactam a rotina operacional e a
segurancga institucional;

* Fortalecimento da atuacdo preventiva e do acompanhamento clinico planejado.

12.1.3. Beneficios relacionados a eficiéncia e ao aproveitamento de recursos

* Atendimento da demanda por meio de contratacdo sob demanda, evitando gastos fixos desnecessarios;

* Melhor aproveitamento dos recursos humanos e materiais disponiveis, com atuacdo complementar ao corpo
técnico da unidade;

* Otimizacao dos recursos publicos, com pagamento restrito aos servigos efetivamente prestados.

12.1.4. Beneficios econdmicos e de gestao financeira

* Observancia ao principio da economicidade, por meio da contratagdo pelo menor custo compativel com a
gualidade exigida;

* Reducéo de custos indiretos relacionados a remog¢des externas, internacdes emergenciais e judicializacdes;

* Adequacédo do gasto publico ao valor de mercado e aos limites legais de dispensa de licitacao.

12.1.5. Beneficios juridicos e sociais

¢ Atendimento ao direito fundamental a salude das pessoas privadas de liberdade;
* Mitigacédo de riscos juridicos decorrentes de eventual omisséo estatal na assisténcia a satde mental.

12.1.6. Beneficios relacionados a sustentabilidade administrativa

® Solucdo compativel com o planejamento institucional da SENAPPEN;
¢ Contratagdo pontual e proporcional a necessidade, evitando expanséo indevida da estrutura permanente;
* Promocédo de uma gestdo publica mais eficiente, responséavel e sustentavel.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Previamente a celebracdo do contrato e durante sua execu¢do, a Administracdo adotara as seguintes
providéncias, a fim de assegurar a adequada gestéo e fiscalizagdo da contratacéo:
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a) Designacao formal de fiscal e gestor do contrato, vinculados a Divisdao de Satde da Penitenciaria Federal em
Campo Grande/MS (DISAUCG), competindolhes acompanhar, fiscalizar e atestar a execugdo dos servigos
contratados, nos termos da legislagéo vigente;

b) Realizacao de reunido inicial com o profissional contratado, em até 10 (dez) dias apds a assinatura do contrato,
com a finalidade de alinhar procedimentos, fluxos de atendimento, regras de acesso a unidade prisional, rotinas
administrativas e aspectos operacionais da prestacao do servico;

c) Verificacao prévia e conferéncia da documentacao profissional exigida, incluindo diploma de graduacéo, titulo
de especializacdo em psiquiatria, inscricdo ativa no Conselho Regional de Medicina (CRM) e demais autoriza¢des
necessarias ao exercicio da atividade, observandose prazos de validade e eventuais restricdes legais;

d) Adocdo dos procedimentos de credenciamento e seguranca institucional, exigidos para acesso as
dependéncias da Penitenciaria Federal, em conformidade com as normas internas da SENAPPEN;

e) Acompanhamento e organizacao da logistica dos atendimentos, compreendendo a definicdo de datas e
horarios, de acordo com a demanda apresentada pela DISAUCG e a disponibilidade institucional,

f) Registro e acompanhamento da execucado dos atendimentos, com verificacdo da regularidade, qualidade e
conformidade dos servicos prestados, inclusive quanto ao preenchimento de prontuarios e relatérios médicos, quando
cabivel;

g) Comunicacao formal ao contratado, por escrito, acerca de quaisquer falhas, imperfeicdes ou irregularidades
verificadas na execuc¢édo do servigco, concedendolhe prazo razoavel para corre¢cdo ou saneamento, sem prejuizo das
demais medidas administrativas previstas em contrato;

h) Processamento do pagamento ao contratado exclusivamente pelos servigos efetivamente prestados, observados
0 recebimento definitivo, a atestacao pela fiscalizacédo, o prazo e a forma estabelecidos no Termo de Referéncia e a
apresentacdo da documentacéao fiscal regular.

13.2. Nao se faz necessaria a capacitacdo especifica de servidores ou a adequacao estrutural do ambiente
organizacional para a execuc¢édo do contrato, uma vez que a unidade ja dispde de equipe de saude estruturada e de
espaco fisico compativel para a realizagao dos atendimentos psiquiatricos.

13.3. A Administracdo néo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela contratada com terceiros, ainda
gue vinculados a execugdo do contrato, nem por danos causados a terceiros decorrentes de atos, omissfes ou
responsabilidade exclusiva do contratado.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. A contratacdo apresenta impactos ambientais minimos, considerando a natureza do objeto, que consiste na
prestacdo de servico médico especializado, sem geracao relevante de residuos ou utilizagdo intensiva de recursos
naturais. Ademais, identificamse impactos ambientais positivos indiretos, conforme descrito a seguir.

14.2. Reducao de deslocamentos externos, tendo em vista que os atendimentos psiquiatricos seréo realizados nas
dependéncias da prépria Penitencidria Federal em Campo Grande/MS, evitando remog¢des de internos para unidades
externas de saude, o0 que contribui para a diminuicdo do consumo de combustiveis e da emissdo de gases poluentes.

14.3. Uso racional de recursos materiais, com a priorizagcdo da elaboracao de registros, relatérios e laudos em meio
digital, sempre que possivel, reduzindo o consumo de papel e incentivando praticas administrativas ambientalmente
sustentaveis.

14.4. Adequacdo as normas de saude, seguranca e meio ambiente, uma vez que a infraestrutura utilizada para os
atendimentos ja se encontra em conformidade com os padrdes sanitarios e ambientais vigentes, ndo sendo
necessaria qualquer intervencao ou adaptacdo com potencial impacto ambiental adverso.
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15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Uma vez analisadas as informacdes apresentadas neste Estudo Técnico Preliminar, focando no alcance da
necessidade apresentada pela area demandante da Penitenciaria Federal em Campo Grande - MS, bem como

atendimento a legislacdo aplicavel a contratacido em foco, ENTENDE-SE QUE A DEMANDA E VIAVEL E
NECESSARIA para o atendimento do interesse publico.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

MONICA MARIA VIANA RAMOS

Responséavel pela contratacdo direta

1Y
tf Assinou eletronicamente em 08/05/2026 as 10:15:55.

JULIANO DIAS

Responsavel pela contratacdo direta

MARCELLO JEFFERSON SEBA DOS SANTOS

Responsavel pela contratacdo direta

NILSON ARAUJO NETTO
Equipe de apoio
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

LAURA PITASSI BARD SCHUMACKER
Equipe de apoio
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