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DEPEN - DIRETORIA EXECUTIVA

Estudo Técnico Preliminar 37/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 08016.028719/2025-12

2. Descricao da necessidade

2.1. A presente contratacdao decorre da necessidade institucional de estabelecer padrdo técnico, seguro e nacionalmente reconhecido para o documento de
identidade funcional dos servidores da Policia Penal Federal, vinculados a Secretaria Nacional de Politicas Penais — SENAPPEN, conforme tratativas e
instrucdo processual constante do Processo SEI n° 08016.025436/2024-20. A padronizacdo do documento constitui medida essencial para assegurar a
identificagdo oficial dos agentes publicos no exercicio de suas atribui¢des institucionais,. garantindo autenticidade, confiabilidade e integridade das
credenciais funcionais utilizadas no desempenho das atividades tipicas de seguranga piiblica.

2.2. Nos termos do art. 43 da Lei n° 13.675, de 11 de junho de 2018, que instituiu o Sistema Unico de Seguranca Piiblica — SUSP, os integrantes dos
orgdos que compdem o sistema devem dispor de instrumentos que assegurem a adequada identificacdo funcional, de modo a permitir o reconhecimento
institucional, a interoperabilidade entre os 6rgdos e a atuacdo coordenada no ambito das politicas ptiblicas de seguranca. Nesse contexto, a identidade
funcional constitui instrumento oficial de identificagdo que materializa a condigdo funcional do servidor, possibilitando a comprovagdo imediata de sua
vinculagdo institucional perante autoridades ptblicas e privadas.

2.3. A inexisténcia de um modelo padronizado, dotado de requisitos técnicos robustos de seguranca fisica e l6gica, pode comprometer a confiabilidade
do documento, dificultar processos de verificacdo de autenticidade e aumentar a exposicdo a tentativas de falsificacdo ou uso indevido. Dessa forma, a
contratacdo de empresa especializada para a confecgdo e personalizacdo das identidades funcionais da Policia Penal Federal busca assegurar que o
documento seja produzido com tecnologia adequada, utilizando substrato de policarbonato de alta durabilidade, gravacdo a laser e multiplos elementos
de segurancga grafica, compativeis com os padrdes utilizados em documentos oficiais de identificacdo de elevada criticidade.

2.4. Adicionalmente, a padronizacdo do documento de identidade funcional contribui para o fortalecimento institucional da Policia Penal Federal, ao
consolidar uma identidade visual uniforme e tecnicamente estruturada, compativel com a relevancia das atribuicdes desempenhadas pelos policiais
penais federais no dmbito da seguranca ptblica nacional. A credencial funcional, nesse contexto, ndo se limita a um instrumento de identificacdo
administrativa, mas representa também elemento de legitimidade institucional e de reconhecimento da autoridade ptblica exercida pelos servidores no
desempenho de suas fungoes.

2.5. Sob a perspectiva operacional, a identidade funcional constitui ferramenta indispenséavel para o exercicio das atividades institucionais, especialmente
em situagGes que exigem pronta identificacdo do agente ptiblico, tais como operagdes conjuntas, atividades de fiscalizacdo, acdes de escolta, transporte
de custodiados, inspec¢des e demais agdes inerentes a execucdo penal federal. A confiabilidade do documento impacta diretamente a eficiéncia dessas
atividades, uma vez que possibilita a verificacdo imediata da legitimidade da atuacdo do servidor.

2.6. A implementagdo de um modelo padronizado também contribui para ampliar a transparéncia administrativa e o controle institucional, uma vez que a
adocdo de elementos tecnolégicos de verificagdo, como cédigos bidimensionais (QR Code) e integracdo com bases de dados institucionais, permitira a
validacdo eletrénica da autenticidade do documento. Essa funcionalidade fortalece os mecanismos de fiscalizagdo por parte das autoridades competentes
e reduz significativamente os riscos associados ao uso indevido ou a falsificacdo de credenciais funcionais.

2.7. Outro aspecto relevante consiste na necessidade de integracdo tecnoldgica do documento com os sistemas estruturantes do Ministério da Justica e
Seguranga Publica, especialmente com as bases de identificacdo e verificacdo utilizadas no ambito do Sistema Nacional de Informagdes de Seguranca
Publica. A adocgédo de padrdes técnicos compativeis com essas infraestruturas permitira a interoperabilidade entre sistemas, facilitando o reconhecimento
institucional dos servidores e ampliando a capacidade de cooperacio entre os 6rgéos que integram o Sistema Unico de Seguranca Piiblica.

2.8. Diante desse cendrio, evidencia-se que a contratagdo de empresa especializada para a confecgdo, personalizagdo e gestdo do processo de emissdo das
identidades funcionais da Policia Penal Federal constitui medida necesséria e estratégica para a SENAPPEN, tanto sob a perspectiva da seguranca
institucional quanto da modernizacdo administrativa. A iniciativa permitira a implementacdo de documento de identificacdo funcional dotado de elevado
padrdo de seguranca, durabilidade e confiabilidade, alinhado as melhores praticas adotadas pela Administragdo Ptiblica para credenciais oficiais de
agentes de seguranga publica.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Diretoria Executiva Luis Otavio Gouveia
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas Rafael de Souza Pereira
Coordenacao de Administracdo de Pessoas Alysson Soares de Menezes

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
4.1. Requisitos da contratagdo
4.1.1. Escopo do servico

4.1.1.1. A contratacdo tem por objeto a prestagdo de servicos especializados destinados a implantacédo, operacionalizagdo e execucdo do processo de
emissdo da identidade funcional dos servidores integrantes da Policia Penal Federal e da Secretaria Nacional de Politicas Penais — SENAPPEN.

4.1.1.2. O escopo da contratacdo compreende a implementacdo de solugdo integrada e completa para producdo e personalizacdo das identidades
funcionais institucionais, incluindo a coleta biométrica dos servidores, o tratamento, validacdo e processamento dos dados coletados, a confeccdo do
documento de identificacdo funcional em substrato de policarbonato ou outro material de padrdo tecnolégico equivalente ou superior, que assegure

durabilidade, resisténcia fisica e adequados niveis de seguranca documental, a personalizacdo gréfica e eletrénica dos cartdes, bem como a integracdo
tecnoldgica com sistemas institucionais utilizados pela Administragdo.

4.1.1.3. A solucéo devera contemplar, ainda, mecanismos que assegurem a rastreabilidade de todas as etapas do processo de emissdo, incluindo registros
eletronicos auditaveis relativos a coleta biométrica, processamento dos dadoes, producao dos documentos e entrega das identidades funcionais.

4.1.1.4. A contratacdo compreenderd a produgdo e impressdo das identidades funcionais por meio de contratacdo por demanda, com quantitativo
estimado minimo de 1.200 (mil e duzentas) e maximo de 4.000 (quatro mil) unidades, a serem solicitadas de forma parcelada durante a vigéncia do

instrumento contratual, de acordo com as necessidades administrativas.

4.1.1.5. Em razdo da contratagdo por demanda, ndo haverd garantia de consumo minimo além do quantitativo efetivamente solicitado pela Administracdo
durante a vigéncia do instrumento contratual, conforme as necessidades administrativas.

4.1.1.6. Os servicos contratados deverdo abranger todas as etapas necessarias a emissdo das identidades funcionais, incluindo, no minimo:
a) coleta biométrica dos servidores em postos de atendimento definidos pela Administragdo;
b) processamento, validagdo e tratamento das informagdes coletadas;
c) personalizacdo gréfica e eletrénica dos documentos;
d) producio fisica das identidades funcionais em material de alta durabilidade e seguranga;
e) controle de qualidade dos documentos produzidos;
f) registro e rastreabilidade das etapas do processo de emissdo; e
g) entrega dos lotes produzidos.

4.1.1.7. Estdo incluidos no escopo da contratagdo todos os servigos acessorios, operacionais ou tecnolégicos necesséarios a plena execugdo do objeto,
ainda que ndo expressamente mencionados, desde que indispensaveis a correta emissdo das identidades funcionais.

4.1.1.8. A empresa contratada deverd possuir credenciamento ou habilitacdo para atuacdo como grafica especializada na produgdo de documentos de
seguranca, devendo comprovar capacidade técnica e operacional compativel com a producdo de documentos oficiais que exijam padrdes elevados de

seguranca grafica, controle de produgéo e rastreabilidade.

4.1.1.9. As identidades funcionais produzidas deverdo ser entregues em lotes a sede da Secretaria Nacional de Politicas Penais — SENAPPEN, localizada
no Setor Comercial Norte — SCN, Quadra 4, Bloco B, Edificio Multibrasil Corporate, Brasilia/DF.

4.1.1.10. Em caso de eventual alteracdo do endereco da sede institucional durante a vigéncia contratual, a Administragdo podera indicar novo local de
entrega no ambito do Distrito Federal ou em unidades administrativas vinculadas, mediante comunicacdo formal a contratada, sem que disso decorra

onus adicional ou prejuizo a execucdo contratual.

4.2. Caracteristicas técnicas da identidade funcional
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4.2.1. Material e padrao dimensional
4.2.1.1. A identidade funcional devera ser confeccionada em substrato de policarbonato de seguranga ou material tecnologicamente equivalente ou
superior, apropriado para a producao de documentos oficiais de identificacdo de alta seguranca e que permita a gravacdo permanente a laser dos dados

variaveis.

4.2.1.2. A adogdo do policarbonato justifica-se por se tratar de polimero de engenharia amplamente utilizado na fabricagdo de documentos de identidade
de alta seguranca em ambito internacional, apresentando elevada resisténcia mecanica, durabilidade prolongada e maior protecdo contra tentativas de
falsificacdo, raspagem, delaminagdo ou substituicdo de informagoes.

4.2.1.3. O documento deverd observar o padrdo dimensional estabelecido pela norma internacional ISO/IEC 7810, formato ID-1, com dimensdes
aproximadas de 85,60 mm x 53,98 mm, padrao amplamente utilizado em documentos oficiais de identificacdo.

4.2.1.4. O cartdo devera permitir impressdo grafica completa em ambas as faces, bem como a incorporagdo de multiplos elementos de seguranga grafica
e fisica destinados a prevencao de falsificagdo, adulteracdo ou reproducdo indevida.

4.2.1.5. O material utilizado deverd apresentar elevada resisténcia a abrasdo, umidade, calor, radiacdo ultravioleta, exposicdo a luz, manipulagdo
constante e contato com agentes quimicos, garantindo estabilidade dimensional e durabilidade ao longo do tempo.

4.2.1.6. O substrato devera ser plenamente compativel com processos de personaliza¢do por gravagdo permanente a laser, assegurando que os dados
personalizados permanecam indissocidveis da estrutura fisica do documento.

4.2.2. Estrutura fisica do cartao

4.2.2.1. A identidade funcional devera possuir estrutura multicamadas composta por niicleo central (core) e camadas externas de prote¢do, laminadas por
processo térmico de alta pressdo, formando bloco monolitico tinico e indevassavel.

4.2.2.2. A estrutura do cartdo deverd ser composta por, no minimo, trés camadas estruturais, sendo uma camada central (core) constituida por polimero
microporoso de seguranca e duas camadas externas de protecdo em poliéster (PET) amorfo ou material tecnicamente equivalente de desempenho igual

ou superior.

4.2.2.3. A camada central deverd ser composta por material polimérico de seguranca compativel com processos de gravagdo permanente a laser e
personalizacado definitiva dos dados variaveis.

4.2.2.4. As camadas externas deverao ser constituidas por polimero transparente de engenharia ou material equivalente de desempenho igual ou superior,
garantindo transparéncia, resisténcia mecanica e estabilidade estrutural.

4.2.2.5. A fusdo das camadas estruturais devera ocorrer por processo de laminagdo a quente, mediante aplicacdo de temperatura e pressdo controladas, de
modo a assegurar a integracdo permanente das camadas e a formac&o de bloco tinico indevassavel.

4.2.2.6. O processo de laminacdo devera assegurar a fusdo permanente das camadas estruturais do cartdo, impedindo a separa¢do de camadas, raspagem
superficial, substituicdo de informag®es personalizadas ou qualquer tentativa de violagao fisica do documento.

4.2.2.7. A estrutura fisica do cartdo devera assegurar elevada durabilidade do documento, mesmo sob condi¢des intensivas de uso, manipulacdo
frequente e exposicdo a ambientes adversos.

4.3. Layout grafico e dados constantes do documento
4.3.1. Elementos do anverso
4.3.1.1. O anverso da identidade funcional devera conter cabecalho institucional com as seguintes inscri¢oes:
a) “REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL”;
b) “MINISTERIO DA JUSTIGCA E SEGURANCA PUBLICA”;
c) “POLICIA PENAL FEDERAL”;
d) “IDENTIDADE FUNCIONAL”.

4.3.1.2. As inscrigOes constantes do cabecalho institucional deverdo utilizar a fonte Arial Black, com tamanhos variando aproximadamente entre 7,71 pt
e 11,34 pt, de acordo com a hierarquia grafica definida no layout oficial do documento.

4.3.1.3. Devera constar o Brasdo das Armas da Reptiblica em suas cores oficiais.
4.3.1.4. Deveré constar o emblema institucional da Policia Penal Federal.

4.3.1.5. Deveré constar logotipo institucional “PPF” com aplica¢do de holografia dourada metalizada ou tecnologia equivalente de seguranca.
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4.3.1.6. O anverso devera possuir fundo grafico numismaético institucional composto por padrdes geométricos complexos de seguranca e microelementos
graficos de dificil reproducao.

4.3.1.7. Devera constar, em posicdo de destaque, a inscrigio “VALIDA EM TODO O TERRITORIO NACIONAL”.

4.3.1.8. A inscricdo “VALIDA EM TODO O TERRITORIO NACIONAL” deverd ser apresentada na fonte Arial Black, com tamanho aproximado de
5,37 pt, posicionada na porgao inferior do anverso do documento.

4.3.2. Dados variaveis do anverso

4.3.2.1. O documento devera conter fotografia colorida do titular incorporada permanentemente ao substrato por processo de gravacdo a laser.
4.3.2.2. Devera constar o nome completo do servidor em caixa alta.

4.3.2.3. O nome do servidor devera ser apresentado na fonte Crystal Bold, com tamanho aproximado de 8 pt.

4.3.2.4. Nos casos de utilizacdo de nome social, este devera substituir o nome civil, nos termos do Decreto n® 8.727/2016.

4.3.2.5. Deveré constar o cargo efetivo do servidor em destaque.

4.3.2.6. O cargo efetivo devera ser apresentado obrigatoriamente em destaque gréafico, na cor vermelha, em negrito e em caixa alta, utilizando a fonte
Crystal Bold, com tamanho aproximado de 9 pt.

4.3.2.7. Devera constar campo destinado a indicacao da situagdo funcional do servidor.

4.3.2.8. Deveré constar o nimero de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

4.3.2.9. Devera constar a assinatura digitalizada do titular do documento.

4.4. Elementos do reverso

4.4.1. Elementos graficos institucionais

4.4.1.1. O reverso do documento devera conter fundo gréfico institucional contendo o emblema da Policia Penal Federal.

4.4.1.2. Devera existir area reservada para insercdo de cédigo bidimensional no padrdo QR Code destinado a validacdo eletronica do documento.

4.4.1.3. O QR Code devera possuir dimensdo aproximada-de 25 mm x 25 mm e estar integrado a plataforma do Sistema Nacional de Informacées de
Seguranca Ptiblica — SINESP.

4.4.1.4. O documento devera conter imagem latente ou elemento grafico oculto contendo a sigla institucional “PPF”.
4.4.1.5. Devera existir elemento grafico impresso em tinta opticamente variavel (OVI) ou tecnologia equivalente de seguranga.
4.4.2. Dados variaveis do reverso

4.4.2.1. Devera constar texto institucional referente as prerrogativas funcionais do servidor, incluindo referéncia ao porte de arma de fogo nos termos da
legislacdo vigente. O texto devera seguir a redacdo exata da Minuta: "O TITULAR POSSUI LIVRE PORTE DE ARMAS DE FOGO EM TODO O
TERRITORIO NACIONAL, NA FORMA DA LEI E SEUS REGULAMENTOS, E FRANCO ACESSO AOS LOCAIS SUJEITOS A
FISCALIZAGAO DA POLICIA", apresentado em cor vermelha, fonte Crystal Bold, tamanho aproximado de 6 pt.

4.4.2.2. Devera constar o campo de filiacao.

4.4.2.3. Devera constar o niimero da identidade funcional gerado pelo sistema institucional de gestdo de identidades.

4.4.2.4. Deveré constar o tipo sanguineo e fator Rh.

4.4.2.5. Devera constar a data de nascimento do titular.

4.4.2.6. Deveréa constar a nacionalidade.

4.4.2.7. Deveré constar a naturalidade com indicacdo da unidade da federacao.

4.4.2.8. Deveréa constar a data de expedicdo do documento.

4.4.2.9. A validade da identidade funcional devera constar com a expressdo “INDETERMINADO”.

4.4.2.10. Devera constar fotografia secundaria do titular (imagem fantasma) incorporada ao documento.

4.4.2.11. Devera constar a assinatura digitalizada da autoridade expedidora.
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4.4.2.12. Deverd constar o nome e o cargo da autoridade responsavel pela expedi¢do do documento.

4.4.2.13. O QR Code devera manter dimensdo aproximada de 25 mm x 25 mm e estar obrigatoriamente integrado a plataforma do Sistema Nacional de
Informacoes de Seguranga Publica — SINESP, garantindo validagdo eletrénica do documento.

4.5. Elementos de seguranca documental

4.5.1. A identidade funcional devera incorporar multiplos elementos de seguranca gréfica e fisica destinados a prevencéo de falsificacdo, adulteragdo,
reproducao indevida ou tentativa de fraude documental.

4.5.2. O documento devera conter fundo geométrico numismatico de seguranga.

4.5.3. Deverdo ser incorporadas microletras positivas e negativas com falha técnica.

4.5.4. O documento devera conter rosaceas de seguranca e padroes geométricos complexos de dificil reproducdo.

4.5.5. Devera existir imagem latente ou elemento grafico oculto visivel mediante instrumento apropriado, contendo as siglas “BR” e “PPF”.
4.5.6. O documento devera conter tinta iridescente (transparente para dourado) com fluorescéncia verde sob radiagdo ultravioleta (UV).
4.5.7. O documento devera conter tinta opticamente variavel (OVI) com mudanga de cor sob diferentes angulos de observacao.

4.5.8. O documento devera possuir elementos graficos reagentes a radiacdo ultravioleta.

4.5.9. Todos os dados varidveis e imagens deverdo ser incorporados permanentemente ao documento por meio de tecnologia de gravagao a laser,
garantindo que ndo haja possibilidade de delaminagdo ou substituicdo de informacoes.

4.5.10. O documento devera conter cédigo bidimensional QR Code destinado a validagdo eletronica e verificagdo de autenticidade.
4.6. Coleta biométrica e captura de dados
4.6.1. A solugdo contratada devera contemplar coleta biométrica dos servidores, incluindo fotografia digital, impressdes digitais e assinatura digitalizada.
4.6.2. A contratada devera fornecer, instalar, configurar e manter estagoes completas de coleta biométrica nas seguintes localidades:
I — Brasilia/DF;
II — Cascavel/PR;
III — Mossor6/RN;

IV — Campo Grande/MS;
V — Porto Velho/RO.

4.6.3. As estacdes de coleta deverdo incluir todos os equipamentos, softwares, licengas, periféricos e insumos necessarios a execugdo dos servigos.

4.6.4. Os equipamentos utilizados para captura biométrica deverdo possuir qualidade técnica compativel com os padrdes adotados em sistemas de
identificacdo civil e criminal.

4.6.5. A solucdo devera permitir a digitalizacdo de documentos apresentados pelos servidores no momento da coleta biométrica, quando necessario.

4.6.6. As fotografias capturadas deverdo ter resolucdo minima de 640 x 480 pixels e 300 DPI. As impressdes digitais deverdo ser coletadas segundo o
padrdao ANSI/NIST ITL-1-2011, com resolucao de 500 DPI e qualidade NFIQ 1, 2 ou 3.

4.6.7. A contratada deverd realizar treinamento presencial em Brasilia/DF para servidores designados pela SENAPPEN, abrangendo a operagdo dos
equipamentos, utilizacdo do sistema de coleta, procedimentos de validacdo dos dados e transmissdo segura das informacoes.

4.6.8. O tratamento de dados biométricos e pessoais devera observar integralmente as disposi¢des da Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais (LGPD).

4.6.9. A contratada devera adotar medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais e biométricos tratados, assegurando
confidencialidade, integridade e disponibilidade das informacdes.

4.6.10. O acesso aos dados coletados deverad ser restrito exclusivamente a profissionais devidamente autorizados.
4.7. Integracado tecnologica e seguranca da informacao

4.7.1. A contratada deverd disponibilizar solucdo tecnolégica capaz de integrar-se aos sistemas institucionais da Secretaria Nacional de Politicas Penais —
SENAPPEN e do Ministério da Justica e Seguranca Puiblica — MJSP, garantindo interoperabilidade, seguranca e confiabilidade na troca de informacgdes.

4.7.2. A integracdo deverd ocorrer por meio de servicos de interoperabilidade baseados em WebService, Application Programming Interface — API ou
tecnologia equivalente, preferencialmente no padrdo REST, utilizando protocolos seguros de comunicacao.
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4.7.3. A solugdo deverd possibilitar a comunicagdo automatizada entre os sistemas de captura biométrica, gestdo de dados, personalizacdo dos
documentos e sistemas institucionais da Administragdo.

4.7.4. O sistema devera permitir a validagdo eletronica da autenticidade da identidade funcional por meio de cddigo bidimensional no padrdo QR Code
ou tecnologia equivalente, permitindo consulta segura as informagdes essenciais do documento.

4.7.5. O QR Code devera possibilitar a verificacdo da autenticidade do documento por meio de integracdo com plataforma institucional ou sistema
indicado pela Administracdo, podendo incluir integragdo com a base do Sistema Nacional de Informag6es de Seguranca Publica — SINESP.

4.7.6. A solucdo devera permitir rastreabilidade integral de todas as etapas do processo de emissdo da identidade funcional, incluindo solicitagdo, coleta
biométrica, validacdo de dados, producdo do documento, emissdo, reemissdao, cancelamento e eventual revogacao.

4.7.7. O sistema devera registrar histdrico completo das operagdes realizadas, possibilitando auditoria administrativa e controle institucional.

4.7.8. A solucdo devera possibilitar o acompanhamento, em tempo real, do status das identidades funcionais em todas as etapas do processo de emissao e
producdo.

4.7.9. O sistema devera permitir a gestdao de perfis de usuarios, com definicdo de niveis diferenciados de acesso, de acordo com as atribui¢des e
responsabilidades dos servidores autorizados.

4.7.10. O acesso ao sistema devera ser protegido por mecanismos de autenticacdo segura, podendo incluir autenticagdo multifator, certificados digitais ou
outros mecanismos equivalentes de seguranga.

4.7.11. A solucdo devera adotar mecanismos de controle de acesso baseados em perfis e privilégios, assegurando que apenas usuarios devidamente
autorizados possam visualizar, alterar ou validar informacgdes.

4.7.12. Todas as comunicacOes entre os sistemas deverdo ocorrer por meio de protocolos seguros, utilizando mecanismos de criptografia adequados para
protecado dos dados transmitidos.

4.7.13. Os dados pessoais e biométricos coletados deverdo ser armazenados e processados de forma segura, observando principios de confidencialidade,
integridade, disponibilidade e rastreabilidade das informacdes.

4.7.14. O sistema devera manter registro de logs de acesso e de eventos de seguranca, permitindo auditoria das operacgdes realizadas pelos usudrios.

4.7.15. Os registros de auditoria deverdo conter, no minimo, identificacdo do usudrio, data e hora da operacdo, tipo de acdo realizada e identificacdo do
registro afetado.

4.7.16. A solucdo devera observar boas praticas de seguranca da informacdo reconhecidas internacionalmente, incluindo mecanismos de autenticagao,
controle de acesso, criptografia, registro de eventos de seguranca e protecdo contra acessos nao autorizados.

4.7.17. Sempre que aplicavel, deverdo ser observados padrdes reconhecidos de gestdo de seguranga da informacdo, incluindo as diretrizes da norma ISO
/IEC 27001 ou equivalente.

4.7.18. O tratamento de dados pessoais e biométricos deverd observar integralmente as disposicdes da Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecédo de
Dados Pessoais (LGPD), garantindo a adocdo de medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados contra acessos ndo autorizados,
vazamentos, perda ou destrui¢do indevida.

4.8. Treinamento e suporte técnico

4.8.1. A contratada devera realizar treinamento presencial para servidores indicados pela Secretaria Nacional de Politicas Penais — SENAPPEN, a ser
realizado na cidade de Brasilia/DF.

4.8.2. O treinamento devera abranger, no minimo, os seguintes contetdos:
I — operacdo dos equipamentos de captura biométrica;
II — utilizacdo do sistema de coleta de dados biogréficos e biométricos;
IIT — procedimentos de captura de fotografia, impressoes digitais e assinatura digitalizada;
IV — validagdo e conferéncia dos dados coletados;
V — procedimentos operacionais para emissdo e gestdo das identidades funcionais;
VI — utilizacdo das funcionalidades de consulta e acompanhamento das emissdes;

VII - procedimentos de seguranca da informacao relacionados ao uso do sistema.
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4.8.3. O treinamento deverd contemplar atividades tedricas e praticas, de forma a capacitar os servidores designados para operar adequadamente os
equipamentos e sistemas envolvidos na solugao.

4.8.4. A contratada devera fornecer material de apoio técnico ou manual de operacdo contendo orientacdes detalhadas sobre utilizacdo do sistema e dos
equipamentos.

4.8.5. A contratada devera disponibilizar suporte técnico remoto continuo durante toda a vigéncia contratual.

4.8.6. O suporte técnico deverd abranger atendimento para resolucdo de falhas técnicas, esclarecimento de dividas operacionais, orientagdo sobre
utilizacdo do sistema e suporte a operacao das estacdes de coleta biométrica.

4.8.7. O atendimento de suporte técnico deverd ser realizado por equipe especializada, apta a prestar assisténcia técnica aos usuérios designados pela
Administragdo.

4.8.8. Sempre que necessdrio, a contratada deverd promover atualizacdo ou manutencdo corretiva dos sistemas utilizados na solucdo, garantindo a
continuidade da operagdo e o adequado funcionamento dos servigos contratados.

4.9. Requisitos técnicos dos equipamentos de captura biométrica

4.9.1. A contratada devera fornecer, instalar, configurar e manter estagdes completas de coleta biométrica destinadas a captura de dados biograficos e
biométricos dos servidores.

4.9.2. Cada estagdo de coleta biométrica devera ser composta, no minimo, pelos seguintes equipamentos e dispositivos:
I — camera digital ou equipamento de captura facial compativel com padrdes internacionais de identificacdo biométrica;
II — leitor biométrico de impressoes digitais para coleta decadactilar;
IIT — dispositivo eletronico para captura de assinatura digitalizada;
IV — computador ou estagdo de trabalho compativel com o sistema de captura biométrica;
V — monitor, periféricos e demais componentes necessarios a operagao do sistema;
VI — softwares, drivers, licengas e demais componentes tecnolégicos necessérios ao funcionamento da solugdo.
4.9.3. Os leitores biométricos utilizados para captura de impressdes digitais deverdao possuir resolugdo minima de 500 DPI.

4.9.4. Os equipamentos biométricos deverdo ser compativeis com padrdes técnicos internacionalmente reconhecidos, incluindo padrdes utilizados em
sistemas de identificacdo civil e criminal.

4.9.5. Sempre que aplicavel, os equipamentos deverdo possuir certificagdes ou conformidade com padrdes técnicos adotados por organismos
internacionais, incluindo especifica¢Ges utilizadas pelo Federal Bureau of Investigation — FBI.

4.9.6. O sistema devera permitir a coleta de dez impressdes digitais roladas (decadactilares) em meio digital.

4.9.7. O sistema deverd permitir a captura de fotografia facial compativel com padrdes biométricos internacionais utilizados em documentos de
identificacao.

4.9.8. O sistema devera permitir a captura de assinatura digitalizada do titular.
4.9.9. Os equipamentos deverdo ser compativeis com os softwares de captura e gestdo de dados biométricos utilizados na solugdo contratada.

4.9.10. A contratada devera assegurar a manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos utilizados nas estacoes de coleta biométrica durante toda a
vigéncia contratual.

4.10. Requisitos de desempenho operacional

4.10.1. A solugdo contratada deverd permitir a execucdo eficiente do processo de coleta biométrica e emissdo das identidades funcionais, garantindo
produtividade compativel com a demanda institucional.

4.10.2. A contratada deverd dimensionar adequadamente a quantidade de estacdes de coleta biométrica em cada localidade de atendimento, considerando
o volume estimado de servidores, a distribuigdo geografica das unidades e os prazos estabelecidos pela Administracao.

4.10.3. O sistema devera possibilitar atendimento organizado dos servidores, permitindo controle de filas, registro de atendimentos e acompanhamento
das coletas realizadas.

4.10.4. A solugdo deverd garantir estabilidade operacional, minimizando interrupgdes no processo de coleta e processamento das informagoes.
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4.10.5. A contratada deverd assegurar disponibilidade continua da solucdo tecnoldgica utilizada para captura biométrica, gestdo de dados e
acompanhamento das emissdes.

4.10.6. O sistema devera permitir acompanhamento administrativo da produtividade das estages de coleta biométrica e do andamento das emissdes das
identidades funcionais.

4.10.7. A solugdo deverd possibilitar geracdo de relatérios gerenciais contendo informacdes relativas a atendimentos realizados, documentos emitidos,
reemissoes solicitadas e demais indicadores operacionais.

4.10.8. Todos os dados constantes das identidades funcionais deverdo respeitar os padrdes de formatacdao definidos nos Anexos I e II da Minuta de
Portaria, incluindo:

® O nome completo do servidor em fonte Crystal Bold, 8 pt;

® O cargo efetivo em destaque, cor vermelha, em negrito e caixa alta, fonte Crystal Bold, 9 pt;
® O texto relativo ao porte de arma em cor vermelha, fonte Crystal Bold, 6 pt;

® A inscrigio “VALIDA EM TODO O TERRITORIO NACIONAL” em Arial Black, 5,37 pt;
® Fotografia e demais dados varidveis incorporados permanentemente via gravacao a laser.

4.10.9. O prazo de até 30 (trinta) dias corridos para reemissdes de documentos deverd ser rigorosamente respeitado, assegurando prontiddo e
continuidade do servico.

4.11. Producao, logistica e cadeia de custédia documental
4.11.1. A contratada sera responsavel pela producéo, personalizagdo e entrega das identidades funcionais.

4.11.2. A producdo das identidades funcionais devera observar rigorosos padroes de seguranga documental, incluindo controle sobre substratos, insumos
de seguranca e processos de personalizacdo.

4.11.3. A contratada devera manter controle rigoroso sobre todos os insumos de seguranca utilizados na producéo das identidades funcionais, incluindo
substratos de policarbonato e demais materiais sensiveis.

4.11.4. Os insumos de seguranca deverdo permanecer armazenados em ambiente seguro, com controle de acesso restrito a profissionais autorizados.

4.11.5. A contratada deverd manter registros auditaveis relativos a utilizacdo de insumos, producdo de documentos, perdas de material e descarte de
substratos ou documentos defeituosos.

4.11.6. Documentos produzidos com erro, defeito ou inconsisténcia deverdo ser inutilizados por procedimento seguro que impega qualquer possibilidade
de reutilizacdo ou fraude.

4.11.7. O procedimento de inutilizacdo devera ser devidamente registrado e passivel de auditoria pela Administracao.
4.11.8. A contratada devera manter cadeia de custédia documental que assegure rastreabilidade e controle sobre todas as etapas do processo de produgao.
4.12. Logistica de entrega e prazos de reemissao

4.12.1. A contratada sera responsavel pela logistica de envio das identidades funcionais produzidas, assegurando a integridade fisica dos documentos, a
confidencialidade das informacGes e a rastreabilidade durante o transporte.

4.12.2. As identidades funcionais deverdo ser entregues em lotes a sede da Secretaria Nacional de Politicas Penais — SENAPPEN, cabendo a
Administracdo a distribui¢do interna aos servidores.

4.12.3. A contratada deverad adotar procedimentos que garantam o transporte seguro dos documentos produzidos, com controle e rastreamento das
remessas realizadas.

4.12.4. A entrega dos documentos devera ocorrer em embalagens adequadas, capazes de preservar a integridade fisica das identidades funcionais durante
o0 transporte e manuseio.

4.12.5. Nos casos de perda, dano, erro de personalizagdo ou necessidade de atualizagdo cadastral, a contratada devera realizar reemissdo ou reimpressdo
do documento.

4.12.6. As reemissdes deverdo ser realizadas no prazo maximo de até 30 (trinta) dias corridos, contados da solicitacdo formal da Administracéo.

4.12.7. O processo de reemissdo deverd seguir os mesmos padroes de seguranca, personalizacdo e rastreabilidade aplicdveis a emissdo original do
documento.
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4.13. Sustentabilidade e alinhamento ao Plano de Logistica Sustentavel da SENAPPEN

4.13.1. A execucdo do objeto devera observar praticas de sustentabilidade ambiental, em conformidade com as diretrizes da Administracdo Publica
Federal e com as orientagdes estabelecidas no Plano de Logistica Sustentdvel — PLS da Secretaria Nacional de Politicas Penais - SENAPPEN.

4.13.2. A contratada devera adotar préticas que priorizem a racionalizacdo do uso de insumos, a reducdo de desperdicios e a utilizacdo eficiente de
recursos naturais no processo produtivo.

4.13.3. Sempre que aplicavel, deverdo ser utilizados materiais, tecnologias e processos produtivos que apresentem menor impacto ambiental e maior
eficiéncia no uso de recursos.

4.13.4. A contratada deverd adotar medidas destinadas a adequada gestdo e destinagdo ambientalmente correta de residuos eventualmente gerados
durante o processo de produgdo das identidades funcionais.

4.13.5. Sempre que aplicavel, deverdo ser utilizados materiais e embalagens que contribuam para a reducdo de impactos ambientais e para a melhoria da
eficiéncia logistica do transporte e armazenamento dos documentos produzidos.

4.13.6. A execucgao contratual devera observar, sempre que possivel, praticas voltadas a eficiéncia energética, a durabilidade dos produtos fornecidos e a
reducdo do consumo de recursos naturais.

4.13.7. A contratada deverd observar as diretrizes estabelecidas no Plano de Logistica Sustentdvel da SENAPPEN, especialmente no que se refere a
gestdo eficiente de recursos, redugdo de desperdicios e adogdo de boas praticas ambientais nos processos administrativos e operacionais relacionados a
contratacao.

4.14. Programa de integridade e conduta ética

4.14.1. A contratada devera observar os principios e diretrizes do Programa de Integridade do Ministério da Justica e Seguranca Ptiblica — MJSP e da
Secretaria Nacional de Politicas Penais —- SENAPPEN.

4.14.2. A contratada devera adotar préticas destinadas a prevencao. de fraudes, corrupgdo, conflitos de interesse e demais irregularidades no ambito da
execucdo contratual.

4.14.3. Durante toda a vigéncia do contrato, a contratada devera manter conduta ética, transparente e compativel com os principios da administracdo
publica, especialmente os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

4.14.4. A contratada devera garantir a integridade das informacoes tratadas no dmbito da contratacdo, bem como a protecdo dos dados pessoais
eventualmente manipulados durante a execugao dos servigos.

4.14.5. A contratada devera colaborar com eventuais agdes de fiscalizagdo, auditoria ou controle realizadas pelos 6rgdos competentes da Administragdo
Publica.

4.14.6. Sempre que solicitado pela Administragdo, a contratada devera prestar informagdes e apresentar documentos que comprovem a observancia das
diretrizes de integridade e governanga aplicaveis a execucao contratual.

4.15. Protecdo de dados pessoais e seguranca da informacao

4.15.1. A contratada devera adotar medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais e biométricos tratados no ambito da execugdo
contratual, garantindo sua confidencialidade, integridade, disponibilidade e rastreabilidade.

4.15.2. O tratamento de dados pessoais devera observar integralmente os principios e disposi¢des estabelecidos na Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), incluindo, entre outros, os principios da finalidade, adequacdo, necessidade, seguranca, prevencao, transparéncia e
responsabilizagao.

4.15.3. A contratada deverd assegurar que o acesso aos dados pessoais e biométricos seja restrito exclusivamente a profissionais autorizados e
diretamente envolvidos na execugdo do objeto contratado.

4.15.4. A contratada deverd manter registros de acesso, processamento e transmissdo de dados biograficos e biométricos, assegurando rastreabilidade e
auditabilidade das operagdes realizadas.

4.15.5. A solucdo tecnoldgica utilizada devera observar boas praticas de seguranca da informacéo, incluindo mecanismos de autenticagdo segura,
controle de acesso, criptografia de dados, registro de eventos de seguranca e monitoramento de atividades.

4.15.6. Sempre que aplicavel, a infraestrutura tecnoldgica empregada na execucdo do objeto devera observar padrdes reconhecidos de gestdo de
seguranca da informagdo, tais como a norma ISO/IEC 27001 ou referéncia técnica equivalente.

4.15.7. Os sistemas utilizados para coleta, armazenamento, processamento e transmissdo de dados deverdo possuir mecanismos que assegurem protecdo
contra acessos ndo autorizados, perda de dados, adulteracdo de informacdes e incidentes de seguranca.
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4.15.8. A contratada devera comunicar imediatamente a Administracdo qualquer incidente de seguranga da informacdo que possa comprometer a
integridade, confidencialidade ou disponibilidade dos dados tratados no ambito da contratagdo.

4.16. Controle de insumos de seguranca e rastreabilidade da producao

4.16.1. A contratada devera manter controle interno rigoroso sobre os insumos utilizados no processo de producgdo das identidades funcionais, incluindo
substratos de policarbonato ou materiais equivalentes destinados a personalizacdo dos documentos.

4.16.2. Os insumos utilizados na producdo das identidades funcionais deverdao permanecer armazenados em ambiente seguro, com acesso restrito e
controles que permitam rastreabilidade durante todo o processo produtivo.

4.16.3. A contratada devera adotar procedimentos que impecam extravio, uso indevido ou produgdo ndo autorizada de documentos.

4.16.4. A contratada devera manter registros auditaveis relativos a produgdo das identidades funcionais, incluindo quantidade de documentos produzidos,
eventuais perdas, falhas de producdo ou descarte de materiais durante o processo.

4.16.5. Os documentos produzidos com erro, defeito ou rejeitados em procedimentos de controle de qualidade deverdo ser inutilizados por procedimento
seguro que impeca sua reutilizagdo ou recuperagao.

4.16.6. O processo de inutilizagdo ou descarte de documentos defeituosos devera ser devidamente registrado e documentado, garantindo rastreabilidade e
possibilidade de auditoria pela Administracao.

4.16.7. Sempre que solicitado, a contratada devera disponibilizar a Administracdo relatérios de controle -de producao, perdas e descarte relacionados as
identidades funcionais emitidas no dmbito do contrato.

4.17. Subcontratagdo
4.17.1. Nao serd admitida a subcontratagdo do objeto contratado.

4.17.2. A vedacdo a subcontratagdo justifica-se pela natureza sensivel do objeto, que envolve a emissdo de documentos oficiais de identificagdo
funcional e o tratamento de dados pessoais e biométricos dos servidores.

4.17.3. A execugdo integral do objeto pela propria contratada assegura maior controle institucional sobre todas as etapas de producdo, personalizagdo e
emissao das identidades funcionais.

4.17.4. A vedacdo a subcontratacdo também visa preservar o sigilo das informacdes tratadas no ambito da contratacdo, bem como mitigar riscos
relacionados a seguranca da informacéo e a protecéo de dados pessoais.

4.17.5. A execugdo direta pela contratada contribui para garantir maior rastreabilidade das operagdes, controle administrativo e integridade do processo
de produgdo documental.

4.18. Garantia contratual

4.18.1. Nos termos dos arts. 96 a 102 da Lei n° 14.133/2021, podera ser exigida da contratada a prestacdo de garantia contratual com a finalidade de
assegurar o fiel camprimento das obrigacOes assumidas no ambito da execugdo do contrato.

4.18.2. A exigéncia de garantia contratual visa resguardar a Administragdo Publica contra eventuais inadimplementos, assegurando cobertura para
aplicacdo de multas, reparacdo de prejuizos e indenizag¢oes decorrentes do descumprimento das obrigacdes estabelecidas no contrato.

4.18.3. Considerando que o objeto da contratagdo envolve a emissdo de documentos oficiais de identificacdo funcional, com tratamento de dados
pessoais e biométricos dos servidores e utilizacdo de tecnologias especificas de seguranca documental, entende-se adequada a previsdo de garantia
contratual como instrumento adicional de mitigacdo de riscos.

4.18.4. A garantia contratual podera corresponder a até 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, conforme estabelecido no art. 98 da Lei n° 14.133
/2021.

4.18.5. A garantia podera ser prestada nas modalidades previstas na legislacdo, incluindo caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianca bancéria, a critério da contratada, observadas as disposicoes legais e as condicdes estabelecidas no instrumento convocatoério.

4.19. Vistoria técnica

4.19.1. Nao sera exigida vistoria técnica prévia para participagdo no certame, uma vez que as condi¢cdes de execucdo do objeto encontram-se
suficientemente descritas neste instrumento e nas especificagdes técnicas estabelecidas para a contratagao.

4.19.2. A natureza do objeto permite que os licitantes elaborem suas propostas com base nas informagdes constantes deste Estudo Técnico Preliminar e
nos demais documentos da contratagdo, sem necessidade de visita prévia.
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4.19.3. A execugdo dos servigos ocorrerd, em grande parte, nas instalacdes da prépria contratada, especialmente no que se refere as atividades de
producdo e personalizacdo das identidades funcionais.

4.19.4. Caso necessario, a Administragdo podera realizar diligéncias ou solicitar informacdes adicionais para verificacdo das condigdes técnicas e
operacionais da empresa durante a fase de habilitagdo ou durante a execucdo contratual.

4.20. Forma e critérios de selecao do fornecedor e regime de execucao

4.20.1. O fornecedor seré selecionado por meio de procedimento licitatério na modalidade pregdo, sob a forma eletronica, com adogdo do critério de
julgamento pelo menor preco por item.

4.20.2. A adogdo do pregdo eletrdnico fundamenta-se na caracterizagdo do objeto como servigo comum, nos termos do art. 6° inciso XIII, da Lei n°
14.133/2021, uma vez que as especificagdes técnicas necessarias a execugao do objeto podem ser objetivamente definidas neste instrumento e no Termo
de Referéncia.

4.20.3. Nos termos do art. 29 da Lei n°® 14.133/2021, o pregdo é a modalidade adequada para contratagao de bens e servicos comuns, devendo ser
utilizado preferencialmente na forma eletrénica, de modo a ampliar a competitividade, garantir transparéncia ao processo e possibilitar a obtengdo da
proposta mais vantajosa para a Administragdo.

4.20.4. A contratacdo serd realizada por meio de contratacdo por demanda, nos termos da Lei n® 14.133/2021, considerando que a demanda por
identidades funcionais ocorrera de forma parcelada ao longo da vigéncia do instrumento contratual.

4.20.5. O regime de execucdo do objeto sera o de empreitada por preco unitario, nos termos do art. 6% inciso XXVIII, da Lei n° 14.133/2021.

4.20.6. Nesse regime, a remuneracdo da contratada ocorrerd de acordo com a quantidade efetivamente executada de identidades funcionais emitidas e
entregues, observados os valores unitdrios registrados no contrato ou instrumento que o substitua.

4.20.7. A adocdo do regime de pre¢o unitario mostra-se adequada diante da natureza do objeto, cuja demanda é varidvel e depende da solicitagdo da
Administracdo ao longo da vigéncia da contratagdo.

4.21. Qualificacdo técnico-operacional

4.21.1. A qualificagdo técnico-operacional tem por objetivo assegurar que a empresa contratada possua capacidade técnica e experiéncia compativeis
com a execucdo do objeto, conforme previsto no art. 67 da Lein® 14.133/2021.

4.21.2. Para fins de comprovagdo de aptiddo, técnica, o licitante deverad apresentar atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado que comprove(m) a execugdo de servigos compativeis com o objeto desta contratagdo.

4.21.3. Serdo considerados compativeis os atestados que comprovem experiéncia na produgdo, personalizacdo ou emissdo de documentos de
identificacdo, cartdes em policarbonato ou documentos com elementos de seguranca grafica.

4.21.4. Os atestados deverdo demonstrar que a empresa executou servicos com complexidade tecnoldgica e operacional compativel com o objeto desta
contratacdo, incluindo atividades de personalizacdo de documentos, impressdo segura, controle de qualidade e logistica de entrega.

4.21.5. Devera ser comprovada experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo de servicos semelhantes, admitindo-se o somatério de atestados
referentes a periodos distintos, ndo sendo exigida continuidade entre eles.

4.21.6. Os atestados deverdo demonstrar execugdo de quantitativo minimo equivalente a 30% (trinta por cento) do quantitativo maximo estimado de
identidades funcionais previsto para a contratagao.

4.21.7. Os documentos apresentados deverdo conter, sempre que possivel, a identificacdo da entidade contratante, a descrigdo dos servicos executados, o
periodo de execucdo e os quantitativos envolvidos, de modo a permitir a verificacdo da compatibilidade com o objeto da contratagdo.

4.21.8. Serd admitida a apresentacdao de mais de um atestado para fins de comprovacdo da qualificagdo técnico-operacional, podendo estes ser
considerados de forma cumulativa.

4.21.9. A Administracdo podera realizar diligéncias para verificar a autenticidade e a veracidade das informagdes constantes dos atestados apresentados.
4.22. Participacao de cooperativas
4.22.1. A participacdo de cooperativas ndo sera admitida na presente contratagdo.

4.22.2. O objeto envolve a execucdo de servigo especializado que exige infraestrutura tecnoldgica especifica, controle rigoroso de processos produtivos,
manuseio de dados pessoais e biométricos e elevados padrdes de seguranga da informagdo.

4.22.3. Tais caracteristicas demandam responsabilidade empresarial direta e controle integral das etapas de execugdo do servigo, circunstancias
incompativeis com o modelo de organizacdo tipico das cooperativas.
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4.23. Participacao de consorcios
4.23.1. Nao ser4 admitida a participagdo de consércios de empresas na presente licitacdo.

4.23.2. O objeto da contratacdo envolve a emissdo de documentos oficiais de identificacdo funcional, com tratamento de dados pessoais e biométricos,
exigindo elevado grau de controle, rastreabilidade e seguranca da informacao.

4.23.3. A divisdo da execucdo entre empresas consorciadas poderia comprometer o controle sobre o processo produtivo, a padronizacdo dos documentos
emitidos e a responsabilizacdo direta por eventuais falhas na execugdo contratual.

4.24. Participacdo de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte

4.24.1. A presente contratacao observara o tratamento diferenciado previsto na Lei Complementar n°® 123/2006 para microempresas e empresas de
pequeno porte, quando aplicavel.

4.24.2. Nao sera estabelecida exclusividade de participagdo para microempresas e empresas de pequeno porte, considerando que o objeto envolve servico
especializado que exige infraestrutura tecnoldgica e capacidade operacional compativeis.

4.24.3. A contratagdo serd realizada por meio de contratagdo por demanda, com estimativa global que supera o limite previsto no art. 48, inciso I, da Lei
Complementar n° 123/2006 para licitagdes exclusivas.

4.24.4. Permanecem assegurados as microempresas e empresas de pequeno porte os demais beneficios previstos na legislacdo aplicavel, inclusive em
relacdo a regularizacdo fiscal tardia e aos critérios de desempate.

4.25. Sigilo institucional e protecao de dados

4.25.1. A contratada devera assegurar o sigilo e a confidencialidade de-todas as informagdes institucionais, dados pessoais, dados biométricos,
documentos, imagens, registros e demais elementos aos quais tiver acesso eém razao da execugdo do contrato.

4.25.2. As informacdes e dados fornecidos pela Administracdo ou gerados durante a execugao dos servigos deverdo ser utilizados exclusivamente para a
finalidade de execucdo do objeto contratual.

4.25.3. A contratada devera adotar medidas técnicas e administrativas adequadas para protecdo das informacdes sob sua responsabilidade, observando,
no que couber, as disposi¢oes da Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

4.25.4. O dever de sigilo estende-se aos empregados, prepostos, representantes e eventuais subcontratados da contratada.

4.25.5. O descumprimento das obrigacdes de sigilo podera ensejar a aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis, sem prejuizo das responsabilidades
civis e penais aplicaveis.

4.26. Controle de producado e prevencao a fraude documental

4.26.1. Considerando que o objeto envolve a emissdo de documentos oficiais de identificacdo funcional, a contratada deveréa adotar controles rigorosos
de produgdo, armazenamento e rastreabilidade dos materiais utilizados na confeccéo das identidades funcionais.

4.26.2. A contratada deverd implementar procedimentos que permitam identificar todas as etapas do processo produtivo, incluindo registro das
quantidades produzidas, perdas de producdo e documentos rejeitados em controle de qualidade.

4.26.3. Os documentos produzidos com erro, defeito ou inconsisténcia deverdo ser inutilizados por procedimento seguro que impeca sua reutilizagdo,
devendo o descarte ser devidamente registrado.

4.26.4. A contratada devera adotar mecanismos que impec¢am a producdo ndo autorizada de documentos ou o uso indevido de insumos de seguranga.
4.26.5. Qualquer incidente de seguranca ou suspeita de irregularidade no processo produtivo devera ser comunicado imediatamente a Administracéo.
4.27. Cadeia de custédia documental

4.27.1. A contratada deverd manter controle integral da cadeia de custddia dos documentos funcionais e dos insumos de seguranga utilizados em sua
producéo.

4.27.2. O controle devera contemplar registros de recebimento, armazenamento, movimentagdo interna, producdo, controle de qualidade e expedicdo.
4.27.3. Os registros deverdo permitir a rastreabilidade completa de cada documento produzido, incluindo identificagdo do lote e data de producao.
4.28. Transporte seguro dos documentos

4.28.1. O transporte das identidades funcionais devera observar procedimentos de seguranca compativeis com a natureza de documento oficial de
identificacdo.
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4.28.2. Os documentos deverdo ser acondicionados em embalagens inviolaveis e identificadas.

4.28.3. O envio devera ocorrer por meio de logistica que permita rastreamento e confirmacdo formal de recebimento pela Administragao.
4.28.4. Qualquer ocorréncia durante o transporte devera ser imediatamente comunicada a Administragdo.

4.29. Continuidade da prestacao do servico

4.29.1. A contratada devera possuir estrutura operacional apta a garantir a continuidade da producéo das identidades funcionais durante toda a vigéncia
da contratacao.

4.29.2. A contratada devera adotar procedimentos de contingéncia para situagdes de falha operacional ou indisponibilidade de equipamentos.
4.29.3. A adocdo de medidas de continuidade operacional ndo exime a contratada da responsabilidade pela execugdo integral do objeto contratado.
4.30. Auditorias e inspecoes

4.30.1. A Administracdo poderd, a qualquer tempo, realizar auditorias, inspecdes ou diligéncias relacionadas exclusivamente a verificacdo do
cumprimento das obrigac¢Ges contratuais e das especificagdes técnicas estabelecidas para o objeto da contratagdo.

4.30.2. As verificagdes poderdo abranger aspectos relacionados a seguranca da informacao, a rastreabilidade dos documentos produzidos, a protecdo de
dados e aos controles associados a execucdo do objeto contratado.

4.30.3. Para fins de verificagcdo do cumprimento contratual, a contratada devera disponibilizar as informagdes, documentos e registros relacionados as
atividades vinculadas a execugdo do objeto.

4.30.4. A realizacdo de auditorias ou inspecdes pela Administracdo ndo exime a contratada de sua responsabilidade integral pela adequada execucdo dos
Servigos.

Da exigéncia de amostra

4.30.5. Havendo o aceite da proposta quanto ao valor, o interessado classificado provisoriamente em primeiro lugar devera apresentar amostra, que tera
data, local e horério de sua realizacdo divulgados por mensagem no sistema, cuja presenca sera facultada a todos os interessados, incluindo os demais
fornecedores interessados.

4.30.6. Serd exigida amostra do seguinte item:

4.30.6.1. Carteira de identidade funcional confeccionada em policarbonato ou material equivalente, similar ou de qualidade superior, com impressao
colorida de alta resolucéo, contendo os elementos graficos, dados funcionais e dispositivos de seguranca previstos neste Termo de Referéncia. A amostra
deverd observar os padrdes de acabamento, durabilidade e seguranga compativeis com documentos oficiais de identificagdo funcional, admitindo-se
solucdo técnica equivalente que atenda as especificacdes estabelecidas.

4.30.7. A amostra da carteira de identidade funcional podera ser entregue no endereco da Secretaria Nacional de Politicas Penais — SENAPPEN, Setor
Comercial Norte, Quadra 4, Edificio Multibrasil Corporate, Torre A, 1° andar, Brasilia/DF, CEP 70714-903, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados
da solicitagdo formal, sendo que a empresa assume total responsabilidade pelo envio e por eventual atraso na entrega.

4.30.8. E facultada a prorrogacdo do prazo estabelecido, mediante solicitacio fundamentada apresentada pelo interessado antes do término do prazo
inicialmente fixado.

4.30.9. No caso de ndo haver entrega da amostra da carteira de identidade funcional, de ocorrer atraso injustificado ou de ser apresentada amostra em
desacordo com as especificagdes previstas neste Termo de Referéncia, a proposta sera recusada.

4.30.10. Serdo avaliados os seguintes aspectos e padroes minimos de aceitabilidade:

4.30.10.1. Carteira de identidade funcional: verificacdo do material utilizado (policarbonato ou equivalente, similar ou superior), qualidade da impressdo
e definicdo dos elementos graficos; resisténcia do material a flexdes, desgaste e manipulacédo; integridade estrutural do documento; qualidade do
acabamento; fidelidade aos padrdes visuais e de layout estabelecidos; adequacdo dos elementos de seguranca previstos; e conformidade com as
especificacOes técnicas descritas neste Termo de Referéncia.

4.30.11. Os resultados das avalia¢Ges serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

4.30.12. Caso a amostra da carteira de identidade funcional apresentada pelo primeiro classificado ndo seja aceita, sera analisada a aceitabilidade da
proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado, seguindo-se com a verificagdo das respectivas amostras e assim sucessivamente, até que seja
identificada proposta que atenda as especificagoes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

4.30.13. O exemplar da carteira de identidade funcional colocado a disposi¢do da Administracdo sera tratado como prot6tipo, podendo ser manuseado e
submetido a analises pela equipe técnica responsavel, ndo gerando direito a ressarcimento.
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4.30.14. Apos a divulgagdo do resultado final do certame, a amostra da carteira de identidade funcional entregue deverd ser recolhida pelo fornecedor no
prazo de 30 (trinta) dias, ap6s o qual podera ser descartada pela Administracdo, sem direito a ressarcimento.

4.30.15. O interessado devera colocar a disposicdo da Administracdo todas as condigdes indispensaveis a realizacdo das verificagdes técnicas
necessarias, bem como fornecer, quando aplicavel, documentagdo técnica ou material explicativo que permita a adequada avaliacdo da solucdo
apresentada.

Disposicoes finais

4.31. Classificacdo do Objeto

Destaca-se que se trata de servico comum, em que ndo hé necessidade de alocacdo de mao de obra exclusiva, nem existe qualquer vinculo permanente ou
subordinacdo direta com o 6rgdo contratante. O regime de execugdo adotado serd empreitada por preco unitdrio, com pagamento por unidade de
identidade funcional entregue, garantindo a adequada prestacdo do servico sem caracterizar vinculo trabalhista.

4.32. Atividade de Custeio

A presente contratagdo classifica-se como atividade de custeio, nos termos da Portaria ME n° 7.828/2022, compreendendo servigos de apoio as
atividades institucionais da Secretaria Nacional de Politicas Penais — SENAPPEN, relacionados a emissdo, personalizacdo, distribuicdo e gestdo das
identidades funcionais dos servidores.

4.33. Modelo de Execugdo — Servigo Continuado

O servigo sera executado como atividade continuada, com vigéncia inicial de 12 meses, prorrogavel até o limite legal de 10 anos, garantindo
planejamento logistico adequado, reposicdo de identidades funcionais, manutengdo da padronizagdo institucional, seguranca documental e atualizacdo
tecnolégica continua.

4.34. Prevaléncia das especifica¢Ges técnicas institucionais

Em caso de eventuais dividas quanto as especificagOes técnicas relativas ao objeto da presente contratagdo, deverdo ser rigorosamente observadas as
orientacdes constantes da minuta de portaria e do descritivo técnico anexos a este Estudo Técnico Preliminar — ETP, os quais estabelecem os parametros
institucionais, requisitos de seguranca e padrdes de confecgdo aplicaveis as identidades funcionais, prevalecendo suas disposi¢des para fins de
interpretacdo e execugdo do objeto da contratacao.

5. Levantamento de Mercado

5.1. O levantamento de mercado foi realizado com o objetivo de identificar solu¢Ges disponiveis para a confeccdo de identidades funcionais
institucionais, bem como compreender as praticas adotadas por 6rgdos ptiblicos e fornecedores especializados nesse tipo de servico.

5.2. Verificou-se que a solu¢do predominante no mercado para documentos funcionais institucionais consiste na emissdo de cartdes produzidos em
policarbonato ou material equivalente de alta durabilidade, com impresséo grafica de alta defini¢do e incorporacdo de elementos de seguranga destinados
a prevenir fraudes, adulteracoes e falsificagoes.

5.3. Além da etapa de producdo grafica do documento, identificou-se que contratagdes semelhantes realizadas por érgdos publicos costumam envolver
um conjunto integrado de servicos complementares, tais como coleta de dados biograficos e biométricos dos servidores, personalizacdo das identidades
funcionais, gestdo das bases de dados, integragdo com sistemas institucionais e logistica de distribuicdo segura dos documentos emitidos.

5.4. No ambito das solugdes tecnolégicas disponiveis, observou-se a utilizagdo de recursos de seguranca documental, incluindo microtextos, fundos
numismaticos (guilhoche), elementos graficos de dificil reproducdo, tintas especiais e impressdo em multiplas camadas, bem como a possibilidade de
integragdo com sistemas governamentais de identificacdo e seguranga publica.

5.5. A andlise das referéncias obtidas evidenciou a existéncia de variagoes relevantes entre os valores praticados no mercado, o que pode ser explicado
pelas diferencas de escopo das contratacoes, niveis de seguranca documental, tecnologias empregadas, escala de producéo e inclusdo ou ndo de servigos
adicionais, como coleta biométrica, infraestrutura tecnoldgica e logistica de entrega.

5.6. Considerando essas variaveis, foram identificados diferentes cenérios de contratacdo:

Cenario 1 — Contratacdo de Fornecedor Especializado (Solucdao Integrada): contratacdo de empresa com expertise técnica comprovada para
fornecimento completo, abrangendo producdo, personalizacdo, coleta biométrica, suporte técnico e logistica de entrega das identidades funcionais.

Vantagens: maior eficiéncia, rastreabilidade, padronizagdo institucional e controle de dados sensiveis;
Desvantagens: dependéncia de um unico fornecedor e necessidade de gestdo contratual rigorosa.
Cenario 2 — Licitacao Fragmentada: contratacdo separada de diferentes fornecedores para etapas distintas do processo.

Vantagens: maior controle individual sobre cada componente e potencial aumento da competitividade;
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Desvantagens: maior risco de descontinuidade de servigos, complexidade operacional e vulnerabilidade na seguranga da informacao.

5.7. Apds anédlise comparativa dos cendrios, considerando seguranca da informacdo, protecdo de dados pessoais, governanca de sistemas, eficiéncia
operacional, economicidade e riscos contratuais, conclui-se que a Solu¢do 1 — Contratacdo de Fornecedor Especializado — Solucdo Integrada é a
alternativa mais vantajosa e adequada ao interesse piblico da SENAPPEN. Essa solucdo permite a Administracdo manter padronizacdo das identidades,
reduzir riscos operacionais, garantir controle sobre dados sensiveis e assegurar maior celeridade e eficiéncia na execuc¢do do servicgo.

Para maior seguranga e conformidade com a Minuta de Portaria, a expertise técnica exigida da contratada devera contemplar, obrigatoriamente, a
capacidade de gerar o QR Code criptografado e fornecer suporte a identidade digital (stamp out spoofing), conforme exigido nos Arts. 5° e 7° da Minuta.

5.8. Para defini¢do do valor estimado da contratagdo, foi realizada pesquisa de precos com base em multiplas fontes, conforme previsto na Instrucdo
Normativa SEGES/ME n° 65/2021, incluindo dados de contratagdes publicas, pesquisas em sitios eletrénicos especializados e cotagOes junto a
fornecedores do segmento. Adotou-se a mediana como medida de tendéncia central, nos termos do art. 6° da referida Instru¢cdo Normativa, metodologia
que reduz o impacto de valores extremos ou discrepantes e confere maior confiabilidade a estimativa de precos.

5.9. A partir da consolidacdo e tratamento das informagdes obtidas, chegou-se ao valor unitario estimado de R$ 122,18 (cento e vinte e dois reais e
dezoito centavos) para a confeccdo das identidades funcionais, considerado compativel com as caracteristicas técnicas e o nivel de seguranca exigido
para documentos institucionais dessa natureza.

5.10. Assim, o levantamento de mercado demonstrou a viabilidade da contratacdo pretendida e forneceu subsidios técnicos para o planejamento da
solucdo, especialmente quanto a definicao das especificagcdes do objeto, a estimativa de custose a estruturagdo do processo de contratagao.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A presente contratacdo tem por finalidade implementar solucdo institucional voltada a emissdo e padronizacdo das identidades funcionais dos
servidores da Secretaria Nacional de Politicas Penais — SENAPPEN, com o objetivo de assegurar a adequada identificacdo funcional, reforcar a
seguranca institucional e conferir autenticidade e confiabilidade aos documentos de identificacdo utilizados pelos servidores no exercicio de suas
atribuigdes.

6.1.1. A solucdo proposta busca garantir a emissdo de documentos funcionais com elevado padrdo de seguranca grafica e durabilidade, produzidos em
material apropriado, contendo elementos de protecdo contra falsificacdo e adulteracdo, além de possibilitar a adequada identificacdo dos servidores
perante outras instituicdes publicas e privadas, especialmente em situagdes relacionadas ao exercicio de atividades institucionais.

6.2. Alternativas de solu¢do consideradas
6.2.1. Solucdo 1 — Utilizacdo de modelos simplificados de identificacdo funcional

6.2.1.1. Consistiria na adogdo de documentos de identificacdo produzidos em materiais convencionais, com baixo nivel de seguranga grafica e sem a
incorporagdo de tecnologias adicionais de protecdo documental, priorizando exclusivamente o menor custo unitario de produgao.

6.2.1.2. Embora essa alternativa represente menor investimento inicial, mostrou-se inadequada por nao atender aos requisitos minimos de seguranga,
durabilidade e confiabilidade exigidos para documentos de identificagdo funcional institucional, especialmente considerando a natureza das atividades
desempenhadas pelos servidores da SENAPPEN.

6.2.2. Solucdo 2 — Contratacao de solucdo integral de gestdo de identificacdao funcional

6.2.2.1. Essa alternativa envolveria a contratacdo de empresa especializada para prestacdo continua de servigos de emissdo, gestdo, atualizacdo e
substitui¢do de identidades funcionais, incluindo a administragdo completa do sistema de identificagdo dos servidores.

6.2.2.2. Apesar de oferecer solucdo integrada, essa alternativa implicaria maior complexidade contratual, dependéncia permanente de fornecedor externo
e custos administrativos mais elevados ao longo do tempo, além de reduzir o controle direto da Administracdo sobre a gestdo do processo de emissdo dos
documentos.

6.2.3. Solucao 3 — Contratacao de empresa especializada para confeccao das identidades funcionais (solucao escolhida)

6.2.3.1. A solucdo selecionada consiste na contratacdo de empresa especializada para a confeccdo das identidades funcionais dos servidores da
SENAPPEN, contemplando a producdo dos documentos em material de alta durabilidade, policarbonato ou material de resisténcia superior, com

incorporagdo de elementos de seguranca gréfica, personalizagdo individualizada e execugdo dos servicos técnicos necessarios a emissdo das identidades.

6.2.3.2. O uso do policarbonato garante maior resisténcia a desgaste, violagdo e tentativas de falsificacdo, além de permitir a incorpora¢do de recursos
avancados de seguranga, assegurando a integridade e confiabilidade das identidades funcionais.
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6.2.3.3. A contratagao também poderd abranger atividades complementares necessarias a emissdo segura dos documentos, tais como coleta de dados
biogréficos e biométricos, personalizacdo das identidades funcionais, integracdo tecnolégica com sistemas institucionais, integragcdo via WebService para
versdo digital da identidade funcional, e logistica de entrega dos documentos emitidos.

6.2.3.4. Essa alternativa foi escolhida por apresentar melhor relagdo custo-beneficio, assegurar maior nivel de seguranca documental, garantir
padronizagdo institucional das identidades funcionais e permitir a implementacdo de processo estruturado e confidvel de identificagdo dos servidores.

6.2.3.5. A adocgdo dessa solugdo permite:

a) padronizar a identificacdo funcional dos servidores da SENAPPEN;

b) reforcar a seguranga institucional e a autenticidade dos documentos de identificacdo;

¢) incorporar elementos de seguranca grafica destinados a prevenir fraudes e falsifica¢Ges;

d) garantir maior durabilidade e confiabilidade dos documentos funcionais;

e) assegurar compatibilidade com sistemas institucionais e bases de dados governamentais;

f) manter controle administrativo sobre o processo de emissdo e gestdo das identidades funcionais;

g) atender aos principios da economicidade, eficiéncia e seguranca administrativa previstos na Lei n° 14.133/2021.

6.2.3.6. Dessa forma, a solucdo adotada mostra-se a mais adequada sob os aspectos técnico, operacional e economico, atendendo as necessidades
institucionais da SENAPPEN e assegurando conformidade com as diretrizes de seguranga, governanga administrativa e gestdo publica.

6.3. Condicoes de execucao

6.3.1. Apds a assinatura do contrato, sera realizada reunido técnica entre a fiscalizacdo de contrato e a CONTRATADA, com o objetivo de alinhar
responsabilidades, detalhar as etapas operacionais, validar procedimentos técnicos;, estabelecer os marcos de acompanhamento e ajustar o cronograma de
execucdo, garantindo que os servigos sejam executados em conformidade com as especificacdes contratuais e os requisitos técnicos definidos pela
Administragdo.

6.3.2. Para essa reunido inicial, a CONTRATADA deverd apresentar plano de trabalho contendo a descricdo das etapas operacionais, métodos e
procedimentos de execugdo, cronograma estimado, recursos empregados, estratégia logistica para atendimento dos postos de coleta biométrica e demais
informac0es necessarias a adequada execugdo do objeto.

6.3.3. O plano de trabalho sera analisado e validado pela gestdo do contrato, podendo ser ajustado de comum acordo entre as partes antes do inicio
efetivo da execucéo.

6.3.4. A execucdo contratual terd inicio ap6s a emissao da ordem de servico pela Administragdo, documento que formalizard o inicio das atividades e
estabelecera o cronograma detalhado das etapas.de implantacéo e operacdo da solucdo contratada.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. A estimativa das quantidades dos itens a serem contratados foi realizada com base no niimero total de servidores da Secretaria Nacional de Politicas
Penais — SENAPPEN, considerando a necessidade de identificacdo funcional obrigatdria para acesso as dependéncias, bem como margem técnica para
reposicOes decorrentes de perdas, danos ou novas emissoes.

7.2. Considerando a dindmica de movimentacdo de pessoal, admissdes, substitui¢Oes, exoneracdes frequentes, efeitos de decisdes judiciais, novos
concursos e demais situacdes de reorganizacdo funcional, ndo é possivel prever com precisdo o quantitativo exato necessario ao longo da vigéncia do
contrato. Por isso, adotou-se um quantitativo estimativo superior ao niimero de servidores atualmente em exercicio, a fim de assegurar continuidade
administrativa e evitar contratagdes fragmentadas.

7.2.1. Para as identidades funcionais, estimou-se quantitativo minimo de 1.200 unidades e maximo de 4.000 unidades, que poderdo ser demandadas de
forma parcelada durante a vigéncia do instrumento contratual, ressaltando que a Administracdo nédo estd obrigada a demandar o quantitativo maximo,
devendo as solicita¢Ges atender a real necessidade.

7.2.2. Cumpre destacar que o quantitativo maximo estimado, aferido em 4.000 unidades, é meramente indicativo, considerando movimentacoes futuras,
novas nomeacdes, concursos e demais alteracdes no quadro de servidores da Secretaria Nacional de Politicas Penais — SENAPPEN. Nao ha
obrigatoriedade de demanda do quantitativo maximo, sendo as solicitaces realizadas conforme a real necessidade da Administracdo e o pagamento
efetuado exclusivamente de acordo com as identidades efetivamente demandadas.

7.2.3. A identidade funcional tem por finalidade principal a identificacdo do servidor como membro da SENAPPEN e o exercicio das prerrogativas do
cargo, ndo sendo destinada ao controle de acesso fisico as dependéncias. O servico é enquadrado como continuado, tendo em vista a necessidade de
manutencdo de condi¢des de padronizacdo, integridade e confiabilidade das identidades funcionais, incluindo emissao, reimpressao, atualizagdo de dados

e suporte técnico. A vigéncia plurianual do contrato é considerada mais vantajosa, conforme anélise do Estudo Técnico Preliminar, permitindo
planejamento logistico, reposicdo de identidades e atualizagdo tecnolégica continua.
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7.3. Essa metodologia busca assegurar racionalidade e economicidade na aplicagdo dos recursos ptiblicos, evitando aquisi¢des insuficientes que possam
comprometer a padronizacao institucional e a seguranca documental, bem como prevenindo estoques excessivos incompativeis com a real necessidade
administrativa.

7.4. A definicdo dos quantitativos também considerou a capacidade logistica de armazenamento, o consumo médio anual estimado, a previsibilidade de
reposicOes periddicas e a utilizagdo do codigo CATSER 17388 apenas como parametro para registro no sistema ComprasGov, mantendo equilibrio entre
disponibilidade imediata e gestdo eficiente de estoque.

7.5. Assim, os quantitativos foram estimados em:

UNIDADE QUANTIDADE
ITEM ESPECIFICACAO CATSER DE MAXIMA
MEDIDA ESTIMADA

Contratagdo de empresa especializada para a producéo e impressdo das identidades funcionais
dos servidores da Secretaria Nacional de Politicas Penais — SENAPPEN, incluindo fornecimento,
instalacdo e operagdo de estagdes de coleta biométrica em Brasilia/DF, Cascavel/PR, Mossor6
/RN, Campo Grande/MS e Porto Velho/RO, treinamento presencial, suporte técnico remoto
continuo, execucdo da logistica, acondicionamento e envio descentralizado dos lotes, garantia de
reimpressoes e novas emissdes dentro de prazo definido, bem como a prestacdo de quaisquer
servicos acessorios ou complementares necessarios a plena execugdo do objeto, em 17388 Unidade 4.000
conformidade com as diretrizes estabelecidas na Minuta de Portaria n° 34907734.

Identidade
funcional

7.6. Em caso de divergéncia entre a descricao do item constante nos autos do presente processo e o respectivo codigo CATSER, devera prevalecer a
descrigdo detalhada do item, por refletir com maior precisdo as especificacdes técnicas exigidas pela Administragdo.

7.7. As descricOes dos itens limitar-se-do as informagdes técnicas estritamente necessarias a correta identificacdo do material a ser fornecido,
assegurando isonomia entre os licitantes e viabilizando a selecdo da proposta mais vantajosa, com observancia dos critérios de qualidade, padronizacdo,
sustentabilidade e eficiéncia administrativa.

7.8. Admite-se produto similar, equivalente ou superior, desde que atenda integralmente as especifica¢des técnicas e aos padrdes minimos de qualidade
estabelecidos no Termo de Referéncia e demais documentos anexos, preservando a finalidade institucional.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 488.720,00
Valor estimado: R$ 488.720,00 (quatrocentos e oitenta e oito mil setecentos e vinte reais).

8.1. A estimativa do valor da contratacdo considerou o quantitativo maximo estimado em 4.000 (quatro mil) unidades, podendo ser demandado de forma
parcelada durante a vigéncia do instrumento contratual, sem garantia de consumo minimo além do quantitativo efetivamente solicitado pela
Administracdo. O valor unitdrio estimado é de R$ 122,18 (cento e vinte e dois reais e dezoito centavos), perfazendo o valor total estimado de R$
488.720,00 (quatrocentos e oitenta e oito mil setecentos e vinte reais).

8.2. A estimativa também considerou a implementacdo da solucdo completa necessdria a emissdo das identidades funcionais, incluindo a
disponibilizagéo, instalacdo, configuracdo e funcionamento de estagbes de coleta biométrica em cinco unidades da Federagdo, localizadas em Brasilia
/DF, Cascavel/PR, Mossor6/RN, Campo Grande/MS e Porto Velho/RO, contemplando equipamentos, softwares, licengas, periféricos, insumos, materiais
e demais recursos necessarios a execucao dos servicos.

8.3. Foram igualmente considerados na estimativa os servicos de treinamento presencial em Brasilia/DF destinado aos pontos focais indicados pela
SENAPPEN, a prestacdo de suporte técnico remoto durante toda a vigéncia contratual, bem como a execucdo da logistica de acondicionamento,
seguranca e envio descentralizado dos lotes de identidades funcionais produzidas, com responsabilidade integral da contratada quanto a integridade,
rastreabilidade e confidencialidade do material.

8.4. Considerou-se ainda, para fins de dimensionamento da solugdo, a observancia de prazo méaximo de até 15 (quinze) dias corridos para reimpressdes
ou novas emissOes de identidades funcionais, contados a partir da solicitacdo formal da Administracdo, bem como a inclusdo de todos os servigos
acessorios ou complementares necessarios a plena execucdo do objeto.
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8.5. A estimativa do valor da contratacdo foi elaborada com fundamento nos parametros estabelecidos na Lei n° 14.133/2021 e na Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 65/2021, mediante a realizacdo de pesquisa de pregos em muiltiplas fontes, com o objetivo de identificar valores praticados no mercado
para servicos de confecgdo de identidades funcionais com caracteristicas técnicas equivalentes as previstas nesta contratagdo.

8.6. Para a formacao do valor estimado, foram consultadas as seguintes fontes de pesquisa:

I — dados extraidos de contratagOes publicas registradas em sistemas oficiais de compras governamentais;

II — contratagdes similares realizadas por outros érgéos e entidades da Administracdo Publica;

III — precos obtidos em sitios eletrénicos especializados e fornecedores do mercado;

IV — pesquisa direta com fornecedor do setor.
8.7. No levantamento inicial foram identificados diversos valores unitdrios. Apo6s analise técnica dos dados coletados, alguns registros foram
desconsiderados por apresentarem valores manifestamente inexequiveis ou excessivamente elevados em relacdo ao padrdo de mercado, circunstancias

que poderiam distorcer o resultado da estimativa.

8.8. Considerando apenas as fontes classificadas como validas — Banco de Precos (R$ 128,00 (cento e vinte e oito reais)), ITEP/RN (R$ 90,00 (noventa
reais)), Capacard (R$ 135,90 (cento e trinta e cinco reais e noventa centavos)), Metalcouro (R$ 90,00 (noventa reais)) e Valid Solucdes S/A (R$ 122,18
(cento e vinte e dois reais e dezoito centavos)) — obteve-se média simples de R$ 113,22 (cento e treze reais e vinte e dois centavos) e mediana de R$
122,18 (cento e vinte e dois reais e dezoito centavos) para o valor unitério do servico.

8.9. Para fins de definicdo do valor de referéncia, adotou-se a mediana dos precos validos, por se tratar de medida estatistica que reduz a influéncia de
eventuais valores extremos e proporciona maior estabilidade na representacdo do comportamento do mercado.

8.10. Dessa forma, fixou-se o valor unitério estimado de R$ 122,18 (cento e vinte e dois reais e dezoito centaves) para o servico de confeccdo das
identidades funcionais.

8.11. Considerando o quantitativo minimo estimado de 1.200 (mil e duzentas) unidades, o valor total estimado inicial da contratacdo corresponde a R$
146.616,00 (cento e quarenta e seis mil seiscentos e dezesseis reais).

8.12. Ressalta-se que o quantitativo maximo estimado é de 4.000 (quatro mil) unidades, de modo que o valor global potencial da contratacdo podera
alcangar R$ 488.720,00 (quatrocentos e oitenta e oito mil setecentos e vinte reais), caso venha a ser demandado o quantitativo méaximo estimado.

8.13. A pesquisa realizada demonstra que o valor estimado apresenta compatibilidade com os precos praticados no mercado para servicos de confecgdo
de identidades funcionais com requisitos de seguranga grafica e tecnolégica, constituindo parametro adequado para subsidiar o planejamento da
contratacdo e a correspondente anélise pela autoridade competente.

Compras.gov (Relatdrio Detalhado) I RS 8,00 RS 9.600,00 Inexequivel
Banco de Pregos (Arguivo 77950) 1 R5 128,00 RS 153.600,00 OK
TRF2 (Contratacao Similar) I RS 22,40 RS 26.880,00 Inexequivel
ITEP/RN (Contratacio Similar) I RS 90,00 RS 108.000,00 0K
Shopee (Internet) 1] RS 180,00 RS 216.000,00 Excessivamente Elevado
Capacard (Internet) 1] RS 135,90 RS 163.080,00 OK
Metalcouro (Internet) 1] RS 90,00 RS 108.000,00 0K
Valid (Pesquisa Direta) % R5122,18 RS 146.616,00 OK
MEDIA SIMPLES (VALIDOS) - RS 113,22 RS 122.316,00 -
MEDIANA (VALIDOS) . RS 122,18 RS 146.616,00 .

8.14. Memoria de célculo da pesquisa de pregos encontra-se detalhada em documento préprio constante dos autos do processo administrativo
(34907542) (34907648).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao
9.1. Nos termos do disposto na Lei n® 14.133/2021, a Administracdo deve avaliar a viabilidade técnica e econdmica do parcelamento do objeto, com o

objetivo de ampliar a competitividade e possibilitar a participacdo de maior niimero de fornecedores, desde que tal medida ndo comprometa a eficiéncia,
a padronizacdo ou a adequada execugdo da contratagdo.
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9.2. No caso da presente contratagdo, verificou-se que o objeto consiste na implementacdo de solucdo integrada para emissdo de identidades funcionais
institucionais, abrangendo atividades interdependentes, tais como coleta biométrica dos servidores, processamento e validacdo de dados, personalizagdo
grafica e eletronica dos documentos, producdo das identidades funcionais em material de alta durabilidade e seguranca, controle de qualidade,
rastreabilidade do processo e logistica de entrega dos documentos produzidos.

9.3. A execucdo dessas atividades demanda elevado grau de integracdo tecnolégica, padronizacdo de processos e interoperabilidade entre os sistemas,
equipamentos e fluxos operacionais envolvidos, circunstancia que torna recomendavel a contratacdo de solu¢do unica e integrada.

9.4. O eventual parcelamento do objeto em contratagdes distintas poderia acarretar riscos operacionais relevantes, tais como incompatibilidade
tecnolégica entre sistemas e equipamentos, fragmentacao da responsabilidade pela coleta e tratamento de dados biométricos, dificuldades de integragdo
entre as etapas de producdo e personalizacdo dos documentos, além de potenciais falhas na rastreabilidade e na seguranca do processo de emissdo das
identidades funcionais.

9.5. Ademais, a centralizacdo da responsabilidade pela execucdo integral da solugdo favorece o adequado gerenciamento contratual, a padronizacdo dos
procedimentos e a definicdo clara das responsabilidades da contratada quanto a qualidade, seguranca e integridade dos documentos produzidos.

9.6. Dessa forma, conclui-se que o parcelamento do objeto ndo se mostra tecnicamente recomendavel para a presente contratacdo, tendo em vista a
natureza integrada da solugdo, a necessidade de padronizagdo e controle do processo de emissdo das identidades funcionais e os riscos operacionais
decorrentes da eventual fragmentacdo da execugao.

9.7. Assim, a solucdo serd contratada de forma tnica e integrada, sem parcelamento do objeto, medida que se mostra mais adequada para assegurar a
eficiéncia administrativa, a seguranca institucional e a adequada execugdo dos servicos pretendidos.

9.8. A analise técnica que fundamenta a decisdo pela ndo divisdo do objeto encontra-se detalhada no presente Estudo Técnico Preliminar, considerando a
natureza integrada da solugdo, os requisitos de seguranca institucional e a necessidade de padronizacdo do processo de emissdo das identidades
funcionais.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Para a plena execucao da solugdo pretendida, foi analisada a existéncia de contratagdes correlatas ou interdependentes que pudessem impactar ou
condicionar a implementacdo do processo de emissdo dasidentidades funcionais no ambito da Secretaria Nacional de Politicas Penais — SENAPPEN.

10.2. Verificou-se que a presente contratacdo possui natureza predominantemente auténoma, uma vez que a solucdo proposta contempla, de forma
integrada, todas as etapas necessérias a emissdo das identidades funcionais institucionais, incluindo coleta biométrica, tratamento e validagcdo dos dados,
personalizacdo gréfica e eletronica dos documentos, produgéo fisica das identidades funcionais, controle de qualidade, rastreabilidade do processo e
logistica de entrega.

10.3. A solugdo contratada deverd ainda disponibilizar as estagdes de coleta biométrica, os equipamentos, softwares, licencas, periféricos e demais
recursos tecnolégicos necessérios a operacionalizacdo do servigo, bem como prover suporte técnico durante a vigéncia contratual, ndo dependendo,
portanto, de contratagdes adicionais para sua implementagdo.

10.4. Ndo obstante, a solucdo podera demandar integracdo ou interoperabilidade com sistemas institucionais eventualmente utilizados pela
Administragdo para fins de cadastro, gestdo de dados funcionais ou controle administrativo, hip6tese em que tais integragcdes deverdo ocorrer de forma
compativel com a infraestrutura tecnoldgica existente, sem necessidade de contratacdo especifica adicional.

10.5. Destaca-se, contudo, que a execucdo da solucdo depende de interoperabilidade tecnolégica com a plataforma do Sistema Nacional de Informagoes
de Seguranca Publica — SINESP, especificamente para geracdo e validacdo do QR Code incorporado as identidades funcionais, bem como para eventual
compatibilidade com futuras funcionalidades de identidade digital. Nesse contexto, a contratada devera atuar em conformidade com as diretrizes técnicas
da SENASP/MIJSP para garantir a integracdo e interoperabilidade necessérias.

10.6. Dessa forma, conclui-se que ndo foram identificadas, no momento, contratacdes correlatas ou interdependentes indispensaveis a viabilizacdo da
solucdo pretendida, sendo a presente contratacdo suficiente para atender as necessidades institucionais relacionadas a emissdo das identidades funcionais
dos servidores da Policia Penal Federal e da Secretaria Nacional de Politicas Penais —- SENAPPEN.

10.7. Caso, no curso da execugdo contratual, seja identificada a necessidade de integracdo com outras solucdes ou sistemas institucionais, tais ajustes
poderdo ser avaliados pela Administragdo, observadas as disposigdes legais e contratuais aplicaveis.

10.8. Registra-se que a andlise de contratagdes correlatas e/ou interdependentes foi realizada no contexto do planejamento da presente contratagdo, ndo
tendo sido identificadas dependéncias contratuais imprescindiveis a sua implementagdo, permanecendo a Administracdo responsavel por avaliar, no
curso da execucdo contratual, eventuais necessidades supervenientes de integracdo ou adequacao tecnoldgica.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A presente contratacdo esta alinhada ao objetivo estratégico da Secretaria Nacional de Politicas Penais — SENAPPEN de aprimorar os mecanismos
de identificacdo funcional, controle administrativo e seguranga institucional, contribuindo diretamente para a eficiéncia administrativa, a organizacdo
interna e o fortalecimento da governanca institucional.

11.2. A demanda é compativel com o Plano de Desenvolvimento Institucional e com o Planejamento Estratégico da SENAPPEN, estando prevista como
acdo no Plano Anual de Contratagdes — PAC 2026 (34907536) (34907719), devidamente inserida na Plataforma de Gerenciamento de Contratagdes —
PGC do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Ptiblicos, conforme registros constantes no processo administrativo correspondente.

11.3. A contratagdo também observa as diretrizes do Plano de Logistica Sustentavel — PLS da Secretaria, instrumento de governanga que orienta a
adocdo de critérios de sustentabilidade nas dimensdes econdmica, ambiental e social, especialmente no que se refere a escolha de materiais duraveis, de
maior vida 1til e que reduzam a necessidade de substituicdes frequentes.

11.4. A iniciativa encontra-se em conformidade com os principios da ética, integridade e transparéncia na gestao publica, estando alinhada as diretrizes
do Programa de Integridade — Licitagdes e Contratos da SENAPPEN, assegurando regularidade procedimental, planejamento prévio e adequada
motivacdo administrativa no processo de contratagao.

11.5. A contratagdo da solucdo para emissdo das identidades funcionais integra o conjunto. de ag0es voltadas ao aprimoramento da infraestrutura
administrativa e ao fortalecimento das rotinas de controle institucional, contribuindo para a.adequada identificacdo dos servidores no exercicio de suas
atribuicdes e para o refor¢o das medidas de seguranca institucional.

11.6. A iniciativa também se encontra alinhada a minuta de Portaria que dispde sobre a padronizagdo do documento de identificacdo funcional dos
servidores da Policia Penal Federal e da Secretaria Nacional de Politicas Penais — SENAPPEN (34907734), a qual estabelece diretrizes institucionais
para a uniformizacdo, seguranga e autenticidade das identidades funcionais.

11.7. Por fim, a contratagdo foi estruturada em conformidade com os instrumentos de planejamento e padroniza¢do dos procedimentos de contratagdo
aplicaveis a Administracdo Publica Federal, garantindo seguranga juridica, eficiéncia administrativa, uniformidade processual e aderéncia as disposi¢des
da Lei n° 14.133/2021.

11.8. Registra-se que o alinhamento da contratacdo com os instrumentos de planejamento institucional foi verificado no @mbito do presente Estudo
Técnico Preliminar, conforme documentagdo constante dos autos do processo administrativo.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. A contratacdo da solugdo destinada a emissao de identidades funcionais em material de alta durabilidade e seguranga, com coleta biométrica e
personalizacdo individualizada, proporcionara beneficios institucionais relevantes para a Secretaria Nacional de Politicas Penais — SENAPPEN e para a
Policia Penal Federal, contribuindo para o fortalecimento dos mecanismos de identificacdo funcional, seguranga institucional e controle administrativo.

12.2. A implementacdo de solugdo padronizada para emissdo das identidades funcionais permitira maior confiabilidade e autenticidade dos documentos
utilizados pelos servidores no exercicio de suas atribui¢des, assegurando adequado reconhecimento institucional perante a sociedade, érgdos publicos,
autoridades e institui¢des com as quais a Policia Penal Federal mantém interacdo no desempenho de suas atividades.

12.3. Entre os principais beneficios esperados com a contratagdo, destacam-se:

a) Fortalecimento da identificagdo funcional institucional

A emissdo de identidades funcionais padronizadas e dotadas de elementos de seguranca grafica e tecnolégica permitird a adequada identificacdo
dos servidores da Policia Penal Federal e da Secretaria Nacional de Politicas Penais — SENAPPEN no exercicio de suas atribui¢des, contribuindo
para a legitimidade das ag¢Oes institucionais e para o reconhecimento oficial perante a sociedade e demais érgaos publicos.

b) Seguranca documental e prevencdo de fraudes
A adocdo de documentos produzidos em policarbonato, associados a elementos de seguranca e personalizacdo individualizada, reduz
significativamente os riscos de falsificacdo, adulteragdo ou uso indevido das identidades funcionais.

¢) Padronizacdo institucional dos documentos de identificacdo
A contratacdo permitird estabelecer padrdo tnico de identidade funcional no ambito da Policia Penal Federal e da SENAPPEN, garantindo
uniformidade visual, consisténcia das informagoes funcionais e observancia das diretrizes administrativas relativas a identificagdo institucional.

d) Melhoria do controle administrativo e rastreabilidade

A estruturacdo do processo de emissdo com coleta biométrica, registro eletronico das etapas e controle da producdo possibilitard maior
rastreabilidade dos documentos emitidos, aprimorando os mecanismos de controle administrativo e governanca institucional.
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e) Maior durabilidade e racionalizacdo de recursos publicos
A utilizacdo de materiais de alta resisténcia e maior vida 1til contribui para reduzir a necessidade de substituicdes frequentes, promovendo maior
eficiéncia na gestdo dos recursos publicos destinados a emissao das identidades funcionais.

f) Organizacdo e eficiéncia no processo de emissdo
A implementacdo de solugdo estruturada para coleta biométrica, processamento de dados e producdo das identidades funcionais permitird maior
organizacgdo do fluxo de emissdo dos documentos, reduzindo inconsisténcias cadastrais e aprimorando a gestdo das informagoes funcionais.

12.4. Dessa forma, a contratacdo contribuird para o fortalecimento da seguranca institucional, para o aprimoramento dos mecanismos de identificacdo
funcional dos servidores e para a melhoria dos processos administrativos relacionados a emissdo e gestdo das identidades funcionais no dmbito da
Secretaria Nacional de Politicas Penais —- SENAPPEN.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Para a adequada implementagdo da solugdo destinada a emissdo das identidades funcionais dos servidores da Policia Penal Federal e da Secretaria
Nacional de Politicas Penais — SENAPPEN, deverdo ser adotadas pela Administragdo algumas providéncias preparatérias, com o objetivo de assegurar a
correta execucao dos servicos e a adequada operacionalizacdo da solucdo contratada.

13.2. Entre as providéncias a serem adotadas previamente a contratacdo, destacam-se:

a) designacdo de unidade administrativa responséavel pela gestdo e acompanhamento da execugao contratual, bem como indicacdo de servidores
que atuardo como gestores e fiscais do contrato, nos termos da legislacdo aplicavel;

b) definicdo e disponibilizagcdo dos espacos fisicos necessarios a instalagdo das estacdes de coleta biométrica nos locais previamente indicados
pela Administragdo, observadas as condi¢des minimas de infraestrutura para funcionamento dos equipamentos e atendimento aos servidores;

c) indicagdo de pontos focais nas unidades administrativas onde serao instaladas as estagOes de coleta biométrica, responsaveis por apoiar a
operacionalizacdo dos servigos e atuar como interlocutores entre a Administracao e a contratada;

d) organizacéo e atualizagdo das bases de dados funcionais dos servidores que serdo contemplados com a emissdo das identidades funcionais, de
modo a assegurar a consisténcia e a confiabilidade das informagGes utilizadas no processo de personalizagdo dos documentos;

e) articulagdo entre as areas administrativas e de tecnologia da informagdo da SENAPPEN para viabilizar eventuais integracdes ou
compatibilizagOes necessarias entre a solucdo contratada e os sistemas institucionais utilizados pela Administragao;

f) definicdo dos fluxos administrativos internos relacionados a solicitagdo, autorizagdo, emissdo, reemissdo e controle das identidades funcionais;

g) planejamento das agdes de comunicagdo interna voltadas a orientacdo dos servidores quanto aos procedimentos de coleta biométrica e
emissdo das identidades funcionais.

13.3. As providéncias mencionadas tém cariter organizacional e preparatério, ndo implicando a realizagdo de contratagdes adicionais por parte da
Administracdo para a implementacdo da solugdo pretendida.

13.4. Registra-se que as medidas aqui indicadas visam garantir a adequada implementacdo da solucdo contratada, contribuindo para a eficiéncia do
processo de emissdo das identidades funcionais e para o correto acompanhamento da execugdo contratual.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. A andlise dos possiveis impactos ambientais relacionados a presente contratacdo considerou as etapas envolvidas na producdo, personalizacdo e
entrega das identidades funcionais, bem como os materiais empregados na confeccdo dos documentos e os insumos necessarios a execugdo dos servicos.

14.2. De modo geral, a solugdo proposta apresenta impactos ambientais reduzidos, uma vez que se trata de servi¢o especializado de confeccdo de
documentos de identificacdo funcional em escala limitada, sem envolver atividades industriais de grande porte ou processos que gerem residuos
ambientais significativos no ambito da Administragdo.

14.3. Ainda assim, reconhece-se que a producédo das identidades funcionais envolve a utilizacdo de materiais sintéticos, como o policarbonato, além do
emprego de insumos graficos e componentes eletrdnicos eventualmente utilizados na personalizacdo dos documentos, os quais demandam processos
industriais especificos e consumo de recursos naturais.

14.4. Como medida de mitigacdo desses impactos, a contratagdo deverd priorizar solugdes que utilizem materiais de alta durabilidade e maior vida util,
reduzindo a necessidade de substitui¢cdes frequentes e, consequentemente, a geracdo de residuos ao longo do ciclo de utilizacdo das identidades
funcionais.
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14.5. A adogdo de processo estruturado de emissdo, com controle centralizado e producdo sob demanda, também contribui para evitar desperdicios,
minimizar excedentes de producgdo e otimizar o uso de recursos materiais e logisticos.

14.6. Adicionalmente, a contratada devera observar, no que couber, boas praticas ambientais em seus processos produtivos, incluindo a correta
destinacdo de residuos industriais, o uso racional de insumos e a adogdo de procedimentos que contribuam para a reducdo de impactos ambientais
associados a fabricacdo e personalizacdo dos documentos.

14.7. As diretrizes relacionadas a sustentabilidade e a responsabilidade ambiental deverdo observar, no que couber, os principios estabelecidos na
legislacdo aplicavel e no Plano de Logistica Sustentavel — PLS da Secretaria Nacional de Politicas Penais — SENAPPEN.

14.8. Dessa forma, conclui-se que os impactos ambientais decorrentes da contratagdo sdo limitados e podem ser adequadamente mitigados por meio da
adocdo de materiais duraveis, do controle do processo de emissdo e da observancia de boas praticas ambientais por parte da contratada.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1. Com base nas andlises realizadas no ambito do presente Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que a contratacdo destinada a implantacdo da
solucdo para emissdo das identidades funcionais dos servidores da Policia Penal Federal e da Secretaria Nacional de Politicas Penais — SENAPPEN
mostra-se técnica, administrativa e economicamente viavel.

15.2. A anélise desenvolvida contemplou a identificacdo da necessidade administrativa, a definicdo do escopo da solucdo, a avaliagcdo das alternativas
disponiveis no mercado, a estimativa de custos, a verificacdo da compatibilidade com os instrumentos de planejamento institucional e a andlise dos
potenciais impactos operacionais e ambientais relacionados a execucdo do objeto.

15.3. Constatou-se que a solugdo proposta atende de forma adequada a necessidade institucional de padronizagdo, seguranca e controle da identificagdo
funcional dos servidores, contribuindo para o fortalecimento da governanga administrativa, da seguranca institucional e da confiabilidade dos
documentos de identificacdo utilizados no exercicio das atribui¢des funcionais.

15.4. A contratacao encontra-se alinhada ao planejamento institucional da Secretaria Nacional de Politicas Penais — SENAPPEN, estando devidamente
prevista no Plano Anual de Contratacdes — PAC, registrado na Plataforma de Gerenciamento de Contratacdes — PGC do Ministério da Gestdo e da
Inovacdo em Servigos Ptiblicos, em observancia as diretrizes de planejamento das contratagdes publicas.

15.5. A estruturacdo da contratagdo observou as disposi¢oes da Lei n° 14.133/2021, bem como as orienta¢0es constantes em normativos e instrumentos
de boas préticas aplicaveis a Administracdo Publica Federal, incluindo a Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 65/2021, referente a pesquisa de pregos, e
demais diretrizes relacionadas ao planejamento das contratacdes publicas.

15.6. A elaboracéo do presente Estudo Técnico Preliminar considerou, ainda, as orientagdes do Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis, elaborado
pela Advocacia-Geral da Unido — AGU, com a incorporagdo de critérios de sustentabilidade compativeis com o objeto da contratagdo, especialmente no
que se refere a adogdo de materiais duraveis, racionalizagdo de recursos e observancia de boas praticas ambientais.

15.7. No que se refere a integridade e a governanca publica, a contratagdo também se encontra alinhada as diretrizes estabelecidas no Programa de
Integridade da Secretaria Nacional de Politicas Penais — SENAPPEN, especialmente no que concerne a observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia e prevencao de riscos nas contratagdes publicas.

15.8. Destaca-se, ainda, que a estruturagdo dos documentos que compdem a fase preparatéria da contratagdo observa, no que couber, os modelos e
orientacdes disponibilizados pela Advocacia-Geral da Unido — AGU para a elaboragdo de Estudos Técnicos Preliminares e Termos de Referéncia, com
vistas a assegurar maior uniformidade procedimental, seguranca juridica e aderéncia as melhores praticas de governanca em contrata¢des publicas.

15.9. A pesquisa de pregos realizada demonstrou compatibilidade entre o valor estimado da contratagdo e os pregos praticados no mercado para solugdes
com caracteristicas técnicas equivalentes, evidenciando a adequacdo econdmica da solucdo proposta e sua compatibilidade com os principios da
economicidade e da eficiéncia administrativa.

15.10. Também foi verificada a inexisténcia de impedimentos técnicos ou operacionais que inviabilizem a implementacdo da solugdo pretendida, tendo
sido identificadas as providéncias administrativas necessarias a sua adequada execucdo, bem como os beneficios institucionais decorrentes da
contratacao.

15.11. Dessa forma, considerando os elementos técnicos, administrativos e econdmicos analisados, declara-se a viabilidade da contratagdo da solugdo
para emissdo das identidades funcionais dos servidores da Policia Penal Federal e da Secretaria Nacional de Politicas Penais — SENAPPEN,
recomendando-se o prosseguimento do processo administrativo com a elaboracdo do Termo de Referéncia e demais atos necessarios a realizagdo do
procedimento licitatério, nos termos da legislacdo vigente.
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15.12. Registra-se, por fim, que a presente declaragdo de viabilidade fundamenta-se nas informacdes, estudos e documentos constantes nos autos do
processo administrativo, os quais evidenciam a necessidade da contratacdo, a adequacado da solucdo proposta e sua compatibilidade com os instrumentos
de planejamento institucional.

15.13. A presente declaracdo de viabilidade foi elaborada com base nas informagdes disponiveis na fase de planejamento da contratagdo, podendo
eventuais ajustes técnicos ou operacionais ser realizados nas etapas subsequentes de instrucdo processual, especialmente na elaboracdo do Termo de
Referéncia e dos demais instrumentos que compdem o processo licitatério.

15.14. Registra-se que todas as etapas do planejamento da contratacdo observaram os principios do planejamento, da eficiéncia, da economicidade, da
transparéncia e da gestdo por resultados, em conformidade com as diretrizes da Lei n® 14.133/2021 e com as boas praticas de governanca aplicaveis a
Administracdo Publica Federal.

15.15. Dessa forma, estando demonstradas a necessidade administrativa, a adequacdo da solucdo proposta, a compatibilidade com os instrumentos de

planejamento institucional e a viabilidade técnica e econdmica da contratacdo, recomenda-se o prosseguimento do processo administrativo para as fases
subsequentes da contratagao.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

LUIS OTAVIO GOUVEIA

Diretor-Executivo

RAFAEL DE SOUZA PEREIRA

Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas

ALYSSON SOARES DE MENEZES

Coordenador de Administracdo de Pessoas

VANESSA GIORDANO

Responsavel pela adequagdo e conformidade do objeto contratado, em alinhamento com as necessidades da area demandante
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